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COMPROMISO DE LA EMPRESA

En CLECE VITAM S.A. somos conscientes que nuestra gestién empresarial tiene que estar
en consonancia con la realidad social y las demandas de la sociedad, y por ello hemos
asumido el compromiso para la elaboracién de un PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la empresa

En consecuencia CLECE VITAM S.A. declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio de nuestra Politica de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres vy, siguiendo para ello, las directrices que marca la
legislacién en la materia, el RD 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupaciéon y el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y, por tanto, con sujeciéon a la integracién del principio de igualdad
de frato y de oportunidades.

En todos los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccioén, pasando por la politica salarial, la formacidn, la promocién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenaciéon del tiempo de trabajo, la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razdn de sexo, y el uso no discriminatorio
del lenguagje, la comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través de la implantacion de un Plan
de Igualdad que suponga el establecimiento de propuestas que puedan mejorar, en su
caso, la situacion presente, estableciéndose los necesarios sistemas de seguimiento.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores
y trabajadoras, en el proceso de negociacion, tal y como establece la Ley Orgdnica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para la elaboracién de dicho Plan se ha constituido con fecha 12 de julio de 2022 Ia
Comision de Negociacion, en la que, junto con larepresentacion social, se llevard a cabo
la negociaciéon del diagndstico y el diseno del Plan de Igualdad para, a partir de ahiy en
consonancia con lo establecido en la ley, poder implementar las medidas pactadas.

Con este Plan de Igualdad, CLECE VITAM S.A. muestra una vez mdas su compromiso,
haciendo que nuestras acciones y nuestras relaciones con la sociedad estén libres de
discriminaciones por razon de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la
que la igualdad sea efectiva.
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COMPROMISO DE LA EMPRESA

En CLECE VITAM S.A. somos conscientes que nuestra gestion empresarial tiene que
estar en consonancia con la realidad social y las demandas de la sociedad, y por
ello hemos asumido el compromiso para la elaboracién de un PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la empresa

En consecuencia CLECE VITAM S.A. declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio de nuestra Politica de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicion de dicho principio que establece la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres vy, siguiendo para ello, las
directrices que marca la legislacion en la materia, el RD 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y el RD 901/2020 de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y, por tanto, con sujeciéon
a la integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

En todos los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion, pasando por la politica salarial, la formacion, la promocion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de
trabajo, la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén de
sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la préctica a fravés de la implantacion de
un Plan de Igualdad que suponga el establecimiento de propuestas que puedan
mejorar, en su caso, la situacion presente, estableciéndose los necesarios sistemas
de seguimiento.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, en el proceso de negociacion, tal y como establece
la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para la elaboracién de dicho Plan se ha constituido con fecha 12 de julio de 2022 |a
Comisién de Negociacioén, en la que, junto con la representacién social, se llevard
a cabo la negociacion del diagndstico y el diseno del Plan de Igualdad para, a
partir de ahi y en consonancia con lo establecido en la ley, poder implementar las
medidas pactadas.

Con este Plan de Igualdad, CLECE VITAM S.A. muestra una vez mds su compromiso,
haciendo que nuestras acciones y nuestras relaciones con la sociedad estén libres
de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al avance hacia una
sociedad en la que la igualdad sea efectiva.
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ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad se estructura del siguiente modo:

e Introduccién.

e Caracteristicas del Plan Igualdad.

e Determinacion de las Partes que lo conciertan

e Ambito de aplicacién y comunicacién del Plan de Igualdad.

e Informe del diagnéstico de situacion en la empresa.

o
o
e Resultados de la auditoria Retributiva en base al sistema de valoracién de puestos. >
e Objetivos del Plan de Igualdad de CLECE VITAM S.A. 8
4
[

e Medidas del Plan de Igualdad, plazo de ejecucidn, indicadores de seguimiento,
medios y recursos.
e | Plan de Igualdad de CLECE VITAM S.A.
a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Formacién.
c) Promocidn profesional.
d) Clasificacion profesional.

e) Condiciones de trabajo: Salud y Bienestar Laboral.

2023/ 02/ 23 T 10:02: 07 CET +0100 -

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

Dat e:

h) Retribuciones.
i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
j) Condiciones de trabajo: Salud y Bienestar Laboral.
k) Comunicacion.
I) Protecciéon de las trabajadoras en situacion de violencia de género en el
ambito Laboral.
e Plazos de ejecucion de las medidas, indicadores de seguimiento, medios y recursos
para su ejecucion y prioridad.
e Sistema de Seguimiento y Evaluacion
e Composicion y funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad de CLECE VITAM S.A. y Procedimiento de modificacion y resolucion de

discrepancias sobre la aplicacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
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e Anexo | Protocolo de actuacion en caso de Acoso sexual y/o por Razédn de sexo.
e Anexo Il Marco normativo de referencia.

e Anexo lll Glosario de términos.
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INTRODUCCION

El presente | Plan de Igualdad de CLECE VITAM, $.A., se elabora, con el compromiso
de promover la igualdad de trabajo y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a la no discriminaciéon en la empresa.

La igualdad entre géneros es un principio juridico universal reconocido en la
normativa y textos internacionales, europeos y estatales. Asi, la Unidn Europea lo
recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam, de 1 de
mayo de 1997 cuando establece que “la Comunidad se fijard el objetivo de eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad”, objetivo
transversal que debe reflejarse en todas las politicas y acciones de los Estados
miembros.

Por lo que respecta a la legislacion nacional, nuestra Constitucion de 1978 proclama
en su articulo 14, el derecho a la igualdad de todos los espafoles y a la no
discriminacion por razdén de sexo, disponiendo, asimismo, en su articulo 9.2, la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva, removiendo los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud. Ahondando en estos derechos, el
pleno reconocimiento de la igualdad ante la Ley se completd con la aprobacion de
la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH), que tuvo y tiene como pretension el hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida social incluyendo, por
supuesto, el laboral, drea en la que como empresa nos corresponde incidir,
procurando remover los obstdculos que impiden conseguirla.

La LOIEMH a través de su articulo 45.1, obliga a las empresas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, se deben
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los frabajadores.

El presente Plan de Igualdad, por tanto, tiene como finalidad principal dar
cumplimiento a dichas leyes potenciando la igualdad de frato y oportunidades entre
mujeres y hombre en el dmbito laboral.

Con estos objetivos generales como punto de destino fijado por la Compania, se ha
trabajado con la comisién sindical con el objeto de garantizar su participacion en la
materia, al suponer ésta una prioridad para la empresa y considerarla como un
principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los RRHH de CLECE
VITAM, S.A.
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Para la elaboracion del Plan de Igualdad se ha realizado un detallado diagnéstico
de la situacién y posicién de las mujeres y hombres dentro de la empresa para
detectar la presencia de eventuales discriminaciones y/o desigualdades, directas o
indirectas, que requieran adoptar medidas para erradicar su existencia y corregir
cualquier desviaciéon del principio fundamental de respeto a la igualdad.

Asi, el presente Plan recoge un conjunto ordenado de medidas de igualdad y de
acciones positivas (presente, pasadas y futuras) que pretende servir de motor al
principio de igualdad de la compania, todo ello sin dejar de considerar ni perder de
vista las especiales caracteristicas de la empresa claramente marcadas por la historia
del sector de actividad donde se encuentra.

Este Plan es el resultado de la negociacion realizada entfre la Comisidn Sindical,
infegrada por los sindicatos mds representativos del sector de actividad en
representacion de los centros sin RLPT, la RLPT en representacion de los centros con
representaciéon unitaria, y, la Empresa, constituidos en Comision negociadora.

Es evidente que, debido al sector en el que desarrolla su actividad CLECE VITAM S.A.
y que se hace patente en el diagndstico de la Compania, ésta atrae de manera
natural a determinados géneros.

La actividad que desarrolla principalmente CLECE VITAM S.A. estd vinculada al es-en-el
sector de servicios sociosanitarios, consistiendo en la gestion de Residencias de 3° edad

fundamentalmente.
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CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
CLECE VITAM S.A.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

o

o

—

)

» Estd disenado para el conjunto de la plantila, no estd dirigido w
. . (0]
exclusivamente a las mujeres. EL%’

= Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios
rectores y una estrategia para hacer efectivala igualdad entre mujeres
y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la
gestién de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

» Considera como uno de sus principios bdsicos la participacion a través
del didlogo y cooperacion entre las partes (direccion de la empresa,
parte social).

* Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por
razdn de sexo.

2023/ 02/ 23 T 10:02: 07 CET +0100 -

= Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en
funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su
seguimiento y evaluacion.

Dat e:

= Parte de un compromiso de la empresa, en linea con la obligacién
legal, que garantiza los RRHH y materiales necesarios para su
implantacién, seguimiento y evaluacion.

» Establece objetivos y medidas encaminadas a la consecucion de la
lgualdad dentro de la Compania.
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DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El | Plan de Igualdad de CLECE VITAM, es producto de un diagndstico que recoge las
contribuciones del trabajo propositivo y andalitico de las partes que forman la
Comision de Negociaciéon del | Plan de Igualdad de CLECE VITAM, constituida el 12
de Julio de 2022.

La composicidn de dicha comision se realizé de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5, del RD 901/2020, tal y como consta en el acta de constitucion de la misma.
Al contar con centros sin representacion y centros con representacién la composicion
de la misma por la parte social es mixta estando intfegrada por los sindicatos mds
representativos del sector de actividad y representantes de las personas
frabajadoras.

Las personas que firman el presente plan son las siguientes:
De una parte, en representacion de la empresa CLECE VITAM S.A.:

e D. VICENTE ORTEGA REY Representante Legal CLECE VITAM

e Dna. LETICIA SAN JOSE BARRIGA Responsable Dpto. Recursos Humanos.
e Dfa. MARISOL QUINTANA FERNANDEZ Técnica de RRHH e Igualdad.

e Dfa. JENNIFER GONZALEZ MARTIN. Técnica Dpto. RRLL

e DfAa. CLARA SANCHEZ HERNANDEZ. Técnica de Igualdad.

De ofra parte,

En representacion de las personas frabajadoras, representando a centros con
Representacion Legal de las personas trabajadoras:

e Dna. Milagros Rodriguez Campano, miembro de la RLPT - FSS CCOO.
e Dna. Raquel Esteban Gutiérrez, miembro de la RLPT por UGT-SP.
e Dna. Erica Rodriguez Benito, miembro de la RLPT por — FSS CCOO.

Y, en representacion de la plantilla sin Representaciéon Legal de las personas
trabajadoras:

e Dna. Rosario Garcia Ramos. Responsable de Planes de Igualdad de la UGT —
Servicios publicos.

e Dna. Silvia Espinosa Lopez Secretaria de Mujeres y politicas LGTBI. FSS-CCOO.
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Las partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente para establecer el
acuerdo.

AMBITO DE APLICACION Y COMUNICACION DEL PLAN

Ambito personal y territorial

El dmbito de aplicacion del presente Plan de Igualdad se circunscribe a toda la
plantilla CLECE VITAM S.A, en todos los centros y vincula a nivel nacional.

El presente plan extiende su aplicaciéon y vincula, a todas las trabajadoras y
trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de trabajo de CLECE VITAM S.A.
independientemente de su modalidad contractual o cargo que ostente, mientras

dure su relaciéon laboral. Su dmbito territorial es el Estatal.
Ambito temporal. Vigencia del Plan de Igualdad

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
CLECE VITAM S.A. tiene vocacion de futuro y es de permanencia en el tiempo.

El presente Plan de Igualdad tendrd una vigencia de 4 anos, a contar desde su firma,
enfrando en vigor con la firma el dia 23 de febrero 2023 hasta el dia 22 de febrero
de 2027.

Comunicacion del Plan de Igualdad

Se realizard la difusién interna para el conocimiento de la plantilla sobre el por la

compania.
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INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION EN MATERIA DE

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA PLANTILLA

El diagndstico de situacion tiene por objetivo analizar la situaciéon de la empresa
CLECE VITAM S.A., en materias de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo
establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, el RD 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de frato y de oportunidades enfre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacién y el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad vy su registro.

El documento es fruto de la negociacion y del trabajo conjunto en el seno de la
Comisién Negociadora del | Plan de Igualdad de CLECE VITAM S.A. constituida
conforme a los establecido en el articulo 5.3 del RD 901/2020.

Con este objetivo, el diagndstico se ha realizado sobre las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de frabagjo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

j) Salud laboral desde la perspectiva de género.

k) Comunicacién, lenguaje e imagen empresarial.

I) Violencia de género.

Los datos correspondientes a la plantilla y su organizacién se han extraido de la
aplicacién de personal utilizada hasta el momento actual. Los datos son la foto de la
plantilla a fecha de 31 de diciembre de 2021. El sector de actividad de CLECE VITAM
S.A. se enmarca en el sector de servicios sociosanitarios con gestiéon de Residencias
de 3° edad fundamentalmente.

Las dreas analizadas serian las siguientes:

13 IPLAN IGUALDAD 2023-2027
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1. Seleccion y Contratacion

Se analiza todo el proceso de seleccion y sistema de reclutamiento de las
candidaturas y no se aprecia discriminacion por razén de género en los
procesos de seleccion.

A lo largo del ano 2021, las altas que se producen son en el 85% en mujeres y
casi el 99% de las altas se han realizado en personal subrogable.

Por tipo de contrato, los datos reflejan que los nuevos contratos realizados en
CLECE VITAM S.A. durante el ano 2021 son mayoritariamente temporales (un
67,34 % del total) manteniéndose una proporcion equilibrada entre sexos, pero
con menor cantidad de indefinidos en el caso de las mujeres.

Un 58.34% del personal contratado fue en la categoria “Gerocultor-a” con un
mayor porcentaje de mujeres (61.19% del total). En cambio, un 6.59% de
contrataciones se produjeron en la categoria “cocinero/a”™ con mayor
proporcion de hombres (17% del total). Se sigue observando segregacion de
puestos en las altas de 2021.

Las bajas en el 87% de los casos son mujeres. El motivo principal de baja en
CLECE VITAM S.A. en el ano 2021 es por finalizaciéon de contrato (56,36%), y en
segundo lugar por baja voluntaria en el 18,82% de los casos. Analizando la
concentracién en mujeres y hombres siguen la misma tendencia aungue con
diferencias moderadamente mds altas en cuando a bajas voluntarias las
mujeres (19,29%) y en cuanto a periodo de prueba no superados los hombres
(9,92%).

El 100% de las excedencias por cuidado de hijos/as (2) y cuidados de
familiares las producen mujeres (2) y excedencias voluntarias 12 son
solicitadas por mujeres y 2 por hombres.

2. Formacion

Durante el ano 2021 se han readlizado un total de 293 formaciones. Se han
formado a 250 mujeres y 43 hombres. El 85,32% del total de la plantilla que ha
recibido formacién, son mujeres.

CLECE VITAM S. A. dispone de un Plan de Formacion. Ha sido elaborado por el
departamento correspondiente y se ha informado a la Representacion Legall
de las Personas Trabajadoras. Se pone de relieve que durante el ano 2021 no
se ha realizado formacién alguna en materia de igualdad y las formaciones
impartidas no impactan en la especializacion de la plantila o en adquirir
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habilidades superiores que permitan acceder a puestos con mayor
responsabilidad o cualificacién.

3. Clasificacion profesional

La empresa aporta una nivelacion interna de las categorias profesionales,
constituyendo 5 niveles:

= NIVEL 1. DIRECCION/ TITULACION SUPERIOR; son posiciones cuya principal
mision es dirigir y coordinar las actividades de las principales funciones de la
empresa y orientadas hacia los objetivos estratégicos de la compania, para
garantizar los objetivos de calidad y servicio establecidos.

= NIVEL 2. MANDO INTERMEDIO/ PERSONAL TECNICO RESPONSABLE; son los que
ejecutan las directrices especificas adaptadas a su dmbito de actuaciéon, a
fravés de la coordinacion y control operativo de las distintas actividades del
centro con el fin de garantizar la consecucion de los objetivos.

= NIVEL 3. PERSONAL CUALIFICADQO:; se trata de las posiciones especializadas que
requieren un conocimiento amplio de los diversos procesos dentro de su
dmbito funcional.

= NIVEL 4. PERSONAL AUXILIAR; Estas posiciones se encargan de realizar las
actividades de soporte y recepcién en base a las directrices de su responsable
normas y procedimientos establecidos para el nivel de servicio.

= NIVEL 5. PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS. Estas posiciones se encargan de
realizar las actividades de soporte y recepcion de bajo nivel, en base a las
directrices de su responsable normas y procedimientos establecidos para el
nivel de servicio.

Atendiendo a esta nivelacion, las mujeres se concentran mds en nivel de Auxiliar,
Auxiliar de servicios (entorno al 75%), y, los hombres en Mandos intermedios/personal
técnico responsable, Direccion/Grupo Técnico superior y personal cualificado. Por
tanto, concluimos que se dibuja una brecha vertical y horizontal en las categorias y/o
niveles.

CLECE VITAM S.A., a nivel general, tiene una presencia de mujeres del 85.69%, por
tanto, existe una alta feminizacion de la plantilla y con una edad media de la plantilla
situada en los 41 anos, mencién especial a la situacion de la empresa que el global
de la plantilla es mds joven que en el sector. Se sitUa el 34,28% en el rango entre 30y
44 anos.

Se observa una reciente incorporacién de la plantilla, ya que el 85.87% tiene una
antigbedad menor de 5 anos en la empresa que junto con una contfratacion
indefinida que no supera el 60% del total, en parte debida a la situacién de pandemia
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por la COVID 19 y su impacto en la oferta de vacantes en centros publicos para los
perfiles sanitarios.

El indice de rotacion de la plantilla es elevado: se deberd hacer seguimiento de estos
indicadores en las reuniones de seguimiento para valorar la tendencia de estos datos.

La parte social expone que el VIl Convenio Colectivo marco Estatal de servicios de
atencion a las personas Dependientes y desarrollo de la autonomia personal estable
que la contratacion temporal no superard el 20%, por tanto, los datos analizados
requieren revisar la temporalidad de CLECE VITAM S.A.

En un andlisis mds exhaustivo se observa que casi el 36% del 52,30% de los
gerocultores-as, llevan menos de 2 anos en la empresa, 23 de los 26 de los enfermeros-
as y 9 de los 13 médicos-as, menos de 2 anos de antigiedad, por tanto, concluimos
el impacto de la pandemia en la necesidad de personal sanitario en el mercado.

Por categorias profesionales en el andlisis se muestra segregacion entre sexos. el
51,59% de la plantilla son gerocultores-as, observando que esta categoria estd
altamente feminizada. A nivel funcional la direccién de las residencias en CLECE
VITAM S.A. recae en 13 mujeres directoras, la gerente (1 Mujer) y 3 Supervisoras de
zonaq; sin embargo, a pesar de ser una empresa alfamente feminizada, los puestos
altamente cualificados como médico-a estd masculinizado. Lo mismo sucede con los
puestos como enfermero-a, fisioterapeuta, con una concentracidon masculina mayor.
Ademds, puestos socialmente masculinizados como personal de mantenimiento se
perpetua la tendencia del mercado en CLECE VITAM S.A. siendo categorias
ocupadas al 100% por hombres.

Las jornadas completas se concentran mds en los hombres en parte debido a que los
puestos masculinizados son los que menos rotacién sufren y acumulan mayor
antfigledad.

4. Promocion

Actualmente no existe procedimiento interno de promocién en CLECE VITAM por
el que se fije los criterios a seguir. La parte empresarial manifiesta que son los
diferentes convenios de aplicacion, en su caso, los que establecen los
procedimientos de promocion. Los datos aportados son cambios de categoria sin
que esto implique en todos los casos que se den las condiciones necesarias para
considerarlo una promocién. En los cambios de categorias realizados en el ano
2021 han promocionado 8 mujeres.

Infrarrepresentacion femenina
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El indice de feminizacion en términos generales se situa en el 5.98, se trata por tanto
de una plantilla altamente feminizada.

En un andlisis del indice de feminizacion por cada una de las categorias
concluimos que limpiador-a estd altamente feminizado al ser un valor muy superior
a 1 (22.50) y auxiliar de enfermeria/clinica con un valor de 14.

Gobernante-a, y gerocultor-a con valores entre 8 y 10 estd muy feminizada.

Categorias con valores inferiores a 1 como Oficial de matenimiento y Auxiliar de
mantenimiento no existe presencia feminina y finalmente en Técnico-a superior y
supervisor-a el valor igual a 1 nos informa que son categorias en equidad.

6: Condiciones de trabajo y auditoria salarial

A continuacion presentamos una distribucion de la plantilla en CLECE VITAM S.A.
(566 empleados/as) en el ano natural 2021 indicando el personal directamente en
el servicio y el personal que da soporte de manera estructural y por tanto no
subrogable, denominado cabeceras.

HOMBRES MUJERES
DISTRIBUCION %H ZAVAN \ %H
CABECERAS 5 50,00%  6,17% 5 50,00%  1,03% 10 100,00%  1,77%
SERVICIOS SOCIALES 76 13,67% 93,83%| 480 86,33% 98,97%| 556 100,00% 98,23%
Total general 81 14,31% 100,00% | 485 85,69% 100,00%| 566 100,00% 100,00%

Destacamos que la mayor masa de tfrabajadores/as se encuentra en la
actividad de servicios sociales y un 1,77% personal no subrogable o denominado a
partir de ahora Cabeceras (paritario en su distribucién) y un 98.23% en los servicios.

La mayor acumulacion de plantilla se produce en Valladolid 35.87%, seguida de
Soria Y Burgos con un 11.31% y 11.13% respectivamente. Esta tendencia se
mantiene tanto en hombres como en mujeres.

Si analizamos la distribucidon de la Plantilla total de CLECEVITAM de manera
general, comprobamos que 71,38% de la plantilla se rije por el VII Convenio
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colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal (residencias privadas de
personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio), y, en 2° lugar el 14.84% de
la plantilla por el Convenio Colectivo de Residencias Privadas Tercera edad
Gadlicia.

La distribucion de hombres y mujeres en la plantila de CLECE VITAM S.A estd
altamente feminizada, siendo el 85.69% mujeres frente al 14.31% hombres.

En términos generales la plantilla de CLECE VITAM S.A. tiene una edad media de
41 y el 34,28% se encuentra de 30 a 44 anos. La concentfraciéon de mujeres se
encuentra entre los 30 y 54 anos casi el 67% y los hombres entre 20 y 44 anos casi
el 58%.

Casi el 60% de la plantilla tiene contrato indefinido, se mantiene esta proporcién se
mantiene tanto en hombres como mujeres, existiendo paridad en la estabilidad de
confratacion.

EL 52.30% de la plantilla ocupa la categoria de Gerocultor/a y la dispersion entre
hombres y mujeres, 88.85% mujeres y 11.15% hombres, vemos que es una categoria
claramente feminizada. y el 9,19% son limpiadores/as y también nos encontramos
gue es una categoria feminizada.

Si observamos la concenfracion de mujeres el 54.23% son Gerocultor/a, 9.28%,
limpiador/a, en el caso de los hombres el 40.74% son gerocultor/A, pero el siguiente
rango de mayor concentracion es en la categoria de cocinero/a con un 13.58% y
en su distribucién es una categoria masculinizada.

Los puestos de titulaciones medias estdn feminizados, asi como la categoria de
director/a, gobernanta o supervisor-a, y, masculinizados los puestos de auxiliar y
oficial de mantenimiento. Sin embargo, en su concentracién, hay mds porcentaje
de hombres en estas categorias y puestos cualificados como en Técnico-a,
médico-a, enfermero-a vy fisioterapeuta.

Casi el 60% de la plantilla trabaja con una jornada entre 30 Y 39 horas semanales,
y el 27.92% a jornada completa. Esta distribucion se mantiene tanto en el total
hombres como en el total mujeres en términos generales, aunque es algo inferior
en las mujeres (26.80%) respecto a los hombres (34.57%) y estos tienen mayor
porcentaje en jornadas de menos de 19 horas semanales.

El 85.87% de la plantilla tiene una antigbedad de menos de 5 anos con una
concentracién en los hombres ligeramente superior en este rango de antigiedad
(87,65% H-85,57% M).

Auditoria salarial. Desde la parte social se valora que la clasificacién valoracion de
puestos se realice teniendo en cuenta la Herramienta del Ministerio de Igualdad. Se
analizan los factores sobre los que se ha realizado dicha valoracion y los pesos
asignados para tener en cuenta y garantizar un andlisis del género. Se realiza un
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andlisis de los puestos segun 4 factores (conocimiento y aptitudes, responsabilidad,
esfuerzo y condiciones de trabajo) y 18 subfactores. Se analiza el género asociado
de manera fradicional a cada uno de esos subfactores, con un total de 240 puntos
sobre 1000 considerados fradionalmente masculinos frente a 270 puntos femeninos.
Esto refleja un sector feminizado donde los factores considerados normalmente
femeninos tienen un menor peso en la valoracion de los puestos. Se ve necesario
medidas que fomenten un cambio de tendencia.

Registro retributivo. Se analizan los diferentes registros efectivos y equiparados, por
promedio y mediana, por categorias profesionales y por puestos de igual valor.

Para el cdiculo de brecha salarial se entiende como la diferencia porcentual entre
mujeres y hombres se proporciona sobre cada pareja de filas “Hombre — Mujer”, y
estd calculada como:

Cantidad correspondiente a los Hombres — Idem a las Mujeres

%

Cantfidad correspondiente a los Homlbres

El resulfado se expresa como un porcentaje. Si el valor es positivo, significa que la
cantidad correspondiente a las mujeres es inferior a la de los hombres, en el
porcentaje expresado. Si es negativo, la interpretacion es la contraria.

La parte social solicita una revision de la categoria de Gerocultor-a y la puntuciéon
recibida en base al nivel de estudios requerido, revision que se realiza y actualiza en
el diagndstico.

Como conclusiones finales, se observa que a nivel general no existen brechas
salariales superiores al 25% en la plantilla de CLECE VITAM S.A.. Si nos detenemos en
los grupos profesionales y escalas si debemos senalar que:

*Las diferencias son debidas principalmente a los complementos salariales
(Funcionales, de tarea y personales) y diferencias en los salarios base existentes
para las distintas categorias.

*Esta diferencia en los complementos percibidos se debe, principalmente a la
diversidad de responsabilidades que realiza el personal dedicado al sector
sociosanitario y residencial como médicos-as, directores-as de centros, etc.

*Es necesario hacer mds atractivo el sector para incrementar la presencia de
las mujeres valoran las ofertas del sector publico respecto al privado.

7. Salud Laboral
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En materia de prevencion de riesgos, la evaluacion se realiza con perspectiva de
género, contando con medidas especificas para aquellas trabajadoras en
situacion de embarazo, parto reciente o periodo de lactancia.

8. Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

En un primer andlisis observamos que el 86.49% de las licencias son retribuidas, con
una mayor concentracién en los hombres, en los cuales el 100% de las licencias son
retfribuidas, en el caso de las mujeres, 5 gerocultoras/es solicitan licencias sin retribuir.
De las licencias retribuidas, en términos generales el 35,14% de las mismas son
solicitadas por gerocultores/asy el 10,81% por la categoria de psicdlogo/a, seguida
en el 8,11% por la categoria de Cocinero/a.

En términos generales se solicitan 7 permisos/excecencias. Todas ellas son mujeres
excepto un permiso de paternidad solicitado por un hombre.

En el caso de los permisos por nacimiento lo solicitan 4 mujeres con edades entre los
30 y 41 anos, con categorias Gerocultor/a, Gobernata/e y Enfermero/a y con
anfigledad inferior a los 5 anos, indefinidas. En el caso del permiso de paternidad
es hombre de rango de edad comprendida entre los 30 y 34 anos, con categoria
de Técnico/a Medio-Superior con contrato indefinido y con é anos de antigledad.

Las excedencias por cuidado de hijas-os el 100% son mujeres, con rango de edad
enfre 35y 39 anos con antigiedad inferior a 5 anos en la empresa.

Reducciones de jornada por el cuidado de un/a menor con enfermedad grave, lo
solicita una mujer en la categoria de fisioterapeuta.

9. Retribuciones

Se he realizado un registro retributivo basdndose en la Herramienta del Misinisterio
de Igualdad ya que dicho documento posee el formato establecido conforme al
arficulo 5.5. del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre. La empresa tiene
establecidos diferentes niveles retributivos de acuerdo a lo establecido en esta
materia por los convenios colectivos de referencia. Estos niveles son los que se han
reflejado en la herramienta utilizada para realizar el registro retributivo.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad refributiva enfre mujeres y
hombres, establece en su articulo é:

“Articulo 6. Registro refributivo de las empresas con auditoria retributiva. Las
empresas que lleven a cabo auditorias retributivas en los términos establecidos en
la seccidn siguiente de este capitulo tendrdn un registro retributivo con las siguientes
peculiaridades respecto del articulo 5.2:
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a. El registro deberd reflejar, ademds, las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los frabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados
de la valoracién de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque
pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacion profesional, desglosados por
sexo y desagregados conforme a lo establecido en el citado articulo

b. El registro deberd incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones
totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del
ofro en, al menos, unveinticinco por ciento.”

10.Prevencioén del acoso sexual y por razén de sexo

La empresa cuenta con un Protocolo Interno de prevencién y actuacion ante
situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el dmbito laboral, al
alcance de la plantilla.

Durante el 2021 no se han recibido denuncias por acoso sexual y/o por razén de
sexo en CLECE VITAM S.A.

11. Violencia de género

La empresa cuenta con un procedimiento de actuacidn ante solicitudes de fraslado
por mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.

12. Comunicacidn, lenguaje e imagen empresarial

Se han realizado campanas de sensibilizacidén en materia de violencia de género,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y campanas con motivo
del Dia Internacional de la mujer y la nina.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA. SISTEMA

ANALITICO DE VALORACION DE PUESTOS

El articulo 4 del Real Decreto 902/2020 establece: “Un trabajo tendrd igual
valor que ofro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores relacionados con su desempeno vy las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en
realidad sean equivalentes”.

En CLECE VITAM S.A. disponemos de un sistema de valoracion de puestos
elaborado de manera integrada y estructurada a partir de la Herramienta de
Sistema de Valoracién de Puestos de trabajo del Instituto de la Mujer. A través
de dicha herramienta se nos permite:

»= Establecer un sistema de valoracion de puestos de trabajo segin
distintos factores.

=  Comparar el valor que aporta cada uno de ellos en la organizacion.

*  Anadlizar cudntos de los puntos obtenidos por un puesto proceden
de factores que la organizacién considera femeninos, masculinos o
neutros.

Este sistema realiza la valoracion del puesto, partiendo de la base de que existen unos
factores comunes a todos los puestos de trabajo de la organizacién, que se dan en
menor o mayor medida. Estos factores se han identificado segun su relacion directa
con las caracteristicas del puesto y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Por tanto, los factores seleccionados son relevantes y discriminantes tal como estd
establecido en el RD 902/2020 en el Articulo 4. Punto 4. “Una correcta valoracién de
puestos de trabajo requiere que se apliquen los criterios de adecuacion, totalidad y
objetividad. La adecuacion implica que los factores relevantes en la valoracion
deben ser aquellos relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en
la misma, incluyendo la formacién necesaria. La totalidad implica que, para
constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las condiciones que
singularizan el puesto de trabagjo, sin que ninguna se infravalore. La objetividad
implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen los factores que se han
tenido en cuenta en la fijacidon de una determinada retribucion y que no dependan
de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de género”.

La relacion de factores para tener en cuenta abarcard aspectos:

1. Conocimientos y Aptitudes
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2. Responsabilidad
3. Esfuerzo
4. Condiciones de Trabagjo.

El proceso de valoracidon de puestos debe ser flexible, adaptada al sector de
actividad o actividades principales, y capaz de hacer frente a los cambios que se
produzcan a nivel organizativo y, por consiguiente, que estén alineados con la misién,
vision y valores de CLECE VITAM S.A..

Se ha evaluado cada una de los puestos de CLECE VITAM S.A. en el ano 2021 de
acuerdo a los factores definidos anteriormente, basdndose en un conocimiento y
una definicién precisa de los mismos y teniendo en cuenta no aplicar sesgos de
género.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La empresa tiene establecidos diferentes niveles retribufivos de acuerdo a los
convenios de referencia. Estos niveles son los que se han reflejado en la herramienta

utilizada para realizar el registro retributivo.

A partir del andlisis de las diferentes tablas podemos extraer las siguientes
conclusiones sobre la situacion de la empresa CLECE VITAM S.A.:

Debemos basarnos en el art 28.3. Estatuto de las personas frabajadoras que
especifica: “Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores/as, el
promedio de las retribuciones a los frabajadores de un sexo sea superior a los del otro
en un veinticinco por ciento o mds, tomando el conjunto de la masa salarial o la
media de las percepciones satisfechas, la empresa deberd incluir en el Registro
salarial una justificaciéon de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados
con el sexo de las personas frabajadoras”.

Para el cdlculo de brecha salarial se entiende como la diferencia porcentual entre
mujeres y hombres se proporciona sobre cada pareja de filas "Hombre — Mujer”, vy
estd calculada como:

Cantidad correspondiente a los Hombres — Idem a las Mujeres
%

Canftidad correspondiente a los Hombres

Como conclusiones finales, se observa que a nivel general no existen brechas
salariales superiores al 25% en la plantilla de SENIOR SERVICIOS INTEGRALES. Si nos
detenemos en los grupos profesionales y escalas si debemos senalar que:
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Vamos a tener en cuenta los diferentes bloques de datos para analizar la informacion:

1. Registro salarial por VALORACION DE PUESTOS.

1.1. Promedio de registro salarial. EFECTIVO Y EQUIPARADO.
1.2. Mediana del registro salarial. EFECTIVO Y EQUIPARADO.

2. Registro salarial por CATEGORIAS PROFESIONALES.

2.1. Promedio de registro salarial. EFECTIVO Y EQUIPARADO.
2.2. Mediana del registro salarial. EFECTIVO Y EQUIPARADO.

En las tablas se observa la comparativa salarial de la plantilla de CLECE VITAM S.A.
primero, el dato general desagregado por sexo y, posteriormente, por sexo y por
grupo y escala.

El resultado se expresa como un porcentaje. Si el valor es positivo, significa que la
canfidad correspondiente a las mujeres es inferior a la de los hombres, en el
porcentaje expresado. Si es negativo, la interpretacion es la contraria.

Comparaciones entre sexos en salarios EFECTIVOS

Tanto en el registro salarial por VALORACION DE PUESTOS DE IGUAL VALOR como por
CATEGORIAS PROFESIONALES, cuando las comparaciones han sido realizadas
tomando el promedio y la mediana, encontramos a nivel general los siguientes datos:

% En los importes EFECTIVOS PROMEDIO a nivel general, se observa una
brecha entre homres y mujeres del 58%.

% Enlosimportes EFECTIVOS MEDIANA a nivel general, se observa una brecha
entre hombres y mujeres del 25%.

Se observan diferencias retributivas superiores, en algunos casos, al 20% entre
hombres y mujeres. Esta desigualdad es faciimente explicable, ya que los cdlculos
(tanto del salario base, complementos, extrasalariales y total salario) se realizan en
base a la jornada efectiva, duracién concreta de los contratos de trabajo vy
Normativa convencional de aplicacién, de los diferentes miembros de la plantilla de
CLECE VITAM S.A., por lo que se comparan enifre si diferentes situaciones
contfractuales no homogéneas -diferentes jornadas/diferentes vigencias/diferentes
Convenios de aplicacion -con tablas salariales diferentes-, que se han dado alo largo
de todo el ano 2021 en la plantilla. Por tanto, en salarios EFECTIVOS se aglutinan
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diferentes situaciones contractuales no comparables entre si, por los motivos
indicados.

Comparaciones entre sexos pero atendiendo ahora a los salarios EQUIPARADOS

Existen diferencias con la condicion anterior, tanto en el caso de registro salarial
por VALORACION DE PUESTOS como por GRUPOS DE CATEGORIAS PROFESIONALES.
En estas tablas, se ha realizado una equiparacidn de quienes no tienen una
jornada completa a quienes si, por lo cual todos los salarios se han equiparado all
100% de la jornada laboral (normalizacién y anualizacién de las retribuciones).
Enconframos los siguientes datos:

e En los importes EQUIPARADOS PROMEDIO a nivel general, se observa una
brecha entre hombres y mujeres del 7%.

e Enlosimportes EQUIPARADOS MEDIANA a nivel general, se observa una brecha
enfre hombres y mujeres del 0%.

En el caso de la comparacion por grupos de categorias profesionales de la empresa,
analizados cada uno de los grupos por separado no se observan diferencias salariales
superiores al 25%.

En la comparaciéon de puestos de igual valor en la empresa, analizadas las diferentes
escalas, no hay diferencia mayor del 25%.

Por Ultimo, senalar la importancia de disponer de un registro con las retribuciones
equiparadas para valorar el impacto real que tiene el cdlculo de la brecha salarial y
observar que en el caso de la empresa CLECE VITAM S.A. no existen dichas brechas
entre hombres y mujeres como consecuencia de diferentes situaciones
contractuales.

Sinos detenemos en los grupos profesionales y escalas si debemos senalar que:

o Las diferencias son debidas principalmente a los complementos salariales y
en el salario base con diferencias en cuanto a convenio segun categoria
profesional.

o Seria conveniente fomentar la incorporacion de mujeres en puestos, que
conllevan aparejados el cobro de los diferentes complementos salariales
establecidos por convenio.

Por tanto, como conclusién final debemos senalar que, tanto a nivel general como
por grupos de categorias profesionales y escalas de puestos de igual valor, no existen
brechas salariales superiores al 25% en la plantilla que no estén justificadas por razones
objetivas ajenas al sexo de las personas frabajadoras. No obstante, a pesar de no
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existir brecha en dichos importes, se proponen una serie de medidas de actuacion,
que se desarrollardn y planificardn en el propio Plan de Igualdad, para reducir las
diferencias salariales. En concreto, las medidas que estarian encaminadas a reducir
posibles desigualdades retributivas serian:

Las relacionadas con el acceso al empleo en especial la preferencia en caso de
vacante del sexo menos representado.

Las relacionadas con la mejora de las condiciones laborales de las victimas de
violencia de género.

Las relacionadas con la conciliacién de la vida laboral y personal en concreto
aquellas que fomenten la corresponsabilidad.

Todas las medidas que se recojan y desarrollen en el apartado correspondiente a las
Reftribuciones.

La auditoria refributiva se ha realizado con los datos salariales del ano 2021
(01/01/2021- 31/12/2021) y tendrd una vigencia de dos aios con fecha de 23 de
febrero de 2023 a 22 de febrero de 2025.
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DEFINICION DE OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y

CUALITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

En consonancia con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y Real
Decreto Ley 6/2019, el principal objetivo, del Plan de Igualdad CLECE VITAM S.A. es
garantizar en el dmbito de la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, asegurando un entorno de trabajo libre de discriminacién y en
particular, por razdn de sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de
discriminacién (directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas vy
actuaciones relativas a seleccion, contrataciéon, promocion y desarrollo profesional,
condiciones de trabajo, infrarrepresentacion femenina, acoso sexual y por razén de
sexo, comunicacion, retribucion, salud laboral y violencia de género, en consonancia
con los principios y politicas de la compania, siendo los objetivos generales del
presente Plan.

Por lo tanto, los objetivos generales del Plan de Igualdad de CLECE VITAM S.A. son:

Objetivos cualitativos:

Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas
utilizados en la seleccién, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato
de mujeres y hombres, a partir de procedimientos estdndar, transparentes,
objetivos y homogéneos.

s Garantizar la igualdad de frato y oportunidades en la contratacion.

e Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el dmbito de aplicacion del
plan. Principalmente en aquellos grupos profesionales en los que existan
desequilibrios notables en la presencia de alguno de los sexos.

e Promovery mejorar las posibilidades de acceso de ambos sexos a puestos de

responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que

pudieran darse en el seno de CLECE VITAM S.A.
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Fomentar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el

CIPCPVltam

desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.
Sensibilizar y/o formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en
general, y especialmente al personal relacionado, con la organizacion de la
empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres
en la seleccion, clasificaciéon profesional, promocidén, acceso a la formacioén,
asignacion de retribuciones, etfc.

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la
vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion
relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo
especialmente ariesgos asociados al embarazo y la lactancia.

Garantizar el ejercicio de conciliacion y corresponsabilidad, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso, sexual y por razon de
sexo.

Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboraciones en
campanas a favor de las victimas de violencia de genero.

Aplicar derechos reconocidos en la legislaciéon vigente a las frabajadoras
victimas de violencia de genero.

Asegurar que la comunicacién interna y externa, promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion
internos sean accesibles a toda la empresa.

Establecer canales de informacién sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades de la empresa.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique
a toda la organizacién: direccion de la empresa, mandos intermedios, y a la

totalidad de la plantilla.

Objetivos cuantitativos:

Realizar un informe de seguimiento a los 6 meses de vigencia, con sus
correspondientes indicadores.
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Realizar un informe de evaluacién intermedia a los 2 aios.

Realizar un informe de evaluacién final a los 4 afos de vigencia, con

sus correspondientes indicadores.

Aumentar las horas de formacion en materia de igualdad en los proximos 4

anos, dirigida a la plantilla.

Formacion destinada como medida de fomento de promocioén interna.

Crear como minimo una campana de sensibilizacion en materia de Violencia
de Género entre el personal de la empresa.

Crear como minimo una medida entre el personal de la empresa con motivo
del dia 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el dia 25 de noviembre
(Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer).

Crear como minimo una campana de sensibilizacién y actuaciéon contra el
Acoso Sexual entre el personal de la empresa.

Difundir en el total de los centros el Protocolo de Prevencidn y Actuacion de
Acoso Sexual y por Razdn de Sexo de la empresa.

Elaboracion de una Guia de Lenguaje Inclusivo para toda la plantilla.

Difusién de 1 protocolo de Traslado de Victimas de Violencia de Género a la

plantilla.
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MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD, PLAZO DE EJECUCION,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO, MEDIOS Y RECURSOS

En este apartado se presentan las medidas concretas que componen este Plan de
Igualdad, indicando los plazos para la ejecucidon de cada una de ellas y los
indicadores que llevan aparejados.

Dicha informacién se presenta en formato cuadro de mando, con el objetivo de
facilitar a posteriori la ejecuciéon en tiempo de las medidas y el seguimiento de sus
resultados, asociando cada medida a su indicador y estableciendo un periodo de
tiempo propio de dicha medida para ponerla en marcha. Asi mismo, de esta manera
se facilita la labor de la Comision de Seguimiento cuya composicion vy
funcionamiento se detallan mds adelante.

Ademds, en aras de la claridad del documento, en este mismo apartado, se indican
los medios/recursos materiales y humanos que va a poner la empresa para la
ejecucion de cada medida. De esta manera se presentan los medios y recursos
asignados a cada medida y el coste econdmico que supone para la empresa la
implantacién de las acciones pactadas en el Plan de Igualdad:

% Calendario o plazos de ejecucion: se han establecido en funcion de la
definicidén de la medida, la complejidad de su puesta en marcha -conforme a
los trabajos de desarrollo y adaptacion que se tengan que realizar
infernamente en la Compania-, y el calendario de reuniones de Seguimiento
establecido en su apartado correspondiente. No obstante, tienen un cardcter
orientativo y podrdn modificarse por acuerdo de las partes integrantes de la
Comision de Seguimiento.

% Indicadores de seguimiento: Para el diseno de los indicadores, se han buscado
los datos cuantitativos que sirvan de referente para medir el impacto de cada
medida, al fiempo que sirvan como evidencia de su ejecucion.

< Departamento/s responsable/s: Para la implantacidn de las medidas se
determinardn los departamentos responsables de la mismai.
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Recursos y medios para la implantacién: Las cantidades indicadas en la
columna “medios y recursos”, constituyen una prevision de los costes medios
estimados para los 4 anos de vigencia del Plan, que la Compania podrd asumir
para la ejecuciéon de cada medida, pero que, en ningun caso, deberdn
considerarse un presupuesto o una provision de fondos, cuyo gasto pueda ser
exigido por la Comisién de Seguimiento.

Para la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas
recogidas en el plan, la empresa dispondrd de los siguientes medios y recursos
materiales y humanos:

®,
0’0

Recursos humanos. Ademds, se precisard de la implicacién de profesionales
gue cuenten con experiencia y/o formacién en materia de igualdad en el
dmbito laboral y mds concretamente los siguientes agentes para la ejecucion
de las medidas:

e Departamento de Desarrollo, Seleccion e Igualdad
e Departamento Responsable de (PRL)

e Departamento de Administracién de Personal

e Departamento de RRLL

e Departamento de Comunicaciéon Interna y Externa

Medios materiales. La empresa dispondrd de instalaciones adecuadas,
mobiliario, dispositivos electronicos y tecnoldgicos, programas informdticos,
conexidén a internet y ofros suministros, documentacién e impresos y otro
material fungible para el desarrollo de las actuaciones.

Recursos econdémicos. Para la ejecucidn de las medidas propuestas la
empresa destinard los medios econdmicos necesarios en FUNCION de los costes
imputables a cada una de las mismas.

Prioridad: Se determinard la prioridad de la medida si es Alta, Media o baja en
base a la naturaleza de la misma y/o el tiempo necesario de desarrollo para
su implementacion.

Del mismo modo, CLECE VITAM se compromete a facilitar a la Comision los medios
necesarios para llevar a cabo las reuniones (sala de reuniones) y el material preciso
para ellas. El departamento responsable, serd el que facilite los medios adecuados,
con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.
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1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.

Revisar desde la perspectiva de género los procedimientos y herramientas utilizadas en la seleccién, para garantizar una real y
efectiva igualdad de frato de oportunidades de mujeres y hombres, a partir de procedimientos estdndar, objetivos y homogéneos,
para garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los procesos de contratacion no contienen elementos de
discriminacion directa o indirecta.

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

Dat e:

DPTO. RECURSOS Y PRIORIDAD
MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR RESPONSABL MEDIOS

E

Informe de muestreo MEDIOS INFORMATICOS,
anual de ofertas para MATERIAL DE OFICINA O

En las ofertas de empleo no se utilizara lenguaje sexista del Plany a lo largo de ) ) INSTALACIONES ALTA
determinar el porcentaje

Desde la entrada en vigor

1.1.1 ni imdgenes estereotipadas o sexistas. La terminologia toda su vigencia, . HABILITADAS, COSTES DE
. . . de ofertas que cumple con SELECCION .
empleada sera neutra o en femenino y masculino. reportando anualmente | dida f | ld PERSONAL PAPELERIAY
informe a medida frente al total de SUMINISTROS Y MEDIOS
ofertas analizadas. HUMANOS

MEDIOS INFORMATICOS,
SELECCION MATERIAL DE OFICINA O

INSTALACIONES

HABILITADAS, COSTES DE

En las ofertas de empleo, tanto internas como externas,
1.1.2 se hara publico el compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades.

Desde la entrada en vigor  Informe de muestreo
del Plany a lo largo de anual de ofertas para
toda su vigencia, determinar el porcentaje

ALTA
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reportando anualmente
informe

de ofertas que cumple con
la medida.

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

Los contenidos de los documentos empleados en los

Anualmente desde la

Informe de muestreo

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O

procesos de seleccién no incluirdn cuestiones de : INSTALACIONES ALTA
, . entrada en vigor del Plany anual de documentos para .
1.1.3 caracter personal. Recopilando estos documentos . . SELECCION HABILITADAS, COSTES DE
. . . alo largo de toda su determinar el porcentaje .
exclusivamente aquellas cuestiones que se relacionen vieendia Ue cumple con la medida PERSONAL PAPELERIAY
con los requerimientos del puesto de trabajo. & ‘ q P ‘ SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
Informar a las empresas colaboradoras en los procesos MEDIOS INFORMATICOS,
de seleccion de la politica de la Compaiiia en materia de . MATERIAL DE OFICINA O
) . . Desde la entrada en vigor N2 empresas INSTALACIONES
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y . .
1.14 hombres en materia de acceso al empleo. incorporando del Plan de Igualdad y alo  colaboradoras informadas SELECCION HABILITADAS, COSTES DE
ri cc ,inc ) ) .
) ) p | P . largo de toda su vigencia. anualmente PERSONAL PAPELERIAY ALTA
la exigencia de actuar conforme a los indicados criterios SUMINISTROS Y MEDIOS
de igualdad. HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
Anualmente desde la MATERIAL DE OFICINA O
Disponer de informacién estadistica sobre la presencia . Informe anual de INSTALACIONES
1.1.5 de mujeres y hombres en las diferentes categorias entrada en vigor del Plan categorias y puestos ADMON HABILITADAS, COSTES DE
o ) Y & Y de Igualdad y a lo largo de & P PERSONAL X ALTA

puestos para su traslado a la Comision de Seguimiento.

toda su vigencia.

desagregada por sexo.

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
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Establecer acuerdos con diferentes organismos y/o
entidades al las fuentes de

Un afio desde la entrada
en vigor del Plan de

Ne de acuerdos suscritos

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES

1.1.6 objeto de ampliar v a 1o lareo d | SELECCION HABILITADAS, COSTES DE VIEDIA
reclutamiento para facilitar la contratacion de mujeres, '8Yalda Yyalolargo de anuates. PERSONAL PAPELERIA Y
especialmente, para aquellos puestos y/o toda la vigencia del Plan SUMINISTROS Y MEDIOS
departamentos donde estan infrarrepresentadas. HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
Un afio desde la entrada MATERIAL DE OFICINA O
Incluir en las ofertas de empleo de puestos en vigor del Plan de Informe de muestro anual INSTALACIONES
1.1.7 masculinizados, mensajes que inviten a las mujeres a lgualdad y anualmente de acuerdos ofertas SELECCION HABILITADAS, COSTES DE VIEDIA
presentar su candidatura. durante la vigencia del empleo PERSONAL PAPELERIA Y
| SUMINISTROS Y MEDIOS
plan
HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
Un afio desde la entrada MATERIAL DE OFICINA O
Actualizacion del manual con los procedimientos en ep yigor del Plan de INSTALACIONES
teria d leccié difusié tre todo el I N2 centros con protocolo .
1.1.8 Mmateria de seleccion y ditusion entre todo el persona |gua|dad y anualmente p | 5 difundid SELECCION HABILITADAS, COSTES DE MEDIA
encargado de los procesos de seleccion y a la RLPT, gyrante la vigencia del € selecclon difunaido. PERSONAL PAPELERIA 'Y
incluyendo una guia de lenguaje no sexista en el ambito plan SUMINISTROS Y MEDIOS
laboral. HUMANOS
B MEDIOS INFORMATICOS,
En los procesos de seleccion externa de puestos de % de personas
di i6n d t i 4 iterio Un afio desde la entrada °odep MATERIAL DE OFICINA O
ireccion de cen ros.,l se mcorporar.a corno criterio e el bl o seleccionadas con INSTALACIONES
1.1.9 Vvalorable, la/s formacion/es en materia de igualdad de & formacion en igualdad de SELECCION HABILITADAS, COSTES DE
oportunidades, como competencia transversal. Igualdad y alo largo de MEDIA

toda la vigencia del plan

oportunidades en
curriculo.

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
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Pages:

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO 2.1.

Revisar la nomenclatura de los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género.

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

DPTO. RECURSOS Y
MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR MEDIOS

RESPONSABLE PRIORIDAD

Dat e:

MEDIOS INFORMATICOS,

Informe de muestreo MATERIAL DE OFICINA O
L i . Desde la entrada en vigor sobre la terminologia ALTA
Utilizar términos neutros o en masculino y femenino, en & g INSTALACIONES
2.1.1 las denominaciones empleadas en la clasificacidon del Plan de lgualdad y empleada en la IGUALDAD Y ADMON  HABILITADAS, COSTES
o rofesional y/o en la contr:tac'én anualmente a lo largo de clasificacion PERSONAL DE PERSONAL
i ion. -
° Y toda su vigencia. profesional y la PAPELERIA'Y

SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

contratacion.
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3. FORMACION

OBJETIVO 3.1.

Servicios
g Piblicos
f m federacion de sanidad

y sectores sociosanitarios

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en
la seleccion, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

MEDIDA A IMPLANTAR

CALENDARIO

DPTO.
INDICADOR
E

% de plantilla sensibilizada
y/o formada en materia de

RESPONSABL

RECURSOS Y MEDIOS

MEDIOS INFORMATICOS,

PRIORIDAD

responsabilidades que ejercen en materia de igualdad.

toda la vigencia del
Plan

definidas anual; N2 de
horas, informe indice de
contenidos.

COSTES DE PERSONAL
PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

Desde el 22 igualdad MATERIAL DE OFICINA O BAJA
3.1.1 Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacién en igualdad trimestre de 2024y FORMACION INSTALACIONES HABILITADAS,
de oportunidades al personal de la empresa. alolargodetodala Informe indice de COSTES DE PERSONAL
vigencia contenidos, n2 horas. PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS
Formacién en igualdad de oportunidades a los/las N® de participantes en la MEDIOS INFORMATICOS,
directores/as de residencia y gobernantas/es, mediante desde 1¢trimestre  accion formativa /N Total MATERIAL DE OFICINA O VEDIA
3,12 Modulos especificos de alto impacto, y, acordes a las de 2024y durante  de plantilla en las dreas FORMACION INSTALACIONES HABILITADAS,
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N2 de participantes en la
accidén formativa/N2 total

de nuevas incorporaciones MEDIOS INFORMATICOS, MEDIA
. . G . Desde el 3¢ P MATERIAL DE OFICINA O
Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacién en igualdad Anual
. . . trimestre 2023y alo ) INSTALACIONES HABILITADAS,
3.1.3 deoportunidadesy reparto de responsabilidades dirigidas a lareo de toda s FORMACION COSTES DE PERSONAL
. . u ~
las nuevas incorporaciones y/o personal subrogado. . & . Ne de campafias de PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
vigencia. sensibilizacién /N2 total de
) ) MEDIOS HUMANOS
nuevas incorporaciones
Anual
N¢ de formaciones
revisadas/ NQ total de
f i int 10S INFORMATICOS MEDIA
Desde el 12 ormacnones internas MEDIOS INFORMATICOS,
Revisar desde la perspectiva de género, los contenidos y trimestre 2024y realizadas Anual MATERIAL DE OFICINA O
3.1.4 ial . la f Lo de | | | FORMACION INSTALACIONES HABILITADAS,
.1.4 materiales que se.lmpa.rten en la formacién interna de la anualmente a lo Informe anélisis con COSTES DE PERSONAL
empresa en materia de igualdad. '?rgo de toda su perspectiva de género de la PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
vigencia revisién en materia de MEDIOS HUMANOS
formacidn. (deteccién de
modificaciones...)
N2 de personas )
Proponer acciones formativas de reciclaje profesional, si Desde el 12 trabajadoras que reciben MEDIOS INFORMATICOS,
. o . . L L MATERIAL DE OFICINA O
fuera necesario para el desempefio de sus funciones, a trimestre 2024y formacién de reciclaje
. . R TR . . INSTALACIONES HABILITADAS,
3.1.5 quienes se reincorporan en la empresa a la finalizacion de anualmente a lo profesional tras acogerse a FORMACION MEDIA

un permiso de duracion superior a un ailo por motivos de
conciliacion.

largo de toda su
vigencia

un permiso de conciliacidn,
desagregando el dato por
género.

COSTES DE PERSONAL
PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS
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federacion de sanidad .
y sectores sociosanitarios Clecevitam

MEDIOS INFORMATICOS,
Desde la entrada en
: Ne miembros/as de RLPT MATERIAL DE OFICINA O
vigor del Plan de ue solicitan formacién/N¢ FORMACION INSTALACIONES HABILITADAS, | ALTA
Igualdad y a lo largo ? tal de miembros/as RLPT COSTES DE PERSONAL
de toda su vigencia. o O¢ Miembros/as PAPELERIA Y SUMINISTROS Y

MEDIOS HUMANOS

3.1.6 Ofrecer formacion a la RLPT en igualdad de oportunidades.

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

OBJETIVO 3.2.

Dat e:

Evitar barreras en el acceso a la formacion de las trabajadoras de CLECE VITAM.

DPTO. RECURSOS Y | PRIORIDAD
RESPONSABLE MEDIOS

MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR

MEDIOS
INFORMATICOS,
MATERIAL DE
OFICINA O
INSTALACIONES
HABILITADAS,

N2 acciones
formativas del area/%
29 trimestre 2024 mujer FORMACION
de_ ujeres que COSTES DE
solicitan y reciben PERSONAL
este tipo de formacién PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y

MEDIOS
HUMANOS

MEDIA

Promover, a través de una campana de difusion interna, la
3.21 participacion de mujeres en acciones formativas relacionadas con
categorias masculinizadas en la empresa, y, garantizar la asistencia

a las trabajadoras que lo soliciten, como medida positiva.
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Pages:

4.PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO 4.1.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y tfransparentes.

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

DPTO. RECURSOS Y PRIORIDAD ..
MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR o
RESPONSABLE MEDIOS g
Pergonal del
Documento MEDIOS INFORMATICD8partamento
procedimiento de MATERIAL DE OFICINgy@ | MEDIA

22aPRISMUESEREI2 @2dra dare@m@gisin detacedimiento elaborado. N2 INSEAITNGS Adnfinistracién

. A - . HABILITADAS, COSTES
4.1.1 Laempresa establecerd un procedimiento de promocién interna. ylallBliarge deuaidad y EMPERED  mujeres y horbMGN RAASANAL RRGRLSCON de Rersonal y
Bevtgelacia deddtaia. llega ADNENRERSONAL de seleccion
SUMINISTROS Y MEDIQ,% luccidn
HUMANOS

N2 de promociones a MEDIOS INFORMATICOS,
Se establece una medida de a.cuon positiva, segun. la cual, e?n 29 TRIMESTRE 2024 4 -4 de acciones SELECCION, MATERIAL DE OFICINA O
4.1.2 aquellos puestos de trabajo donde la mujeres estan y 3o largo de toda ositivas. desagregada INSTALACIONES
infrarrepresentadas se dara preferencia en igualdad de condiciones |5 vigencia del Plan P o eres ADMON PERSONAL  HABILITADAS, COSTES
. . . . ., por sexo, indicando el
exigidas de capacidad e idoneidad, a la contratacién de personal DE PERSONAL

uesto de origeny el 1
femenino para la cobertura de vacantes. P geny PAPELERIAY

ALTA

Logal ty Cuid: 001001-0001-000000083956726. par -
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puesto de destino,
anuales.

SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

4.1.3

Habilitar un canal para que la plantilla pueda informar de Ila
adquisicion o posesidn de titulaciones regladas relacionadas con el
ambito sociosanitario, que permitan valorar su candidatura para
vacantes de una categoria superior dentro de la empresa vy
disponiendo asi de un registro de talento interno.

22 TRIMESTRE 2024
y alo largo de toda
la vigencia del Plan

N¢ de comunicaciones
de titulaciones

regladas recibidas.
IGUALDAD ADMON
Informe n2 de PERSONAL

vacantes cubiertas a
través del Registro de
talento interno.

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES
HABILITADAS, COSTES
DE PERSONAL
PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

MEDIA

43
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Clecevitam

Servicios
g Piblicos
f m federacion de sanidad

y sectores sociosanitarios

5. CONCILIACION Y EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion y la corresponsabilidad asegurando que el ejercicio de estos
derechos no tenga consecuencias negativas en el dmbito profesional.

DPTO.
RESPONSABL
E

RECURSOS Y
MEDIOS

PRIORIDAD
MEDIDA A IMPLANTAR

CALENDARIO

INDICADOR

N2 permisos no
retribuidos concedidos )
Conceder permisos retribuidos por el tiempo para Tratamiento Tec. MEDIOS INFORMATICOS,
necesario a las personas trabajadoras de la plantilla . Reproduccién MATERIAL DE OFICINA O
e se sometan dentro del sistema publico de salud a Desde la entrada en vigor del IGUALDAD Y INSTALACIONES
u feti o
5.1.1 q tratamiento de técni p duccié istid Plan de Igualdad y a lo largo AS|.st.|da/N- Total d? PRODUCCION HABILITADAS, COSTES DE ALTA
u.n ratamiento de técnicas _e reproduccién asis |_ ’a, de toda su vigencia. solicitudes de permisos PERSONAL PAPELERIA Y
siempre y cuando se comunique con una antelacién para Tratamiento Téc. SUMINISTROS Y MEDIOS
minima de 3 dias y con un maximo de 6 horas al aiio. Reproduccidn Asistida HUMANOS
Se informara a la plantilla de los centros, mediante 32 TRIMESTRE 2024y N2 de centros donde se MEDIOS INFORMATICOS,
dipticos, de los derechos de conciliacién vigentes y los durante toda la vigencia del  ha difundido la IGUALDAD Y MATERIAL DE OFICINA O MEDIA
5.1.2 recogidos en el plan de Igualdad. plan de igualdad campania. PRODUCCION  NSTALACIONES
HABILITADAS, COSTES DE

44

I PLAN

IGUALDAD 2023-2027

44/ 100

Pages:

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

Dat e:

!
—
]
o

©

N

~

©

n

[o)]

[32]

o]

o

o

o

o

o

o

o

.

—

o

o

o

.

—l

o

o

—l

o

o

=]
>

—
[
()}
o

—




g m federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios

&

(9]

Servicios
Piblicos

Clecevitam

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

Conceder como permiso retribuido el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo como consecuencia de
las gestiones necesarias para llevar a cabo la

Desde la entrada en vigor del

N2 de solicitudes de
permiso para gestiones
de adopcion

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES

id i i IGUALDAD Y
5.1.3 adopcion, siempre y cuando se comunique con UNa pj,, ge jgualdad y a lo largo  concedidas/Ne de pRODUCCIGN  HABILITADAS, COSTES DE
antelacion minima de 3 dias, y, con un maximo de 20 y4 t0da su vigencia. solicitudes totales de PERSONAL PAPELERIA Y
horas al afio, revisable en casos excepcionales. permiso para gestion SUMINISTROS Y MEDIOS | ALTA
por adopcion. HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
El personal que solicite la acumulacion de lactancia Desde la entrada en vigor del . INSTALACIONES ALTA
i . . N2 solicitudes de IGUALDAD Y
5.1.4 tendra derecho a acumular este permiso en jornadas Plan de Igualdady a lo largo Lactancias acumuladas PRODUCCION HABILITADAS, COSTES DE
completas. de toda su vigencia. PERSONAL PAPELERIA'YY
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la )
. . MEDIOS INFORMATICOS,
persona progenitora distinta de la madre, para el
o . | o MATERIAL DE OFICINA O
acompafiamiento a examene.s prenatales y técnicas nocqe |3 entrada en vigor del N2 de permisos CUALAD Y INSTALACIONES
5.1.5 de preparacion al parto,' slempre que no puede pjan de lgualdad y alolargo  concedidos/Ne de proDUCCIGN  HABILITADAS, COSTES DE
realizarse fuera de su horario de trabajo, que deberan 44 t5da su vigencia. permisos solicitados. PERSONAL PAPELERIA Y
justificarse posteriormente. SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
ALTA
Posibilidad d lar | . incl del Desde la entrada en vigor del MEDIOS INFORMATICOS,
5.1.6 (35| ili a' e acumular .as vacacnone.s, incluso de Plan de lgualdad y a lo largo  N© de solicitudes de IGUALDAD’Y MATERIAL DE OFICINA O
afio anterior, tras el permiso de lactancia. acumulacion de PRODUCCION | NeTALACIONES ALTA

de toda su vigencia.

HABILITADAS, COSTES DE

45
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vacaciones/N2 total de
permisos de lactancia

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

N2 de reducciones de

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O

L . Desde la entrada en vigor del jornada a menores INSTALACIONES ALTA
Ampliacién de la edad del/la menor a 14 afios para R IGUALDAD Y
5.1.7 acogerse a la reduccion de jornada por guarda legal. Plan de Igualdad y alolargo  entre 12y 14 afios/N® PRODUCCION HABILITADAS, COSTI?S DE
de toda su vigencia. total de reducciones de PERSONAL PAPELERIA'YY
jornada SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
Bolsa de horas de 10 horas anuales retribuidas por
trabajador/a, no acumulables en dias completos y que
deberan solicitarse con minimo 4 dias de antelacion,
para, exclusivamente los siguientes supuestos:
o Acompafiamiento a visitas médicas a MEDIOS INFORMATICOS, | ALTA
menores de hasta 14 aios. MATERIAL DE OFICINA O
o Paraacompafiar a mayores dependientes de Desde la entrada en vigor del N2 de solicitudes INSTALACIONES
5.1.8 hasta el 22 grado de consanguinidad o Plandelgualdadyalolargo concedidas/ N2 total de PIEEJJSLLJDC?:?OT\I HABILITADAS, COSTES DE

afinidad a citas o gestiones en los centros de
atencidn social de la administracion publica,
que en todo caso deberan justificarse con
posterioridad.

o Acompafiamiento de padres/madres y/o
tutores legales a tutorias de los centros de
educacién obligatoria.

de toda su vigencia.

solicitudes.

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
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*Excepcionalmente y solo en los casos en que se
acredite el conocimiento de la cita médica en un plazo
inferior a los 4 dias, se concederd el permiso.

En caso de hospitalizacidon o intervencidn quirurgica

Desde la entrada en vigor del

N de solicitudes
IGUALDAD Y

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES

5.1.9 con hospitalizacion, el permiso podra disfrutarse pjan de Igualdady alolargo  concedidas/ N2 total de prODUCCION  TVABILITADAS, COSTESDE | o Tp
dentro del periodo de hospitalizacion, siendo la fecha ge toda su vigencia. solicitudes. PERSONAL PAPELERIA Y
de inicio del hecho causante la que el trabajador/a SUMINISTROS Y MEDIOS
determine, dentro de ese periodo. HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
Desde la entrada en vigor del N2 de solicitudes (GUALDAD Y INSTALACIONES ALTA
5.1.10 El permiso por matrimonio sera de 16 dias naturales. Plan de Igualdadyalolargo concedidas/ N@ total de PRODUCCION HABILITADAS, COSTES DE
de toda su vigencia. solicitudes. PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
El ejercicio de los derechos de conciliacién no Ne acciones formativas, MEDIOS INFORMATICOS,
supondrd discriminaciéon alguna, ni obstaculo ni . promociones plantilla MATERIAL DE OFICINA O
. . ] ., ., Desde la entrada en vigor del . . INSTALACIONES
impedimento en materia de formacién, promocion, que disfruta de medidas
5.1.11 tribUCIG . | resto de | teri bieto del Plany a lo largo de toda su q iliacion/Ne Total IGUALDAD HABILITADAS, COSTES DE
retribucidn, ni en el resto de las .ma erias o J? o de vigencia. ec.:ona iacién N ota PERSONAL PAPELERIA Y
presente plan, y en todas las acciones formativas en acciones formativas y SUMINISTROS Y MEDIOS
MEDIA

materia de igualdad se informara a tal respecto.

promociones

HUMANOS
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5.1.12

Siempre que sea factible organizativamente podrdn
optar a una movilidad geografica, entre centros de
una misma actividad y contrata, las personas
trabajadoras que tengan a su cargo familiares hasta
22 grado por consanguinidad con un grado de
dependencia reconocido oficialmente. Esta movilidad
podra efectuarse cuando exista una vacante de la
misma categoria en el centro de destino y se respete
el procedimiento de cobertura de vacantes vigente en
el centro.

Con esta finalidad la empresa habilitard un canal para
que la plantilla que se encuentre en la situaciéon
descrita pueda trasladar a la empresa su interés en
optar a este traslado.

N@ de solicitudes de
cambio de centro/n2 de
12 TRIMESTRE 2024 desde la ;
aprobaciones de IGUALDAD Y

entrada envigordel Planya  sglicitudes de cambio PRODUCCION
lo largo de toda su vigencia.  de centro

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES
HABILITADAS, COSTES DE
PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

MEDIA
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Servicios
g Piblicos
2 m federacion de sanidad

y sectores sociosanitarios Clecevitam

Pages:

6. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los puestos y categorias donde exista un desequilibrio conforme a los
criterios de la L. O. 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

DPTO. RECURSOS Y PRIORIDAD

»
MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR =
RESPONSABLE MEDIOS 8
MEDIOS =
i o
Desde la entrada INFORMATICOS, <
Revision periédica del equilibrio de la plantilla vigor del Plan MATERIAL DE OFICINA | ALTA Q
i i N¢ revisiones del equilibrio por O INSTALACIONES B
desagregado por sexo y la ocupacién de mujeres y hombres de lgualdad y ! q p ADMON PERSONAL, ©
6.1.1 op |as distintas catesorias profesionales categoria y desagregado por HABILITADAS, COSTES I}
gorlas p : anualmente a _ IGUALDAD 3
sexo realizadas anualmente DE PERSONAL IS
largo de toda su PAPELERIA Y S
vigencia. SUMINISTROS Y =
MEDIOS HUMANOS o
3
o
12 TRIMESTRE 6 colicitudes de mut MEDIOS. S
Establecimiento de una reserva de plazas, del 20% para el 2025y alo N® solicitudes de mujeres para INFORMATICOS, BAJA b=
. . _ . .. i MATERIAL DE OFICINA
6.1.2 Mujeres (siempre que haya suficientes mujeres solicitantes) |argo de toda la formaciones en ADMON PERSONAL, N ©
i icicid . . competencias/habilidades de IGUALDAD O INSTALACIONES 5
en acciones que formen en la adquisicion de \igencia del Plan HABILITADAS. COSTES =
: . = o actividades masculinizadas ’ 3
competencias/habilidades para desempefiar actividades de |gualdad DE PERSONAL
que tradicionalmente son ocupadas por hombres. PAPELERIA Y z
S
o
—

49 |PLAN IGUALDAD 2023-2027




y sectores sociosanitarios

Clecevitam

Servicios
Piblicos
1 m federacion de sanidad

Ne total formaciones en
competencias/habilidades de
actividades masculinizada

SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

6.1.3

Incorporar en los procesos de cobertura de vacantes el
principio de que, en condiciones equivalentes de
idoneidad, tendran preferencia de acceso las mujeres en
las categorias en las que se encuentran subrepresentadas
respecto al indice de distribucion global.

12 TRIMESTRE
2024y alolargo
de toda la vigencia
del Plan de
lgualdad

Porcentaje de distribucién

horizontal global de mujeres y SELECCION,
hombres en categorias IGUALDAD
subrepresentadas.

MEDIOS
INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA
O INSTALACIONES
HABILITADAS, COSTES
DE PERSONAL
PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

MEDIA
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Servicios
g Piblicos
2 m federacion de sanidad

y sectores sociosanitarios Clecevitam

7. RETRIBUCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.

Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo, verificando la aplicacion del principio de
equidad a idéntica responsabilidad.

2023/ 02/23 T 10: 02: 07 CET +0100 - Pages:

DPTO. RECURSOS Y MEDIOS | PRIORIDAD ..

MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR 2

RESPONSABLE 8

N2 acciones ) =

realizadas MEDIOS INFORMATICOS, =%

Fomentar acciones que disminuyan la segregacién 1o TRIMESTRE 2024 desagregadas MATERIAL DE OFICINA O g

: : 3 ADMON PERSONAL, INSTALACIONES HABILITADAS ©

7.1.1 horizontal y vertical de género en la empresa CLECE VITAM, i ’ ’ ]

por el que se asighan a mujeres determinados empleos o ciesde la entrada en vieor p0r5€‘.X'0 y-' IGUALDAD COSTES DE PERSONAL BAIA &

funci p - defplan especificacion de PAPELERIA Y SUMINISTROS Y s

unuone'S especificas con menor remuneracién u las acciones MEDIOS HUMANOS S

oportunidad de ascenso. establecidas. 3

8

MEDIOS INFORMATICOS, g

o

, o o 12 TRIMESTRE 2025 Informe MATERIAL DE OFICINA O 2

712 Realizar una auditoria retributiva al finalizar la vigencia del desde Ia firma del plan auditoria ADMON PERSONAL, INSTALACIONES HABILITADAS, b
1. | udi |

actual, que se establece en dos anos. de ieualdad P buti IGUALDAD COSTES DE PERSONAL S

e igualda retributiva. PAPELERIA Y SUMINISTROS Y | BAJA 8

MEDIOS HUMANOS 5

3

>

IS

()}

o

—
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Servicios

federacion de sanidad .
y sectores sociosanitarios Clecevitam

7.1.3.

Desde la firma del plan

Trasladar a la comisiéon de seguimiento, el informe de deigualdady
registro retributivo anual en el primer trimestre de cada anualmente durante

afo.

toda la vigencia del
mismo

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
ADMON PERSONAL, INSTALACIONES HABILITADAS,
IGUALDAD COSTES DE PERSONAL
PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

Informe Registro
Retributivo
anual.

BAJA
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m federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios

&

8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.

Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas empleadas en la empresa.

MEDIDA A IMPLANTAR

Informar sobre los canales de denuncia en los casos de

CALENDARIO

Desde la entrada en
vigor del Plan de

DPTO.
INDICADOR

RESPONSABLE

N2 de acciones
para la difusién de
canales de

Serviis 1y
CleceVitam

RECURSOS Y
MEDIOS
MEDIOS INFORMATICOS,

MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES

PRIORIDAD

8.1.1 acoso sexual y/o por razén de sexo, asegurando el leualdad o q q . IGUALDAD HABILITADAS, COSTES DE ALTA
) . : . , ualdad y a lo largo de enuncia por ‘
tratamiento confidencial de las denuncias que se efectuen. gd y . & P PERSONAL PAPELERIAY
toda su vigencia. acoso sexual y/o SUMINISTROS Y MEDIOS
por razén de sexo HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
Promover acciones formativas, y/o de sensibilizacién Desde la entrada en o . MATERIAL DE OFICINA O
e . ., o . . . N2 de acciones INSTALACIONES
(difusién de informacion, campafias, comunicados, internet, vigor del Plan de
8.1.2 t bre los distintos ti d dand ] Idad ol d sobre esta IGUALDAD HABILITADAS, COSTES DE ALTA
etc.) sobre los distintos '|’pos e acoso, dando a.co.nocer el lgualda Ya o' argo de temitica PERSONAL PAPELERIA Y
Protocolo sobre prevencion del acoso y su procedimiento. toda su vigencia. SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
En las acciones formativas o informativas citadas, se hara N¢ de acciones MEDIOS INFORMATICOS,
8.1.3 Desde la entrada en IGUALDAD

mencion expresa a aquellas medidas que contribuyan a la
prevencion, deteccidn y denuncia de este tipo de conductas,

vigor del Plan de

formativas sobre
esta temdtica que

MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES
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&

Servicios
Piblicos

(9]

CCOD [REterrm Clecevitam
y a los valores y principios que deben respetarse dentro de la Igualdad y alo largode incluyan las HABILITADAS, COSTES DE MEDIA
empresa, asi como informar de las conductas prohibidas y de toda su vigencia. medidas de PERSONAL PAPELERIA Y
las consecuencias de los incumplimientos. prevencion SUMINISTROS Y MEDIOS
detecciony HUMANOS
denuncia de esta
tipologia de
conducta.
La Empresa, protegera especialmente a la/s persona/as MEDIOS INFORMATICOS,
trabajadora/s que sean victimas de dichas situaciones, Desde [a entrada en MATERIAL DE OFICINA O
adoptdndose las medidas cautelares necesarias para llevara INSTALACIONES
. ., . - vigor del Plan de ALTA
8.1.4 cabo dicha proteccidén, sin perjuicio de guardar la lgualdad y a o largo de N2 casos tratados IGUALDAD HABILITADAS, COSTI?S DE
confidencialidad vy sigilo profesional, y no vulnerar la toda su vigencia PERSONAL PAPELERIA 'Y
presuncién de inocencia del/la presunto/a o presuntos/as ' SUMINISTROS Y MEDIOS
acosadores/as. HUMANOS
o 3¢ TRIMESTRE 2023 nforme de miﬁ';;i\'?;‘zg\ggmog ALTA
En el plazo de 6 njeses se valorard el impacto de la Ley {esde |3 entrada en valoracion NSTALACIONES
8.15 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual en el vigor del Plan de realizada en base a IGUALDAD HABILITADAS, COSTES DE

Protocolo de prevencion de acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo.

Igualdad.

la revision de la
normativa.

PERSONAL PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

54

|PLAN IGUALDAD 2023-2027

54/ 100

Pages:

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

Dat e:

!
-
]
o

©

N

~

©

n

[o)]

(3]

[ee]

o

o

o

o

o

o

o

.

—

o

o

o

.

—l

o

o

—l

o

o

=]
>

—
[
()}
o

—




9. CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.

Fomentar el principio de igualdad entre hombres y mujeres respecto a las condiciones de trabagjo.

MEDIDA A IMPLANTAR

Formulario de seguimiento de los motivos de baja

CALENDARIO

12 TRIMESTRE 2024y a
lo largo de toda la

m federacion de sanidad

y sectores sociosanitarios

INDICADOR

Ne formularios recibidos/
n? total de bajas

&

DPTO.

RESPONSAB

LE

ADMON

Servicios
Piblicos

O

Clecevitam

RECURSOS Y
MEDIOS

MEDIOS INFORMATICOS,
MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES

PRIORIDAD

9.1.1 voluntaria, determinando el contenido del formulario la . ia del Plan d luntarias d q PERSONAL HABILITADAS, COSTES DE
parte empresarial. vigencia del Plan de voluntarias desagregadas PERSONAL PAPELER(AY | MEDIA
lgualdad. por sexo SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
) MEDIOS INFORMATICOS,
12 REUNION DE N@ contratos temporales DPTO. ADMON  MATERIAL DE OFICINA O
. . ) L ., SEGUIMIENTO Yy anuales desagregados por PERSONAL, INSTALACIONES
Analizar en el plazo de un afio la situacién de contratacion
9.1.2 temporal en la plantilla. d do el dat i anualmente a lo largo de sexo/ N2 de contratos DPTO. DE HABILITADAS, COSTES DE VIEDIA
i esagregando el dato por género .
P P ) E5aBTee pore toda la vigencia del Plan  totales anuales DESARROLLO E  PERSONAL PAPELERIA Y
de Igualdad. desagregados por sexo. IGUALDAD SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
Ne liaci dei g MEDIOS INFORMATICOS,
- ampliaciones de jornada  norq ApMON  MATERIAL DE OFICINA O
9.1.3  En caso de existir una vacante definitiva en un centro, y que 12 TRIMESTRE 2024 y a anuales desagregadas por PERSONAL,  INSTALACIONES
la misma tenga que ser cubierta, lo serd preferentemente Sexo DPTO. DE HABILITADAS, COSTES DE

por las personas que en ese mismo centro tengan una

lo largo de toda la

PERSONAL PAPELERIA Y
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Servicios
Piblicos

(9]

’ federacion de sanidad .
m y sectores sociosanitarios Clecevitam
jornada inferior; en caso de que la vacante no se cubra por vigencia del Plan de DESARROLLO E  SUMINISTROS Y MEDIOS | MEDIA
este procedimiento, se ampliard la oferta al ambito Igualdad. IGUALDAD ~ HUMANOS
provincial de la empresa. En ambos casos, sera necesario que
la persona que cubra el puesto reuna las condiciones que
exige su desarrollo. En ultima instancia se acudird a la
contratacién externa
Indicador: % de MEDIOS INFORMATICOS, | ALTA
. idad. Revicion de | i g . dad 12 TRIMESTRE 2024 y contratacion temporal y MATERIAL DE OFICINA O
emporalidad. Revision de los indices de temporalida or tinologia de INSTALACIONES
9.1.4 | Y i i b | iod anualmente a lo largo de ° ° g HABILITADAS, COSTES DE
.1.4 anual segin normativa vigente en base al convenio de . . contratacién, desagregado ,
L toda la vigencia del Plan PERSONAL PAPELERIA Y
aplicacién, desagregado por sexo. de leualdad por sexo y de forma anual
g : SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
. o . o 1o TRIMESTRE 2024y % de parcialidad DPTO. ADMON  MATERIAL DE OFICINA O
Incluir en la comision de seguimiento el analisis exhaustivo desagregado por sexo con PERSONAL, INSTALACIONES MEDIA
- L. anualmente a lo largo de i N
9.1.5 de las causas de la parcialidad en la contratacién por toda [a vi ia del Pl comparativa por afios en DPTO. DE HABILITADAS, COSTES DE
categorias, para determinar medidas viables para reducirla. oda la vigencia def Flan rango de jornaday DESARROLLO E  PERSONAL PAPELERIA Y
de Igualdad. IGUALDAD  SUMINISTROS Y MEDIOS

categorias

HUMANOS
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2 m federacion de sanidad .

y sectores sociosanitarios

10.COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN EMPRESARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.

O

Clecevitam

Servicios
Piblicos

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueven una imagen igualitaria de mujeres y hombres, promoviendo
y garantizando un uso no sexista e inclusivo del lenguaje y las imdgenes en la publicidad principalmente.

MEDIDA A IMPLANTAR

CALENDARIO

DPTO.
INDICADOR

RECURSOS Y MEDIOS | PRIORIDAD

RESPONSABLE

Revisar el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las -, MEDIOS INFORMATICOS, MEDIA
icaci internas y en la web con el objetivo de 1 TRIMIESTRE Informe muestreo MATERIAL DE OFICINA O
10.1.1 comunicaciones in ) ) _ 2024 y anualmente blicaciones/difusi IGUALDAD Y INSTALACIONES HABILITADAS,
7 queseaun lenguaje no sexista e inclusivo. durante toda la pUDTICAcIONEs/dITUSIONES  cOMUNICACION  COSTES DE PERSONAL
vigencia del Plan alafio PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS
Formar y/o sensibilizar al personal encargado de los MEDIOS INFORMATICOS, MEDIA

medios de comunicacion de la empresa en materia de 32y 42 TRIMESTRE

10.1.2 igualdad de oportunidades y utilizacién no sexista del DE 2024 y reciclaje

lenguaje e imagenes inclusivas.

en 22 TRIMESTRE
2026

N¢ formaciones afio y/o
sensibilizaciones/total
plantilla drea
comunicacién

IGUALDAD Y
COMUNICACION

MATERIAL DE OFICINA O
INSTALACIONES HABILITADAS,
COSTES DE PERSONAL
PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS
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L J
Servicios
Piblicos
2% | federacion de sanidad .
m y sectores sociosanitarios Clecevitam
i - . . Desde la entrada N2 impactos de difusion MEDIOS INFORMATICOS, ALTA
Realizar una campana de difusidn interna de este Primer ] MATERIAL DE OFICINA O
L, en vigor del Plan de anuales (Intranet,
10.1.3 Plan de Igualdad y el protocolo de actuacion frente al lgualdad y a lo yammer, aplicacion IGUALDAD Y INSTALACIONES HABILITADAS,
" Acoso sexual y/o por razén de sexo, con los medios lareo de toda |a émina ’Carteler,a COMUNICACION  COSTES DE PERSONAL
, ina, i .
internos de comunicacién de la Empresa. i g ) ) PAPELERIA'Y SUMINISTROS Y
vigencia del Plan centros de trabajo). MEDIOS HUMANOS
Ne impactos de difusion MEDIOS INFORMATICOS, MEDIA
Colaborar con el Instituto de la Mujer u organismo 42 TRIMESTRE 2023 anuales (Intranet MATERIAL DE OFICINA O
10.1.4 competente en cada momento, en alguna/as de las yalolargo de toda Ammer. a I'cac'é’m IGUALDAD Y INSTALACIONES HABILITADAS,
.1.4. , aplicaci .
campaiias de sensibilizacion contra la violencia de la vigencia del Plan y, . pt leri COMUNICACION  COSTES DE PERSONAL
némina, carteleria /
género que organice. de Igualdad ) PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
centros de trabajo). MEDIOS HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS, MEDIA
22 TRIMESTRE 2025\ 1 i oc de MATERIAL DE OFICINA O
Introducir la igualdad en la estrategia de comunicacion vy alolargo desde . IGUALDAD Y INSTALACIONES HABILITADAS,
10.1.5. . . comunicacion internay P
interna y externa. la entrada en vigor | COMUNICACION  COSTES DE PERSONAL
del plan externa anuales PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS
Elaborar una Guia de MEDIOS INFORMATICOS, ALTA
Elaboracion y difusién de una guia del lenguaje que 28 TRIMESTRE 2023 Lenguaje no sexista MATERIAL DE OFICINA O
fomente la igualdad, asi como la formacion respecto a la INSTALACIONES HABILITADAS,
10.1.6. & P y a lo largo de todo IGUALDAD > CIONES >

utilizacion de un lenguaje no sexista a las dreas implicadas
en la difusion de informacion.

el afio 2024

N2 personas formadas
desagregadas por sexo
anualmente

COSTES DE PERSONAL
PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

OBJETIVO ESPECIFICO 10.2.
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Servicios
| m o

federacion de sanidad .
y sectores sociosanitarios Clecevitam

Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la plantilla.

DPTO. RECURSOS Y MEDIOS | PRIORIDAD
MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR
RESPONSABLE
Folleto informativo con ) ALTA
d h didas d MEDIOS INFORMATICOS,
Elaborar un folleto informativo con los derechos y medidas Durante el 42 ere_c. 05_}' medidas de MATERIAL DE OFICINA O
1021 de conciliacién de la Ley 3/2007 y los disponibles en la TRIMESTRE 2023y  conciliacion IGUALDAD Y INSTALACIONES HABILITADAS,
™ empresa que mejoran la legislacidn, a través de los canales durante toda la N© de acciones de COMUNICACION ~ COSTES DE PERSONAL
habituales de la empresa, incluidos cédigos QR y BIDI. vigencia del Plan P N PAPELERIA'Y SUMINISTROS Y
d|fu5|_0n/comun|caC|one MEDIOS HUMANOS
s realizadas
Diptico con os derechos ALTA
laborales de las mujeres
5 o que sufran violencia de MEDIOS INFORMATICOS,
urante el 4@ ,
Realizar un diptico que contenga los derechos laborales de genero MATERIAL DE OFICINA O
10.2.2 las mujeres que sufran violencia de género y su difusion TRIMESTRE 2023y \GUALDAD ¥ INSTALACIONES HABILITADAS,
-2. i Il | t‘!|| g y durante toda la N@ de acciones de COMUNICACION  COSTES DE PERSONAL
entre la plantilla. ‘
P vigencia del Plan difusién/comunicacione PAPELERIA'Y SUMINISTROS Y
s realizadas MEDIOS HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS, ALTA
Desde el inicio de la
Actualizar folletos informativos indicados en el punto . . MATERIAL DE OFICINA O
10.2.3 10.2.1. aiustindolos a las nuevas realidades normativas aue vigencia del plany N¢ de actualizaciones IGUALDAD Y INSTALACIONES HABILITADAS,
- d o duci . durante toda la normativas anualmente COMUNICACION ~ COSTES DE PERSONAL
pudieran proaucirse. vigencia del mismo. PAPELERIA Y SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS
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11.VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.

Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia de género
contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccion.

2023/ 02/23 T 10: 02: 07 CET +0100 - Pages:

»
e RECURSOS Y s

MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR RESPONSABLE MEDIOS '

PRIORIDAD 8

©

. i g ALTA N

Generar un protocolo de accion entre las victimas de MEDIOS INFORMATICOS, ©
violencia de género y la empresa, que permita establecer Desde la entrada en Protocolo de accidn mAT,EEIAALI D'E OFICINAO o

. ., . . ;. T E e}

11.1.1 los canales de comunicacion que permiten poner en vigor del Plan de entre victimas de IGUALDAD Y HASBILITACDC/iS SOSTES DE 3
o i i - i i ‘ PRODUCCION ' p ]
marcha las medidas nec§sar|as en mat.erla de traslados Igualdad y a Io.Iargo de  violencia de géneroy PERSONAL PAPELERIA Y S

cuando fueran necesarias y garantizando en todo toda su vigencia. empresa. SUMINISTROS Y MEDIOS 8
momento los derechos de confidencialidad. HUMANOS E,'I

8

MEDIOS INFORMATICOS, | ALTA 3

o

Desde la entrada en MATERIAL DE OFICINA O g

o ) o o dm e INSTALACIONES S

En aquellos casos en los que la mujer victima de violencia Vigor del Plan de N¢ de victimas IGUALDAD Y .

11.1.2 . HABILITADAS, COSTES DE 5
de género y el supuesto agresor trabajasen en el mismo lgualdadyalolargode trasladadas PRODUCCION PERSONAL PAPELERIA Y 3

centro de trabajo, la empresa dard preferencia a la toda su vigencia. SUMINISTROS Y MEDIOS -
trabajadora victima para que pueda optar o bien por HUMANOS hat

S

o

-
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continuar en su centro de trabajo, o bien por ser trasladada
a otro cuando exista tal posibilidad.

MEDIOS INFORMATICOS, | ALTA
Desde la entrada en MATERIAL DE OFICINA O
Se generara un permiso retribuido de cinco dias para el del Plan d N2 de Permisos (GUALDAD Y INSTALACIONES
) ) vigor del Plan de - .
11.1.3 traslado entre centros o localidad, siempre que sea | galdad 2 1o lareo de retribuidos concedidos PRODUCCION HABILITADAS, COSTES DE
derivado de una medida de proteccidn a la victima. gd y . 8 bajo este criterio PERSONAL PAPELERIAYY
toda su vigencia. SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
ALTA
) eacilitars g o | ) MEDIOS INFORMATICOS,
a empresa facilitard una ayuda econdmica a la mujer
o P MATERIAL DE OFICINA O
victima de violencia de género en el caso de traslado por Desde la entrada en N¢ de victimas que INSTALACIONES
. . o
11.1.4 esta causa a otro centro o localidad, siempre que se V'8OT del Plan de perciben l? a.yuda/ Ne IGUALDAD Y HABILITADAS, COSTES DE
mantenga su relacién laboral con la empresa. La ayuda Igualdadya Io.Iargo de  Total de victimas que PRODUCCION PERSONAL PAPELERIA Y
consistira en abonarle los gastos de mudanza de enseres y toda su vigencia. causan traslado SUMINISTROS Y MEDIOS
se le abonara contra factura, con el limite de 600 euros y HUMANOS
en una sola ocasion.
MEDIOS INFORMATICOS, | ALTA
Desde la entrada en N¢ acciones de MATERIAL DE OFICINA O
. " e el . . . sensibilizacion INSTALACIONE
Realizar campafia de Sensibilizacidn el dia internacional  vigor del Plan de ) , IGUALDAD Y S CIONES
11.1.5 ontra |a violencia de Genero | ldad ol q realizadas el dia COMUNICACION HABILITADAS, COSTES DE
C vi ci . ualdady alolargo de ‘
gd y ) & Internacional contra la PERSONAL PAPELERIAYY
toda su vigencia. violencia de Género SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
4° TRIMESTRE 2023 y a N d . MEDIOS INFORMATICOS, | MEDIA
lo largo de toda Ia - deacciones IGUALDAD, MATERIAL DE OFICINA O
11.1.6 realizadas para la COMUNICACION Y

Informar a la plantilla a través de los medios de
comunicacidén internos sobre las maneras de acreditar la

vigencia del Plan de
Igualdad

difusion PRODUCCION

INSTALACIONES
HABILITADAS, COSTES DE
PERSONAL PAPELERIA Y
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situacion de victima de violencia de género, segin la
legislacion vigente.

SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS

MEDIOS INFORMATICOS, | ALTA
22 TRIMESTRE 2023 y a MATERIAL DE OFICINA O
Difusion de las medidas y garantias concretas que la IGUALDAD INSTALACIONES
. L, ) . lo largo de toda la N2 de centros en los :
11.1.7 Empresa pone a disposicion de las trabajadoras victimas de . . . . COMUNICACIONY  HABILITADAS, COSTES DE
violencia de género. vigencia del Plan de que se ha difundido PRODUCCION PERSONAL PAPELERIA Y
lgualdad SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
MEDIOS INFORMATICOS,
En caso de activacion de protocolo de victima de violencia Desde la entrada en N¢ de condiciones MATERIAL DE OFICINA O
de género, la empresa revisard las condiciones ;o el plan de revisadas en los casos IGUALDAD, INSTALACIONES
11.1.8  contractuales de la trabajadora, de cara a su mejora. \gualdad y a lo largo de de activacién de COMUNICACION'Y  HABILITADAS, COSTESDE | _\
. . protoc0|o de victima de PRODUCCION PERSONAL PAPELERIAY
toda su vigencia. violencia de género SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
N2 de mujeres con )
X . . .. discapacidad y victimas MEDIOS INFORMATICOS,
L?s tral:.najador:‘:ls con dlscap’audad y que sean V|ct|n.1’as de Desde [a entrada en de violencia de género MATERIAL DE OFICINA O
violencia de género, tendran derecho a la adaptaciéon de . IGUALDAD INSTALACIONES
. . ., vigor del Plan de que se acogen a . ALTA
11.1.9 su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén . ., COMUNICACIONY  HABILITADAS, COSTES DE
lgualdad y alolargode  solicitan adaptacién de PRODUCCION PERSONAL PAPELERIA Y

de su discapacidad para su reincorporacion, en los
términos previstos en su normativa de aplicacion.

toda su vigencia.

su puesto de trabajoy
apoyos por razon de su
discapacidad

SUMINISTROS Y MEDIOS
HUMANOS
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12.SALUD LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 12.1.

Aplicar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales de la compania.

2023/ 02/23 T 10:02: 07 CET +0100 -

DPTO. RECURSOS Y PRIORIDAD
MEDIDA A IMPLANTAR CALENDARIO INDICADOR RESPONSABL MEDIOS .
E 8
MEDIOS .I_
. ©
Considerar la perspectiva de género, tanto en los sistemas INFORMATICOS, =
. . . . . MATERIAL DE S
de recogida de datos, como en el estudio e investigaciones OFICINA O ~
generales en las evaluaciones, en materia de prevencién de 32 TRIMESTRE 2023y Perspectiva de género en INSTALACIONES §
12.1.1 riesgos laborales; con el objetivo de detectar y prevenir anualme.nte a.Io largo de la rec‘oglda de datos PRLE IGUALDAD  HABILITADAS, ALTA §
posibles situaciones en las que los dafios derivados del toda lavigencia del Plande relacionados con la COSTES DE S
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo. lgualdad. materia de PRL PERSONAL §
PAPELERIA Y :
SUMINISTROS Y 8
MEDIOS HUMANOS o
2

. . .. . ., MEDI

Difundir el protocolo de proteccion a la maternidad y Protocolo de proteccion INFOFSI\;ATICOS é'
gestion de riesgo por embarazo y lactancia natural que el Desde la entrada en vigor de la maternidad y gestién MATERIAL DE ’ ALTA ..
©
12.1.2 departamento de PRL establezca, y con, las especificaciones del Plan de Igualdadyalo  de riesgos durante el OFICINA O 8
de cada servicio y/o puesto de trabajo que sean consideradas largo de toda su vigencia. embarazo y lactancia PRLEIGUALDAD INSTALACIONES -
por el departamento. natural HABILITADAS, %
COSTES DE 2
-
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N2 de centros donde se
difunde el protocolo de
actuacion por riesgo de
embarazo

PERSONAL
PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

Informaciéon en las charlas de PRL sobre el protocolo de

12.1.3 .. .
actuacion por riesgo de embarazo.

Desde la entrada en vigor
del Plan de Igualdad y a lo
largo de toda su vigencia.

N de formaciones donde

se incluye el protocolo/n®

total de formacion de prl a
la plantilla

PRL E IGUALDAD

MEDIOS
INFORMATICOS,
MATERIAL DE
OFICINA O
INSTALACIONES
HABILITADAS,
COSTES DE
PERSONAL
PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

ALTA

12.1.4 Analizar la siniestralidad desagregado por género

Cada dos afios durante la
vigencia del Plan de
Igualdad

Informe sobre la
siniestralidad desagregado
por género.

PRL E IGUALDAD

MEDIOS
INFORMATICOS,
MATERIAL DE
OFICINA O
INSTALACIONES
HABILITADAS,
COSTES DE
PERSONAL
PAPELERIA Y
SUMINISTROS Y
MEDIOS HUMANOS

MEDIA
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COSTES

La empresa se reserva el derecho a decidir en el momento de la ejecucion de cada
medida, la forma y medios que resulten mds eficientes econdmicamente.

Para el cdliculo de las cantidades expresadas en el siguiente apartado, se han tomado
en consideracion no solo las previsiones de gasto en materiales necesarios para la
ejecucion de las medidas, sino también en funcidn de la naturaleza de la misma se ha
hecho una estimacion del coste del tiempo de dedicacidn de los/as vy las profesionales
de cada departamento, responsables de la ejecucidn de cada medida y/o
colaboradores/as externos.

Desglose de los costes totales previstos por dreas de actuacion para los 4 aios de la
vigencia del plan de Igualdad de CLECE VITAM S.A.

AREAS DE ACTUACION ‘ COSTE PREVISTO TOTAL
SELECCION Y CONTRATACION 1.000€
FORMACION 2000€
PROMOCION 800€
CLASIFICACION PROFESIONAL 0€
CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL 500€
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1500€
INFRARREPRESENTACION 500€
RETRIBUCIONES 500€
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO Pres‘fgﬁggggmo'
VIOLENCIA DE GENERO 1500€
COMUNICACION 1500€
TOTAL ‘ 9.800€
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SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

Por cada medida del Plan de Igualdad se han establecido unos indicadores, el
departamento y un plazo medio para su implementacién, tal y como ha quedado

recogido en las distintas dreas de actuacion.

Con cardcter ordinario, la Comisidon de Seguimiento se reunird una vez al ano, para

revisar el cumplimiento y resultados de las medidas del Plan.

Las medidas descritas en el Plan de Igualdad estardn vigentes durante la duracion del

mismo.

La empresa informard bianualmente mediante un Diagnéstico actualizado y una
Memoria de Seguimiento a la Comisiéon de Seguimiento sobre la evolucion y el grado de
cumplimiento de las medidas descritas en el Plan de Igualdad. Se indicardn las medidas
completadas y cumplidas en ese ano y se analizardn los resultados en relacidon con los

datos del diagndstico actualizado.

Por lo tanto, el seguimiento es el proceso que comprende la recoleccion y el andlisis
continuado de informacién en materia de igualdad y conciliacién desarrollados en una
corporacion, para: verificar lo que se ha readlizado en este campo; asegurar el
cumplimiento efectivo de las acciones y de los objetivos que se han propuesto; y
detectar posibles problemas, y en tal caso, proceder a los reajustes oportunos que se
adecuen en mayor grado a necesidades detectadas de la planftilla y a los recursos que
pueda emplear la entidad.

Forma, temporalizacién y personas encargadas: El seguimiento debe quedar recogido
documentalmente por parte de la Comision para el seguimiento, evaluacion y revision
del plan de igualdad.

Objetivos: Los objetivos que se pretenden alcanzar con cada seguimiento del Plan de
Igualdad son:

e Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado
de consecucidon de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones
previstas segun lo programado.

e Adaptar oreajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacién y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacién
final del Plan de Igualdad.
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La evaluacion final, como su propio nombre indica, es la fase que permite conocer los
resultados que se estdn obteniendo con la implantacion del Plan de Igualdad, asi como
detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir mediante la elaboracion de
planes o acciones de mejora que incorporen nuevas propuestas de intervencion.

La evaluacion deberd quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso
y debe ser llevada a cabo por la Comisién u Organo paritario para el seguimiento,
evaluacion y revision del plan de igualdad y se realizard:

e Una evaluacion intermedia/Memoria de evaluacion intermedia o seguimiento

(cada dos anos desde la implantacion del Plan).

e Una evaluacion final/Memoria final y de cierre. (al finalizar la vigencia del plan)

CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Memoria de

Evaluacion Intermedia

Memoria
Evaluacion Final

3° Reunién de seguimiento y cierre
o L.
Firma del 1% Reunion Fin de
Plan de de i i
| Idad Seguimiento v:gencm
(V] o] a Y
g y Revision 2° Reunién de 4° Reunién de Flan
| protocolo Seguimiento Seguimiento
| | | |
| \ \ \ |
2 27
14 FEBRERO 28 14 14 13 FEBRERO
2026 2026
2024 2027
2023 2025 |
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CALENDARIZACION

1=ANO 2°ANO m 4°ANO

112131412/ 3/ 4/1/2,3/ 41234
19 Reunidn de la Comision: a los 6 meses de la firma
del plan para la revision del Protocolo de acoso.

Reuniones de la comisidon de seguimiento, una al ano
al inicio del primer trimestre.

o
Memoria de Evaluacion intermedia y auditoria S
salarial, a la mitad de la vigencia del plan R
Memoria final y cierre. Informe de evaluacion: seis g
©
[

meses anteriores al final de la vigencia del Plan de
lgualdad

CALENDARIO DE ACTUACIONES POR AREA Y MEDIDA

Con el objeto de readlizar un seguimiento y cronograma por las diferentes dreas vy
medidas, se establece un cronograma para la implantacién, seguimiento y evaluacion
de cada una de ellas en base a la siguiente leyenda:

2023/02/23 T 10: 02: 07 CET +0100 -
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2023 2024 2025 2026 2027
N2 MEDIDA & & = - & & = - & & = - = & = 4 e TRIMESTRE

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
11.1.
1.1.2.
1.1.3.
11.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

1. SELECCION Y
CONTRATACION

2. CLASIFICACION
PROFESIONAL
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6.
INFRARREPRESENTACI

ON FEMENINA

7. RETRIBUCIONES

8. PREVENCION
ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO

9. CONDICIONES DE
TRABAJO
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10. COMUNICACION

11. VIOLENCIA DE
GENERO

12. SALUD LABORAL
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD DE CLECE VITAM Y PROCEDIMIENTO DE
DISCREPANCIAS SOBRE LA APLICACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del
presente Plan de Igualdad, se creard una Comision de Seguimiento que se reunird all
ano de la firma del Plan de Igualdad y después de forma anual hasta el fin de la vigencia

de este.

COMPOSICION
Dicha Comision de Seguimiento y evaluacién estard integrada, para preservar el
principio de equilibrio entre las partes, por una representacién de la empresa y de las

personas trabajadoras de la empresa.

De una parte, en representacion de la empresa CLECE VITAM S.A.:

* Dna. Leticia San José Barriga Técnica Dpto. RRHH
* Dna. Marisol Quintana Ferndndez Técnica de Igualdad.

*» Dna. Clara Sdnchez Herndndez Técnica de Igualdad

De otra parte,

En representacion de las personas trabajadoras, representando a centros con
Representacion Legal de las personas trabajadoras:

= Dna. Milagros Rodriguez Campano, miembro de la RLPT — FSS
CCOO.
= Dna. Raquel Esteban Gutierrez, miembro de la RLPT por UGT-SP.

Y, en representacion de la plantilla sin Representacion Legal de las personas
trabajadoras:

e Dna. Rosario Garcia Ramos. Responsable de Planes de Igualdad de la
UGT - Servicios publicos.
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FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Serdn funciones de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

> Realizacion del seguimiento anual respecto a la fecha de la firma del Plan,
excepto la primera reunion de seguimiento que se establecerd a los 6 meses
desde la firma del Plan. Se revisard el estado de desarrollo y ejecucion de las
medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad.

> Celebraciéon de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al presente Plan
de Igualdad, a la vista de la evolucion del mismo.

> Elaboraciéon de una evaluacién parcial de un informe a mitad de vigencia del
Plan, a la vista de la evolucion de los indicadores y del grado de cumplimiento
de las medidas y objetivos establecidos, y una Evaluacion final una vez acabada
la vigencia del plan.

> Proponer las recomendaciones que se consideren oportunas en aras de intentar
mejorar y facilitar la consecuciéon de los objetivos establecidos en el presente Plan

de Igualdad.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PARA
RESOLVER POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad cualquier modificacion de este que
implique negociacion sélo podra ser realizada por su Comision Negociadora, siendo la
comisidon de seguimiento la competente para su revisidn cuando la misma suponga una
mera adaptacion, adecuacién a normativa legal o convencional o ejecucion de un

acuerdo de revision fijado previamente en el propio Plan de Igualdad.

Cuando la modificacién del Plan de Igualdad se realice por la Comision negociadora
la misma se deberd ajustar a las normas generales reguladoras de la negociacion de
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los Planes de los Planes de Igualdad. Si dicha modificacién viene determinada por la
concurrencia de circunstancias que determinen la obligacién de realizar la misma, la
comision negociadora deberd reunirse y fijar un calendario de reuniones en el plazo de
un mes desde que dichas circunstancias concurran. En el seno de dicha comisiéon se
procederd a la negociacion de las referidas modificaciones. La adopcion de acuerdos
requerird la conformidad de la empresa y de la mayoria de la representaciéon de las

personas trabajadoras que componen la comision.

De conformidad a lo establecido en el articulo 9, 2, del RD 901/20209, de 13 de Octubre

el Plan de Igualdad deberd revisarse cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacion previstos anteriormente.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion
de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

c) Enlos supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de

adecuacién del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando concurran las circunstancias que determinan la obligacion de revisar el Plan
de Igualdad la comisién de seguimiento deberd reunirse vy fijar un calendario de
reuniones en el plazo de un mes desde que dichas circunstancias concurran. En el seno
de dicha comision se procederd a la negociacion de las referidas revisiones. La
adopcién de acuerdos requerird la conformidad de la empresa y de la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras que componen la comision de

seguimiento.
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1. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN
SURGIR EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION

Los acuerdos tomados en el seno de la Comisién de Seguimiento con relacion a la
aplicacién, seguimiento, evaluaciéon o revision del plan de Igualdad requerirdn del
acuverdo de la empresa y de la mayoria de la representaciéon de las personas
trabajadoras que componen la comision. En caso de desacuerdo, la Comisidn acudird

a los 6érganos de solucidn auténoma de conflictos.
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ANEXO I. PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE
ACOSO SEXUAL Y,/O POR RAZON DE SEXO

1. Declaracién de principios

El presente protocolo expresa el compromiso de la Direcciéon de CLECE VITAM S.A. con
la igualdad de género y con la promocién de condiciones de frabajo que eviten el
acoso sexual y por razdn de sexo.

Su finalidad es adoptar, en el marco de las responsabilidades empresariales, cuantas
medidas sean necesarias para prevenir el acoso sexual y/o por razdn de sexo y arbitrar
el procedimiento especifico para dar cauce a las denuncias y comunicaciones que
puedan formular quienes consideren que han sido objeto de los mismos, cumpliendo asi
con la obligacién legal establecida en el articulo 48, de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En este sentido, se establece, tal y como viene indicado por la normativa de aplicacion,
los conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo; se identifican conductas que
pudieran ser constitutivas de dicha tipologia de acosos; se fija como dar cauce a las
quejas o denuncias que pudieran producirse, asi como las medidas que pudieran
articularse frente a dichas conductas. Por Ultimo, se identifican los principios a los que
responde el procedimiento de actuaciéon regulado en el presente documento, asi
como, el procedimiento establecido para la comunicacion, gestion y resolucion de los
casos que pudieran darse.

2. Concepto de acoso sexual

La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, define en su articulo 7.1 el acoso sexual como:

“Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se cree un enftorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.
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Dicha disposicion legal constituye el marco normativo regulador del acoso junto con el
resto de las disposiciones que vienen relacionadas en el anexo - marco normativo de
referencia- del presente protocolo.

Persona acosada serd cualquier persona receptora de las conductas de acoso que
tengan lugar dentro de la organizacion y estructura de la empresa, con independencia
del vinculo que tenga con la empresa.

Elementos a destacar: la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el que
tal conducta no es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento molesto,
la ausencia de reciprocidad y la imposicidon de la conducta.

Constituyen un abanico de comportamientos muy amplio y abarcan desde acciones
aparentemente inocuas hasta acciones graves que suponen delito penal.

2.1. Conductas susceptibles de ser calificadas como acoso
sexual

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de
ser considerados como acoso sexual:

VERBAL

o Difundir rumores, preguntar y/o pedir explicaciones sobre la vida sexual y/o las
preferencias sexuales de una persona.

o Hacer comentarios o bromas sexuales obscenas.

o Hace comentarios impropios en el &mbito laboral sobre el cuerpo o la apariencia
fisica.

o Ofrecer o presionar para concretar citas comprometidas o para participar en
actividades lUdicas no deseadas.

o Hacer demandas de favores sexuales.

= NO VERBAL

o Miradas lascivas al cuerpo.

o Gestos obscenos.

o Uso de grdficos, dibujos, fotografias o imdgenes de internet de contenido
sexualmente explicito.

o Cartas, notas o mails de contenido sexual de cardcter ofensivo.
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= FisICO

o Acercamiento fisico excesivo.
o Arinconar; buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria.

3. Concepto de acoso por razén de sexo

El articulo 7.2 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres conceptualiza el acoso por razén de sexo como:

“Cualqguier comportamiento en el lugar de trabajo realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

3.1. Conductas susceptibles de ser calificadas acoso por razén
de sexo.

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de
ser considerados acoso por razon de sexo:

Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.
Ridiculizar y despreciar capacidades, habilidades y potencial intelectual de una
persona por razén de sexo.

Insultos basados en el sexo y/o la orientacion sexual de la persona trabajadora.
Utilizar humor sexista.

Es importante diferenciar las situaciones de acoso sexual y de acoso por razdon de sexo
objeto de este procedimiento de otras que no lo son y que, por tanto, no deben
conllevar la activacion del presente protocolo y que deberdn seguir otras vias de gestion
y resolucion.

4. Medidas preventivas

Con el objetivo de prevenir, desalentar y evitar comportamientos catalogables como
acoso sexual o acoso por razén de sexo, se adoptardn, enfre ofras las siguientes
medidas:
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Se publicarda este Protocolo en la Empresa de forma que la plantilla lo conozca y
sepa la intervencibn a  seguir ante los casos de  Acoso.

Asi mismo, se desarrollardn campanas de sensibilizacion, haciendo hincapié en
la aclaracién de los conceptos de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

Se dispondrd anualmente de datos desagregados por sexo, sobre intervenciones
y casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Se redlizardn campanas de informacion y/o sensibilizacion a la plantilla sobre el
protocolo de acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, asi como formacion
especifica a todo el personal de la Compania que participe en la gestién de este
fipo de protocolos.

La empresa promoverd un entorno de respeto, correccidén en el ambiente de

frabajo, inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto
a todas las personas y sus realidades, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

Procedimiento de actuacion

5.1. Principios rectores

El procedimiento de actuacion responderd a los siguientes principios rectores:

81

Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo. Informacion
y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

Confidenciadlidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas
afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen un
deber de sigilo y confidencialidad respecto de toda la informacién vy
documentacion a la que tengan acceso durante su framitacion. Desde el
inicio del expediente se recomienda la asignacion de cédigos numéricos a
las partes activas en el mismo.

Respeto al principio de presuncién de inocencia de la supuesta persona
acosadora.

Prohibiciéon de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la
denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

Diligencia y celeridad del procedimiento.
IPLAN IGUALDAD 2023-2027
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VI. Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.

VII. Derecho a la privacidad en el tratamiento de sus datos personales de
conformidad a lo establecido enla LO 3/18, de 5 de diciembre, y en especial
de la regulaciéon establecida en sus articulos 6y 9.

5.2. Reglas generales

No se abrird ningun protocolo de acoso si no consta por escrito la comunicaciéon de
hechos presentada por la persona frabajadora presuntamente afectada por una
situacion de acoso sexual o por razén de sexo.

En cualguier momento durante la tramitacion del protocolo de acoso sexual y/o por
razon de sexo regulado en el presente documento, la indicada persona frabajadora
podrd comunicar a la Empresa o a la Comision de investigaciéon su voluntad de no
continuar con su tramitacion -desistimiento-. El desistimiento tiene como consecuencia
el archivo del expediente, pero no determina que por la Empresa no se sigan realizando
labores de investigacion sobre los hechos inicialmente denunciados.

Todas las comunicaciones que se realicen durante la tramitacién del protocolo de
acoso sexual o por razdén de sexo se redlizardn por escrito, debiendo utilizarse el
modelaje adjunto al presente documento.

La apertura del Protocolo no es dbice para que cualquier persona afectada por el
mismo pueda acudir a la via Jurisdiccional para ejercer su Derecho a la Tutela Judicial
Efectiva.

5.3. Fases

. Conocimiento de los hechos

La comunicacién de hechos podrd ser realizada de forma directa por la persona
trabajadora presuntamente afectada por una situacién acoso sexual y/o por
razon de sexo o por cualquier persona trabajadora de la mercantil (mando
infermedio, companero/a de frabagjo, representante de las personas
trabajadoras) que ftenga conocimiento de una posible situacidon de esta
naturaleza.

Para dicha comunicacion se podrdn utilizar los siguientes canales:

= Por comunicacion de Whatsapp en el teléfono n°® 646272700
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* Via canal habilitado por la Empresa: canalprotocolo@clecevitam.com

» Via software de gestion de incidencias: EthicsPoint -Plataforma Navex-.

Codigo QR

La comunicacion de hechos se hard siempre por escrito, segun el modelo que se
adjunta -Documento 1-(formulario comunicacién de los hechos).

Cuando la persona que realiza la comunicacion no sea la persona trabajadora
presuntamente afectada por una situaciéon de acoso sexual o por razdén de sexo
por la Empresa, se le informard que para que se inicie la tramitaciéon del Protocolo
es necesario que sea la propia persona frabajadora presuntamente afectada
por la indicada situacion, la que comunique los hechos a la Empresa en los
términos y en la forma antes indicados. La Empresa informard a la persona
presuntamente afectada por una situacién de acoso sexual y/o por razén de
sexo, de la posibilidad de activar el presente Protocolo mediante la realizacién
de la comunicacion de hechos por los cauces antes indicados.

Admision a framite

Una vez que la comunicacién de hechos ha sido realizada por la persona
trabajadora presuntamente afectada por una situacién de acoso sexual y/o por
razéon de sexo, y la misma, ha sido conocida por persona responsable de Igualdad
en la Compania o por la persona de referencia que se establezca por RRHH en
cada direccion de operaciones/direcciéon regional; se dard traslado de ésta en
el plazo de 48 horas hdabiles/72 horas naturales al representante de la Empresa en
la comision de investigacion, para que en su seno se determine si procede o no
su admision a trdmite.

Si no concurriesen los elementos esenciales de las situaciones de acoso, se
comunicard a la persona trabajadora su no admisién a tramite. Serd potestativo
acompanar dicha comunicacion de informe sobre la causa de inadmision.

En el documento de comunicacién de hechos, deberd constar la autorizacion
expresa de la persona trabajadora de que los datos que en la misma se
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incorporan sean trasladados a todas las personas componentes de la comision
de investigacion.

Si concurriesen indicios suficientes de la existencia de una situacidon de acoso, se
acordard la apertura del expediente/protocolo.

Apertura del Protocolo

Comision de investigacion

Se constituird una Comisién de investigacion que estard integrada por la parte
Empresarial, por la persona/as (dos personas) que la misma designe en cada
momento, y, por la Parte Social, por dos personas que se designe/en de entre
los/las integrantes de la comisidn negociadora/seguimiento, siendo estas dos
personas elegidas de forma rotativa segun la representatividad de los sindicatos
en la empresa, en cada momento.

Las personas que sean designadas para formar parte de la Comision de
Investigacion deberdn tener formaciéon en la materia.

Se deberd garantizar la objetividad e imparcialidad de las personas designadas
para formar parte de la Comisiéon de investigacion. En ningUn caso la persona o
personas designadas por la Empresa para formar parte de la comision de
investigacion, podrd tener una vinculaciéon orgdnica y/o funcional, ni con el
centro de trabagjo, ni con las personas afectadas por las diligencias de
investigacion que se realicen. En ningin caso las personas designadas por la
Parte Social para formar parte de la comision de investigacion deberdn tener
vinculacion directa con las personas afectadas por el expediente o con las
organizaciones sindicales a las que, en su caso, se encuentren dfiliadas las
mismas. Si existieran dichas vinculaciones la/as persona/as afectadas por las
mismas se retirardn de la comision de investigacion.

Expediente

Una vez tomada la decisién de admitir a trdmite el Protocolo por la Comision de
Investigacion se creard un Expediente al que se le asignard un cédigo
alfanumérico y en el que se irdn incorporando todos los documentos e
informacion que se genere durante la framitaciéon del Protocolo, asi como, la
comunicacién de hechos y la documentaciéon e informacién que, en su caso, se
hubiera aportado con la misma.
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El/la representante de la Empresa en la Comisidon de Investigacion serd el/la
responsable del expediente, debiendo impulsar y supervisar todas las
actuaciones necesarias para su adecuada framitacidn, hasta su resolucion,
debiendo encargarse de realizar todos los trdmites que el mismo comporta -
citaciones, actas-, ademds de tener un deber de custodia sobre su contenido.

Inicio. Comunicacion a las partes

Por el responsable del expediente se realizard comunicacién en el plazo de 48
horas hdbiles/72 horas naturales, con acuse de recibo, a las personas afectadas,
denunciante y denunciado informdndoles de la apertura del protocolo como
consecuencia de una comunicacién de hechos que pudieran ser constitutivos
de una situacién de acoso sexual o por razdn de sexo. La referida comunicacion
se realizard, aunque la persona denunciante se encuentre en situacion de baja
médica. En este caso serd dicha persona la que determinard sila tramitacion del
Protocolo continda o no.

Fase de investigacion

En esta fase se realizardn todas las actuaciones/diligencias que se consideren
necesarias para comprobar la concurrencia, o no, de los hechos objeto de
denuncia y, en su caso, se determinard si los mismos son subsumibles en los
conceptos de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo.

Esta fase estard informada por los principios de celeridad, objetividad e
imparcialidad y los deberes de confidencialidad y sigilo.

La duracion de esta fase no superara con cardacter general los 30 dias.

En cualquier caso, se realizaran entrevistas personales a las personas
denunciante, y denunciada, a los/las eventuales testigos, asi como a aquellas
personas trabajadoras del centro de trabajo o servicio objeto de la investigacion
que por el/la responsable del expediente se considere oportuno. De las
entrevistas realizadas se levantard acta que serd firmada por las personas que
hayan participado en las mismas pasando a quedar infegradas en el expediente.
Silas entrevistas se realizaran por medios telemdticos se procederd a su grabacion
previa informacién a las personas objeto de éstas.

Serd el/la responsable del expediente quien realice todas las diligencias de
investigacion. Las demds personas componentes de la comision de investigacion,
podrdn participar de forma directa en las citadas diligencias, siempre y cuando
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las personas afectadas por dichas diligencias no se opongan, de forma expresa
y escrita, a dicha participacion.

En cualquier caso, todas las personas integrantes de la comisién de investigacion
tendran acceso al expediente que se tramite en su integridad. A tal efecto se
deberd informar a las personas afectadas por las mismas que todos/as los/las
componentes de la comisidén de investigacion tendrdn acceso a los datos e
informacion resultado de las diligencias practicadas, con la finalidad exclusiva de
la tramitacion del Protocolo y debiendo guardar el deber de sigilo y de
confidencialidad sobre su contenido.

En las citaciones/comunicaciones que se remitan a las personas a las que se van
a redlizar las entrevistas, se les informard sobre su derecho a ser asistidos por
un/una representante sindical, abogado/a o cualquier persona de su confianza,
si asi lo desea.

Medidas cautelares

Durante toda esta fase la Comision de investigacion podrd proponer a la
Compania, la adopcién de medidas cautelares.

Algunos indicadores que pueden sugerir la necesidad de solicitar la adoptacion
de medidas cautelares serian los siguientes:

= Afectacién manifiesta por la situacién, miedo, insomnio, incomprensiéon en
su enftorno laboral, amenazas, efc.

Algunas de estas medidas podrian ser:

= cambio de puesto de trabajo o reordenacién del tiempo de trabajo. Estas
medidas en ningun caso podrdn suponer para la victima un perjuicio o un
menoscabo en sus condiciones de trabagjo, ni ninguna modificacion
sustancial de las mismas, salvo que medie causa justificada.

La adopcidn de medidas cautelares no supondrd, en ningin caso, una
predeterminacion del resultado del Protocolo.

Fase de resolucidn
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Finalizada la fase de investigacion el/la responsable del expediente, con toda la
informacion y documentacién incorporada al mismo, elaborard un informe de
conclusiones en el que se incluirdn:

= Antecedentes del caso.

=  Medidas cautelares, en su caso.

= Diligencias de investigaciéon practicadas.
= Conclusiones y propuesta de acciones.

Dicho informe de conclusiones se presentard al resto de los/las componentes de
la comisiébn de investigacion para su valoracion, consulta y participacion, como
pPAso previo a su remisidon a la Direccién de la Empresa, para que por esta se
adopten las decisiones que se consideren oportunas en el plazo de un mes.

La decisidon de la Compaiiia serd comunicada a la persona denunciante, a la/as
persona/as denunciadas y a la Comision de Investigacion, en un plazo maximo
de siete dias.

En el caso de la persona denunciada, si con motivo del resultado de la
investigacion se decide adoptar medidas disciplinarias, las mismas le serdn
debidamente notificadas por la Direccion, conforme al Convenio Colectivo y
normativa de aplicacién.

CLECE VITAM S.A. adoptard las medidas preventivas necesarias para evitar que
la situacidn vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas y de
sensibilizacion y llevard a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad vy
salud de la victima.

La vigencia de este protocolo serd la misma que la del Plan de Igualdad del que
forma parte, siendo del 23 de febrero de 2023 hasta el 22 de febrero de 2027.

6. Glosario de términos protocolo acoso

Acoso sexual: cualquier comportamiento en el lugar de trabagjo, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree
un entorno infimidatorio, degradante u ofensivo.
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Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento en el lugar de frabajo
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Discriminacion directa por razén de sexo: aplicacion de distinciones y de
prdcticas desiguales y arbitrarias que se ejerce sobre una persona o grupo
en un determinado dmbito por motivos de sexo.

Responsable de Expediente: coordinador/a y responsable principal de los
casos de acoso sexual y por razdn de sexo, con el rol principal de abrir y
cerrar un caso de acoso y fomar decisiones sobre departamentos a
intervenir y modos de actuar, asi como administrar el expediente.

Informe organizativo: informe elaborado por el/la responsable del
expediente con la finalidad de andlizar, a partir de las entrevistas
realizadas, la situacion del cenfro de frabagjo y proponer medidas
correctoras que podrdn ser tenidas en cuenta en el informe final.

Medidas cautelares: conjunto de acciones o decisiones que se toman por
parte de la Empresa cuando hay indicios de acoso sexual o por razén de
sexo, sin prejuzgar el resultado final, y que se pueden adoptar como
garantia de la proteccion de las partes implicadas.

Medidas correctoras: conjunto de acciones acordadas y definidas por la
empresa en el informe final de caso de acoso para corregir la situacion
denunciada.
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ANEXO II. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

La Recomendacion de las Comunidades Europeas 92/131, de 27 noviembre 1991,
relafiva a la dignidad de la mujer y el hombre en el frabajo aborda el acoso sexual y
propone la siguiente definicién:

«La conducta de naturaleza sexual u ofros comportamientos basados en el sexo que
afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el frabajo, incluido la conducta de
superiores y companeros, resulta inaceptable si:

a) dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es
objeto de la misma

b) la negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de
empresarios o frabajadores (incluidos los superiores y los companeros) se utiliza de
forma explicita o implicita como base para una decisidon que tenga efectos sobre
el acceso de dicha persona a la formaciéon profesional y al empleo, sobre la
continuacién de este, el salario o cuales quiera ofras decisiones relativas al
empleo y/o

c) dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para
la persona que es objeto de esta; y de que dicha conducta puede ser, en de
terminas circunstancias, contraria al principio de igualdad de frato.

En tal senfido son elementos para destacar la naturaleza claramente sexual de la
conducta de acoso, el que tal conducta no es deseada por la victima, el tratarse de un
comportamiento molesto, la ausencia de reciprocidad y la imposicion de la conducta.

Es preciso, sin embargo, senalar el alcance de algunos de los rasgos definitorios del
acoso sexual, especialmente el de «conducta de tipo sexual. El Codigo de Practicas
de 1991 sobre medidas para combatir el acoso sexual que fue adoptado por la
Comision de las Comunidades Europeas contempla la conducta sexual en un sentido
amplio, senalando que en las conductas de naturaleza sexual quedan comprendidas
las conductas verbales o no verbales, o las fisicas molestas. De una manera mds
descriptiva, el manual de procedimiento de Rubenstein ofrece algunos ejemplos de
estas categorias.

El contacto fisico no deseado (conducta fisica de naturaleza sexual) puede ser variado
e ir desde tocamientos innecesarios, palmaditas o pellizquitos o roces con el cuerpo de
otro empleado hasta el intento de violacién y la coaccidn para las relaciones sexuales.

Una buena parte de estas conductas equivaldrian a un delito penal si tuviera lugar en
la calle entre desconocidos y algunas de ellas estdn ya tipificadas como delito por la
legislacion espanola.
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La conducta verbal de naturaleza sexual puede incluir insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones o presidon para la actividad sexual; insistencia para una actividad social
fuera del lugar de trabajo después que se haya puesto en claro que dicha insistencia es
molesta; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

En la conducta no verbal de naturaleza sexual quedarian incluidas la exhibicion de fotos
sexualmente sugestivas o pornogrdficas, de objetos o materiales escritos, miradas
impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos.

Uno de los aspectos problemdaticos del acoso sexual reside en aquellos supuestos en que
las conductas indeseadas no llegan a una accidn violenta del primer tipo, sino que
consisten en insinuaciones, propuestas, manifestaciones verbales que también agreden
al trabajador afectado pero que lo hacen mds desde una perspectiva psiquica que
fisica, ya que las acciones violentas tienen una clara cobertura penal.

Una segunda cuestion de importancia es deslindar las conductas de acoso de las
conductas de cortejo. En este sentido existen diferencias claras entre el flirteo y el
comportamiento romdntico y el acoso sexual. Lo que hace distintos a unos
comportamientos de otfros es que la conducta en cuestidon tenga una buena acogida
por la persona ala que se dirige. La atencion sexual es acoso sexual cuando se convierte
en desagradable.

Por ello, a cada persona le corresponde determinar el comportamiento que aprueba o
tolera, y de parte de quien.

Es esto lo que imposibilita el hacer una relacién de conductas vejatorias que delban ser
prohibidas. En todo caso, se pueden indicar conductas que probablemente hayan de
ser consideradas como acoso sexual pero que efectivamente sean asi consideradas
dependerd de las circunstancias de cada caso concreto (en definitiva, de la actitud
con que se reciben por parte de la persona a quien han sido dirigidas).

Por tanto, la determinacién de qué comportamientos resultan o no molestos es algo que
depende del receptor de las conductas, siendo en este punto irrelevante la
intencionalidad del emisor de las conductas. Si se dependiera de la intencionalidad del
autor, la victima se veria obligada a aceptar y tolerar todo tipo de conducta ofensiva
en los casos en que su autor no lo hiciera con intencién de perjudicarla.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Derecho comunitario.

90 IPLAN IGUALDAD 2023-2027

o
0y oent®

S
5
&

90/ 100

Pages:

2023/02/23 T 10: 02: 07 CET +0100 -

Dat e:

Logalty Guid: 001001-0001-000000083956726. par -




CleceVvitam

i Servicios

@ Piblicos
,«- federacion de sanidad . )
m

y sectores sociosanitarios

La preocupacién por la cuestion del acoso sexual en las relaciones de trabajo en el
dmbito de la Unidn Europea se enmarca en las politicas de igualdad entre sexos y, entre
sus primeras referencias, estd la Resolucidon de 11706/1986 del Parlamento Europeaq,
sobre agresiones a la mujer. En la citada Resolucion se insta a la Comisién Europea a
examinar las legislaciones nacionales en esta materia, surgiendo de su andlisis el Informe
sobre el problema de acoso sexual en los Estados miembros de las Comunidades
Europeas elaborado por D. Michael Rubenstein.

Si bien en el mismo no fue aprobado dio lugar a la aprobacién de la Resolucién de
29/05/1990 del Consejo de las Comunidades Europeas, relativa a la proteccion de la
dignidad de la mujer y el hombre en el frabagjo, asi como la Recomendacion de
27/11/1991 de la Comisidon de las Comunidades Europeas, relativa a la proteccion de la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incorporando, ademds, en su Anexo, el
codigo de conducta para combatir el acoso sexual.

Con posterioridad se pueden destacar otras disposiciones comunitarias no vinculantes
Ccomo son:

Declaraciéon 19/12/1991 del Consejo de las Comunidades Europeas.

Resolucion del 11/02/1994 del Parlamento Europeo sobre la designacion de un
Consejero en las empresas para combatir el acoso sexual.

Con posterioridad la Comisidon de las Comunidades Europeas reiteraba en el Cuarto
programa comunitario para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
1996/2000, en el objetivo 5.3, su intencidén de aprobar en esta materia un instrumento
normativo vinculante.

Por Ultimo, la Directiva 2002/73/CE, del Parlamento Europea y del Consejo, de
23/09/2002, modificativa de la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacidn y a la promocion de profesionales y a las condiciones de
trabajo incorpora una definicion del “acoso relacionado con el sexo™ y otra definicion
de "acoso sexual”.

Acoso es la situacidon en que se produce un comportamiento no deseado relacionado
con el sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Acoso sexual es la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Marco normativo nivel nacional
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El acoso sexual estd contemplado en el ordenamiento juridico espanol con un tipo
penal autbnomo y como una infraccidon laboral muy grave. Legalmente, cabe
contemplar el problema desde un friple orden legal: el constitucional, el social y el penal.

En primer lugar, a fravés de las conductas de acoso sexual, la victima, dependiendo del
caso concreto, puede ver lesionados varios derechos fundamentales, como son:

a) el derecho a la intimidad (art.18.1 de la Constitucién Espanola, CE)

b) el derecho a la integridad fisica y moral (art. 15 CE) respecto al art. 40.2 CE ya
que tales actuaciones afectan a la salud de los afectados.

c) el derecho a la igualdad (art. 14 CE) en cuanto que la mayor parte de estas
acciones se producen contra mujeres. Por esta via, agravio de derechos
fundamentales, cabe la interposicion de acciones judiciales para restituir los
bienes constitucionales infringidos, asi como obtener una indemnizacién por
danos y perjuicios.

En segundo lugar, también la legislacién laboral aborda la cuestion.

Asi, el RD Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, en su Seccién 2° (Derechos y deberes
laborales bdsicos), art. 4 (Derechos laborales) punto 2 dice: «En la relacién de frabajo,
los trabajadores tienen derecho; e) al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la protecciéon frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion, y frente al
acoso sexual y por razén de sexoy.

Por su parte, el art. 50.1.c. senala que «serdn causas justas para que el tfrabajador pueda
solicitar la extincién de su contrato: c¢) cualquier ofro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario (...)». (Aqui se incluiria el incumplimiento de la
obligaciéon del empresario a salvaguardar el correlativo derecho del trabajador del art.
4.2.¢e)).

Continva el articulado del ET senalando en su art. 50.2. que «en tales casos, el frabajador
tendrd derecho a las indemnizaciones senaladas para el despido improcedentey (que
segun fija el art. 56.1 es una indemnizacion de equivalente a treinta y tres dias de salario
por ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un

ano, hasta un mdximo de veinticuatro mensualidades.

Con independencia de ello, es posible reclamar la indemnizacion por danos morales
derivados de la falta de respeto a la intimidad y dignidad del trabajador, siendo
competente la jurisdiccién social.
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EI RDL 5/2000 de 4 de agosto por el que se aprueba la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social recoge en su articulo 8, apartado 13, como infraccién muy grave, “El
acoso sexual, cuando se produzca en el dmbito a que alcanzan las facultades de
direccion del empresario, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma”.

En Ultimo lugar, la legislacién penal recoge, por primera vez, el acoso sexual en la
reforma de 1995 del Codigo Penal (CP).

En este sentido hay que mencionar los siguientes articulos:

En el Libro Il, Titulo VIII (Delitos contra la libertad sexual), Capitulo Il (Del acoso sexual) su
art. 184, establece que:

93

“1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
dmbito de una relacién laboral, docente, de prestacion de servicios o andloga,
continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una
situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd castigado,
como autor de acoso sexual, con la pena de prision de seis a doce meses o multa
de diez a quince meses e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion,
oficio o actividad de doce a quince meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de
una situacion de superioridad laboral, docente o jerdrquica, o sobre persona
sujeta a su guarda o custodia, o con el anuncio expreso o tdcito de causar a la
victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella pueda
tener en el dmbito de la indicada relacion, la pena serd de prision de uno a dos
anos e inhabilitaciéon especial para el ejercicio de la profesidn, oficio o actividad
de dieciocho a veinticuatfro meses.

3. Asimismo, si el culpable de acoso sexual lo hubiera cometido en centros de
proteccion o reforma de menores, cenfro de internamiento de personas
extranjeras, o cualquier otro centro de detencidn, custodia o acogida, incluso de
estancia temporal, la pena serd de prision de uno a dos anos e inhabilitacion
especial para el ejercicio de la profesion, oficio o actividad de dieciocho a
veinticuatro meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 443.2.

4. Cuando la victima se halle en una situacion de especial vulnerabilidad por
razoén de su edad, enfermedad o discapacidad, la pena se impondrd en su mitad
superior.

5. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona
juridica sea responsable de este delito, se le impondrd la pena de multa de seis
meses a dos anos. Atenidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces
y tribunales podrdan asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del
apartado 7 del articulo 33.1.
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En el Libro I, Titulo XIX (Delitos contra la administracién Publica), Capitulo IX (De las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcién), el art. 443 dice: 1. Serd castigado con la pena de prisidn de uno
a dos anos e inhabilitacion absoluta por tiempo de seis a 12 anos, la autoridad o
funcionario puUblico que solicitare sexualmente a una persona que, para si misma o para
su cényuge u otfra persona con la que se halle ligado de forma estable por andloga
relacion de afectividad, ascendiente, descendiente, hermano, por naturaleza, por
adopcidén, o afin en los mismos grados, tenga pretensiones pendientes de la resolucion
de aquel o acerca de las cuales deba evacuar informe o elevar consulta a su superior.

En relacion con lo anterior, anade el art. 444: «Las penas previstas en los dos articulos
anteriores se impondrdn sin perjuicio de las que correspondan por los delitos contra la
libertad sexual efectivamente cometidosy (los correspondientes a los articulos 178 a 194).

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de orden
social ha modificado el articulo 191 de la Ley de Procedimiento Laboral,

donde se afirma que ‘“las demandas de tutela de los demds derechos fundamentales,
qgue se susciten en el dmbito de las relaciones juridicas atribuidas al conocimiento del
orden jurisdiccional social se tframitardn conforme a las disposiciones establecidas en
este capitulo (sobre tutela de los derechos de libertad sindical)” con la finalidad de
especificar que estd “incluida la prohibicién de tratamiento discriminatorio y del acoso™.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres prohibe el acoso sexual y acoso por razdn de sexo, define los mismos como
situaciones discriminatorias, y considera como discriminacién directa por razdn de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad,
articulos 7 y 8. Por su parte, el articulo 9 trata la indemnidad frente a represalias.

En su articulo 48, establece que las empresas deberdn establecer medidas especificas
para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en el trabajo.

La ley asimismo prevé las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias que
deberdn ser tenidas en cuenta por las empresas en la elaboracion del plan de igualdad.

L.O. 10/2022, de é de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual («B.O.E.» 7
septiembre).
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Comunicacion de hechos

Datos a cumplimentar por la persona trabajadora
Nombre y apellidos

DNI Teléfono Correo electrénico
Puesto Turno/Horario
Centro de Trabajo Provincia

Responsable del centro

¢Desea que se informe de su denuncia al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal de su centro de trabajo?

(marque con una X su opcién) | |:| NO

¢Solicita la presencia de algin miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal de su centro de trabajo
durante su entrevista? (marque con una X su opcién) M| |:| NO

CONSENTIMIENTO: Firma:

Consiento que, con motivo del proceso de investigacién y en virtud del Protocolo de Acoso Laboral
establecido, Clece Vitam, S.A. me informe de notificaciones, citaciones e informacién (no sensible) a
través del nUmero de teléfono o del correo electronico arriba indicado.

(En el caso de realizar cambios de estos datos rogamos nos los comunique para su actualizacion)

HECHOS:

En ,a de de20

El/La trabajador/a

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS - (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.)

Responsable CLECE VITAM, S.A.

Finalidad Gestion laboral.

Legitimacién Ejecucion de un contrato, Consentimiento del interesado/a, Interés legitimo

Destinatarios Se cederdn datos a terceros por obligacion legal o con el consentimiento del interesado.

Acceder, recfificar y suprimir los datos, asi como ofros derechos, como se explica en la

Derechos . > .
informacion adicional.
?;?Crggg:on Se entrega al interesado/a
95 IPLAN IGUALDAD 2023-2027

95/ 100

Pages:

2023/02/23 T 10: 02: 07 CET +0100 -

Dat e:

Logalty Guid: 001001-0001-000000083956726. par -

00Oty

FTN
logalty
g

Cocupent

o
0y oent®

S
5
&



; LY e )
m federacion de sanidad .
Y

y sectores sociosanitarios

ANEXO Ilil. GLOSARIO

Acciones positivas: son medidas especificas, a favor del género menos
representado, para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto del ofro sexo de los hombres, con el fin de hacer efectivo
el derecho constitucional de la igualdad. Tales acciones, que serdn
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables
y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Brecha de género: diferencia entre las tasas masculina y femenina en la
categoria de una variable. Refiere a las diferentes posiciones de mujeres
y hombres y a la desigual distribucién de recursos, acceso y poder en un
contexto dado.

Brecha salarial: diferencia porcentual superior al 25 %, entre los salarios
medios de hombres y mujeres, no existiendo una justificacion objetiva
para la misma.

Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar: creacion de una
estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a hombres y a
mujeres la combinacion del frabajo, de las responsabilidades familiares y
del entorno personal.

Corresponsabilidad: en relacién con la conciliacion, se habla de
corresponsabilidad de hombres y mujeres a la hora de compartir
responsabilidades en el dmbito familiar y doméstico; también son
corresponsables los agentes sociales y econdmicos que son factor clave
en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la
igualdad entfre mujeres y hombres y la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

Desagregacion de datos por sexo: conlleva la recogida y desglose de
datos y de informacion estadistica por sexo. Ello permite un andlisis
comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las
especificidades del género, visibilizando la discriminacion.

Diagnéstico de situacion: el diagndstico sobre la situacion en la empresa
en materia de igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio
de la estructura organizativa de la empresa con el objetfivo de saber el
grado de cumplimiento del principio de igualdad.

Discriminacion directa por razén de sexo: se considera discriminacion
directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona
que sed, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que ofra en situacion comparable (LOIEMH,
Art.6.1).
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Discriminacion indirecta por razén de sexo: se considera discriminaciéon
indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o
prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del ofro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica, puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados (LOIEMH, Art. 6.2).

Estereotipos de género: criterios y opiniones preconcebidas que
adjudican valores y conductas a las personas en funcién de su sexo y que
determinan modelos de conducta.

Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por
oposicion a las bioldgicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido
aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones
tfanto enftre diversas culturas como dentro de una misma. Son los papeles
sociales constfruidos para la mujer y el hombre, asentados en base a su
sexo y dependen de un particular contexto socioecondmico, politico y
cultural. Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:
supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta por razén
de sexoy, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil (LOIEMH, Art.3).

Igualdad efectiva: existe cuando hay una ausencia real de barreras que
limitan la igualdad de una persona en funcién de su sexo.

Infrarrepresentacion femenina: ausencia o menor presencia de mujeres
en determinados puestos, actividades y sectores. 40%/60%

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: reparto entre mujeres y
hombres en el acceso vy la participacion en todas las esferas de la vida
qgue constituye una condicién primordial para la igualdad. Se considera
participacion equilibrada aquella en la que la representacion de un sexo
no es inferior al 40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.

Perspectiva de género: andlisis de la realidad que interpreta las relaciones
de poder existentes enfre mujeres y hombres. Explica la vida social,
econdmica y politica desde una posicidn que hace visible el mundo
femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos con
los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la
desigualdad no responde a situaciones naturales o bioldgicas sino a la
construccion social tfransmitida a través de la socializaciéon diferenciada
de género.

Plan de Igualdad de la empresa: los planes de igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situaciéon, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijardn
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
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a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (LOIEMH,
Art.46).

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva: de acuerdo con
lo establecido legalmente, mediante la negociacién se podrdn
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres (LOIEMH, Art.43).

Salud laboral con perspectiva de género: andlisis de las condiciones y
riesgos laborales que tiene en cuenta las caracteristicas propias de cada
sexo.

Segregacion horizontal: concentracion de mujeres y hombres en sectores
y empleos especificos.

Segregacioén vertical: es también conocida como “techo de cristal” y es
aqguella producida por una concentraciéon de mujeres y de hombres en
grados y niveles especificos de responsabilidad o de puestos.

Trabajo de igual valor: un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacidon exigidas para su
ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeno vy las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en
realidad sean equivalentes.

Tutela juridica efectiva: cualquier persona podrd recabar de los tribunales
la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminaciéon (LOIEMH, Art. 44.1).

Violencia de Género: la violencia de género se manifiesta como el
simbolo mdas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se
frata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos.
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Dna. Silvia Espinosa Lopez

Secretaria de Mujeres y politicas
LGTBI. FSS-CCOO
Dina. Milagros Rodriguez Campano

Delegada de Personal FSS CCOO

Dna. Erika Rodriguez Benito

Delegada de Personal FSS CCOO

DRa. Rosario Garcia Ramos

Responsable de Planes de Igualdad
de la UGT - Servicios publicos

Dia. Raquel Esteban Gutiérrez,

Miembro de la RLPT por UGT-SP.

D. Vicente Ortega Rey

Representante Legal CLECE VITAM S.A.
Dna. Leticia San José Barriga
Responsable Dpto. RRHH

Diha. Marisol Quintana Ferndndez
Técnica RRHH e Igualdad

Diha. Jennifer Gonzdlez Martin

Técnica Dpto. RRLL

Dia. Clara Sdnchez Herndndez
Técnica de Igualdad.
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