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ESTUDIO DE LA FSS DE CCOO DEL
EMPLEO EN SANIDAD

PREAMBULO METODOLOGICO

Analisis de los micro datos de la EPA para Sanidad

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es la operacion estadistica sobre muestra mas
importante que se realiza en Espafia para investigar la relacion de la poblacion con la
actividad laboral. Para elaborarla el Instituto Nacional de Estadistica (INE) encuesta cada
trimestre 65.000 viviendas, lo que equivale a algo mas de 180.000 entrevistas y otorga
a sus estimaciones una gran robustez. La EPA sigue una metodologia homologada en el
ambito de la Union Europea, lo cual permite hacer comparaciones internacionales.

El INE publica un gran niumero de series temporales procedentes de la EPA en su péagina
web (www.ine.es) pero sin agotar todas las posibilidades de la encuesta. EI Gabinete
Econdémico de CC.OO. elabora a partir de los microdatos de la encuesta, series
complementarias a las publicadas por el INE en temas prioritarios de la accion sindical:
mujer, estabilidad en el empleo y sector publico.

La EPA ha ido incorporando cambios metodolégicos que dificultan la comparabilidad de los
datos en una serie historica larga. Se dispone de datos homogéneos para el periodo
1996-2004 que incorporan los efectos del fenbmeno migratorio y sustituyen a las
anteriormente disponibles. La introduccion en 2005 de cambios metodologicos en la EPA
provoca que no sean homogéneos con los datos anteriores. La adopcién de la
CNAEZ2009 rompe desde 2008 la comparabilidad con los datos anteriores de las series
gue incluyen la variable rama de actividad. En 2010 el INE comunicé una ruptura en la
variable situacion profesional, al reclasificar 210.000 trabajadores por cuenta propia como
asalariados del sector privado. El dato de ocupados no cambia, pero si su distribucion
entre trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena, con lo que se rompe la
comparabilidad de los datos de asalariados antes y después de 2010.
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INTRODUCCION

El documento que hoy os presentamos es pues nuestro segundo estudio anual sobre
empleo en el sector sanitario. Abarca los ultimos 5 afios por la homogeneidad de los datos
y porque en este periodo se han producido cambios normativos muy relevantes para el
mercado laboral en su conjunto por la reforma laboral del afio 2012 vy para el sector
publico con los R/D 16/2012 y 20/2012.

Es comun utilizar el 4° Trimestre de cada afio como referencia ya que con él se evita la
estacionalidad trimestral que produce en nuestro sector la contratacion temporal en verano
(tercer trimestre) para cubrir vacaciones y la alternancia entre el primer y segundo
trimestre de la semana santa. La presentacion del estudio se referencia en las medias de
cada afno para las distintas variables a observar, con el objetivo de englobar las
fluctuaciones que se producen en la contratacion de un trimestre a otro, pero hemos
incluido la variacion trimestral desde 2012 para analizar la temporalidad y la parcialidad
en el empleo porque nos servira para los informes trimestrales.

Para este estudio hemos determinado que los CNAE’s que vamos a utilizar son los
siguientes: (861) Actividades hospitalarias, (862) Actividades médicas y odontologicas y
(869) Otras actividades sanitarias. Del total de personas ocupadas en el sector Unicamente
vamos a trabajar con aquellas personas que tienen una situacion laboral como asalariados
o asalariadas del sector publico y del sector privado.

El analisis de los datos se realizara a nivel estatal y su presentacion sera por CCAA y con
datos agregados. Dependiendo de los cruces que se realicen, los datos obtenidos siempre
gue superen los 6 mil trabajadores podran utilizarse para su exposicién en la evolucién del
empleo en sanidad en caso contrario no se utilizaran por el error tan alto que pueden
suponer.

Las variables a estudiar nos dardn una imagen fiel del tipo de jornadas, parcial o a tiempo
completo en la sanidad publica y en la sanidad privada, asi como la temporalidad en el
empleo.

Toda la informacién se presentara por sexos, pero debido al nUmero de asalariados y
asalariadas en el sector publico y privado de la sanidad en cada CCAA solo 4 de
ellas, aquellas que mayor volumen de empleo presentan, podran utilizar esos datos.

Los datos se presentaran de dos formas: uno en miles y otro en porcentaje, ademas
se acompafaran de graficos para ver la evolucion desde el afio 2012.

IMPORTANTE: los datos de las tablas cuya cuantia es inferior a 6.000 personas tienen un elevado error de
muestreo y no pueden emplearse individualmente para ningn analisis por su falta de fiabilidad. Se ofrecen
EXCLUSIVAMENTE para que puedan ser agregadas para obtener totales.
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CAPITULO I. EVOLUCION DEL EMPLEO

En cuanto a la evolucion del empleo en el sector la media de 2012 era 882.00 trabajadores
y trabajadoras que en 2013 sufriendo una pérdida 24 mil asalariados y asalariadas e
iniciando su recuperacion en 2014 y 2015, y consolidando la recuperacion en 2016 con
39.300 personas mas trabajando. Aunque tanto la pérdida como la recuperacion tienen
connotaciones diferentes en el sector publico y en el privado.

Asi podemos observar como el descenso de asalariados global viene condicionado por
la pérdida de empleos que sufrio el sector publico en el afio 2013. En cambio en la
sanidad privada no se produjo esa pérdida tan acusada también en la consolidacion de la
tendencia ascendente se mantienen las diferencias, el empleo ha crecido en el dltimo afio
15.700 asalariados en la sanidad publica frente a los 23.600 del sector privado. Siendo la
media de 2017 de 935.500 personas
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Podemos observar en la evolucidon
trimestral de 2016 como la sanidad
privada mantiene un  crecimiento
sostenido en tanto que la publica crece
pero sigue destruyendo empleo esto es
evidente entre el 32 y el 4 trimestre si
eliminamos los contratos que tienen que
ver con la estacionalidad observamos
que el sector privado mantiene las cifras
del 2 trimestre mientras el puablico
destruye 5.000 empleos.
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CAPITULO II.
PIRAMIDE DE POBLACION ASALARIADA
POR SEXO Y EDAD

La caracteristica mas llamativa de la poblacién asalariada en el sector sanitario es su
envejecimiento general, como podemos observar en el grafico la distribucion por edad es
una piramide invertida aunque aumentan el nimero de personas en todas las franjas de
edad la distribucion porcentual indica un aumento de la tasa del envejecimiento laboral
bajando en 3,3% los menores de 35 afos y aumentando los mayores de 55 afios un 3,7%
la franja intermedia solo crece 0,4% con respecto a 2015

Es verdad que la incorporacion al trabajo en la actividad sanitaria se produce de manera
mas tardia al ser en su mayoria profesiones para las que se requiere titulacién habilitante
pero esta caracteristica es aplicable tanto al sector publico como al privado.

Sin embargo cuando separamos la poblacion asalariada hay una diferencia significativa
entre ambas.

La sanidad privada tiene una piramide que se corresponde con la edad de entrada en el
sistema y que mantiene el equilibrio entre franjas de edad no alcanzando las diferencias
entre ellas el 1%. Hay una disminucion respecto del afio 2015 del 0,8% en menores de 35
afos, y un aumento en mayores de 55 del 0,6% y del 0,2% en la franja de 35 a 54 afos.

Con una jubilacién esperada en los proximos 10 afios de 40.500 personas, sobre la plantilla
total representa el 12,4%, de los cuales un 3,7% son hombres y un 8,7 son mujeres.

La situacion en sanidad publica es de un envejecimiento cada vez mas preocupante
durante el afio 2016 aumenta la poblacion asalariada mayor de 55 afios un 1,6%
disminuyen las personas entre 35 y 54 afios en un 2,2 % y solo aumenta un 0,7% los
menores de 35 afios dando lugar a una piramide totalmente regresiva. Con una perspectiva
de jubilacién para los proximos 10 afios de 182.200 trabajadores y trabajadoras. Que
suponen el 29,8 de las plantillas de las cuales el 2,9% son mujeres y el 8,9% son hombres.
En resumen la tasa de envejecimiento de la sanidad publica supera en un 17,40%.
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Fuente: Elaborado por Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00. a partir de microdatos de la
EPA del INE
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Sector Sanitario media 2016:
% jovenes menores de 35, entre 35 y 55 afos
y mayores de 55 afos

< Jovenes <35;
" Mayores de 55 231
afios; 23,8 :

Entre 35-54;
L%c 7 B

Mayores de
55 afios

Mujeres 168,8 366,5 155,9
Hombres 47,7 129,8 66,8
Total 216,5 496,3 222,8

Fuente: Elaborado por Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE



Sanidad Publica media 2016:
% jovenes menores de 35, entre 35 y 55 afios
y mayores de 55 aios

Jovenes <35;

e 15,8

~ Mayores de 55
afios; 30,0

Entre 35-54;
54,3

Mayores de

55 afios
Mujeres 75,0 240,9 127,7
Hombres 21,0 89,2 54,5
96,0 330,1 182,2

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Sanidad Privada media 2016:
% jovenes menores de 35, entre 35 y 55 afios
y mayores de 55 aios

- 'Mayores de 55
anos; 12,4
Jovenes <35;
36,8

Entre 35-54;
50,8

Mayores de
55 afios

Mujeres 93,8 125,6 28,2
Hombres 26,7 40,6 12,3
Total 120,5 166,2 40,5

Fuente: Elaborado por Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Personas Asalariadas 2016:
<35; 35y55; >55
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CAPITULO III.
EVOLUCION PERSONAS ASALARIADAS
POR SEXO Y EDAD

Las personas asalariadas que trabajan en sanidad son mayoritariamente mujeres en
todos los tramos de edad, tanto en el sector publico 72,92% como en el privado 75,67%
disminuyendo 1 punto en el sector publico y 3 puntos en el sector privado.

En el sector publico en el afio 2016 se perdi6 empleo para las mujeres entre 45 y 54
anos.

En los hombres el empleo es mas estable entre los distintos rangos de edad con una leve
disminucion en el tramo de 35 a 44 afios.

Asalariados y asalariadas HOMBRES MUJERES TOTALES

MEDIA 2016 2443 691,2 935,49
MEDIA 2015 2232 673,0 896,19
MEDIA 2014 226,8 652,8 879,61
MEDIA 2013 219,8 638,2 858,03
MEDIA 2012 240,8 641,3 882,07
MEDIA 2016 164,8 443,6 608,3
MEDIA 2015 157,4 435,1 592,6
MEDIA 2014 157,6 430,8 588,3
MEDIA 2013 153,5 422,1 575,6
MEDIA 2012 169,3 427,1 596,3
MEDIA 2016 79,6 247,6 327,2
MEDIA 2015 65,8 237,9 303,6
MEDIA 2014 69,2 222,0 291,3
MEDIA 2013 66,4 216,1 282,4
MEDIA 2012 71,5 214,2 285,7
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CAPITULO IV.
CONTRATACION INDEFINIDA Y

TEMPORAL

El sector publico gana 15 mil empleos, hasta diciembre lo que supone para el periodo
comparado un crecimiento de 12.980 puestos lo que significa que aln no ha terminado el
ajuste. Mientras que salen del sistema 9.200 mujeres con contrato indefinido a su vez son
mujeres las que han asumido todos los contratos temporales tanto estructurales como
estacionales. Los hombres han ganado 8.300 puestos fijos que se explica por la
finalizacion de OPES convocadas para cubrir |a tasa de reposicion en algunas CC.AA.

La temporalidad en los hombres del sector Publico es del 28,23% de media para el
conjunto del sistema, habiendo disminuido en casi 2 puntos con respecto al 2015. En
cambio para las mujeres es un 34%. Siendo la temporalidad del sector publico de un
32,43%, dos puntos superior a 2015. Esta se reparte de manera heterogénea por las
diferentes CC.AA como veremos.

En el sector privado se aumenta el empleo en 23.500 personas de las cuales 13. 800
tienen contrato indefinido 7.500 ocupados por mujeres, de las 9.700 personas con
contratos temporales mas del 70% son hombres.

Para la totalidad del periodo la sanidad privada aumenta en 41.450 personas y con
respecto al afio 2015 cuenta con 11.100 efectivos mas con una temporalidad del 20%.

El sector privado se consolida empleo, con un crecimiento sostenido desde el afio 2013.
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Hombre 118,24 71,77 46,51 28,23 164,75 60,75 76,34 18,83 23,66 79,59 244,341
\EGIEWIIEN Mujer 292,82 66,01 150,75 33,99 443,57 200,694 81,06 46,90 18,94 247,59 691,158
Total 411,06 67,57 197,26 32,43 608,32 261,45 79,91 65,73 20,09 327,18 935,50
Hombre 109,89 69,81 47,53 30,19 157,42 54,17 82,36 11,61 17,64 65,78 223,20
Mujer 302,03 69,41 133,11 30,59 435,14 193,23 81,24 44,62 18,76 237,85 672,99
Total 411,92 69,52 180,64 30,48 592,56 247,40 81,48 56,23 18,52 303,63 896,19
Hombre 117,13 74,33 40,45 25,67 157,57 56,83 82,07 12,42 17,93 69,25 226,82
Mujer 296,88 68,92 133,88 31,08 430,77 183,01 82,43 39,01 17,57 222,02 652,79
Media 2014 IJE]l 414,01 70,37 174,33 29,63 588,34 239,84 82,34 51,43 17,66 291,27 879,60
Hombre 119,52 77,78 34,15 2,2 153,67 56,05 84,41 10,35 15,59 66,41 220,07
Mujer 287,15 68,06 134,76 31,94 421,92 181,25 83,90 34,78 16,10 216,04 637,95
Total 406,67 70,65 168,91 29,35 575,58 237,30 84,02 45,14 15,98 282,44 858,03
Hombre 132,28 78,15 36,98 21,85 169,26 58,88 82,33 12,64 17,67 71,52 240,78
Mujer 294,36 68,92 132,72 31,08 427,08 179,34 83,72 34,87 16,28 214,21 641,29
Total 426,64 71,54 169,70 28,46 596,34 238,22 83,37 47,51 16,63 285,73 882,07
Pérdida de asalariados y
asalariadas (datos en
miles)
Hombre 8,3 -1,0 7,3 6,6 7,2 13,8 21,1
Mujer -9,2 17,6 8,4 7,5 2,3 9,7 18,2
2015-2016 jfei] -0,9 16,6 15,8 14,0 9,5 23,5 39,3
Hombre -7,2 7,1 -0,2 -2,7 -0,8 -3,5 -3,6
Mujer 51 -0,8 4,4 10,2 5,6 15,8 20,2
Total -2,1 6,3 4,2 7,6 4,8 12,4 16,6
Hombre -2,4 6,3 3,9 0,8 2,1 2,8 6,7
Mujer 9,7 -0,9 8,8 1,8 4,2 6,0 14,8
2014-2013 i<l 7,3 5,4 12,8 2,5 6,3 8,8 21,6
Hombre -12,8 -2,8 -15,6 -2,8 -2,3 -5,1 -20,7
Mujer -7,2 2,0 -5,2 1,9 -0,1 1,8 -3,3
Total -20,0 -0,8 -20,8 -0,9 -2,4 -3,3 -24,0
Hombre -22,4 10,5 -11,8 -4,7 -1,0 -5,7 -17,6
Mujer 7,7 0,4 8,1 13,9 9,8 23,6 31,7
Total -14,7 10,9 -3,8 9,2 8,7 17,9 14,1
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CAPITULO V.
JORNADAS COMPLETAS Y PARCIALES

El siguiente dato que analizamos es el tipo de jornada contratada completa o parcial. Para
el conjunto del sector sanitario la parcialidad supone solo un 10,96% un 1,5% mas que el
afio pasado.

Hombre 159,7 97,0 5,0 3,0 164,8 70,3 40,4 9,3 11,7 174,0 338,8

VICTEPLEE| Mujer 410,0 92,4 33,6 7,6 443,6 192,9 77,9 54,7 22,1 247,6 691,2]
Total 569,8 93,7 38,6 6,3 608,3 263,1 80,4 64,0 19,6 327,2 935,5
Hombre 152,3 96,7 5,2 3,3 157,5 56,5 33,9 9,4 5,6 166,8 2233
Mujer 398,5 91,6 36,6 8,4 435,1 182,9 76,9 54,9 23,1 237,8 672,9
Total 550,8 93,0 41,7 7,0 592,6 239,4 78,8 64,3 21,2 303,6 896,2
Hombre 152,9 97,1 4,6 2,9 157,6 59,4 85,8 9,8 14,2 69,2 226,8|
Mujer 398,4 92,5 32,4 7,5 430,8 165,4 74,5 56,6 25,5 222,0 652,8
Total 551,3 93,7 37,0 6,3 588,3 224,8 77,2 66,5 22,8 291,3 879,6]
Hombre 151,1 98,5 2,3 1,5 153,5 59,3 89,3 7,1 10,7 66,4 219,8
Mujer 393,9 93,3 28,2 6,7 422,1 164,1 75,9 52,0 24,1 216,1 638,2
Total 545,1 94,7 30,5 53 575,6 2234 79,1 59,1 20,9 282,4 858,0
Hombre 165,6 97,8 3,7 2,2 169,3 67,1 93,8 4,5 6,2 71,5 240,8
Mujer 401,4 94,0 25,6 6,0 427,1 163,7 76,4 50,5 23,6 2142 641,3
Total 567,0 95,1 29,3 4,9 596,3 230,8 80,8 55,0 19,2 285,7 882,1

Pérdida de asalariados y

asalariadas (datos en
miles)

Hombre 7,5 -0,2 7,3 13,8 -0,1 13,8 21,1

Mujer 11,5 -3,0 8,5 10,0 -0,2 9,8 18,3

2015-2016 [ 19,0 -3,2 15,8 23,8 -0,3 23,5 39,3
Hombre -0,6 0,5 -0,1 -2,9 -0,5 -3,4 -3,5
Mujer 0,1 4,2 4,3 17,5 -1,7 15,8 20,1
Total -0,5 4,7 4,2 14,6 -2,2 12,4 16,6

Hombre 1,8 2,3 4,1 0,1 2,8 2,9 7,0

Mujer 4,5 4,2 8,6 1,3 4,6 5,9 14,6

2014-2013 (jrai<ll 6,3 6,5 12,8 1,5 7,4 8,8 21,6

Hombre -14,5 -1,4 -15,8 -7,8 2,6 -5,2 -21,0
Mujer -7,5 2,5 -4,9 0,4 1,5 1,9 -3,1
Total -22,0 1,2 -20,8 -7,4 4,1 -3,3 -24,0
Hombre -13,3 1,5 -11,8 -10,6 4,9 -5,7 -17,5
Mujer -2,9 10,9 8,0 19,2 a,4 23,6 31,6

Total -16,2 12,4 -3,8 8,6 9,3 17,9 14,1
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En el afio 2016 los contratos a tiempo completo suponen en el sector publico el 93,7% y
solo el 6,3% son tiempos parciales que ocupan a 33.600 mujeres y 5.000 hombres.
Teniendo en consideracion las causas por las que se puede acceder a la reduccion de
jornada vienen fijadas normativamente la conclusién es obvia son las mujeres las que se
encargan mayoritariamente de los cuidados familiares, tanto de ascendientes como de
descendientes.

En el sector privado el 80,4% de la contratacion es de tiempo completo y el 19,6% de
tiempo parcial, 2 puntos menos que el afio 2015 y practicamente en el mismo nivel que en
el afio 2012. Estos contratos los ocupan en un 85% mujeres. En este caso habria que
afadir otras causas a las ya apuntadas para el sector publico y que tienen que ver con la
flexibilidad interna de las empresas.
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CAPITULO VI. EL EMPLEO POR CCAA
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Personas
Asalariadas en 172012 2T2012 3T2012 4T2012 1T2013 2T2013 3T2013 472013 1T2014 272014 372014 472014 172015 272015 3T2015 472015 172016 2T2016 3T2016 4T2016
Andalucia
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0O. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OOQ. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OOQ. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

ILLES BALEARES Temporalidad en
Sanidad evolucion trimestral

2012-2016

20,00

18,00

16,00 -

14,00

12,00 -

10,00 -

8,00

6,00 -

4,00

2,00

0,00 +———————————
N AN AN AN OO T T T DD N WM O O OO
e e T e T e T e e T e e T T e T T T e e e
O 0O 0O 0000000000000 00O OO o
N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN AN NN
F+FFFFFFFRFFRFFRFFRFRFFRFRFRFRFRFRFRFRFRFRRRERFEF
A NN T A NN A NN A NN A NN

=&=|ndefinidos ==Temporales

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OOQ. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE

Personas Asalariadas

172012 2T2012 3T2012 472012 172013 2T2013/3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 372014 4T72014/1T2015 2T2015 3T2015 4T2015 1T2016|2T2016/ 3T2016 4T2016

en Canarias
Sanidad 35,9 36,4 37,4 37,5 36,0 41,9 48,9 45,1 46,8 45,7 46,4 45,8 35,9 34,5 32,4 37,7 39,8 40,0 40,6 39,8
Sanidad Publica 28,0 26,9 26,3 26,7 25,0 27,5 29,8 28,6 32,1 29,0 32,2 29,9 27,1 23,5 21,7 26,2 29,9 29,4 30,0 29,6
Sanidad Privada 7,9 9,6 11,1 10,8 11,0 14,4 19,1 16,4 14,7 16,7 14,2 16,0 8,8 11,0 10,7 11,5 9,9 10,6 10,6 10,1

% Temporalidad en

172012 272012 3T2012 472012 172013 2T2013/3T2013 4T2013 1T2014 272014 372014 4T72014/1T2015 2T2015 3T2015 472015 1T2016|2T2016/ 3 T2016 4T2016

Canarias
Sanidad 32,3 34,6 37,2 33,5 31,7 33,3 33,5 35,8 36,8 35,3 41,3 41,7 48,0 51,7 436 51,7 51,0 50,9 53,6 51,4
Sanidad Publica 37,4 40,7 44,2 38,6 39,8 42,7 43,7 49,1 47,6 46,3 50,8 53,5 52,9 61,1 55,8 59,7 57,9 58,4 62,8 60,2
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== Asalariados en sanidad

federacion de sanidad y
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area de negociacion colectiva

CANTABRIA Empleo Sanidad Publica
evolucién trimestral 2012-2016
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CANTABRIA Empleo en Sanidad
media 2012-2016
13,00
12,50 \\ //
12,00 \ /
11,50 \ /
11,00 \/
10,50
10,00
MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Personas asalariadas | 1, o1 | 1169 | 1096 | 1212 | 1284
Sanidad

CANTABRIA Empleo Sanidad Publica

15,00

10,00

5,00

0,00

media 2012-2016

Personas asalariadas
Sanidad Publica

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015
9,84 8,54 9,52 11,57

Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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CASTILLAY LEON Empleo en Sanidad
evolucidn trimestral 2012-2016
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CASTILLAYLEON Empleo en Sanidad
media 2012-2016
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MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015 2016
Personas asalariadas
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2012 2013 2014 2015 2016
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CASTILLA Y LEON Empleo Sanidad

Privada media 2012-2016

Sanidad Privada

20,0
15,0
100 /\/

5,0
0,0

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

2012 2013 2014 2015 2016
P lariad

‘ersonas asalariadas 10’9 12,8 10,7 10’3 12,3

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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CASTILLA Y LEON Temporalidad en
Sandiad evolucidn trimestral
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Personas Asalariadas en
C.yLedn
Sanidad
Sanidad Publica

Sanidad Privada
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area de negociacion colectiva
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CASTILLA Y LEON Temporalidad en la
Sanidad Publica evolucion trimestral
2012-2016

e TNV

10,0 WA.C

=0=|ndefinidos == Temporales

172012 2T2012/3T2012 472012 1T2013|2T2013|(3T2013 472013 172014 272014 372014 472014 172015 2T20153T2015 472015

1T2016|2T2016 372016 4T2016

486 477 524 467 51,7 520 552 529 542 5300 51,2 482 soo| 52,3 519 528 530 516 554 550
383 375 4100 352 397 389 414 404 426 424 406 380 399 41,8 420 421 408 403 421 423
103| 102 11,4 116 120 130 139 125 116 105/ 106/ 102 101 105 99/ 107 121 112] 133 12,7

% Temporalidad enC.y
Ledn

Sanidad
Sanidad Publica

172012 2T2012/3T2012 4T2012 1T2013|2T2013|(3T2013 472013 172014 272014 372014 472014 172015 272015 3T2015 4T2015

28,5 23,9 29,4 22,6 25,7 19,8

25,0

22,8

23,2

26,0

25,6

27,4 24,3 23,8 32,1 24,2 23,2

1T2016|2T2016 3T2016 4T2016

31,4 28,1 34,8 26,7 28,8 22,5

28,2

25,3

25,9

27,6

29,8

30,1 26,8 24,3 33,8 26,1 26,1

27,9

35,2

351

Fuente: Elaborado por Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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35,0 %4
30,0

25,0
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CASTILLA LA MANCHA Empleo en Sanidad
media2012-2016

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015 2016

Personas asalariadas
Sanidad

CASTILLA LA MANCHA Empleo Sanidad
Publicamedia 2012-2016

378 3338 35,7 38,7 409

40,0

35,0

300 \/

25,0

20,0

15,0

10,0
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015 2016

Personas asalariadas 292 274 26.7 203 303
Sanidad Publica ’ ! ! ’ ’

CASTILLA LA MANCHA Empleo Sanidad
Privada evolucion trimestral 2012-2016
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CASTILLA LA MANCHA Empleo Sanidad
Privadamedia 2012-2016

20,0
15,0
0 \/—/
5,0
0,0
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015 2016
Personas asa!arladas Sanidad 86 65 90 95 106
Privada

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE



E'_F;&-— federacién de sanidad y
o sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

CASTILLA LA MANCHA Temporalidad CASTILLA LA MANCHA Temporalidad
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE

Personas Asalariadas 1T 2T 3T 4T

2012

1T
2013

2T
2013

3T
2013

4T
2013

1T
2014

2T
2014

3T
2014

4T
2014

1T
2015

2T
2015

3T
2015

4T
2015

1T
2016

2T
2016

3T
2016

4T
2016

en C. la Mancha 2012 | 2012 | 2012
Sanidad
Sanidad Publica
Sanidad Privada

% Temporalidad en C. 1T 27 1T

la Mancha 2012 2012 2013
Sanidad

Sanidad Publica

2T
2013

22,7 24,7 21,8 23,00 264 308 29,8 302 31,6 375 32,8 30,7 251 23,1 21,2
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CATALUNA
CATALUNA Empleo en Sanidad CATALUNA Empleo Sanidad Publica CATALUNA Empleo Sanidad Privada
.. . evoluciéon trimestral 2012-2016 iy : _
evoluciéon trimestral 2012-2016 100,00 evolucion trimestral 2012-2016
175,00 o000 95,00
170,00 A ’ 90,00 -
4 90,00 4
165,00 - '\ 85,00 gggg .
160,00 - 80,00 7\ N\ ,00 4
155,00 - 7500 5L N N\ 75,00
150,00 A 70,00 AN A 70,00
’ \/ 65,00 N A— 65,00
145,00 ’ S—
! v 60,00 60,00
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135,00 50,00 50,00
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125,00 +—r—r— 40,00 + T T e e e e e e e s 40,00
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CATALUNA Empleo en Sanidad CATALUNA Empleo Sanidad Publica CATALUNA Empleo Sanidad Privada
170,00 media 2012-2016 media 2012-2016 media 2012-2016
’ 90,00 95,00
165,00 \ 85,00 gg,gg
160,00 ~_ 5732,88 —_— 80,00 —
, 75,00
155,00 ~—— 70.00 \\ 70,00
150,00 65,00 ~—— 65,00
oo 00 60,00
, 55,00
145,00 55.00 50,00
140,00 50,00 23'88
135,00 25,00 I el Bl Bl e
40,00
130,00 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ! MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 Personas asalariadas 3671 8289 3166 8745 88.07
Personas asalariadas Personas asalariadas Sanidad Privada ’ ’ 4 4 4
sanidad 164,79 161,55 155,53 152,38 156,39 Sanidad Publica 78,08 | 78,66 | 73,88 | 64,93 | 68,32

Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE




Personas

Asalariadas en
Catalufia

federacion de sanidad y

sect

ores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Sanidad
Sanidad Publica
Sanidad Privada

1T2012 272012 3T2012 472012 1T2013 |2T20133T2013/4T2013 172014 2T2014 372014 4T2014 1T2015 2T2015/ 3T2015 4T2015|1T2016 2T2016 3T2016 4T2016
168,9] 157,4| 166,2| 166,7| 155,8( 161,3| 163,1] 166,1| 170,5( 159,0 149,9] 142,7 151,4] 143,00 161,3| 153,9| 156,7| 153,8 164,2 150,9
76,3 73,3 81,4 81,4 77,1 80,4 76,1 81,0 82,9 77,0 70,2 65,4 63,5 63,6 67,9 64,8 66,1 67,2 72,6 67,3
92,6 84,1 84,8 85,3 78,6 80,9 87,0 85,0 87,6 82,0 79,6 77,4 87,9 79,4 93,4 89,1 90,6 86,5 91,6 83,6

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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. . . . % Temporalidad y % Parcialidad % Temporalidad y % Parcialidad
% Temporalidad y % Parcialidad en . - . .
! Sanidad Publica Sanidad Privada
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B % Temporalidad ™ % Parcialidad M % Temporalidad ™ % Parcialidad B 9% Temporalidad ™ % Parcialidad

Sanidad 1T2012 272012 3T2012 472012 1T2013 272013 3T2013 4T2013 172014 2T2014 372014 472014 172015 2T2015 3T2015 472015 1T2016 272016 3T2016 4T2016
%Temp 23,3 17,0 18,9 18,1 15,2 13,7 15,8 16,1 17,4 16,0 18,3 18,2 17,2 15,8 17,9 19,3 18,7 21,4 23,8 24,3
%Parc 11,3 10,4 11,3 10,3 12,7 14,6 10,2 16,4 14,3 15,3 13,9 13,4 12,3 13,1 13,0 14,6 13,1 14,0 13,2 14,1
%Temp 28,2 23,0 23,1 21,4 17,4 13,4 16,8 17,4 15,6 16,7 21,3 18,2 21,4 24,5 23,1 24,0 24,6 28,6 28,7 29,8
%Parc 9,2 8,1 7,7 10,5 9,0 11,5 10,4 10,5 11,8 12,3 10,9 11,9

Sanidad Privada 1T 2012 2T2012 372012 4T 2012 1T2013 272013 3T 2013 472013 172014 2T 2014 3T2014 472014 1T 2015 2T 2015 3T2015 4T 2015 1T 2016 2T 2016 3T 2016

%Temp 19,3 11,8 14,8 14,9 13,0 14,0 14,9 14,9 19,2 15,4 15,7 18,3 14,1 8,8 14,2 15,9 14,4 15,8 19,9 19,8
%Parc 15,1 21,1 13,4 12,3 19,3 21,5 13,9 22,1 19,3 18,9 19,9 19,3 16,1 17,0 14,9 17,6 14,1 14,4 14,3 15,3
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Sanidad Publica

60,9 58,1 56,7 51,1 54,2

75,0
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65,0
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MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015 2016
Personas ‘asalarladas 829 82,4 892 797 846
Sanidad
Fuente:
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Privada media 2012-2016
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MEDIA
2016

Personas asalariadas
Sanidad Privada

21,9 24,2 32,5 30,4

Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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C.VALENCIANA Temporalidad en Sanidad C.VALENCIANA Temporalidad enla
evolucién trimestral 2012-2016 Sanidad Publica evolucion trimestral
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Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Personas
Asalariadas en C.

172012 /2T2012 3T2012 |4T2012 1T2013 2T2013 |3T2013

Valenciana
Sanidad
Sanidad Publica
Sanidad Privada

Sanidad

86,7 82,2 83,5 79,1 83,2 76,5 84,5 85,2

472013 172014 272014 3T2014 472014 1T2015 2T2015 3T2015 4T2015 1T2016/2T2016 3T2016 4T2016

90,4 88,9 89,4 88,2 86,6 80,8 76,8 74,6 82,4 79,5 90,9 85,7
62,3 59,4 63,4 58,6 58,0 53,7 61,2 59,6 61,4 57,3 55,9 52,1 53,0 50,8 50,3 50,4 56,1 53,0 56,3 51,6
24,3 22,7 20,1 20,5 25,2 22,8 23,3 25,6 29,0 31,6 33,5 36,1 33,6 30,0 26,5 24,2 26,3 26,5 34,6 34,1

172012

2T2012 372012 4T2012 172013 272013 372013 472013 172014 2T2014 3T2014 472014 1T2015 272015 3T2015 472015 1T2016 272016 3T2016 4712016
%Temp 28,7 21,9 27,6 23,7 27,4 27,1 34,0 29,0 28,6 28,9 28,6 26,2 27,1 26,7 30,2 24,9 26,0 24,2 30,8 28,3
%Parc 8,0 8,2 10,8 9,5 11,8 9,7 10,1 91 10,1 12,1 13,5 10,3 11,2 12,6 11,3 12,9 14,5 13,2 13,9 15,5

Sanidad Publica

1T2012 2T 2012 3T2012 4T2012 1T 2013 2T 2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 3T2014 4T2014 172015 2T 2015 3T20154T2015 172016 2T 2016 3T 2016 4T 2016

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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EXTREMADURA
EXTREMADURA Empleo en Sanidad EXTREMADURA Empleo Sanidad
. g . Publica evolucioén trimestral 2012-2016
evolucidon trimestral 2012-2016
30,00 30,00
25,00 25,00
20,00 - 20,00
15,00 15,00 wAv‘—A—M
10'00 ’-‘INIWI“I'—‘INIWI“"—‘INIWIhIHINIWIhIHINI‘*‘I“I 10,00 [V LT IR L L T T R
- 4 A4 A4 4 =4 A4 A4 A4 =4 A4 A 4 A4 A A4 A4 - - - e e e e [ )
gegegsiegek3828888¢%8 B8 33E8E88883B88888888888
N N NN W W W ws & s tn oo O O O RN R RN W W W W e R R0 O
EXTREMADURA Empleo en Sanidad EXTREMADURA Empleo Sanidad
media 2012-2016 30.00 Publica media 2012-2016
30,0
25,00
25,0
200 e ————— 20,00
15’0 15,00 ;‘N
10,0
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 10,00
2012 2013 2014 2015 2016 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
P lariad 2012 2013 2014 2015 2016
ersonas asalariadas - -
Sanidad 19,0 18,4 20,2 18,8 21,04 Personas a:zl:rl'il::as Sanidad 15,35 14,59 16,86 15,74 16,59

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE

Personas

IXEIEGELEL-I 1 T 2012 2 T2012 372012 4T2012 1T2013 272013 3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 3T2014 4T2014 1T2015/2T2015|3T2015 4T2015 1T2016 2T2016 3T2016 4T2016
Extremadura

Sanidad 18,4 18,0 22,1 17,7 16,5 18,2 19,2 19,6 19,7 20,6 22,6 18,0 18,5 15,3 22,3 19,1 19,6 21,7 23,1 19,7

Sanidad Publica 148 143| 182 141| 135 144 152| 152 158 174 189| 154 153 158/ 17,7| 142 157 170/ 17,8 159
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GALICIA
GALICIA Empleo en Sanidad GALICIA Empleo Sanidad Publica GALICIA Empleo Sanidad Privada
evolucion trimestral 2012-2016 evolucion trimestral 2012-2016 evolucion trimestral 2012-2016
65,0 55,0 20,0
60,0 50,0
55,0 W 45,0 15,0 |
50,0 -5\ 40,0 W
45,0 ~/ 35,0 D 10,0
40,0 30,0 '
35,0 25,0 50
30,0 20,0 ’
25,0 15,0 —_——————
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EEEREEEEEEsEEEEE88ES RERRBEBEREREGHGL &S & 5 NV U
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GALICIA Empleo en Sanidad GALICIA Empleo Sanidad Publica GALICIA Empleo Sanidad Privada
media 2012-2016 media 2012-2016 media 2012-2016
55,0 20,0
65,0 50,0
60,0
' 4 =
55.0 I 5,0 15,0 —
50,0 - S — — 40,0 w
’ ———
45,0 35,0 10,0
40,0 30,0
35,0
, 25,0 ,
30,0 5,0
25,0 20,0
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 15,0 00
2012 2013 2014 2015 2016 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ! MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
: 2012 2013 2014 2015 2016
Persor;snia;:(!anadas 50,7 48,7 535 531 56.2 - - 2012 2013 2014 2015 2016
ersonas asalan'a as Sanidas 397 371 39,5 38,6 42,1 Personas asalariadas
Publica Sanidad Privada 11,0 11,6 14,0 15,2 14,1

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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GALICIA Temporalidad en el sector GALICIA Temporalidad en la Sanidad
Sanitario evolucién trimestral Publicaevolucion trimestral
2012-2016 2012-2016
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OOQ. a partir de microdatos de la EPA del INE

Personas
Asalariadas en 172012 2T2012 3T2012 472012 1T2013 2T2013 |3T2013 472013 1T2014 272014 3T2014 472014 |1T2015 2T2015 3T2015 472015 1T2016 2T2016 3T2016 4T2016
Galicia
Sanidad 51,5 49,9 53,6 47,8 46,9 45,5 51,7 50,9 50,2 53,3 57,8 52,7 53,1 52,7 55,8 50,9 55,7 56,0 56,5 56,5
Sanidad Publica 40,5 39,4 42,2 36,8 34,9 34,3 40,1 39,1 38,3 40,1 41,4 38,3 37,2 37,4 40,5 39,4 43,3 42,4 42,3 40,3
Sanidad Privada 11,1 10,5 11,4 11,0 12,0 11,2 11,6 11,8 11,9 13,2 16,4 14,4 15,8 15,3 15,3 14,3 12,4 13,6 14,2 16,2

Sanidad 172012 272012 372012 472012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 1T2014 272014 372014 472014 172015 2T2015 3T2015 472015 1T2016 2T2016 3T2016 4T2016




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

MADRID
MADRID Empleo en Sanidad MADRID Empleo Sanidad Publica MADRID Empleo Sanidad Privada
.., . evolucién trimestral 2012-2016 P : -
160,00 110,00
155,00 105,00 65,00
150,00 77N\ 100,00 60.00 P
145,00 /N N\A o5 00 7~ N\ ' ~ \
140,00 ,‘\ 7 \ 90'00 . / N 55,00 A \
135,00 ="YX / 00 -\ / \ A 50,00 #@ﬁﬂv;
130,00 85,00 A 4
' \A / Y\ / V \
125,00 W y 4 80,00 45,00 +f NV
120,00 N 7/ 7500 \ /
115,00 ~/ 6,00 V \ ~~ 40,00
110,00 ’ v 3500
105,00 65,00 ’
100,00 ——TTT—T—T——T—T—T—T——T—T—T—T—T—TT 60,00 30,00
BN W R RPN WSS RPN WS R NWS R NWSS ::’:3:::3::34:::22::“1» BN W B R NWDBERNWDRRNWDRRNWS-N
- A4 4 A4 4 A4 A4 A4 A4 A4 A A4 A4 A A4 A 4 A4 4 A il e e S e R G S S e e e e R e e e e e e e B e e e e M
2888883333338 88388%38 SRR EEBE8RRR2BBEEE 888 gg3gzgsgssggssssssgsgsss
SRR OZGLOLBERRREGGHGEGEGG & &6 SRRRGLGLERRRREGGEGGOG &6 G
MADRID Empleo en Sanidad MADRID Empleo Sanidad Publica MADRID Empleo Sanidad Privada
media 2012-2016 media 2012-2016 70,0 media 2012-2016
160,00 110,0 65,0
155,00 105.0
150,00 - ! 60,0
14000 // oee N 7
140,00 — 95,0 7\ 55,0 —
135,00
130,00 yd Zg'g 7 N 50,0 —
125,00 — , ~ 7/
120,00 \\, 80,0 45,0
115,00 750 N~
110,00 ’ 40,0
105,00 70,0 35.0
100,00 65,0 ’
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 600 300
2012 2013 2014 2015 ’ MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA ’ MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Personas asalariadas 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
: 123,20 117,19 140,25 152,78 - - -
Sanidad Pegzz?::da:ﬂzl;;i:as 82,3 72,5 80,5 97,4 84,9 Personas a:ar::;ﬁ:as Sanidad 514 185 a7g 515 579

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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P | sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Personas Asalariadas

i 172012 272012 3T2012 4T2012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 3T2014 4T2014 1T2015 2T2015 3T2015 4T2015 1T2016 2T2016 3T2016 4T2016
en viadri

Sanidad 1345 1356 1415 123,2| 128,1] 1188 1197 1172 113,8] 1242 1350 1403| 1486 1438 1504 1528 147,8] 141,00 147,4] 1348
Sanidad Publica 90,8 821 854 711 774 689 726 710 716 779 830/ 894 973 971 996 954 920 809 866 801
Sanidad Privada 43,7 535 561 521 507 499 471 462 422 463| 520 509 51,4 467 508 574] 558 601 607 54,7

Fuente: Elaborado por Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE

MADRID Temporalidad en Sanidad MADRID Temporalidad en la Sanidad MADRID Temporalidad en la Sanidad
evolucidon trimestral 2012-2016 Publicaevolucidn trimestral Privada evolucién trimestral
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Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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% Temporalidad y % Parcialidad
% Temporalidad y % Parcialidad en % Temporalidad y % Parcialidad en ° P I Y ” tatt
Sanidad Privada

Sanidad Sanidad Publica
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B % Temporalidad ™ % Parcialidad B % Temporalidad B % Parcialidad B % Temporalidad M % Parcialidad

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE

Sanidad 1T2012 272012 372012 472012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T 2014 3T2014 4T 2014 1T2015 2T 2015 3T 2015 4T 2015 1T 2016 2T 2016 3T 2016 4T 2016
%Temp 24,3 24,5 28,0 28,5 31,7 30,1 28,6 25,1 22,3 23,0 21,4 20,4 20,8 21,5 27,7 24,1 23,9 27,0 29,0 24,8
%Parc 9,7 13,8 9,6 9,9 10,1 10,4 8,6 6,1 9,0 11,1 10,1 10,8 13,2 14,4 11,6 11,2 9,9 11,1 91 12,6

Sanidad Publica 1T2012/2T2012|3T2012 472012 1T2013 2T 2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T 2014 3T2014/4T 2014/ 1T 2015 2T 2015 3T 2015 4T 2015 1T 2016 2T 2016 3T 2016 4T 2016

%Temp 29,6 28,8 36,7 34,6 39,0 38,8 42,7 31,4 30,1 29,4 26,6 26,1 26,5 28,4 31,5 26,2 25,2 32,5 33,4 28,5
%Parc 7,6 8,2 6,9 8,2 7,1 9,5

Sanidad Privada 1T2012 2T2012 372012 472012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 172014 272014 372014 4T2014 1T2015 2T 2015 3T 2015 4T 2015 1T2016 2T 2016 3T 2016 4T 2016

%Temp 17,9 14,8 20,1 20,6 18,0 15,4 13,0 20,3 20,6 21,9 19,7 22,8 19,4
%Parc 24,2 25,0 22,4 19,3 20,4 21,1 19,2 14,4 22,2 19,3 20,2 23,7 27,2 20,9 16,1 14,6 13,3 12,8 23,2
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MURCIA
MURCIA Empleo en Sanidad MURCIA Empleo Sanidad Publica
evolucidn trimestral 2012-2016 evolucion trimestral 2012-2016
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; P lariad

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE
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Personas
Asalariadas en 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
MU 2012 @ 2012 2012 2012 2013 | 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 | 2015 2015 | 2015 | 2016 2016 | 2016 @ 2016
urcia
Sanidad 26,1| 24,8 25,0 24,0 243 23,1 270 248 263 260 295 304 303 279| 259 284 293| 27,6 294 296
SElleEelddaliesl 20,51 20,00 20,0 19,9 20,2| 184 20,7 20,1 20,6 21,1 23,6/ 23,4 24,6 21,7 20,2 22,7 23,00 20,7] 22,0 22,7
MURCIA Temporalidad en Sanidad MURCIA Temporalidad enla Sanidad
evolucién trimestral 2012-2016 Publicaevoluciéon trimestral
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Sanidad

Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.0OO. a partir de microdatos de la EPA del INE

1T2012 2T2012 372012 472012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 3T2014 4T2014 1T2015 2T 2015 3T2015 4T 2015 1T 2016 2T 2016 3T 2016 4T 2016

Sanidad Publica




PAIS VASCO
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PAIS VASCO Empleo en Sanidad
evolucion trimestral 2012-2016
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PAIS VASCO Empleo Sanidad Publica
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PAIS VASCO Empleo en Sanidad
evolucion media 2012-2016

60,0
55,0
e \_/
45,0
40,0
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
2012 2013 2014 2015 2016
Personas .asalarladas 491 453 459 188 50,7
Sanidad

PAIS VASCO Empleo Sanidad Publica
evolucion media 2012-2016

evolucionmedia2012-2016

PAIS VASCO Empleo Sanidad Privada

45,0 25,0
20,0
40,0
15,0 P
35,0 /
\\ 10,0 \\/
30,0 5,0
0,0
25,0 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA 2012 2013 2014 2015 2016
2012 2013 2014 2015 2016
N Personas asalariadas
Personas asalariadas
sanidad Pablica 36,3 36,6 36,0 34,63 33,2 Sanidad Privada 127 8,6 10,0 14,18 174

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE




Pais Vasco
Sanidad
Sanidad Publica

Sanidad Privada

Personas Asalariadas en

48,4 49,5 50,3 48,0 47,1 43,9

44,7

45,3

48,4

45,1

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

454 447| 486] 446 51,1 509

172012 2T2012/3T2012 4T2012 172013 2T 2013 3T 2013 4T 2013/1T 2014 2T 2014 3T 2014 4T 2014 1T 2015 2T 20153 T 2015 4T 2015 1T 2016 2T 2016 3 T 2016

35,0 35,0 38,1 37,2 37,3 35,4

36,6

37,2

38,6

36,9

35,5 32,9 34,6 32,2 37,5 34,3 32,8

32,9

34,3

13,4 14,5 12,1 10,9 9,8 8,5

8,1

8,1

9,9

8,2

9,9 11,9 14,0 12,4 13,7 16,6 16,0

16,6

18,9

Fuente: Elaborado por Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OOQ. a partir de microdatos de la EPA del INE

PAIS VASCO Temporalidad en Sanidad
evolucion trimestral 2012-2016
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PAIS VASCO Temporalidad enla Sanidad
Publica evolucion trimestral
2012-2016
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% Temporalidad y % Parcialidad en
Sanidad

B % Temporalidad M % Parcialidad

Fuente: Elaborado por Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir

Sanidad 1T2012 272012 3T2012 472012 1T2013 2T 2013 3T2013 4T2013 172014 2T2014 3T2014 4T2014 1T2015 2T 2015 3T2015 4T 2015 1T2016 2T 2016 3T 2016
%Temp 26,9 30,4 34,9 30,5 32,2 30,2 38,2 30,5 31,5 30,4 34,0 26,1 27,7 26,9 37,0 31,7 28,1 28,5 27,5
%Parc 13,6 12,9 15,3 18,5 16,4 16,4 17,5 18,8 16,5 11,3

Sanidad Publica

1T2012 272012 372012 4T2012 1T2013 272013 3T2013/4T 2013 1T2014 272014 3T 2014 4T 2014 1T 2015 2T 2015 3T 2015 4T 2015 1T2016 2T 2016 3T 2016
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

De todo esto podemos concluir lo siguiente:

El sector sanitario gana empleo neto para todos los afios comparados tanto en el sector
publico como en el privado en el afio 2016.

Las mujeres pierden empleo fijo y tienen casi el 90% de los contratos a tiempo parcial.

En el sector privado se consolida la creacion de empleo, pero aumenta la temporalidad
en 1,1% y disminuye la parcialidad en 2 puntos.

Pero en ambos casos la mayoria de estas contrataciones mas precarias se cubren con
mujeres.

Todo ello no hace mas que agravar la brecha salarial en un sector poco regulado por
convenios sectoriales.

En el sector publico la tasa de temporalidad es muy elevada, alcanzando cotas
escandalosas en algunas CC.AA. ,las politicas de personal implementadas en los ultimos
afios para engafar al presupuesto (eventuales en fraude) y, la excusa de la tasa de
reposicion no han permitido la cobertura de los puestos por personal fijo.

En el mes de mayo del afio 2016 la FSS-CCOO reclamamos la cobertura de las 94.000
plazas creadas y presupuestadas que nos constaban en ese momento aunque con poco
exito, pero en septiembre el TJUE vino a reforzar nuestra posicion dictando varias
sentencias que establecian el derecho del personal temporal a las mismas
indemnizaciones por cese que las establecidas para los contratos indefinidos
,reprochando al Estado Espafiol la falta de personal estructural del SNS y por tanto
considerando abusiva la contratacion temporal.

Esta circunstancia produce un cambio de paradigma ya que en muchas de las CC.AA se
apresuran a convertir los contratos eventuales en interinos mediante acuerdos en las
Mesas de Negociacion y por tanto en plazas susceptibles de ser afiadidos a una OPE.

En mayo de 2017 hemos acordado con el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica una
OPE a desarrollar en 3 afios para SNS de 130.000 plazas con la intencion de dejar la tasa
de temporalidad en el 8%.

No obstante tenemos que insistir con el gobierno en eliminar la tasa de reposicion.
Con las CC.AA través de los planes de ordenacion de RRHH seguir abordando, entre
otras cuestiones:

-La necesidad de profesionales, actuales y futuras ante la importante salida que se
prevé por jubilacién en los préximos afios.

-Negociar medidas de adaptacion de puestos que permitan la continuidad laboral de
algunas categorias profesionales con especiales exigencias psicofisicas.
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-Impulsar de manera prioritaria la negociacion de los planes de igualdad dénde no
existan, (todos los servicios de salud estan obligados por la ley), o proceder a las
correspondientes actualizaciones en aquellos Servicios de Salud donde dispongamos de
ellos, valorando el impacto de género en cualquier medida relativa al empleo.

- Vigilar la contratacién haciendo especial hincapié en impedir el fraude, de modo que
podamos determinar la necesidad de plantilla estructural anualmente.

- En el sector privado proponemos abordar la vigilancia de la contratacion, con el fin de
evitar el fraude.

-Incluir en los acuerdos y convenios que podamos negociar porcentajes de contratacion
indefinida que limiten la temporalidad.

-Negociar los Planes de Igualdad en todas las empresas que ocupen a mas de 250
personas.



