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ESTUDIO DE LA FSS DE CCOO DEL 
EMPLEO EN SANIDAD 

 
PREÁMBULO METODOLÓGICO 
 
Análisis de los micro datos de la EPA para Sanidad 

 
La Encuesta de Población Activa (EPA) es la operación estadística sobre muestra más 
importante que se realiza en España para investigar la relación de la población con la 
actividad laboral. Para elaborarla el Instituto Nacional de Estadística (INE) encuesta cada 
trimestre 65.000 viviendas, lo que equivale a algo más de 180.000 entrevistas y otorga 
a sus estimaciones una gran robustez. La EPA sigue una metodología homologada en el 
ámbito de la Unión Europea, lo cual permite hacer comparaciones internacionales. 

 
El INE publica un gran número de series temporales procedentes de la EPA en su página 
web (www.ine.es) pero sin agotar todas las posibilidades de la encuesta. El Gabinete 
Económico de CC.OO. elabora a partir de los microdatos de la encuesta, series 
complementarias a las publicadas por el INE en temas prioritarios de la acción sindical: 
mujer, estabilidad en el empleo y sector público. 

 
La EPA ha ido incorporando cambios metodológicos que dificultan la comparabilidad de los 
datos en una serie histórica larga. Se dispone de datos homogéneos para el periodo 
1996-2004 que incorporan los efectos del fenómeno migratorio y sustituyen a las 
anteriormente disponibles. La introducción en 2005 de cambios metodológicos en la EPA 
provoca que no sean homogéneos con los datos anteriores. La adopción de la 
CNAE2009 rompe desde 2008 la comparabilidad con los datos anteriores de las series 
que incluyen la variable rama de actividad. En 2010 el INE comunicó una ruptura en la 
variable situación profesional, al reclasificar 210.000 trabajadores por cuenta propia como 
asalariados del sector privado. El dato de ocupados no cambia, pero sí su distribución 
entre trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena, con lo que se rompe la 
comparabilidad de los datos de asalariados antes y después de 2010. 
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INTRODUCCIÓN 

 
El documento que hoy os presentamos es pues nuestro segundo estudio anual sobre 
empleo en el sector sanitario. Abarca los últimos 5 años por la homogeneidad de los datos 
y porque en este periodo se han producido cambios normativos muy relevantes para el 
mercado laboral en su conjunto por la reforma laboral del año 2012  y para el sector 
público con los R/D 16/2012 y 20/2012. 

 
Es común utilizar el 4º Trimestre de cada año como referencia ya que con él se evita la 
estacionalidad  trimestral que produce en nuestro sector la contratación temporal en verano 
(tercer trimestre) para cubrir vacaciones y la alternancia entre el primer y segundo 
trimestre de la semana santa. La presentación del estudio se referencia en las medias de 
cada año para las distintas variables a observar, con el objetivo de englobar las 
fluctuaciones que se producen en la contratación de un trimestre a otro, pero hemos 
incluido la variación trimestral desde 2012 para analizar la temporalidad y la parcialidad 
en el empleo porque nos servirá para los informes trimestrales. 

 
Para este estudio hemos determinado que los CNAE´s que vamos a utilizar son los 
siguientes: (861) Actividades hospitalarias, (862) Actividades médicas y odontológicas y 
(869) Otras actividades sanitarias. Del total de personas ocupadas en el sector únicamente 
vamos a trabajar con aquellas personas que tienen una situación laboral  como asalariados 
o asalariadas del sector público y del sector privado. 

 
El análisis de los datos se realizará a nivel estatal y su presentación será por CCAA y con 
datos agregados. Dependiendo de los cruces que se realicen, los datos obtenidos siempre 
que superen los 6 mil trabajadores podrán utilizarse para su exposición en la evolución del 
empleo en sanidad en caso contrario no se utilizarán por el error tan alto que pueden 
suponer. 

 
Las variables a estudiar nos darán una imagen fiel del tipo de jornadas, parcial o a tiempo 
completo en la sanidad pública y en la sanidad privada, así como la temporalidad en el 
empleo.  

 
Toda la información se presentará por sexos, pero debido al número de asalariados y 
asalariadas en el sector público y privado de la sanidad en cada CCAA sólo 4 de 
ellas, aquellas que mayor volumen de empleo presentan, podrán utilizar esos datos. 

 
Los datos se presentarán de dos formas: uno en  miles y otro en porcentaje, además 
se acompañarán de gráficos para ver la evolución desde el año 2012. 

 
 
 
 
 
 

IMPORTANTE: los datos de las tablas cuya cuantía es inferior a 6.000 personas tienen un elevado error de 
muestreo y no pueden emplearse individualmente para ningún análisis por su falta de fiabilidad. Se ofrecen 
EXCLUSIVAMENTE para que puedan ser agregadas para obtener totales. 
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CAPITULO I. EVOLUCIÓN  DEL EMPLEO 
En cuanto a la evolución del empleo en el sector la media de 2012 era 882.00 trabajadores 
y trabajadoras que en 2013 sufriendo una pérdida 24 mil asalariados y asalariadas e 
iniciando su recuperación en 2014 y 2015, y consolidando la recuperación en 2016 con 
39.300 personas más trabajando. Aunque tanto la pérdida como la recuperación tienen 
connotaciones diferentes en el sector público y en el privado. 
 
Así podemos observar como el descenso de asalariados global viene condicionado por 
la pérdida de empleos que sufrió el sector público en el año 2013. En cambio en la 
sanidad privada no se produjo esa pérdida tan acusada también en la consolidación de la 
tendencia ascendente  se mantienen las diferencias, el empleo ha crecido en el último año 
15.700 asalariados en la sanidad pública frente a los 23.600 del sector privado. Siendo la 
media de 2017 de 935.500 personas  
 
 

 
 

 
 

 

  
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la 

EPA del INE 
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Pública 

MEDIA 
2012 

MEDIA 
2013 

MEDIA 
2014 

MEDIA 
2015 

MEDIA 
2016 

Sanidad Privada 285,7 282,4 291,3 303,6 327,2 

260,0 

270,0 

280,0 

290,0 

300,0 

310,0 

320,0 

330,0 

340,0 

pe
rs

on
al

 a
sa

la
rid

o 
en

  m
ile

s 

Evolución del empleo en la Sanidad 
Privada 



  

 

 
 
 5 

 
 

Personas 
asalariadas TOTAL  Pública Privada 

 MEDIA 2016 935,5 608,3 327,2 
4 T 2016 917,2 592,8 324,4 
3 T 2016 974,3 632,5 341,9 
2 T 2016 922,2 597,5 324,6 
1 T 2016 928,3 610,6 317,7 

 MEDIA 2015 896,2 592,6 303,6 
4 T 2015 917,3 602,0 315,3 
3 T 2015 922,1 612,3 309,8 
2 T 2015 869,4 582,2 287,2 
1 T 2015 875,9 573,6 302,3 

MEDIA 2014 879,6 588,3 291,3 
4 T 2014 863,5 566,4 297,1 
3 T 2014 899,1 602,1 297,0 
2 T 2014 872,8 586,7 286,1 
1 T 2014 883,1 598,2 284,9 

MEDIA 2013 858,0 575,6 282,4 
4 T 2013 872,5 588,6 283,9 
3 T 2013 890,6 597,9 292,7 
2 T 2013 834,7 557,0 277,7 
1 T 2013 834,3 558,9 275,5 

MEDIA 2012 882,1 596,3 285,7 
4 T 2012 856,9 578,3 278,7 
3 T 2012 912,6 623,5 289,1 
2 T 2012 873,8 585,7 288,1 
1 T 2012 885,0 597,9 287,0 

 

Podemos observar en la evolución 
trimestral de 2016 como la sanidad 
privada mantiene un crecimiento 
sostenido en tanto que la pública crece 
pero sigue destruyendo empleo  esto es 
evidente entre el 3ª y el 4 trimestre si 
eliminamos los contratos que tienen que 
ver con la estacionalidad observamos 
que el sector privado mantiene las cifras 
del 2 trimestre mientras el público 
destruye 5.000 empleos. 
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CAPITULO II.  
PIRAMIDE DE POBLACIÓN ASALARIADA 
POR SEXO Y EDAD  
La característica más llamativa de la población asalariada en el sector sanitario es su 
envejecimiento general, como podemos observar en el grafico la distribución por edad es 
una pirámide invertida aunque aumentan el número de personas en todas las franjas de 
edad la distribución porcentual indica un aumento de la tasa del envejecimiento laboral 
bajando en 3,3% los menores de 35 años y aumentando los mayores de 55 años un  3,7% 
la franja intermedia solo crece 0,4% con respecto a 2015 
 
Es verdad que la incorporación al trabajo en la actividad sanitaria se produce de manera 
más tardía al ser en su mayoría profesiones para las que se requiere titulación habilitante 
pero esta característica es aplicable tanto al sector público como al privado.  
 
Sin embargo cuando separamos la población asalariada hay una diferencia significativa 
entre ambas. 
 
La sanidad privada tiene una pirámide que se corresponde con la edad de entrada en el 
sistema y que mantiene el equilibrio entre franjas de edad no alcanzando las diferencias 
entre ellas  el 1%. Hay una disminución respecto del año 2015 del 0,8% en menores de 35 
años, y un aumento en mayores de 55 del 0,6% y del 0,2% en la franja de 35 a 54 años. 
 
Con una jubilación esperada en los próximos 10 años de 40.500 personas, sobre la plantilla 
total representa el 12,4%, de los cuales un 3,7% son hombres y un 8,7 son mujeres. 
 
La situación en sanidad pública es de un envejecimiento cada vez más preocupante  
durante el año 2016 aumenta la población asalariada mayor de 55 años un 1,6% 
disminuyen las personas entre 35 y 54 años en un 2,2 % y solo aumenta un 0,7% los 
menores de 35 años dando lugar a una pirámide totalmente regresiva. Con una perspectiva 
de jubilación para los próximos 10 años de 182.200 trabajadores y trabajadoras. Que 
suponen el 29,8 de las plantillas de las cuales el 2,9% son mujeres y el  8,9% son hombres. 
En resumen la tasa de envejecimiento de la sanidad pública supera en un 17,40%. 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

Jovenes <35; 
23,1 

Entre 35-54; 
53,1 

Mayores de 55 
años; 23,8 

Sector Sanitario media 2016:  
%  jóvenes menores de 35, entre 35 y 55 años 

y mayores de 55 años  

Total Jovenes <35 Entre 35-54
Mayores de 

55 años

Mujeres 168,8 366,5 155,9

Hombres 47,7 129,8 66,8

Total 216,5 496,3 222,8
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Sanidad Pública media 2016:  
%  jóvenes menores de 35, entre 35 y 55 años 

y mayores de 55 años  

Pública Jovenes <35 Entre 35-54
Mayores de 

55 años

Mujeres 75,0 240,9 127,7

Hombres 21,0 89,2 54,5

Total 96,0 330,1 182,2

Jovenes <35; 
36,8 

Entre 35-54; 
50,8 

Mayores de 55 
años; 12,4 

Sanidad Privada media 2016:  
%  jóvenes menores de 35, entre 35 y 55 años 

y mayores de 55 años  

Privada Jovenes <35 Entre 35-54
Mayores de 

55 años

Mujeres 93,8 125,6 28,2

Hombres 26,7 40,6 12,3

Total 120,5 166,2 40,5



  

 

 
 
 11 

 
 

 

 
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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CAPITULO III.  
EVOLUCIÓN PERSONAS ASALARIADAS 
POR SEXO Y EDAD 
 
Las personas asalariadas que trabajan en sanidad son mayoritariamente mujeres en 
todos los tramos de edad, tanto en el sector público 72,92% como en el privado 75,67% 
disminuyendo 1 punto en el sector público y 3 puntos en el sector privado. 
 
En el sector público  en el año 2016 se perdió empleo para las mujeres entre 45 y 54  
años.  
 
En los hombres el  empleo es más estable entre los distintos rangos de edad con una leve 
disminución en el tramo de 35 a 44 años.  
 
 

 
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

HOMBRES MUJERES TOTALES

San
ida

d

Asalariados y asalariadas

MEDIA 2016 244,3 691,2 935,49
MEDIA 2015 223,2 673,0 896,19
MEDIA 2014 226,8 652,8 879,61
MEDIA 2013 219,8 638,2 858,03
MEDIA 2012 240,8 641,3 882,07

San
ida

d

San
ida

d P
úb

lica
MEDIA 2016 164,8 443,6 608,3
MEDIA 2015 157,4 435,1 592,6
MEDIA 2014 157,6 430,8 588,3
MEDIA 2013 153,5 422,1 575,6
MEDIA 2012 169,3 427,1 596,3San

ida
d P

úb
lica

San
ida

d P
riv

ad
a

MEDIA 2016 79,6 247,6 327,2
MEDIA 2015 65,8 237,9 303,6
MEDIA 2014 69,2 222,0 291,3
MEDIA 2013 66,4 216,1 282,4
MEDIA 2012 71,5 214,2 285,7San

ida
d P

riv
ad

a
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total

Indefinido %Indefinido Temporal %Temporal Total Indefinido %Indefinido Temporal %Temporal Total
Hombre 118,24 71,77 46,51 28,23 164,75 60,75 76,34 18,83 23,66 79,59 244,341
Mujer 292,82 66,01 150,75 33,99 443,57 200,694 81,06 46,90 18,94 247,59 691,158
Total 411,06 67,57 197,26 32,43 608,32 261,45 79,91 65,73 20,09 327,18 935,50
Hombre 109,89 69,81 47,53 30,19 157,42 54,17 82,36 11,61 17,64 65,78 223,20
Mujer 302,03 69,41 133,11 30,59 435,14 193,23 81,24 44,62 18,76 237,85 672,99
Total 411,92 69,52 180,64 30,48 592,56 247,40 81,48 56,23 18,52 303,63 896,19
Hombre 117,13 74,33 40,45 25,67 157,57 56,83 82,07 12,42 17,93 69,25 226,82
Mujer 296,88 68,92 133,88 31,08 430,77 183,01 82,43 39,01 17,57 222,02 652,79
Total 414,01 70,37 174,33 29,63 588,34 239,84 82,34 51,43 17,66 291,27 879,60
Hombre 119,52 77,78 34,15 22,22 153,67 56,05 84,41 10,35 15,59 66,41 220,07
Mujer 287,15 68,06 134,76 31,94 421,92 181,25 83,90 34,78 16,10 216,04 637,95
Total 406,67 70,65 168,91 29,35 575,58 237,30 84,02 45,14 15,98 282,44 858,03
Hombre 132,28 78,15 36,98 21,85 169,26 58,88 82,33 12,64 17,67 71,52 240,78
Mujer 294,36 68,92 132,72 31,08 427,08 179,34 83,72 34,87 16,28 214,21 641,29
Total 426,64 71,54 169,70 28,46 596,34 238,22 83,37 47,51 16,63 285,73 882,07

Personas asalariadas en sanidad 
Sanidad Pública Sanidad Privada

Pub/PriTipo de contrato Tipo de Contrato

Media 2015

Media 2014

Media 2013

Media 2012

Media 2016

Total
Pub/Pri

Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total
Hombre 8,3 -1,0 7,3 6,6 7,2 13,8 21,1
Mujer -9,2 17,6 8,4 7,5 2,3 9,7 18,2
Total -0,9 16,6 15,8 14,0 9,5 23,5 39,3
Hombre -7,2 7,1 -0,2 -2,7 -0,8 -3,5 -3,6
Mujer 5,1 -0,8 4,4 10,2 5,6 15,8 20,2
Total -2,1 6,3 4,2 7,6 4,8 12,4 16,6
Hombre -2,4 6,3 3,9 0,8 2,1 2,8 6,7
Mujer 9,7 -0,9 8,8 1,8 4,2 6,0 14,8
Total 7,3 5,4 12,8 2,5 6,3 8,8 21,6
Hombre -12,8 -2,8 -15,6 -2,8 -2,3 -5,1 -20,7
Mujer -7,2 2,0 -5,2 1,9 -0,1 1,8 -3,3
Total -20,0 -0,8 -20,8 -0,9 -2,4 -3,3 -24,0
Hombre -22,4 10,5 -11,8 -4,7 -1,0 -5,7 -17,6
Mujer 7,7 0,4 8,1 13,9 9,8 23,6 31,7
Total -14,7 10,9 -3,8 9,2 8,7 17,9 14,1

2014-2013

2013-2012

2015-2012

2015-2016

Pérdida de asalariados y 
asalariadas (datos en 

miles)

Asalariados en sanidad 
Sandiad Publica Sanidad Privada
Tipo de contrato Tipo de Contrato

2014-2015
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CAPITULO V.  
JORNADAS COMPLETAS Y PARCIALES 
El siguiente dato que analizamos es el tipo de jornada contratada completa o parcial. Para 
el conjunto del sector sanitario la parcialidad supone solo un 10,96% un 1,5% más que el 
año pasado.  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Total

Completa % Parcial % Total Completa % Parcial % Total
Hombre 159,7 97,0 5,0 3,0 164,8 70,3 40,4 9,3 11,7 174,0 338,8
Mujer 410,0 92,4 33,6 7,6 443,6 192,9 77,9 54,7 22,1 247,6 691,2
Total 569,8 93,7 38,6 6,3 608,3 263,1 80,4 64,0 19,6 327,2 935,5
Hombre 152,3 96,7 5,2 3,3 157,5 56,5 33,9 9,4 5,6 166,8 223,3
Mujer 398,5 91,6 36,6 8,4 435,1 182,9 76,9 54,9 23,1 237,8 672,9
Total 550,8 93,0 41,7 7,0 592,6 239,4 78,8 64,3 21,2 303,6 896,2
Hombre 152,9 97,1 4,6 2,9 157,6 59,4 85,8 9,8 14,2 69,2 226,8
Mujer 398,4 92,5 32,4 7,5 430,8 165,4 74,5 56,6 25,5 222,0 652,8
Total 551,3 93,7 37,0 6,3 588,3 224,8 77,2 66,5 22,8 291,3 879,6
Hombre 151,1 98,5 2,3 1,5 153,5 59,3 89,3 7,1 10,7 66,4 219,8
Mujer 393,9 93,3 28,2 6,7 422,1 164,1 75,9 52,0 24,1 216,1 638,2
Total 545,1 94,7 30,5 5,3 575,6 223,4 79,1 59,1 20,9 282,4 858,0
Hombre 165,6 97,8 3,7 2,2 169,3 67,1 93,8 4,5 6,2 71,5 240,8
Mujer 401,4 94,0 25,6 6,0 427,1 163,7 76,4 50,5 23,6 214,2 641,3
Total 567,0 95,1 29,3 4,9 596,3 230,8 80,8 55,0 19,2 285,7 882,1

Pub/PriTipo de jornada Tipo de jornada

Media 2015

Media 2014

Media 2013

Media 2016

Personas asalariadas en sanidad 
Publica Privada

Media 2012

Total

Completa Parcial Total Completa Parcial Total
Hombre 7,5 -0,2 7,3 13,8 -0,1 13,8 21,1
Mujer 11,5 -3,0 8,5 10,0 -0,2 9,8 18,3
Total 19,0 -3,2 15,8 23,8 -0,3 23,5 39,3
Hombre -0,6 0,5 -0,1 -2,9 -0,5 -3,4 -3,5
Mujer 0,1 4,2 4,3 17,5 -1,7 15,8 20,1
Total -0,5 4,7 4,2 14,6 -2,2 12,4 16,6
Hombre 1,8 2,3 4,1 0,1 2,8 2,9 7,0
Mujer 4,5 4,2 8,6 1,3 4,6 5,9 14,6
Total 6,3 6,5 12,8 1,5 7,4 8,8 21,6
Hombre -14,5 -1,4 -15,8 -7,8 2,6 -5,2 -21,0
Mujer -7,5 2,5 -4,9 0,4 1,5 1,9 -3,1
Total -22,0 1,2 -20,8 -7,4 4,1 -3,3 -24,0
Hombre -13,3 1,5 -11,8 -10,6 4,9 -5,7 -17,5
Mujer -2,9 10,9 8,0 19,2 4,4 23,6 31,6
Total -16,2 12,4 -3,8 8,6 9,3 17,9 14,1

Pérdida de asalariados y 
asalariadas (datos en 

miles)

Privada
Pub/PriTipo de jornada Tipo de jornada

Publica
Personas asalariadas en sanidad 

2014-2015

2014-2013

2013-2012

2015-2012

2015-2016
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En el año 2016 los contratos a tiempo completo suponen en el sector público el 93,7% y 
solo el 6,3% son tiempos parciales que ocupan a 33.600 mujeres y 5.000 hombres. 
Teniendo en consideración las causas por las que se puede acceder a la reducción de 
jornada vienen fijadas normativamente la conclusión es obvia son las mujeres las que se 
encargan mayoritariamente de los cuidados familiares, tanto de ascendientes como de 
descendientes. 
 
En el sector privado el 80,4% de la contratación es de tiempo completo y el 19,6% de 
tiempo parcial, 2 puntos menos que el año 2015 y prácticamente en el mismo nivel que en 
el año 2012. Estos contratos los ocupan en un 85% mujeres. En este caso habría que 
añadir otras causas a las ya apuntadas para el sector público y que tienen que ver con la 
flexibilidad interna de las empresas. 
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CAPITULO VI. EL EMPLEO POR CCAA 
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ANDALUCÍA 

   
 

   
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 
 

100,00

110,00

120,00

130,00

140,00

150,00

160,00

1 T 2012
2 T 2012
3 T 2012
4 T 2012
1 T 2013
2 T 2013
3 T 2013
4 T 2013
1 T 2014
2 T 2014
3 T 2014
4 T 2014
1 T 2015
2 T 2015
3 T 2015
4 T 2015
1 T 2016
2 T 2016
3 T 2016
4 T 2016

ANDALUCÍA Empleo en Sanidad
evolución trimestral 2012-2016

60,00

70,00

80,00

90,00

100,00

110,00

120,00

1 T 2012

2 T 2012

3 T 2012

4 T 2012

1 T 2013

2 T 2013

3 T 2013

4 T 2013

1 T 2014

2 T 2014

3 T 2014

4 T 2014

1 T 2015

2 T 2015

3 T 2015

4 T 2015

1 T 2016

2 T 2016

3 T 2016

4 T 2016

ANDALUCÍA Empleo Sanidad Pública
evolución trimestral 2012-2016

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

1 T 2012
2 T 2012
3 T 2012
4 T 2012
1 T 2013
2 T 2013
3 T 2013
4 T 2013
1 T 2014
2 T 2014
3 T 2014
4 T 2014
1 T 2015
2 T 2015
3 T 2015
4 T 2015
1 T 2016
2 T 2016
3 T 2016
4 T 2016

ANDALUCIA Empleo Sanidad Privada
evolución trimestral 2012-2016

MEDIA 
2012

MEDIA 
2013

MEDIA 
2014

MEDIA 
2015

MEDIA 
2016

Personas 
asalariadas 

Sanidad
129,35 123,49 123,98 135,96 145,54

100,00

110,00

120,00

130,00

140,00

150,00

160,00

ANDALUCIA Empleo en Sanidad
media  2012-2016

MEDIA 
2012

MEDIA 
2013

MEDIA 
2014

MEDIA 
2015

MEDIA 
2016

Personas asalariadas 
Sanidad Pública 90,97 87,85 91,76 95,65 102,55

60,00

70,00

80,00

90,00

100,00

110,00

120,00

ANDALUCIA  Empleo Sanidad Pública
media 2012-2016

MEDIA 
2012

MEDIA 
2013

MEDIA 
2014

MEDIA 
2015

MEDIA 
2016

Personas asalariadas 
Sanidad Privada 38,37 35,64 32,22 40,30 42,98

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

ANDALUCIA Empleo Sanidad Privada
media  2012-2016



  

 

 
 
 21 

 
 

 

 
 
 
   

   
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 123,4 129,4 137,0 127,6 119,8 120,8 129,5 123,9 123,0 120,6 129,6 122,7 122,9 132,3 143,9 144,8 142,7 146,1 153,1 140,2
Sanidad Pública 86,0 90,0 97,6 90,3 80,9 84,0 94,8 91,7 92,4 88,9 96,9 88,9 85,3 93,6 102,1 101,6 99,9 100,6 111,2 98,5
Sanidad Privada 37,4 39,4 39,3 37,3 38,8 36,9 34,7 32,1 30,6 31,7 32,8 33,8 37,6 38,7 41,7 43,2 42,9 45,5 41,9 41,6
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ARAGÓN 

 

   
 
 

 
 

 
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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ASTURIAS 

 

  

  
 

 
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

 
 

 
 

 
 
 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

20,0

ASTURIAS Temporalidad en Sanidad 
evolución trimestral  2012-2016

Indefinidos Temporales

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00

ASTURIAS Temporalidad en Sanidad 
Pública evolución trimestral  2012-2016

Indefinidos Temporales

Personas 

Asalariadas  en 

Aragón

1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 23,2 24,3 22,1 19,6 18,5 20,1 20,9 20,4 20,4 21,4 22,3 18,3 19,5 18,6 21,5 20,8 21,3 24,0 24,0 21,9
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% Temporalidad  

en Aragón
1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 22,4 23,6 28,0 28,0 27,6 31,4 40,0 39,5 44,4 45,1 45,3 36,7 34,1 38,6 38,9 27,4 29,7 29,2 28,7 32,6
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ISLAS BALEARES 

 

   

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

 
 

 
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Sanidad evolución trimestral 

2012-2016

Indefinidos Temporales

Personas 

Asalariadas  en 
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1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 15,1 18,3 19,0 22,0 20,7 21,1 24,2 22,4 20,8 19,4 19,1 18,3 16,9 20,0 22,0 22,4 25,0 25,0 23,6 22,1

Sanidad Pública 8,6 12,6 13,8 15,4 14,4 13,8 14,7 12,3 10,1 8,8 8,8 9,3 10,3 12,8 14,0 13,7 14,4 14,5 13,7 14,0

Sanidad Privada 6,5 6,6 6,3 7,3 9,6 10,0 10,7 10,6 10,2 9,1 6,6 7,2 8,0 8,7 10,6 10,5 9,9 8,1

% Temporalidad  

en Baleares
1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 33,6 29,5 25,9 29,4 26,5 22,0 29,1 31,8 32,6 30,4 29,9 27,6 25,2 29,5 29,8 28,3 31,8 30,1 31,5 30,4
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ISLAS CANARIAS 

 

   

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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CANARIAS Temporalidad en la Sanidad 
Pública evolución trimestral 2012-2016

Indefinidos Temporales

Personas Asalariadas  

en Canarias
1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 35,9 36,4 37,4 37,5 36,0 41,9 48,9 45,1 46,8 45,7 46,4 45,8 35,9 34,5 32,4 37,7 39,8 40,0 40,6 39,8

Sanidad Pública 28,0 26,9 26,3 26,7 25,0 27,5 29,8 28,6 32,1 29,0 32,2 29,9 27,1 23,5 21,7 26,2 29,9 29,4 30,0 29,6

Sanidad Privada 7,9 9,6 11,1 10,8 11,0 14,4 19,1 16,4 14,7 16,7 14,2 16,0 8,8 11,0 10,7 11,5 9,9 10,6 10,6 10,1

% Temporalidad  en 

Canarias
1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 32,3 34,6 37,2 33,5 31,7 33,3 33,5 35,8 36,8 35,3 41,3 41,7 48,0 51,7 43,6 51,7 51,0 50,9 53,6 51,4

Sanidad Pública 37,4 40,7 44,2 38,6 39,8 42,7 43,7 49,1 47,6 46,3 50,8 53,5 52,9 61,1 55,8 59,7 57,9 58,4 62,8 60,2
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CANTABRIA 
 

  

  
 

 
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

 

0,00

5,00

10,00

15,00

1 T 2012

2 T 2012

3 T 2012

4 T 2012

1 T 2013

2 T 2013

3 T 2013

4 T 2013

1 T 2014

2 T 2014

3 T 2014

4 T 2014

1 T 2015

2 T 2015

3 T 2015

4 T 2015

1 T 2016

2 T 2016

3 T 2016

4 T 2016

CANTABRIA Empleo en Sanidad
evolución trimestral 2012-2016

Asalariados en sanidad

0,00

5,00

10,00

15,00

1 T 2012

2 T 2012

3 T 2012

4 T 2012

1 T 2013

2 T 2013

3 T 2013

4 T 2013

1 T 2014

2 T 2014

3 T 2014

4 T 2014

1 T 2015

2 T 2015

3 T 2015

4 T 2015

1 T 2016

2 T 2016

3 T 2016

4 T 2016

CANTABRIA Empleo Sanidad Pública 
evolución trimestral 2012-2016

Personas asalariadas

MEDIA 
2012

MEDIA 
2013

MEDIA 
2014

MEDIA 
2015

MEDIA 
2016

Personas asalariadas 
Sanidad

12,61 11,69 10,96 12,12 12,84

10,00

10,50

11,00

11,50

12,00

12,50

13,00

CANTABRIA Empleo en Sanidad
media 2012-2016

MEDIA 
2012

MEDIA 
2013

MEDIA 
2014

MEDIA 
2015

Personas asalariadas 
Sanidad Pública

9,84 8,54 9,52 11,57

0,00

5,00

10,00

15,00

CANTABRIA Empleo Sanidad Pública
media 2012-2016

Personas Asalariadas en 

Cantabria

1 T 

2012

2 T 

2012

3 T 

2012

4 T 

2012

1 T 

2013

2 T 

2013

3 T 

2013

4 T 

2013

1 T 

2014

2 T 

2014

3 T 

2014

4 T 

2014

1 T 

2015

2 T 

2015

3 T 

2015

4 T 

2015

1 T 

2016

2 T 

2016

3 T 

2016

4 T 

2016

Sanidad 12,7 12,9 12,1 12,8 11,9 11,9 12,1 10,9 11,5 10,0 11,3 11,0 11,2 11,2 12,1 14,0 12,8 12,1 12,7 13,9

Sanidad Pública 10,1 10,6 9,4 9,8 8,7 8,3 8,9 8,5 9,0 8,2 9,4 9,5 9,3 9,0 10,2 11,6 10,0 9,9 10,0 10,8
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CASTILLA Y LEÓN 

 

   

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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CASTILLA Y LEON  Empleo Sanidad  
Privada evolución trimestral 2012-2016

MEDIA 
2012

MEDIA 
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MEDIA 
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MEDIA 
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Personas asalariadas 
Sanidad

48,9 52,9 51,6 51,7 53,7
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Sanidad Pública evolución trimestral 
2012-2016

Indefinidos Temporales

Personas Asalariadas  en 

C. y León 
1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 48,6 47,7 52,4 46,7 51,7 52,0 55,2 52,9 54,2 53,0 51,2 48,2 50,0 52,3 51,9 52,8 53,0 51,6 55,4 55,0

Sanidad Pública 38,3 37,5 41,0 35,2 39,7 38,9 41,4 40,4 42,6 42,4 40,6 38,0 39,9 41,8 42,0 42,1 40,8 40,3 42,1 42,3

Sanidad Privada 10,3 10,2 11,4 11,6 12,0 13,0 13,9 12,5 11,6 10,5 10,6 10,2 10,1 10,5 9,9 10,7 12,1 11,2 13,3 12,7

% Temporalidad  en C. y 

León
1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 28,5 23,9 29,4 22,6 25,7 19,8 25,0 22,8 23,2 26,0 25,6 27,4 24,3 23,8 32,1 24,2 23,2 26,2 31,7 30,8

Sanidad Pública 31,4 28,1 34,8 26,7 28,8 22,5 28,2 25,3 25,9 27,6 29,8 30,1 26,8 24,3 33,8 26,1 26,1 27,9 35,2 35,1



  

 

 
 
 35 

 

 

CASTILLA LA MANCHA 

 

   

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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MEDIA 
2012

MEDIA 
2013

MEDIA 
2014

MEDIA 
2015

MEDIA 
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Personas asalariadas 
Sanidad

37,8 33,8 35,7 38,7 40,9
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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CASTILLA LA MANCHA  Temporalidad 

Sanidad Pública evolución trimestral 
2012-2016

Indefinidos Temporales
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2016

Sanidad 41,5 36,5 37,9 35,3 30,1 32,3 36,8 36,0 36,5 36,5 35,7 34,1 35,6 39,3 40,7 39,3 40,9 39,9 42,5 40,0

Sanidad Pública 32,4 27,7 29,2 27,6 24,1 26,7 29,3 29,4 28,3 27,7 26,2 24,6 26,0 29,0 31,4 30,7 30,5 29,9 31,3 29,3

Sanidad Privada 9,0 8,8 8,7 7,7 6,0 5,6 7,6 6,6 8,2 8,8 9,5 9,5 9,6 10,3 9,4 8,6 10,4 10,0 11,2 10,8
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Sanidad 23,4 18,9 18,5 17,2 13,5 14,9 23,5 21,5 22,7 24,5 30,4 28,8 27,5 28,1 34,2 31,0 28,2 22,4 22,4 21,8

Sanidad Pública 22,7 24,7 21,8 23,0 26,4 30,8 29,8 30,2 31,6 37,5 32,8 30,7 25,1 23,1 21,2
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CATALUÑA 
 

   

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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CATALUÑA Empleo Sanidad Privada

evolución trimestral 2012-2016
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Personas asalariadas 
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164,79 161,55 155,53 152,38 156,39
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

 

 

 

 

Personas 

Asalariadas  en 

Cataluña

1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 168,9 157,4 166,2 166,7 155,8 161,3 163,1 166,1 170,5 159,0 149,9 142,7 151,4 143,0 161,3 153,9 156,7 153,8 164,2 150,9

Sanidad Pública 76,3 73,3 81,4 81,4 77,1 80,4 76,1 81,0 82,9 77,0 70,2 65,4 63,5 63,6 67,9 64,8 66,1 67,2 72,6 67,3

Sanidad Privada 92,6 84,1 84,8 85,3 78,6 80,9 87,0 85,0 87,6 82,0 79,6 77,4 87,9 79,4 93,4 89,1 90,6 86,5 91,6 83,6
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Sanidad 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 23,3 17,0 18,9 18,1 15,2 13,7 15,8 16,1 17,4 16,0 18,3 18,2 17,2 15,8 17,9 19,3 18,7 21,4 23,8 24,3

%Parc 11,3 10,4 11,3 10,3 12,7 14,6 10,2 16,4 14,3 15,3 13,9 13,4 12,3 13,1 13,0 14,6 13,1 14,0 13,2 14,1

Sanidad Pública 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 28,2 23,0 23,1 21,4 17,4 13,4 16,8 17,4 15,6 16,7 21,3 18,2 21,4 24,5 23,1 24,0 24,6 28,6 28,7 29,8

%Parc 9,2 8,1 7,7 10,5 9,0 11,5 10,4 10,5 11,8 12,3 10,9 11,9

Sanidad Privada 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 19,3 11,8 14,8 14,9 13,0 14,0 14,9 14,9 19,2 15,4 15,7 18,3 14,1 8,8 14,2 15,9 14,4 15,8 19,9 19,8

%Parc 15,1 21,1 13,4 12,3 19,3 21,5 13,9 22,1 19,3 18,9 19,9 19,3 16,1 17,0 14,9 17,6 14,1 14,4 14,3 15,3
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COMUNIDAD VALENCIANA 

 

   

 
 

 
  

 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personas 

Asalariadas  en C. 

Valenciana

1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 86,7 82,2 83,5 79,1 83,2 76,5 84,5 85,2 90,4 88,9 89,4 88,2 86,6 80,8 76,8 74,6 82,4 79,5 90,9 85,7

Sanidad Pública 62,3 59,4 63,4 58,6 58,0 53,7 61,2 59,6 61,4 57,3 55,9 52,1 53,0 50,8 50,3 50,4 56,1 53,0 56,3 51,6

Sanidad Privada 24,3 22,7 20,1 20,5 25,2 22,8 23,3 25,6 29,0 31,6 33,5 36,1 33,6 30,0 26,5 24,2 26,3 26,5 34,6 34,1

Sanidad 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 28,7 21,9 27,6 23,7 27,4 27,1 34,0 29,0 28,6 28,9 28,6 26,2 27,1 26,7 30,2 24,9 26,0 24,2 30,8 28,3

%Parc 8,0 8,2 10,8 9,5 11,8 9,7 10,1 9,1 10,1 12,1 13,5 10,3 11,2 12,6 11,3 12,9 14,5 13,2 13,9 15,5

Sanidad Pública 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 33,9 25,8 32,2 28,5 33,4 33,7 41,9 36,5 36,3 33,2 31,0 26,2 33,0 33,1 35,8 30,5 30,0 28,0 36,5 33,3
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EXTREMADURA 

 

  

  
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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EXTREMADURA Empleo Sanidad 

Pública evolución trimestral 2012-2016

MEDIA 
2012
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Personas asalariadas 
Sanidad

19,0 18,4 20,2 18,8 21,04
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1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 18,4 18,0 22,1 17,7 16,5 18,2 19,2 19,6 19,7 20,6 22,6 18,0 18,5 15,3 22,3 19,1 19,6 21,7 23,1 19,7

Sanidad Pública 14,8 14,3 18,2 14,1 13,5 14,4 15,2 15,2 15,8 17,4 18,9 15,4 15,3 15,8 17,7 14,2 15,7 17,0 17,8 15,9
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GALICIA 

 

   

   
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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GALICIA Temporalidad en la Sanidad 
Pública evolución trimestral

2012-2016

Indefinidos Temporales

Personas 

Asalariadas  en 

Galicia

1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

Sanidad 51,5 49,9 53,6 47,8 46,9 45,5 51,7 50,9 50,2 53,3 57,8 52,7 53,1 52,7 55,8 50,9 55,7 56,0 56,5 56,5

Sanidad Pública 40,5 39,4 42,2 36,8 34,9 34,3 40,1 39,1 38,3 40,1 41,4 38,3 37,2 37,4 40,5 39,4 43,3 42,4 42,3 40,3

Sanidad Privada 11,1 10,5 11,4 11,0 12,0 11,2 11,6 11,8 11,9 13,2 16,4 14,4 15,8 15,3 15,3 14,3 12,4 13,6 14,2 16,2

Sanidad 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 19,1 19,6 23,5 21,8 19,9 16,9 23,6 22,3 23,9 24,5 25,3 19,9 20,4 20,8 22,8 22,5 21,9 24,7 32,3 32,7

Sanidad Pública 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 20,6 20,2 24,2 22,3 20,1 17,0 26,5 24,3 25,5 25,2 27,0 22,1 21,5 21,7 24,6 23,5 25,9 28,0 34,5 36,2
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MADRID 

 

   

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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 Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 

 

   
 

Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Sanidad 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 24,3 24,5 28,0 28,5 31,7 30,1 28,6 25,1 22,3 23,0 21,4 20,4 20,8 21,5 27,7 24,1 23,9 27,0 29,0 24,8

%Parc 9,7 13,8 9,6 9,9 10,1 10,4 8,6 6,1 9,0 11,1 10,1 10,8 13,2 14,4 11,6 11,2 9,9 11,1 9,1 12,6

Sanidad Pública 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 29,6 28,8 36,7 34,6 39,0 38,8 42,7 31,4 30,1 29,4 26,6 26,1 26,5 28,4 31,5 26,2 25,2 32,5 33,4 28,5

%Parc 7,6 8,2 6,9 8,2 7,1 9,5

Sanidad Privada 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016

%Temp 17,9 14,8 20,1 20,6 18,0 15,4 13,0 20,3 20,6 21,9 19,7 22,8 19,4

%Parc 24,2 25,0 22,4 19,3 20,4 21,1 19,2 14,4 22,2 19,3 20,2 23,7 27,2 20,9 16,1 14,6 13,3 12,8 23,2
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MURCIA 

 

  

  
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Sanidad Pública 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016 4 T 2016
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PAIS VASCO 
 

   

   
 

 
Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
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Fuente: Elaborado por Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. a partir 
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Sanidad 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016

%Temp 26,9 30,4 34,9 30,5 32,2 30,2 38,2 30,5 31,5 30,4 34,0 26,1 27,7 26,9 37,0 31,7 28,1 28,5 27,5

%Parc 13,6 12,9 15,3 18,5 16,4 16,4 17,5 18,8 16,5 11,3

Sanidad Pública 1 T 2012 2 T 2012 3 T 2012 4 T 2012 1 T 2013 2 T 2013 3 T 2013 4 T 2013 1 T 2014 2 T 2014 3 T 2014 4 T 2014 1 T 2015 2 T 2015 3 T 2015 4 T 2015 1 T 2016 2 T 2016 3 T 2016

%Temp 32,5 37,9 41,3 35,9 37,8 33,9 41,4 36,0 36,9 34,8 37,7 32,1 28,2 28,1 41,6 38,5 33,9 36,3 36,3



  

 

 
 
 53 

 

 
De todo esto podemos concluir lo siguiente:  
 
El sector sanitario gana empleo neto para todos los años comparados tanto en el sector 
público como en el privado en el año 2016. 
 
Las mujeres pierden empleo fijo y tienen casi el 90% de los contratos a tiempo parcial. 
 
En el sector privado se consolida  la creación de  empleo, pero aumenta la temporalidad  
en 1,1% y disminuye la parcialidad en 2 puntos.  
 
Pero en ambos casos la mayoría de estas contrataciones más precarias se cubren con 
mujeres. 
 
Todo ello no hace más que agravar la brecha salarial en un sector poco regulado por 
convenios sectoriales. 
 
En el sector público la tasa de temporalidad es muy elevada, alcanzando cotas 
escandalosas en algunas CC.AA.  ,las políticas de personal implementadas en los últimos 
años para engañar al presupuesto (eventuales en fraude) y, la excusa de la  tasa de 
reposición no han permitido la cobertura de los puestos por personal fijo.  
 
En el mes de mayo del año 2016 la FSS-CCOO reclamamos la cobertura de las 94.000  
plazas creadas y presupuestadas que nos constaban en ese momento aunque con poco 
éxito, pero en septiembre el TJUE vino a reforzar nuestra posición dictando varias 
sentencias que establecían el derecho del personal temporal a las mismas  
indemnizaciones por cese que las establecidas para los contratos indefinidos 
,reprochando al Estado Español la falta de personal estructural del SNS y por tanto 
considerando abusiva la contratación temporal. 
   
Esta circunstancia produce un cambio de paradigma ya que en muchas de las CC.AA se 
apresuran a convertir los contratos eventuales en interinos mediante acuerdos en las 
Mesas de Negociación y por tanto en plazas susceptibles de ser añadidos a una OPE. 
 
En mayo de 2017 hemos acordado con el Ministerio de Hacienda y Función Pública una 
OPE a desarrollar en 3 años para SNS de 130.000 plazas con la intención de dejar la tasa 
de temporalidad en el 8%. 
 
No obstante tenemos que insistir con el gobierno en eliminar la tasa de reposición. 
Con las CC.AA través de los planes de ordenación de RRHH seguir abordando, entre 
otras cuestiones: 
 
-La necesidad de profesionales, actuales y futuras ante la importante salida que se 
prevé  por jubilación en los próximos años. 
-Negociar medidas  de adaptación de puestos que permitan la continuidad laboral de 
algunas categorías profesionales con especiales exigencias psicofísicas. 

CAPITULO V. CONCLUSIONES 
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 -Impulsar de manera prioritaria la negociación  de los planes de igualdad dónde no  
existan, (todos los servicios de salud están obligados por la ley), o proceder a las 
correspondientes actualizaciones en aquellos Servicios de Salud dónde dispongamos de 
ellos, valorando el impacto de género en cualquier medida relativa al empleo. 
 - Vigilar la contratación haciendo especial hincapié en impedir el fraude, de modo que 
podamos determinar la necesidad de plantilla estructural anualmente. 
 
- En el sector privado proponemos abordar la vigilancia de la contratación, con el fin de 
evitar el fraude. 
-Incluir en los acuerdos y convenios que podamos negociar porcentajes de contratación 
indefinida que limiten la temporalidad. 
-Negociar los Planes de Igualdad en todas las empresas que ocupen a más de 250 
personas. 
 
 
 
 


