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FSS-CCOO CANTABRIA

NUEVA
PROPUESTA DE
ABORDAJE DE
PLAZAS DE DIFICIL
COBERTURA

Se modifica el concurso no
baremado (al que se oponia CCOQO)
por un corcurso baremable con
permanencia de 3 anos.

Aportaciones de CCOO:

No nos podemos olvidar del personal que
presta servicios en estas plazas de dificil
cobertura, tanto personal interino como
personal fijo. No queremos solo captar
profesionales sino retener.

No podemos acotar la dificil cobertura a
plazas deficitarias de la plantilla organica.
Como ejemplo tenemos un problema en las
Urgencias de Laredo donde la falta de
cobertura de las ausencias pone en riesgo la
prestacion de la asistencia sanitaria.

E BUSCA

FACULTATIVOS

SE OFRECE RECOMPENSA

POR FAVOR, SI ENCUENTRA UN
FACULTATIVO O PIENSA QUE LO
HA VISTO, CONTACTE AL SCS. LE
HAREMOS UNA OFERTA QUE NO
PODRA RECHAZAR... O
PROBABLEMENTE SI...

RAZON: sCS | TIEMPO MINIMO:
3 afios

iCANTABRIA ES GUAY,
CANTABRIA ES INFINITA!

Imagen: La administracién pide colaboracién para captacién
de profesionales en las RRSS

Para CCOO tiene que figurar en la exposicion de
molivos que la dificil cobertura es un problema de
todas las Areas, tanto de atencion especializada como
de Atencion Primaria, sin excluir profesionales.

ULTIMA HORA OPE ESTABILIZACION T.E. LABORATORIO

Nos informan que se ha enviado a publicar en el BOC la resolucion provisional de personas
admitidas y excluidas a la categoria de TSE Laboratorio, Orden SAN/145/2022, del proceso de
estabilizacion por concurso, una vez resueltos los recursos.
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EL SCS ENCUENTRA UNA MANERA EFICAZ
DE INCENTIVAR LAS GUARDIAS EN EL
HOSPITAL DE LAREDO AGRAVIANDO AL
PROPIO PERSONAL DE LAREDO

Se oferta el pago del 1,5 la guardia en facultativos
que quieran realizar guardias extraordinarias en
el Hospital de Laredo obviando que son los
propios facultativos de Laredo los que vienen
sufriendo esta escasez de profesionales y a los
que no se va a incentivar.

La administracion reconoce que este incentivo
obedece a la creacion del Area Unica por lo que
agradecemos a CSIF y SMC la discriminacion
entre facultativos de diferentes Areas vy
Especialidades. Primer éxito del pacto del
papeluco

i FEA de otro
Area de
guardia en
Laredo

CCOO considera que actualmente hay personal en Atencion
Especializada y en los SUAP a los cuales se les modifica su cartelera

anual y no se les reconoce absolutamente nada.

CCOO reclama este mismo reconocimiento del 1,5 extensible a los
EXCESOS DE JORNADA, es decir, a todos los profesionales que se les

haga trabajar por encima de su jornada anual

PRORROGA DEL SUAP DE CASTRO URDIALES

El SCS nos informa de que se prorroga otros 2
meses la situacion del SUAP de Castro Urdiales,
periodo en el que espera tener la localizacion

preparada para el SUAP asi como  *\

para la nueva base del O61

La vida es aquello que pasa
esperando que la
Administracion envie el
documento definitivo de las
Areas de Dificil Cobertura
Anonimo
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