ACTA FIRMA PLAN DE IGUALDAD
GRUPO FUNESPANA

REUNIDOS

De una parte y en nombre y representacién de las Empresas del GRUPO
FUNESPANA,

Montserrat Guijar Lopez, Directora de Recursos Humanos.
Luis Javier Sanchez Ifiiguez, Abogado del Departamento de Recursos
Humanos.

De otra parte y en nombre y representacién de la Representacion Legal de
los Trabajadores,

Luis Francisco Alvarez Agudo, Responsable del Area de Negociacion
Colectiva FSS-CCOO.

Montserrat Uguina Cocostegiie, Secretaria de |a Mujer de la Federacién
de Sanidad de Madrid y Sectores Sociosanitarios de CCOO

HACEN CONSTAR

Que con fecha de hoy y como plasmacion del compromiso mutuo de
trabajar en la igualdad de trato y oportunidades en el 4mbito laboral y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes firman con fecha
de hoy el plan de igualdad aplicable al grupo de Empresas que forman parte
de FUNESPANA y que constan en el clausulado del Plan.

Ambas partes trabajardn conjuntamente para la efectiva y eficaz aplicacion
de las medidas previstas.
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