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CCOO firma el | convenio colectivo autoné-
mico de ayuda a domicilio, gue beneficia a
mas de 40.000 personas trabajadoras

La Federacidén de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Anda-

lucia) y la Federacién del Habitat de CCOO de Andalucia han firmado en el Consejo Andaluz de

Relaciones Laborales el I convenio colectivo autonémico del sector de ayuda a domicilio, cuya

vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2027. La firma de este convenio, que beneficia

a mas de 40.000 personas trabajadoras, aporta estabilidad y mejora la situaciéon laboral de este

importante sector.

En sesidn celebrada en el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, la Federacion de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia, la Federacién del Habitat de CCOO
de Andalucia, UGT vy las patronales Asade, Ce-
cua y Faecta han firmado el | convenio colectivo
autondmico del sector de ayuda a domicilio con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. “Una
reivindicacién histérica de CCOO que por fin da
estabilidad a todos los trabajadores y las traba-
jadoras del sector”, mantienen ambas federacio-
nes de CCOO de Andalucia.

El acuerdo es fruto de un largo proceso de nego-

ciacién, en el que tanto sindicatos como patrona-
les han mostrado “una gran voluntad y predispo-

FSS-CCO0 ANDALUCIA

sicion” para alcanzar el convenio, a pesar de las
diferencias iniciales. “En nuestra apuesta por el
dialogo y el entendimiento, destacamos que se
ha conseguido firmar uno de los convenios co-
lectivos mas avanzados e innovadores del pais
en este sector, que equipara los derechos de las
personas trabajadoras de ayuda a domicilio en
Andalucia a los de otras regiones espanolas”,
sefialan desde CCQOO.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia y la Federacion
del Habitat de CCOOQO de Andalucia resaltan que
se trata de” un convenio a la vanguardia”, que
mejorara las condiciones laborales y salariales
de las mas de 40.000 personas trabajadoras, en

indice

Revista sobre la actualidad de la dependencia

Su mayoria mujeres, y que con el que tendran un
incremento salarial fijo del 21% entre los anos
2023 a 2027, la inclusion de una clausula de ga-
rantia salarial para proteger el poder adquisitivo
de la plantilla, mejoras en el sueldo cuando es-
tén de incapacidad temporal (baja por
enfermedad) y una reduccion de la jornada
laboral.

Hay que destacar también la subida salarial va-
riable, que es adicional al aumento fijo pactado,
y que esta sujeta al aumento del precio hora que
la Junta de Andalucia destina a este servicio. En
este punto hay que recordar que recientemente
el Gobierno andaluz firmé un pacto con patronal
y sindicatos donde se comprometia a subir el
precio hora asignado a este servicio en un 25%
entre los afios 2023 a 2026, por lo que, a través
de la firma de este convenio, se garantiza que
parte de esta subida ira para el salario de las
trabajadoras.

De entre las mejores pactadas caben destacar
las siguientes:

-Subidas salariales fijas: En 2023 se incre-
mentan en un 4%, en 2024 en un 2,5%, en 2025
en un 2,5%, en 2026 en un 4% y en 2027 en un
8%. La subida salarial sera de un 21% en todos
los conceptos fijos recogidos en la tabla salarial.

-Subidas salariales variables: Estan sujetas al

aumento del precio hora de la Junta de Andalu-
cia para los afos 2024 al 2026.

-Clausula de garantia salarial: Inclusion de una
clausula de garantia salarial del 2% para prote-
ger el poder adquisitivo de las personas trabaja-
doras, en el supuesto que el IPC sea superior a

convenio
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la subida salarial pactada.

-Subida salarial en ultraactividad: Se acuerda
un salario en ultraactividad con un concepto fijo
del 1,5% y otro variable para el 2028 y 2029 en
funcién del aumento del precio hora.

-Reduccion de jornada anual: En 2024 se re-
ducira 8 horas la jornada anual, en 2025 en 12
horas y en 2027 de la siguiente forma: en enero
se reducira la jornada en 28 horas y el 31 di-
ciembre en 48 horas. En total, 96 horas, por lo
que para 2028 la jornada anual sera de 1.659
horas, con una media semanal de 37 horas.

-Mejoras en salario en incapacidad temporal:
Por accidente laboral y por incapacidad tempo-
ral (IT) comun por enfermedad grave se cobrara
el 100% del salario base y la antigledad durante
18 meses.

-Salud laboral: Se elaboraran procedimientos
para la adaptacion del puesto de trabajo a pro-
fesionales especialmente sensibles a los ries-
gos en el trabajo y un protocolo de prevenciéon y

—
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atencidén ante las agresiones que puedan sufrir
las trabajadoras, entre otras muchas cuestiones
en esta materia.

-Licencias y permisos retribuidos: Se creara
un manual de licencias y permisos retribuidos y
se realizaran mejoras en los permisos por hospi-
talizacion y enfermedad grave de familiares.

-Observatorio del sector: Se crea un observa-
torio con el objetivo de avanzar y profundizar en
el conocimiento del sector, su situacion y la can-
tidad y calidad de empleo que se genera. Ade-
mas, se elaboraran informes de la evolucién del
empleo y las cualificaciones en el sector y se
fomentara la participacion de la Administracion
andaluza.

La Federacidén de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia y la Federacion
del Habitat de CCOO de Andalucia se compro-
meten a velar por el “estricto cumplimiento” del
convenio en los centros de trabajo y que las
mejoras pactadas lleguen a todas las personas
trabajadoras del sector.

indice
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CCOO firma el VIIl convenio colectivo
estatal de la Dependencia, gue afecta a mas
de 300.000 personas trabajadoras

En sesidn celebrada en el SIMA, el 03 de marzo de 2023, CCOO
ha firmado el VIII convenio estatal de la Dependencia, cuya vi-
gencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2o025. La firma
de este convenio, que afecta a mas de 300.000 personas tra-
bajadoras, se lleva a cabo tras una durisima negociacidon que
se ha prolongado durante casi cinco anos, aportando estabili-
dad al sector en un contexto actual marcado por una relevante
incertidumbre econdédmica y socio-politica.

De entre las mejoras pactadas cabe destacar las
siguientes:

Subidas salariales del 4%, 2,5% y 2,5% para
los afos 2023, 2024 y 2025, con una clausula de
actualizacion salarial que se aplica en el caso de
que la suma de los IPC reales anuales del mes
de diciembre de cada uno de los citados anos
sea superior a los incrementos retributivos pac-
tados, con un tope de hasta el 3%.

Reduccioén de 8 horas del computo anual de la
Consolidacion definitiva de las tablas salaria- jornada en el afio 2024 (1784 y 1747 horas res-
les del afio 2022 (con la subida del 6,5% sobre pectivamente), y de 12 horas del computo anual
todos los conceptos salariales). de la jornada en 2025 (1772 y 1735 horas res-

, pectivamente).
S Ld

= Mejoras en la compensacion en situaciones
de IT por contingencias profesionales, al com-
pensarse hasta el 100% del salario del 22° al 90°
dia de IT, hasta el 95% del salario del 91° al 120°
dia de IT; y hasta el 90% del salario del 121° has-

ta el 180° dia de IT.

Posibilidad de poder disfrutar los 4 dias de libre
disposicion a lo largo del aino.

CCOO llevara a cabo una campafa informativa
a través de asambleas, y se compromete a velar
por el estricto cumplimiento del convenio en los
centros de trabajo.

FSS-CCO0 ANDALUCIA
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CCOO informa sobre la publicacion en el
BOE del VIII Convenio marco estatal de
servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion
de la autonomia personal

En el BOE de 9 de junio se ha publicado la Resoluciédn de 30 de
mayo de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VIII Convenio marco estatal de servicios
de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la
promocidon de la autonomia personal.

Este convenio, que afecta a mas de 300.000 per-
sonas trabajadoras, aporta estabilidad al sector
tras una dura negociacién de casi 5 afos, pu-
diéndose destacar las siguientes mejoras:

Subidas salariales del 4%, 2,5% y 2,5% para los
anos 2023, 2024 y 2025, con una clausula de
actualizacion salarial que se aplica en el caso de
qgue la suma de los IPC reales anuales del mes
de diciembre de cada uno de los citados afos
sea superior a los incrementos retributivos pac-
tados, con un tope de hasta el 3%.

Consolidacion definitiva de las tablas salariales
del afno 2022 (con la subida del 6,5% sobre todos
los conceptos salariales).

Reduccion de 8 horas del computo anual de la
jornada en el ano 2024 (1784 y 1747 horas res-
pectivamente), y de 12 horas del computo anual
de la jornada en 2025 (1772 y 1735 horas res-
pectivamente).

Mejoras en la compensacion en situaciones de
IT por contingencias profesionales, al compen-
sarse hasta el 100% del salario del 22° al 90° dia
de IT, hasta el 95% del salario del 91° al 120° dia
de IT; y hasta el 90% del salario del 121° hasta el
180° dia de IT.

Posibilidad de poder disfrutar los 4 dias de libre
disposicion a lo largo del afio.

VIl Convenio

De ﬂa [E57
Dependencia
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www.sanidad.ccoo.es
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La importancia de ser afiliada/o a CCOO en
el sector de la Dependencia

Articulo de opinidn de Pedro Molero, miembro del comité de
empresa de Ayuda a Domicilio en Benalmadena (Malaga).

El sector de la dependencia es un campo muy
importante en nuestra sociedad, ya que se
encarga de atender a personas que necesitan
asistencia en sus actividades diarias. La labor de
las trabajadoras que se dedican a este sector es
fundamental para garantizar la calidad de vida
de las personas dependientes y sus familias.
Por esta razén, es fundamental que estas
trabajadoras estén afiliados a un sindicato
como CCOO, para poder garantizar sus
derechos y condiciones laborales.

En los ultimos anos, el sector de la dependencia
ha sufrido una importante precarizacion laboral.
Los recortes en los presupuestos publicos y
la falta de recursos econdémicos han llevado a
que muchas trabajadoras del sector tengan
que trabajar en condiciones poco favorables,
con contratos temporales, bajos salarios y sin
garantias laborales. Esto ha generado una
gran inseguridad entre las trabajadoras y ha
dificultado la tarea de ofrecer una atencion de
calidad a las personas dependientes.

La afiliacion a un sindicato es una herramienta
fundamental para defender los derechos
laborales de las trabajadoras de la dependencia.

Los sindicatos tienen como principal objetivo la
defensa de los derechos de los trabajadores, y

l
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en el caso del sector de la dependencia, esto es
especialmente importante debido a la situacién
de precariedad laboral que se vive.

Uno de los principales beneficios de estar
afiliado a un sindicato es la capacidad de
negociacion que se tiene con las empresas.
Al estar representados por un sindicato, los
trabajadores de la dependencia tienen mas
fuerza para negociar mejores condiciones
laborales, salarios justos y contratos estables.
Ademas, los sindicatos también pueden ayudar
a los trabajadores a resolver conflictos laborales
y a hacer valer sus derechos en caso de que se
produzcan abusos o situaciones de explotacion.

Otro beneficio de la afiliacion es laformaciény la
capacitacion que se ofrece. CCOOQ dispone de
cursos para las trabajadoras de la dependencia,
con el objetivo de mejorar sus habilidades y
conocimientos y ofrecer una atencién de mayor
calidad a las personas dependientes. Esto no
solo beneficia a los trabajadores, sino también
a las personas que reciben atencion, ya que
tendran acceso a un servicio de mayor calidad y
profesionalismo.

Ademés de la negociacién colectiva y la
formacion, los sindicatos también  pueden
organizar manifestaciones, huelgas y otras

indice

Revista sobre la actualidad de la dependencia

acciones de protesta para visibilizar los
problemas que se estan viviendo en el sector y
presionar a los gobiernos y a los empleadores
para que tomen medidas que beneficien a las
trabajadoras y a las personas dependientes.

El caso mas reciente es el | Convenio Colectivo
de Ayuda a Domicilio de Andalucia, firmado por
CCOO que mejorara las condiciones laborales
y salariales de las mas de 40.000 personas
trabajadoras, en su mayoria mujeres, y que con
el que tendran un incremento salarial fijo del
21% entre los afnos 2023 a 2027, la inclusion de
una clausula de garantia salarial para proteger
el poder adquisitivo de la plantilla, mejoras en
el sueldo cuando estén de incapacidad temporal
(baja por enfermedad) y una reduccién de la
jornada laboral.

Por todo lo anterior, es necesario que las
trabajadoras de la dependencia se unan a un
sindicato de clase como CCOO para garantizar
una atencibn de calidad a las personas
dependientes y para mejorar sus condiciones
laborales y para luchar por una sociedad mas
justa y equitativa.

Por otro lado, la afiliacion a CCOO tiene la
ventaja de pooder realizar consultas juridicas,
realizar reclamaciones y demandas laborales
con unas tarifas realmente bajas. Queremos
recordar que a partir de 1 ano de afiliacién las
tarifas se reducen en un 33%, el 2° afo en un
66,7 % Yy a partir del tercer afo de afiliaciéon las
tarifas son completamente gratuitas.

QS%WN
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Medidas en materia de |la atencion a la

Dependencia

1. Mejorar el sistema para la autonomia
personal y atenciéon a la dependencia me-
diante:

+ Desarrollo del Plan de Choque Estatal y del
Acuerdo de Acreditacion.

+ Modificacion de la regulacion de las presta-
ciones y servicios: procedimiento del reconoci-
miento de situacion de dependencia y derecho a
prestaciones del SAAD, condiciones materiales
y funcionales.

* Inclusién de clausulas sociales y medioambien-
tales en los Pliegos de condiciones y de pres-
cripciones técnicas en la Externalizacion de ser-
vicios (Concierto Social y/o licitaciones).

* Medidas para la mejora de la profesionalizacidon
y formacion del personal del sistema.

« Cualquier regulacién o modificacion del SAAD
que esté pendiente 0 que se haga en el futuro.

2. Desarrollar la Ley de Servicios Sociales
para:

+ Aprobacion del Catalogo de prestaciones de
servicios sociales.

* Revision del Plan Estratégico de Servicios So-
ciales.

 Desarrollo de la estructura de los sociales: ba-
sicos y especializados.

« Condiciones materiales, funcionales y ratios de
plantilla para los servicios.

« Desarrollo de un modelo de financiacion agil de
los servicios.

Ademas se debera negociar el incremento del
precio/plaza, las tarifas de atencién residencial,
los centros de dia, y el precio maximo financiable
de las ayudas a domicilio para hacer frente a la
situacion de desequilibrio actual, estableciendo
el objetivo de incremento del 25%.

FSS-CCO0 ANDALUCIA

ACUERDO

para la mayoria

SOCIAL

Pacto social y econémico
por el impulso de Andalucia

Medidas en materia de atencién a la

DEPENDENCIA

El Boletin Oficial del Estado publica, el
Real Decreto 675/2023, de 18 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto
1051/2013, de 27 de diciembre, por el que
se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia, establecidas en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promociéon de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia.

Con esta reforma el Consejo de Ministros,
cumple asi con el compromiso de me-
jorar las prestaciones del sistema de de-
pendencia y acaba de manera definitiva
con los recortes que sufrio el sistema en
2012. Gracias a esta reforma, se recuperan
y mejoran los tres tipos de prestaciones
econdmicas en dependencia que existe
en nuestro pais: las de cuidados en el en-
torno familiar, las vinculadas al servicio y
las de asistencia personal.

indice
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"No condenar a

las personas LGBTI+ a

ocultar su identidad o a sufrir represalias es

un derecho humano inalienable

Es comun que las personas LGTBI+ enfrenten situaciones

de discriminacidén en el trabajo a causa de su orientacidén
sexual, identidad sexual y expresion de género, pudiendo
llegar incluso a sufrir situaciones de acoso y/o maltrato fisico,
que pueden provocar danos importantes a la salud.

Es comun que las personas LGTBI+ enfrenten si-
tuaciones de discriminacion en el trabajo a causa
de su orientacién sexual, identidad sexual y ex-
presidn de género, pudiendo llegar incluso a su-
frir situaciones de acoso y/o maltrato fisico, que
pueden provocar dafos importantes a la salud.

En CCOOQO estamos convencidas y convencidos
de que la lucha por la igualdad efectiva de dere-
chos de las personas LGTBI+ y por la diversidad
familiar es asunto de todas las personas que for-
man parte del sindicato, independientemente de
su orientacidn sexual, identidad sexual y/o expre-
sién de género y caracteristicas sexuales. Esta
es una lucha que se inscribe en el corazén mis-
mo de los valores de la organizacion: solidaridad,
justicia social, igualdad de derechos, ademas de
salud y seguridad en el trabajo.

Pero muchos miles de personas en todo el mun-
do sufren persecucion y todo tipo de calamidades
por afirmar su orientacion sexual. Los avances
legislativos, la mayor comprensién y aceptacion

social de las personas LGTBI+ no hacen olvidar
gue aun queda mucho por hacer y que la socie-
dad nunca esta a salvo de la regresion social.
El informe de la Agencia Europea de Derechos
Fundamentales, “Un largo camino por recorrer
para la igualdad LGBTI”, a través de una encues-
ta dirigida Unicamente a personas LGTBI, arro-
ja datos muy claros: Una de cada cuatro (26%)
personas encuestadas ocultan ser LGBTI en el
trabajo. Dos de cada diez (21 %) se sintieron dis-
criminadas en el trabajo durante el afio anterior
a la encuesta. Una de cada diez (10 %) se sinti6
discriminada al buscar trabajo durante el afio an-
terior a la encuesta. Y solo el 11 % de los casos
mas recientes de discriminacién se denunciaron
al organismo de igualdad del pais o a alguna otra
organizacion.

&Y en Espana? En nuestro pais, la igualdad efec-
tiva de derechos de las personas LGTBI+ no se
ha logrado. Sigue existiendo discriminacion v,
violencia verbal y fisica. Y cuando estas accio-
nes se producen en los centros de trabajo es

I--- "]
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preciso hacerles frente desde la prevencion y la
salud laboral. Esta tarea constituye, para CCOQ,
un reto de gran importancia. Y esa es la finali-
dad del documento “LA LGTBIFOBIA DESDE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” que
se ha presentado “para ser una herramienta de
nuestras personas delegadas en su tarea a fa-
vor de lograr espacios seguros y saludables para
todas las personas trabajadoras, de forma que
asi el cumplimiento del derecho a la igualdad de
trato y no discriminacion en la empresa sea una
realidad”, tal y como aseguro Carolina Vidal, se-
cretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Con-
diciones de Trabajo.

Y es que “el rumor insidioso, el insulto abierto
o la burla dudosa, ocasional o repetitiva, prove-
niente de la direccion, clientes, personas usua-
rias y/o companeras de trabajo, atentan contra la
dignidad de las victimas”, remato Vidal.

“Son las condiciones de la organizacién de tra-
bajo las que permiten comportamientos LGT-
Blfébicos de discriminacion y acoso por razdn
de orientacién sexual, identidad y/o expresion
de género y generan un riesgo para la salud de
las personas LGTBI+", asegur6 Mariano Sanz,
secretario de Salud Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental.

En el documento para nuestro activo sindical, se
caracteriza una amplia gama de manifestaciones
LGTBIfébicas y diferentes grados, que pueden
ser tanto internas como externas. Asi, chistes, ri-
sas, burlas, agresiones, sentimientos de animad-
versién son conductas. De igual forma, existen
diferentes grados de LGTBIfobia. El grado mayor
de estas actitudes son el hostigamiento conti-
nuado, la discriminacién, los insultos verbales,
los empujones y la agresién verbal o fisica.

De este modo, se consideran conductas intolera-
bles todas aquellas conductas dirigidas a limitar
la comunicacién en el ambito laboral, las actua-
ciones dirigidas a desprestigiar a una persona
o comprometer su salud fisica o psicolégica.
“Estos riesgos y dafios tienen una repercusiion
personal pero deben abordarse de las la accion
colectiva en el ambito laboral. ;Co6mo? Activando
las relaciones laborales, la responsabildad social
desde las perspectiva de los riesgos laborales,
exigié Sanz.

FSS-CCO0 ANDALUCIA

En este trabajo conjunto recoge y detalla, asi
mismo, todas las normas y sentencias de los
organos jurisdiccionales que velan por la salud,
seguridad y garantias de las personas trabaja-
doras en el desempefio de sus funciones, desde
la propia Constitucion Espanola a las sentencias
del Tribunal Constitucional.

CCOO proponemos definir dos espacios de
trabajo, por un lado actuaciones para prevenir,
identificar y actuar ante situaciones de discrimi-
nacion y acoso derivadas de la orientacion se-
xual, la identidad sexual, la expresion de géne-
ro, las caracteristicas sexuales y la diversidad
familiar. Y por otro, impulsar las evaluaciones
de riesgos psicosociales y la prevencion de los
mismos, cambiando las deficiencias en la organi-
zacion del trabajo (arbitrariedad en la asignacion
de puestos y cargas de trabajo, tareas, horarios,
etc.) que puedan ser usadas para discriminar y
acosar 0 que pueden favorecer la aparicion de
conductas violentas o de acoso por una deficien-
te organizacion del trabajo.

Para nosotros y nosotras hay algunos aspectos
importantes que tratar respecto a la seguridad y
o la salud en el trabajo: sensibilizacion, informa-
cioén y formacion para el colectivo de personas
trabajadoras en general; identificacion y evalua-
cién de las condiciones de trabajo; y proteccién
de las personas LGTBI+. “El objetivo es que sur-
ga un plan, una estrategia y un compromiso en
forma de protocolo de actuacién en la empresas
para la prevencion y la posibildad de afrontar si-
tuaciones de discriminacion. hay que atender a
las personas mediante la existencia de cadenas
de denunia”, explicd el responsable sindical.

En dltimo término, y quiza la parte de mas prac-
tica de este trabajo, se incluyen algunos ejem-
plos para la negociacién colectiva, que supone
un espacio esencial para la plasmacion, fijacion
y reivindicacion de derechos laborales.
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Revista sobre la actualidad de la dependencia

Igualdad presenta la campana “Ser Libre. Estar Viva.
Espana’ para concienciar contra la violencia machista
este verano

Entre los objetivos de la campana, concienciar contra las
distintas formas de violencia contra las mujeres, identificar y
denunciar toda forma de violencia machista e informar sobre

los distintos servicios de atencion integral que las victimas
tienen a su disposicion.

igualdad
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La FSS-CCOO firma el Plan de Ig

ualdad de

la empresa CLAROS S.C.A

La FSS-CCOO (federacidén de sanidad y sectores sociosanita-
rios de CCOO) ha firmado el Plan de Igualdad de la empresa
CLAROS SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE INTERES SOCIAL, de
ambito estatal y que pertenece al sector de la dependencia,
con una gran plantilla de 4.504 personas, de las que el 95% son

mujeres.

La FSS-CCOO (federacién de sanidad y secto-
res sociosanitarios de CCOOQ) ha firmado el plan
de igualdad de la empresa CLAROS SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA DE INTERES SO-
CIAL, de ambito estatal y que pertenece al sec-
tor de la dependencia, con una gran plantilla de
4.504 personas, de las que el 95% son mujeres.

Claros se dedica en gran parte al servicio de
ayuda a domicilio, aunque también tiene centros
residenciales para personas mayores.

La negociacion, que comenzd en marzo de
2022, ha sido larga e intensa, pero el trabajo sin
duda ha valido la pena. Resaltamos las medidas
que dotan de flexibilidad los derechos de conci-
liacibn ya establecidos y que aumentan algunos
de ellos como, por ejemplo, un permiso retribuido

FSS-CCO0 ANDALUCIA

para que la persona distinta de la madre pueda
acompanarla en los examenes prenatales o la
preparacion al parto; medidas que amplian los
derechos de las trabajadoras que sufren violen-
cia de género, como una ayuda de 700 euros en
el caso de que la trabajadora tenga que cambiar
de domicilio por esta causa; que comprometen
protocolos y criterios para la seleccion, la promo-
cion o la proteccién a la maternidad; que estable-
cen formacion para toda la plantilla en temas de
igualdad, o que comprometen a la empresa para
que ayude y acomparie a las muchas trabajado-
ras que todavia tienen que obtener su certifica-
do de profesionalidad; que ayudan a combatir la
precariedad en la contratacion, con un compro-
miso de aminorar la parcialidad en un 5%; que
van a transparentar el sistema retributivo con la
elaboracion de una politica retributiva donde se
establezca por escrito la estructura retributiva y
la definicién de los diferentes conceptos retribu-
tivos no definidos en convenio, etc... El Plan de
Igualdad se acompana, como es habitual, por un
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Un plan de trabajo completo que se ira desa-
rrollando en los préximos 4 afios que dura su
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vigencia.

Negociar planes de igualdad en empresas de
sectores tan feminizados tiene un plus de dificul-
tad, ya que hay que profundizar en muchas cues-
tiones y analizar los datos con la perspectiva y
los indicadores adecuados para dejar claro que
no solo hace falta un plan de igualdad sino que
quizas sea donde sea mas necesario.

Debido a la envergadura de la empresa, en la
mesa han estado CCOO del Habitat y Sanidad
y Sectores Sociosanitarios por parte de CCOO,
ademas de UGT Servicios Publicos, en repre-
sentacion de aquellos centros de trabajo sin

ike jjadora

SECRETARIA CONFEDERAL DE MUJERES, IGUALDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO Dm V EPOCA. Julio 2023

De las leyes
a la realidad

Pincha en la imagen para ver la revista
igualdad

representacion legal; los centros con represen-
tacion legal han estado representados por dele-
gados y delegadas en funcion de las fuerzas de
representacion, teniendo CCOO la mayoria.

Desde la FSS-CCOO hemos negociado, como
siempre, con el convencimiento de que significa-
ra una mejora de las condiciones de trabajo de
todas las personas en plantilla, que es en definiti-
va para lo que trabajamos todos los dias, porque
una organizacién mas igualitaria para las muje-
res es una organizacidbn mejor para el conjunto.
Los mecanismos de seguimiento y evaluacion
establecidos en el cuerpo del plan nos irdn con-
firmando los resultados que esperamos.

De fas leyes a la realidad
Entrevista a la humorista Esther Gimeno

Ley integral contra la trata: un avance legislativo en derechos
humanos

#OrgulloDeSer
#AlTrabajoSinArmarios


http://www.ccoo.es/ef846dc7b049e14d849c3205d1b21704000001.pdf
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Al trabajo con orgullo. De las leyes a |a
realidad

Este aflo se cumplen 45 afnos desde que la homosexualidad
dejé de ser considerada un delito en Espafa. Desde entonces,
el colectivo LGTBI+ no ha cesado en su propdsito de lograr la
igualdad total de sus miembros con el resto de la sociedad,
tradicionalmente normativa. La aprobacién hace casi un afo
de la Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y la no dis-
criminacion (ley Zerolo), y la reciente Ley 4/2023 para la igual-
dad real y efectiva de las personas trans y para la garantia

indice

de los derechos de las personas LGTBI han supuesto un revul-
sivo importante en la materializacidon de los derechos de las

personas LGTBI+.

Nuestro pais avanza en derechos democrati-
cos para las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales (LGTBI+) en los am-
bitos politicos, social, educativo sanitario, etc...
incorporandose los mismos a la conformacion de
la dignidad de las personas.

Las leyes mencionadas se conjuran como he-
rramientas clave para adoptar acciones positi-
vas que faciliten la vida y el desarrollo personal
y profesional de las personas LGTBI+ sin tener
que renunciar a su identidad, sin ocultarse para
acceder al empleo, poder formarse o promocio-
nar, solicitar beneficios sociales existentes en la
empresa...

Desde CCOO alentamos a vivir en libertad, tam-
bién en el trabajo: #AlTrabajoSinArmarios y con
#0OrgulloDeSer. Pero la aprobacién de las leyes
no es suficiente. Para que las leyes sean efica-
ces es preciso aplicarlas, llevarlas a efecto, lo
que se traduce en conocerlas, tenerlas presen-
tes en la actividad laboral diaria para poder hacer
frente a actitudes, acciones o comportamientos
LGTBIfébicos de forma que no tengan cabida en
ninguna esfera de la vida. En CCOO asumimos
esta responsabilidad, que es por supuesto sindi-
cal, y proclamamos: Al trabajo con Orgullo.

FSS-CCO0 ANDALUCIA

De las leyes a la realidad. No es posible olvidar
gue los ataques de quienes han obstaculizado el
avance de los derechos LGTBI+ en Espana se
estan volviendo mas crudos y violentos ampa-
randose en el bulo y la mentira.

Este ano las manifestaciones y concentraciones
con motivo del 28J en las diferentes ciudades y
pueblos, asi como la manifestacion estatal del
Orgullo, que tendra lugar el sabado 1 de julio en
Madrid, han de ser mas reivindicativas que nun-
ca, tienen que ser el Orgullo de todas las perso-
nas. El Orgullo de una sociedad diversa, plural,
generosa, acogedora, que reclama la equidad
legal real y que quiere vivir de forma libre y ple-
na con independencia de cual sea su diversidad
afectivo-sexual o su diversidad familiar.

S
Nye

De las leyes a
la realidad

#OgulloDeSer
#AlTrabajoSinArmarios

Revista sobre la actualidad de la dependencia

Por un Pacto Estatal e integral de cuidados,
de Carolina Vidal Lopez

Carolina Vidal, secretaria confederal de Mujeres, Igualdad vy
Condiciones de Trabajo de CCOO, escribe sobre los cuidados
en la revista digital Accidn Sindical, n. 52 (marzo de 2023).

PARA CCOO es necesario un gran PACTO
ESTATAL E INTEGRAL POR LOS CUIDADOS,
desde la corresponsabilidad. La de todas las
partes: el Estado, los poderes publicos, la socie-
dad, y con mayor implicacion de los hombres.

Un gran pacto que apueste por la inversion en
el sector de cuidados, en sentido amplio, y por
unos servicios publicos de calidad, accesibles,
universales, con empleo y salarios dignos,
como garantia del derecho de la ciudadania

a recibir cuidados profesionales del Estado
cuando lo necesite en las diferentes etapas y
circunstancias de la vida.

%cmu
INDICAL o Secretaria de Accion Sindical y Empleo de CCO0

poruN PACTO

ESTATAL E INTEGRAL

oe CUIDADOS (| _
P AN

CAROLINA VIDAL LOPEZ

Secretaria confederal de Mujeres, Igualdad
y Condiciones de Trabajo de CCOO

Para CCOO es necesario un gran PACTO
ESTATAL E INTEGRAL POR LOS CUIDADOS,
desde la corresponsabilidad. La de todas
las partes: el Estado, los poderes publicos,
la sociedad, y con mayor

to su cardcter indispensable tras la pandemia.
= i Necesitamos cuidados en alglin momento de
implicacién de los hombres. la vida.

Un gran pacto que apueste por la inversion

= - Todas las personas tenemos derecho a ser
en el sector de cuidados, en sentido P

cuidadas cuando lo necesitamos para nuestra
supervivencia y autonomia personal, sea en la
primera infancia, en la enfermedad, en la dis-
capacidad, en la dependencia.

amplio, y por unos servicios publicos

de calidad, accesibles, universales, con
empleo y salarios dignos, como garantia
del derecho de la ciudadania a recibir
cuidados profesionales del Estado cuando
lo necesite en las diferentes etapas y
circunstancias de la vida.

Pero tenemos que preguntarnos si son dere-
chos efectivos. Porque detectamos carencias y
déficits en las normativas, en los servicios, en
las politicas...

30 * Sumario

ccono

Vivimos y sobrevivimos individual y colectiva-
mente porque alguien nos cuida. Asi de esen-
ciales son los cuidados, aunque buena parte
de la poblacién parece haber descubierto su
caracter indispensable tras la pandemia. Nece-
sitamos cuidados en algin momento de la vida.

Todas las personas tenemos derecho a ser
cuidadas cuando lo necesitamos para nuestra
supervivencia y autonomia personal, sea en la
primera infancia, en la enfermedad, en la disca-
pacidad, en la dependencia.

Pero tenemos que preguntarnos si son dere-
chos efectivos. Porque detectamos carencias y
déficits en las normativas, en los servicios, en
las politicas...

EL ROL DE CUIDADORAS

Son muchas las necesidades de cuidados que
guedan sin cubrir. Y que recaen en el ambito fa-
miliar, expresidn que oculta que en quien recaen
es en las mujeres de la familia. Y cuando la
familia tiene buena posicion econémica, recae
en otras mujeres en situacidbn mas desfavorable.
Al adjudicarnos las responsabilidades de los
cuidados (nos han hecho creer que las mujeres
nacemos con “el gen del cuidado”), nos quitan
tiempo, oportunidades, empleo, dinero, salud.
Un rol de cuidadoras que responde al interés de
una cultura patriarcal que se reproduce me-
diante la todavia inamovible division sexual del
trabajo. Pues, si es algo propio de mujeres, no
requiere especializacion; si hay que pagar, lo
realizan las mujeres mas necesitadas, y cuan-
do se realiza de forma remunerada se trata de
empleos especialmente desvalorizados social

y econOmicamente. Este es el cruce en que se
retroalimentan la cultura patriarcal y la mercanti-
lizacion neoliberal, relegando los derechos y los
servicios publicos.

igualdad


https://www.ccoo.es/5f0dec4a04b7884575e3831bbdc00b95000001.pdf

E CCOO DEPENDENCIAN® 9

UN ASUNTO COLECTIVO, POLITICO, SOCIAL
Y SINDICAL, DE PRIMER ORDEN

Algo de tanta relevancia social no puede dejar-
se como un asunto privado al margen del sis-
tema, a resolver segun los medios econémicos
de que disponga cada familia. No puede quedar
fuera de las politicas, las normas, los derechos
laborales o los servicios publicos.

En un Estado social, democratico de derecho
queremos que los derechos sean efectivos, y
que el Estado sea su garante, especialmente
en las etapas y circunstancias en que somos
especialmente dependientes.

Que sea efectivo el derecho al empleo dignoy a
salarios justos. Que sea efectivo el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres.

Es, por tanto, un asunto colectivo, politico y
social de primer orden. Y es un asunto sindical,
plenamente.

Prueba de ello es que ya se abordaba en la po-
nencia del 12 Congreso Confederal de CCOO,
en el epigrafe “Cambiar la actual orientacion del
trabajo de cuidados”. Entre otras cosas, incidia-
mos en los obstaculos que esta adscripcidn pa-
triarcal de los cuidados suponen para las muje-
res, en su participacion laboral y en la igualdad
en todos los ambitos de la vida.

Deciamos en la ponencia confederal que abri-
riamos el debate sobre el modelo social de los
cuidados que necesitamos y que la politica de
los cuidados debe formar parte del Estado de

&
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bienestar, sefialando que el derecho social del
cuidado debe de universal, igual que se univer-
saliz6 el derecho a la ensefanza o la sanidad.

La pandemia sirvio, al menos, para reconocer
el caracter esencial de los trabajos de cuida-
dos, los pagados y los no pagados. Sirvié para
evidenciar la insoportable sobrecarga de trabajo
de cuidados familiares que recaen en las mu-
jeres por los vacios, déficits y carencias de los
servicios.

Sirvié para demostrar la entrega y profesiona-
lidad de las trabajadoras de tantos empleos
vinculados a los cuidados (directa o indirecta-
mente), las gerocultoras, las de ayuda a domi-
cilio, las limpiadoras de hospitales, de centros
de personas mayores, entre otras muchas, que
realizaban este trabajo en condiciones muchas
veces de precariedad y que sufrieron una ma-
yor incidencia de contagios y que pusieron en
riesgo su salud, incluso su vida.

POR UN CAMBIO DE MODELO DE CUIDA-
DOS DESDE LA CORRESPONSABILIDAD

Durante meses, las aplaudimos en los balcones.
Pero ese reconocimiento simbdlico no lleg6 al
reconocimiento material, salarial, pese a nues-
tras reclamaciones. Por ello, muchas de estas
trabajadoras han protagonizado una buena
parte de la conflictividad laboral en el pasado
ano, porque se les negaban los incrementos
salariales y la mejora de condiciones de trabajo.
Y siguen en la lucha.

Para ello resulta imprescindible avanzar hacia
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una organizacién social corresponsable, que
significa que tanto hombres como mujeres se
responsabilizan de los ambitos publico y privado
y que haga hincapié en la participacion de los
hombres en el espacio privado o doméstico y
de cuidados; y no solo la corresponsabilidad de
éstos, sino también del Estado, del mercado y la
sociedad en general. Es decir, en la correspon-
sabilidad social.

Queda claro, la cuestion de los cuidados nos
interpela sindicalmente desde varios angulos:
desde la igualdad efectiva, desde la solidari-
dad social e intergeneracional, desde nuestra
condicién de sindicato de clase (empleo digno,
derechos laborales y sindicales, mejoras de las
condiciones de trabajo y de vida de la clase tra-
bajadora), desde nuestra defensa de los servi-
cios publicos de calidad, etc.

En CCOO queremos proponer al conjunto de
partidos politicos, agentes sociales, sociedad
organizada y ciudadania en general, un cambio
de modelo de cuidados desde la corresponsabi-
lidad. La de todas las partes: el Estado, la socie-
dad, y con mayor implicacién de los hombres.
Sin olvidar que prioritariamente corresponde a
los poderes publicos, al Estado, que es quien
debe ofrecer cobertura y garantias de accesibili-
dad y universalidad, en derechos y en servicios.

En pocas palabras: necesitamos inversion,

redistribucion, corresponsabilidad, politicas efi-
caces de cuidados sostenidas desde el empleo
digno. Y dialogo social y negociacién colectiva.

Ahora es el momento. Por la crisis demogréfica,

caracterizada especialmente por el creciente
envejecimiento de la poblacion que se avecina
en las prdoximas décadas, que aumentara la
necesidad de cuidados de la poblacion mayor
incapacitada. Por las recomendaciones, com-
promisos y propuestas de organismos como la
OIT, la CES, la CSlI, la IPS, la Agenda 2030.

ACCION COMUN EUROPEA

La Estrategia Europea de Cuidados, orientada

a la redistribucién y dignificacién de tiempos,
responsabilidades, trabajos, empleos y servicios
de cuidados, ofrece también un paraguas de
oportunidad. Se trata de una estrategia integral
de los cuidados centrada en las personas:

* En el derecho de cada persona al cuidado (es-
pecialmente cuidados en la infancia y cuidados
de larga duracion).

* En los servicios del sector y en las personas
cuidadoras.

Los compromisos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno esta-
blece como politica palanca la “nueva economia
de los cuidados y politicas de empleo”, con la
prevision de reformas y actuaciones inversoras
importantes en universalizacion de la escolari-
zacion 0 a 3 afos (componente 21), mejora del
sistema de la Dependencia (componente 22),
mejora y fortalecimiento del Sistema Nacional
de Salud (componente 18), etc.

En nuestro ambito mas directo, por nuestroa
sistematica accion sindical por el trabajo de-
cente, dadas las caracteristicas de precariedad

/ \ \\
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de muchos empleos asociados al sector de los
cuidados, en su mayoria, feminizados. Y, funda-
mentalmente, porque la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, especialmente en el plano
laboral, no es posible si no se hace realidad la
corresponsabilidad familiar y la corresponsabili-
dad social.

. Para CCOOQ es necesario un gran Pacto es-
tatal e integral por los Cuidados que incluya el
sector de los cuidados en sentido amplio: los de
la infancia (educacion y ocio escolar, fundamen-
talmente de 0 a 3 anos y en poblacion infantil
vulnerable); cuidados de larga duracion (depen-
dencia, discapacidad, etc.) y cuidados indirectos
(limpieza, cocina, suministros, etc.).

. Apostamos por la inversién en el sector y por
servicios publicos de calidad como garantia

del derecho de la ciudadania a recibir cuidados
profesionales del Estado cuando lo necesite en
las diferentes etapas y circunstancias de la vida,
sea primera infancia, enfermedad, dependencia,
discapacidad, vejez incapacitada o con limita-
ciones funcionales, etc.

. Por otro lado, debe incluir un abordaje de

A9 .
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redistribucion de los cuidados no

profesionales para que desde el ambito politico,
laboral y social se aporte una respuesta sobre
la base de la conciliacion corresponsable de
todas las partes: Estado, sociedad, ciudadania
(hombres y mujeres). Desde la corresponsabi-
lidad social y empresarial, desde la implicacion
corresponsable de los hombres, que siguen
siendo asuntos pendientes.

. Con negociacion colectiva que regule medidas
en conciliacion/ corresponsabilidad. No que-
remos medidas de conciliacion que impliquen
que son las mujeres quienes dejan el empleo.
Eso es lo mismo de siempre, ya conocemos sus
efectos. No nos sirve. Por el contrario, quere-
mos potenciar los permisos retribuidos y medi-
das para que los hombres se impliquen en las
responsabilidades familiares de cuidado.

. Con dialogo social en varias direcciones, para
asentar, ampliar y/o garantizar la cualificacion,
especializacion y profesionalizacion profesional
en los sectores de cuidados.

. Con mas educacion en igualdad porque el
ambito educativo es fundamental para universa-
lizar la ética del cuidado entre la ciudadania en
general y entre los nifios y las nifas.

. Con la cobertura universal de la Educacion de
0-3 afos, con caracter gratuito, con especial

Revista sobre la actualidad de la dependencia

preocupacidon a que se cubra esta necesidad en
las familias de rentas mas bajas y en las zonas,
urbanas y rurales.

. Con asistencia extraescolar y ocio infantil cu-
briendo las lagunas que el horario escolar deja
cuando el horario laboral de las madres y/o pa-
dres es diferente o incompatible con el escolar.

. Con especial atencion a las familias monoma-
rentales y a la infancia en situacion de vulnera-
bilidad social.

. Con pleno desarrollo de la ley de Dependen-
cia y mejora del Sistema para la Autonomia y la
Atencion a la Dependencia: financiacion, crea-
cion y refuerzo de estructuras y servicios publi-
cos, con empleo estable y en buenas condicio-
nes laborales.

. Con regulacion de la economia de platafor-
mas en el sector de los cuidados, que garantice
profesionalizacion y condiciones dignas para
las trabajadoras y estandares de calidad en la
atencion para las personas usuarias.

Un sistema integral de cuidados es basico para
avanzar en igualdad efectiva, en justicia social,
cohesién y solidaridad.

Por eso, desde CCOOQ trabajamos y trabajare-

mos por alcanzar un Pacto estatal de cuidados
de manera integral, con perspectiva de género.

. Con especial atencion a las familias monoma-
rentales y a la infancia en situacion de vulnera-
bilidad social.

. Con pleno desarrollo de la ley de Dependen-
cia y mejora del Sistema para la Autonomia y la
Atencion a la Dependencia: financiacion, crea-
cion y refuerzo de estructuras y servicios publi-
cos, con empleo estable y en buenas condicio-
nes laborales.

. Con regulacién de la economia de platafor-
mas en el sector de los cuidados, que garantice
profesionalizacion y condiciones dignas para
las trabajadoras y estandares de calidad en la
atencion para las personas usuarias.

Un sistema integral de cuidados es basico para
avanzar en igualdad efectiva, en justicia social,
cohesién y solidaridad.

Por eso, desde CCOO trabajamos y trabajare-
mos por alcanzar un Pacto estatal de cuidados
de manera integral, con perspectiva de género.

igualdad
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Conmemoracion en la FSS-CCOO del Dia 28
de Mayo jPor la Salud de las Mujeres!

28 de mayo, Dia Internacional de Accién por la Salud de las
Mujeres, la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO (FSS-CCO0) se suma a la importancia de reivindicar
este dia, haciendo visible la discriminacidn por razén de sexo
que existe en nuestra sociedad, en la ciencia y en el sistema
sanitario, y trabajando todos los dias del afo para conseguir
la igualdad real en un bien tan preciado como es la salud.

Hasta hace 30 afios, las mujeres no habian
sido incluidas en los estudios de investigacion vy,
cuando se hacia, no se analizaban los resultados
en base a ese parametro.

Cabe recordar que la Ciencia es una construcciéon
social, por lo tanto, influenciada por un androcen-
trismo imperante que asume que al estudiar a los
hombres se estudia también a las mujeres.

La Universidad de Copenhague, que ha realiza-
do un estudio con unas siete millones de mujeres
y hombres, ha revelado que a las mujeres se les
diagnostican mas tarde casi 700 enfermedades.
El impacto que ello supone en la vida de las mu-
jeres se puede evidenciar, por ejemplo, en que
son diagnosticadas de diabetes o de cancer en-
tre 2,5y 4,5 afios mas tarde que a los hombres.

FSS-CCO0 ANDALUCIA

Los hombres y las mujeres tienen una biologia
diferente y una distinta socializacién que abarca
estereotipos y roles de género, que puede provo-
car diferencias en la salud.

Los estudios resaltan la importancia de apostar
por una “ciencia de la diferencia” que tenga en
cuenta la “morbilidad diferencial”.

Son muchas las mujeres que estan tomando la
iniciativa de este cambio y con sus diferentes
estudios e investigacione nos muestran las evi-
dencias de sus resultados. Esta ciencia diferen-
cial debe abarcar todos los aspectos de nuestra
vida, tanto en la salud publica como en la salud
laboral.
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El feminismo nos ha demostrado que la salud
implica hablar de relaciones interpersonales y
de trabajo, de salud mental, de cuidados, de de-
pendencia, de sexualidad, de educacion...,y esto
implica una transversalidad de género y el com-
promiso de las Instituciones Publicas.

Este Dia conmemorativo de Accién por la Salud
de las Mujeres comenz6 como una reivindicacion
ligada a los derechos sexuales y reproductivos,
sin embargo, la educacion sexual es una asigna-
tura pendiente. El 99% de la mortalidad mater-
na se produce en paises en desarrollo, siendo
la mayoria de esas complicaciones, prevenibles.

El amor romantico y sus consecuencias en la
salud de las mujeres se promueve por el des-
conocimiento del placer, de nuestro propio cuer-
po, ausencia de modelos de relaciones sanas...
En algunas sociedades incluso nos arrebatan
ese placer mediante los matrimonios forzados
o la ablacién de clitoris, y cada afo aun siguen
muriendo unas 47.000 mujeres victimas de abor-
tos inseguros y unas 5 millones tiene secuelas
graves de por vida.

La menstruacion conlleva, si cabe, un descono-
cimiento general asociado a connotaciones so-
ciales y culturales, afectando de manera especial
en las mujeres con discapacidad, donde lo es-
tudios nos dicen que una cuarta parte de estas
mujeres no elige el producto de higiene que de-
sea, sino el que le compra la familia, casi el 80%
interrumpe sus actividades cuando tiene la regla

y 1 de cada 3 no ha acudido nunca a consulta
ginecologica.

Los derechos de las mujeres con discapacidad
se han visto especialmente limitados y vulnera-
dos, incluso imponiéndoles una planificacion fa-
miliar aunque, afortunadamente, desde el 2020,
en nuestro pais, se ha zanjado una deuda his-
torica con ellas, pero se continta poniendo de
manifiesto la falta de un espacio donde puedan
tener acceso a esa informacion y el derecho a la
salud ginecoldgica.

También las mujeres trans han visto limitado su
derecho al acceso y proteccion de la salud, y con
él, su derecho a vivir vidas plenas y dignas. Es
necesario una promocion de la salud, basada en
informacién y diferentes intervenciones educati-
vas que tengan un impacto mayor en la salud y
la calidad de vida de las mujeres trans.

La Atencion Primaria debe ser la clave para la
mejora de la prevencion, deteccion y promocion
de la salud. Pero para ello tenemos que apoyar
a sus profesionales, con recursos, formacién y
empoderamiento que les encamine a detectar
el sesgo de género, y con condiciones laborales
adecuadas que haga atractiva esta oferta labo-
ral.

Desde la FSS-CCOO trabajamos diariamente
para que las Administraciones Publicas asuman
ese compromiso, que repercuta en un sistema
sanitario equitativo y una sociedad mas justa.

salud laboral
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cCOmMo se puede mejorar la prevencion de
riesgos laborales en el sector de sanidad y

sociosanitario?

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO A) reflexiona, en este 28 de abril del
afno 2023, sobre cdmo se puede mejorar la prevencién de
riesgos laborales en este sector.

Todo empieza por algo tan simple y de sentido
comun como querer, tener voluntad, arrimar el
hombro, poseyendo cultura preventiva, siendo
consciente de los beneficios que da una empre-
sa segura, trabajando con la representatividad
de los trabajadores y focalizando en el mayor
activo que tiene una empresa que es la plantilla
y no solo y exclusivamente en el beneficio em-
presarial.

Tenemos riesgos de todos los colores: agresio-
nes que no conseguimos bajar sus cifras, amian-
to en los centros sanitarios, necesitamos planes
de movilidad para bajar la huella de carbono, no
tenemos evaluaciones de riesgos en la ayuda
a domicilio, ratios en las residencias que no se
adjuntan al trabajo que tienen que realizar, pro-
duciendo lesiones musculoesqueléticas, estrés,
dafos emocionales porque no nos debemos de
olvidar que trabajamos con personas. Lo llevan-
do demandando tanto tiempo que ni me acuerdo,
estan cronificados.

Hace falta voluntad de accion, los problemas no
se solucionan solos, se acumulan y desmotivan.

Ademas, ciertos riesgos laborales afectan en
mayor medida a las mujeres que a los hombres.
Debemos mejorar la prevencion de riesgos labo-
rales desde una perspectiva de género.

CLCOO

por
la prevencion

FSS-CCO0 ANDALUCIA

Porque el sector sanitario y sociosanitario es
altamente feminizado, en un 70% y es muy im-
portante tener en cuenta esta vertiente cuando
trabajamos. Por ello es crucial la existencia de
los planes de igualdad en nuestros centros de
trabajo, y que dentro de estos planes se incorpo-
ren protocolos de salud laboral con perspectiva
de género.

Que el riesgo de embarazo sea agil y que se dé
al principio de la gestacion. Qué sentido tiene
gue a una enfermera se lo den a la semana 37 o,
a una TCAE a la 24- 26.

Se nos llena la boca hablando del descenso de
la natalidad y somos insensibles de aplicar los
derechos mas basicos de género como es la ma-
ternidad, o en la manipulacion de medicamen-
tos peligros que afectan tanto a la fertilidad de la
mujer, a su gestacion o, lactancia, la doble pre-
sencia, el acoso sexual o, por razbn de género,
las agresiones, las mujeres son mas propensas
porque se les ve mas debiles.

Necesitamos procedimientos en los centros de
trabajo y que estén dentro de los planes de igual-
dad porque hablamos de materias transversales.

Hace falta estudios centralizados en la mujer
porque tenemos caracteristicas fisioldgicas di-
ferentes, enfermamos también diferente, las en-
fermedades profesionales en el cuadro mascu-
linizadas. Los medicamentos afectan de forma
diferente a hombres o mujeres, y no se tiene en
cuenta.

Y pasa el tiempo,...
Después de 27 afos de vigencia de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales se ha cubier-
to las expectativas y objetivos que nacieron con
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esta ley porque el gran regalo que nos hizo esta
bendita ley fue pensar en clave de prevencion.

Antes se actuaba cuando el dano estaba hecho,
sucedia y se reparaba, se indemnizaba.

A partir del 95 aprendimos a actuar antes de que
sucediera: a prevenir.

Lo que ocurre es que la ley, como todos y todas
envejece y se tiene que adaptar a la realidad que
nos ocupa en estos momentos.

Se han producido cambios trascendentales en
la tecnologia empleada en los lugares de tra-
bajo y en la forma en que las empresas organi-
zan su actividad y gestiona su relacion con los
trabajadores.

r L sa -
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Ello determina a su vez nuevos riesgos a los que
se exponen los trabajadores y trabajadoras. Las
fuentes de estos riesgos son variadas y cada dia
se tornan mas complejas. Hablamos del teletra-
bajo, trabajar con robots, la inteligencia artificial,
redes sociales, ...

! o ]

Van desde los riesgos de seguridad tradicionales
asociados a maquinas a los mas actuales deri-
vados de la interaccién con robots industriales,
tiene que ver con exposiciones ambientales a
contaminantes bien conocidos como puede ser
el amianto, la silice, o con otros como los que
ocasionan cancer o la exposicion a nanoparticu-
las.

Afectan al componente fisico de la persona,
provocando lesiones musculoesqueléticas que
limitan la calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras y los abocan a la exclusion laboral
y social, pero también afectan a su mente, pro-

vocando variadas patologias y sufrimientos men-
tales.

El futuro,...

La OIT el 10 de junio configura la prevencion
como un derecho fundamental humano. Tenien-
do que garantizar no solo a las condiciones de
trabajo, como ahora, sino amplia, lo protege
mas. Tenemos que entenderlo como el entor-
no que rodea a la plantilla, hablamos movilidad,
amianto..., y tenemos que estar preparados con
ingenio y con investigacion y sobre todo con coo-
peracion de todas las partes implicadas.

Necesitamos concienciar a la sociedad en ge-
neral para que asuma la gravedad del problema
de la siniestralidad laboral que en 2022 cost6 la
vida a 154 trabadores/as, ir un paso mas porque
tenemos conocimiento, los medios de comunica-
cién nos informan de todo lo que ocurre, lo que
pasa es que pensamos que no va con nosotros y
tenemos que llamar la atencidén para que tomen
conciencia y para ello tenemos que sacarlo del
ambito laboral y exponerlo de forma agresiva,
igual que las campanfas de la DGT o, de la vio-
lencia de género.

Tenemos que actuar todos y todas de forma in-
tegral y principalmente el propio trabajador, tra-
bajadora de exigir esas medidas y para ello la
prevencién tiene que ir a las escuelas. A qué na-
die se cuestiona ya, ponerse el cinturén de se-
guridad.

Debemos marcar a fuego esta idea, si pierdes la
vida, lo pierdes todo.

Y|
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Ya puedes inscribirte en los cursos gratuitos
del sector sanitario y sociosanitario que te

ofrece la FSS-CCOO

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO), a través de su consultora FYSA, pone en marcha una
nueva convocatoria de formacidon con mas de 6.000 plazas en
cursos gratuitos online, y en modalidad mixta, 100% subvenciona-
dos por el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Los pueden
solicitar personas que estén en situacidn de desempleo o tra-
bajen en régimen general o ERTE bajo el convenio de Sanidad
o0 en empresas de los siguientes sectores: Oficinas de Farmacia;
empresas de Sanidad privada y Concertada; Investigacién bio-
médica; Clinicas veterinarias; Naturopatia; Servicio de atencién
a personas dependientes y desarrollo de la promocidén de la
autonomia personal; y Accidn e intervencién social.

Ya esta abierta la inscripcion para esta formacion
online y gratuita PINCHANDO AQUI. Se iniciara
semanal o quincenalmente durante los proximos
meses hasta finalizar las 6.000 plazas disponi-
bles. Todos los cursos son especialidades del
SEPE y cuentan con diploma al finalizar la forma-
cién con éxito. Se imparten en modalidad 100%
online o en modalidad mixta, sin horarios y con el
apoyo continuo de tutores especializados.

Estos cursos se realizan a titulo personal por
lo que no se necesita ningun tipo de autoriza-
cién por parte de la empresa. No es formacion
bonificada, por lo que no consume créditos de
formacion de las empresas. Al estar totalmente
subvencionados, no suponen ningun coste eco-
némico para las personas participantes en la
formacion.

Esta a disposicidbn de las personas interesa-
das que tengan cualquier consulta, el teléfo-
no gratuito 913420397 y el correo electronico
fysa@sanidad.ccoo.es

FSS-CCO0 ANDALUCIA

cursos 2023
gratuitos

FORMACION ONLINE Y MIXTA GRATUITA, ACREDITADA POR EL SEPE

toria de formacion cuenta con mas de 6.000 plazas en cursos online, y en

i por el Mini io de Trabajo y ia Social
quienes estén en siluacion de desempleo o trabajen en régimen general
enio de sanidad o en emp de los sigui

* Oficinas de farmacia.

* Empresas de sanidad privada y concertada.

* Investigacién biomédica.

* Clinicas veterinarias.

* Naturopatia.

* Servicio de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la aulonomia personal.
* Accion e intervencion social.

Estos cursos se realizan a titulo personal por lo que no se necesita ningun tipo de autorizacién por parte
de la empresa. No es formacion bonificada por lo que no consume créditos de formacion de las empresas.
Al estar totalmente subvencionados, no suponen ninglin coste econémico para las personas participantes
en la formacién.

Todos los cursos son especialidades del SEPE y cuentan con diploma
con éxito y, se imparten en modalidad 100% online o en
horarios y con el apoyo continuo de:

La formacion online y gratuita tendra inicios semanal o quincenalmente durante los
préoximos meses hasta fin de plazas.

onsulta, el teléfono gratuito
-o fysa@sanidad.ccoo.es
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CCOO ofrece a su afiliacion cursos gratuitos
para el sector sanitario y sociosanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cdérdoba ofrece, a través de dos planes de formacidén, cursos
gratuitos para las personas trabajadoras del sector sanitario y

sociosanitario.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rio de CCOO de Cordoba esta ofreciendo planes
de formacién para su afiliacién y trabajadores y
trabajadoras del sector sanitario y sociosanitario,
dentro de los cuales ofrece cursos gratuitos para
quienes reunen los requisitos minimos exigibles
en los mismos.

El primer plan, que se inici6 a mediados de mayo,
esta en proceso de desarrollo con una oferta for-
mativa de 46 cursos de 100 horas cada uno, en
modalidad semipresencial y para diferentes cate-
gorias profesionales. Estas acciones formativas
estan dirigidas a personal en activo en centros
del Servicio Andaluz de Salud (SAS), centros de
sanidad privada, farmacias, Faisem, residencias
de personas mayores y Servicio de Ayuda a Do-
micilio.

CCOO ha organizado para el desarrollo de estos
cursos varias sesiones presenciales en Cérdo-
ba, Cabra y Pozoblanco, con el fin de dar mayor
facilidad de acceso a las personas inscritas -en
esta edicidn estan participando 200 personas
afiliadas a CCOO-, estando prevista su finali-
zacion para la primera quincena de julio y una
nueva edicion de este mismo plan para final de
septiembre.

El segundo plan de formacion que se esta ofre-
ciendo por parte del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO consta de
cursos subvencionados por el SEPE e imparti-
dos por FYSA y estan dirigidos a trabajadores y
trabajadoras en activo del sector de la sanidad
privada y de los sectores de oficinas de farma-
cia, empresas de sanidad privada y concertada,
investigacion biomédica, clinicas veterinarias,
naturopatia, servicio de atencién a personas de-
pendientes y desarrollo de la promocion de la au-
tonomia personal, accién e intervencion social y
personas desempleadas.

FSS-CCO0 ANDALUCIA

Este segundo plan de formacion cuenta con mas
de 6.000 plazas en cursos online y en modalidad
mixta, 100% subvencionados por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social. Estos cursos se
realizan a titulo personal por lo que no se nece-
sita ningun tipo de autorizacion por parte de la
empresa y al estar totalmente subvencionados,
no suponen ningun coste econdmico para las
personas participantes en la formacién. La for-
macién online y gratuita tendra inicios semanal
0 quincenalmente durante los proximos meses
hasta completar las plazas.

Para el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cordoba, José Damas, “la formacion es un he-
rramienta fundamental para el desarrollo profe-
sional, por lo que uno de los compromisos de
este sindicato es ayudar a su afiliacion y a todas
las personas trabajadoras de los sectores a los
gue representamos para que, en la medida de
lo posible, los costes econémicos de acceso a
la formacion continuada no sean un impedimen-
to para las personas que desean avanzar en su
desarrollo profesional, promocion dentro de la
empresa o al acceso a las bolsas de empleo o
procesos de ofertas publicas de empleo de los
sectores sanitarios y sociosanitarios”.
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CCOO gana las elecciones en la residencia
de mayores de Maracena

El pasado 10 de abril se celebraron elecciones en la residencia
de Maracena. CCOO presenté candidatura en los dos colegios
electorales.

El trabajo realizado en los Ultimos afios por las personas elegidas en la lista de CCOOQO, con el apoyo
de las personas responsables de Dependencia en el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada resolviendo problemas laborales, ha dado sus frutos.

Concretamente, en las elecciones celebradas en esta Residencia CCOO dio la vuelta a la confor-
macion del nuevo comité de empresa que estara constituido por tres representantes del sindicato,
conformando mayoria. Las trabajadoras y los trabajadores de Reifs en Maracena han reconocido
el trabajo bien hecho de las delegadas y los delegados de CCOO. Desde el sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada agradecemos a toda la plantilla la confianza depo-
sitada en nuestra organizaciéon. Y damos la enhorabuena al nuevo comité de empresa y nuestro
apoyo incondicional en esta nueva etapa. Muchos animos para seguir cuidando, por supuesto, de
las personas mayores de esta Residencia y para defender los derechos laborales de comparneras
y companeros.

CC00 gana las elecciones Sindicales
en la Residencia de Mayores
fle Maracena

Gracias por vuestro apoyo
icompafer@s! ,

Seguiremos trabajando
como hasta ahora,
de forma incansable

para mejorar los derechos

cordobal/ granada

Revista sobre la actualidad de la dependencia
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CCOO renueva el comité de empresa de
Atemde Raices

El 31 de mayo se celebraron elecciones en el sector de ayu-
da a domicilio de la comarca de Guadix y la candidatura de
CCOO obtuvo el 97% de los votos. De esta forma, el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada
renueva el total de delegadas del comité de empresa, nueve
representantes.

En las elecciones votaron mas del 50% de la plantilla y la candidatura de CCOO obtuvo el 97% de
los votos. Esto pone de manifiesto la confianza de las trabajadoras en sus representantes y el trabajo
eficaz de las delegadas de CCOO en los cuatro anos pasados.

“Agradecemos a las trabajadoras de Atemde Raices la confianza depositada en nuestro sindicato y
felicitamos a las delegadas elegidas y las animamos a seguir en la misma linea de actuacion”, man-
tienen desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada.

A ellas y al resto de trabajadoras les manifestamos que en CCOQO encontraran el apoyo y la
informacién que necesiten.

¥

FSS-CCO0 ANDALUCIA
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CCOO denuncia gue la provincia de
Granada lidera las listas de espera de Ia
resolucion por grado de dependencia en
Andalucia

Segun un Informe elaborado por CCOO en materia de depen-
dencias, la situacidn que viven nuestros mayores es “deficitaria
y muy preocupante”. Concretamente en Granada, tal y como ha
explicado la responsable de Politica Social del sindicato, Gloria
Aguilera, casi la practica totalidad (el 99%) de las plazas publi-
cas de las residencias de mayores estan ocupadas. Ademas,
nuestra provincia se sitla a la cabeza en lista de espera de
la Comunidad Andaluza en cuanto a resoluciones de grado de
dependencia. Concretamente, 9.944 de las 58.290 solicitudes re-
gistradas estan a la espera para la resolucién de la prestacidn
que le corresponde. De hecho, a pesar de que la Ley contem-
pla un plazo maximo de 6 meses para resolver la concesién de
la prestacion por dependencia, en Andalucia se siguen supe-
rando los 522 dias, lo que significa 18 meses de espera para
que un andaluz o una andaluza pueda percibir esta prestacion.
Esta situacidn ha generado que el 30% de las personas que
han solicitado la prestacidn haya fallecido, antes incluso de ser
valoradas.

Para la responsable sindical, las politicas diri-
gidas a los mayores (salud, dependencia y ser-
vicios sociales) deben ser esenciales, a fin de
mejorar la calidad de vida de las personas que
envejecen. Para ello, CCOO considera vital dis-
poner de un sistema publico de atencion a las
personas dependientes de calidad y de una red
de residencias que atiendan dignamente a nues-
tros mayores. Pero en lo que respecta a las re-
sidencias de mayores, Aguilera (CCOOQO) apunta
que “el déficit de plazas publicas es enorme”. Si
queremos cumplir las propuestas de la OMS en
materia de residencias cuando recomiendan que
las plazas deben cubrir el 5% de la poblacion
mayor de 65 afios, Granada con 171.000 perso-
nas mayores necesita 8.587 plazas residenciales
para cubrir las necesidades de las personas ma-
yores dependientes con el derecho reconocido.

granada

Revista sobre la actualidad de la dependencia
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En cuanto a la resolucion del grado de depen-
dencia, a CCOQO le preocupa especialmente que
la granadina es la provincia con una mayor lista
de espera para la resolucion de grado de toda la
Comunidad andaluza, concretamente 9.944 de
las 58290 solicitudes registradas, (un 17%) es-
tan en lista de espera. El perfil mayoritario de la
persona solicitante, es el de una mujer con edad
superior a los 65 anos. A esta enorme lista de
espera, ha explicado la responsable sindical,
se une el drama que supone que algunas per-
sonas fallezcan antes de recibir la prestacion de
dependencia.

Por su parte, el secretario general de CCOO
Granada, Daniel Mesa, se ha referido a la
propuesta del gobierno andaluz en materia de

FSS-CCO0 ANDALUCIA

precios publicos para los servicios concertados
de atencién a la dependencia. Y ha instado a la
Junta a que cumpla con el acuerdo alcanzado
dentro del “Pacto Social y Econémico de Anda-
lucia” donde se garantiza una subida del 25% en
la financiacion que permitira una mejora para las
personas trabajadoras y usuarias de la Depen-
dencia. Un sector integrado mayoritariamente
por mujeres y azotado por la precariedad y los
bajos salarios.

Por todo ello, el secretario general de CCOO
Granada ha precisado que el sindicato continda
con sus movilizaciones en todas las provincias
andaluzas para reclamar una atencién a la de-
pendencia de calidad y unas residencias dignas.

indice
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CCOO consigue gue Obolo y Diagrama
abonen los atrasos del 6,5% de 2022

En el lapso de un mes y tras la convocatoria de movilizaciones,
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Huelva ha sentado en el Serca a las empresas Obolo (servicio de
ayuda a domicilio de Moguer) y Fundacidon Diagrama (Residencia
Maria de la Paz de Nerva), “forzando un acuerdo de pago de los
atrasos del afo 2022".

g
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La empresa Obolo de Moguer ya
ha abonado el 60% de lo adeuda-
do y completara el 40% restante
en la ndbmina de mayo. El acuerdo
también ha incluido la actualiza-
cion salarial del 4% de 2023 en la
ndédmina de marzo, Unica empresa
de la provincia que ya lo ha co-
menzado a pagar.

La Fundacién Diagrama abonara
todo lo adeudado de 2022 en una
ndémina extraordinaria en la prime-
ra semana de mayo.

La presidn de las trabajadoras y
la convocatoria de movilizaciones
por parte de CCOO han consegui-
do que las empresas “abandonen
su actitud cicatera y abonen lo

adeudado”.

Con ello, el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva da por cerrada
la recuperacion de los atrasos con-
secuentes al incremento del 6,5%,
ganado por el sindicato en la Au-
diencia Nacional, en todas las em-
presas de Huelva de su ambito de

actuacion.

granada/huelva
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A Instancias de CCOO, se ratifica el
acuerdo para el abono de los atrasos de 2022
y la subida de 2023 en Obolo

Fruto de la convocatoria de movilizaciones por parte del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huel-
va, la empresa OBOLO, SCA DE INTERES SOCIAL, concesionaria
del servicio de ayuda a domicilio (SAD) de Moguer, cambia de
actitud y negocia el calendario de pagos para el abono de los
atrasos pendientes.

La empresa se avino a negociar el calendario de pa-
gos para el abono de los atrasos pendientes de la
subida del 6,5%, correspondiente a 2022 (de enero a
septiembre) y la actualizacion salarial de 2023 (4%).

Segun ese preacuerdo, el 60% de los atrasos de 2022
se abonarian en la ndbmina de marzo de 2023, y el 40%
restante en la némina de abril.

Por otra parte, y también en la nbmina de marzo, se aplicaria la
subida del 4% acordada en convenio para 2023.

Quedaba pendiente de concretar el abono del 4% de los meses de
enero y febrero de 2023.

Finalmente, el dia 29 de marzo, promovida por CCOOQ, ha te-
nido lugar una mediacion en el SERCLA, en la que se ha al-
canzado un acuerdo en los términos arriba indicados y que
ademas incluye, el pago del 4% de los meses de enero y
febrero de 2023 en la ndmina de julio de este afo.

CCOOQO se felicita por lo que considera un acuerdo im-
portante para una plantilla que venia ya esperando de-
masiado tiempo y estara vigilante para que lo pactado
se cumpla sin mas dilaciones.

FSS-CCO0 ANDALUCIA
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CCOO presenta en asamblea el | convenio
colectivo de ayuda a domicilio de Andalucia
El secretario general de la Federacidn de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia),
José-Pelayo Galindo, y el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Jaén han presentado en asamblea
de delegadas en Ubeda el I convenio colectivo de ayuda a do-
micilio de Andalucia. Esta organizacidon sindical quiere dar las
gracias a las trabajadoras por el apoyo que han dado a CCOO
en la negociacidon del convenio.

CCOO ha explicado a las trabajadoras del sector de ayuda a domicilio en Ubeda las principales
mejoras del primer convenio regional, como son:

-Gran subida salarial.

-Mejoras en conciliacion de la vida laboral y familiar.
-Refuerzo en materia de salud laboral.

-Reduccioén de la jornada anual.

El convenio colectivo de ayuda a domicilio de Andalucia ha sido acogido muy favorablemente por las
trabajadoras asistentes a la asamblea convocada por CCOO y ha generado grandes expectativas.

CCOO, primer sindicato a nivel nacional y regional, seguira luchando por este sector tan
precarizado.

huelva/jaen

Revista sobre la actualidad de la dependencia
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CCOO anuncia el historico convenio para
las trabajadoras del Servicio de Ayuda a
Domicilio en Torredelcampo

En un paso significativo hacia la mejora de las condiciones la-
borales de las trabajadoras del sector de la dependencia, el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén ha celebrado en Torredelcampo |la primera de una serie
de asambleas programadas en la provincia. El objetivo prin-
cipal de esta reunidn fue informar a las trabajadoras sobre
el primer convenio regional del Servicio de Ayuda a Domicilio,
que se ha logrado gracias a las intensas negociaciones lleva-

das a cabo por CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Jaén quiere agradecer el
recibimiento en el municipio de Torredelcampo
la primera asamblea de las programadas en la
provincia. Asamblea, para hacer saber a las tra-
bajadoras de la dependencia los principales pun-
tos del primer convenio regional del Servicio de
ayuda a domicilio.

El convenio autonémico de Andalucia del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio es un hito trascendental
en la lucha sindical por los derechos laborales de
las trabajadoras que dedican su tiempo y esfuer-
zo al cuidado de personas dependientes. Este
convenio representa un paso importante hacia
la valorizacion y reconocimiento de su trabajo
esencial en la sociedad.

FSS-CCO0 ANDALUCIA
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Revista sobre la actualidad de la dependencia

Una de las principales mejoras obtenidas en el
convenio es una significativa subida salarial, que
busca recompensar adecuadamente el arduo
trabajo y la dedicacién de estos profesionales.
CCOO ha trabajado incansablemente para ga-
rantizar que las trabajadoras reciban una remu-
neracion justa y acorde con la importancia de su
labor en el cuidado de las personas dependien-
tes, incluyendo mejoras en los salarios por acci-
dente laboral y o por enfermedad grave.

Ademas de la subida salarial, el convenio incluye
mejoras en la conciliaciéon de la vida laboral y fa-
miliar, un aspecto clave para las trabajadoras del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

La salud laboral es otro aspecto prioritario abor-

dado en el convenio. CCOO ha logrado incluir
disposiciones especificas que garantizan un en-
torno de trabajo seguro y saludable para las tra-
bajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio. Los
comités de seguridad y salud elaboraran proto-
colos sobre adaptacion del puesto de trabajo a
profesionales especialmente sensibles y se crea-
ran protocolos de prevencion y atencion de agre-
siones tanto fisicas como psicoldgicas.

Otro logro importante es la reduccién de jornada
laboral contemplada en el convenio. Esta medi-
da busca garantizar el bienestar y el descanso
adecuado de las trabajadoras, reconociendo la
importancia de cuidar su salud y evitar el agota-
miento laboral. De esta manera se acuerda pa-
sar de 1755 horas anuales a 1659 en 2028.

= €/ 10 de junio, &

Torredelcampo
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CCOO se concentra contra la falta de
personal en la residencia de mayores de
Vitalia en Mairena del Aljarafe

El Sindicato denuncia que la plantilla es insuficiente para aten-
der a las personas usuarias y que las trabajadoras tienen una
carga inasumible que esta provocando bajas médicas que la

Direccidn tampoco esta cubriendo.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha concentra-
do a las puertas de la residencia de Vitalia, en el municipio de Mairena del Aljarafe, para denunciar
la falta de personal en el centro.

Segun el Sindicato, no solo se esta resintiendo la calidad de la atencidén y del empleo, sino que el
indice de siniestralidad triplica al de otros sectores y las trabajadoras, en muchos casos, tienen que
acudir medicalizadas a sus puestos.

El secretario de Accidn Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, Juan José Limones, ha denunciado que “la plantilla es insuficiente para atender
a las personas usuarias y que las trabajadoras tienen una carga inasumible que esta provocando
bajas médicas que la Direccién tampoco esta cubriendo. Ademas, no se respetan los permisos ni
los descansos reglamentarios y se imponen constantes cambios de cuadrante que estan afectando
a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las trabajadoras”.

Con esta concentracidn CCOOQO ha exigido a la direccion de Vitalia que dote a esta residencia de

la plantilla suficiente para poder atender con dignidad a las personas usuarias y para poner fin a la
inasumible carga de trabajo que sufren las trabajadoras del centro.

FSS-CCO0 ANDALUCIA
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CCOO exige la dotacion suficiente de plan-
tilla y la readmision del personal despedido
en la residencia de mayores Vitalia Kansas
City de Sevilla

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla se ha concentrado a las puertas de la residen-
cila para denunciar la situacidn de las trabajadoras, que sopor-
tan “una carga de trabajo inasumible que les impide atender las
necesidades de los y las mayores de forma digna”. La direccidn
del centro no cubre las bajas médicas, la mayoria ocasionadas
por el volumen de trabajo y la falta de personal, impidiendo la
conciliacidon de la vida laboral y familiar.
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha exigido la
dotacion suficiente de plantilla y la readmision del personal despedido en la residencia de mayores
Vitalia Kansas City de Sevilla.

Lo ha hecho concentrandose este miércoles a las puertas de la residencia, donde el Sindicato ha
denunciado la situacion de las trabajadoras, que soportan “una carga de trabajo inasumible que les
impide atender las necesidades de los y las mayores de forma digna, con el riesgo que ello conlleva
para su salud”.

Segun explica CCOQO, la direccion del centro no cubre las bajas médicas de las trabajadoras, la ma-
yoria ocasionadas por el volumen de trabajo y la falta de personal: “La ‘solucién’ que da la empresa
se resumen en constantes amenazas de sanciones y despidos asi como en impedimentos para con-
ciliar la vida laboral y familiar de la plantilla al no respetarse los permisos reglamentarios y cambiar
constantemente cambios de cuadrantes y turnos”.

Por eso, el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla reclama
a la residencia de mayores Vitalia Kansas City un cambio de actitud en la gestién, contratando al
personal suficiente y readmitiendo a las trabajadoras despedidas.

sevilla

Revista sobre la actualidad de la dependencia
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