sescam

Servicie e Salud do Caztilia-1s Mancha

CARRERA PROFESIONAL DEL SERVICIO DE
SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL
PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y
SERVICIOS Y SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL

PRIMERO.- CREACION, DEFINICION

1.1 Se constituye en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha el
sistema de reconocimiento del desarrollo profesional del personal
estatutario sanitario de formacién profesional a que se refieren
los articulos 3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién
de las profesiones sanitarias y 6.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, asi como el correspondiente al personal
estatutario de gestion y servicios al que se refiere el articulo 7 de
la citada Ley 55/2003, a través de un sistema de grados
independiente de la estructura jerarquica.

1.2 Lla carrera profesional es el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, experiencia en el
ambito sanitario y formacién, derecho individual reconocido en el
articulo 17. 1. e) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco.

Son objetivos de la implantacién de la carrera profesional del
Sescam: :

- Reconocer la aportacidn que los profesionales realizan en la
mejora de la calidad de los servicios sanitarios.

- Diferenciar a los profesionales, otorgando reconocimiento
objetivo a su competencia profesional.
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- Generar una mayor corresponsabilidad del profesional y
fomentar la cultura de compromiso con la gestién del Servicio
de Salud.

- Conseguir un mayor grado de motivacion de los profesionales y
con ello, una mejora en la gestién de los servicios sanitarios que
se ofrecen al ciudadano.

SEGUNDO.- CARACTERISTICAS

El modelo de carrera profesional del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha para el personal estatutario de gestion y servicios y el
personal sanitario de formacion profesional tendra las siguientes
caracteristicas generales:

2.1 Voluntaria e individual: La carrera profesional es de acceso
voluntario y tiene un tratamiento individualizado, de manera que
cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta norma, puede determinar su incorporacién al
modelo y al ritmo de progresién en los distintos grados que la
configuran. A tales efectos es imprescindible para acceder a los
diferentes grados la solicitud expresa del interesado.

22 Evaluable: La obtencion de un determinado grado se consigue
tras la evaluacion de la competencia y desarrollo profesional y se
consolida hasta la siguiente evaluacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 10.5.

2.3 Progresiva: Adquirido un nivel y transcurrido el periodo minimo
requerido para el grado siguiente, el profesional pedra solicitar una
nueva evaluacién de la competencia.

24 Reconocedora del esfuerzo individual: La obtencion del grado
supone el reconocimiento del compromiso y corresponsabilidad
individual en el desempefio y competencia profesional

Publica: El grado obtenido sera publico y constara en el
expediente personal del interesado.
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26

27

2.8

29

2.10

Independiente del puesto: La obtencion de un determinado grado
de carrera profesional, o el acceso a otro, no implica un cambio del
puesto de trabajo ni en la actividad desarrollada por el profesional.
No obstante del caracter independiente de la carrera profesional
con la de gestion, las normas que regulen el acceso o provision de
cargos intermedios podran valorar el haber alcanzado un grado
determinado de promocion y desarrollo profesional.

Retribuida: La obtencion de un determinado grado de carrera
profesional conlleva para el personal estatutario fijo el derecho a
percibir el complemento de carrera que corresponda.

Homologable: El Servicio de Salud adoptara aquellas
disposiciones y actuaciones necesarias para adecuarse a los
principios y criterios generales de homologacion, para el
reconocimiento del desarrollo profesional en todo el Sistema
Nacional de Salud, que vengan establecidos por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Actualizable: A través de la revision periodica de los elementos a
considerar en la evaluacion, de manera que respondan a la
realidad y necesidades cambiantes del Servicio de Salud y de sus
prefesionales, asi como del entorno sanitario y social.

Abierta: El nimero de profesionales que pueden acceder a cada
grado no esta previamente limitado.

TERCERO.- AMBITO DE APLICACION

El modelo de carrera profesional contenido en este Acuerdo sera

de aplicacién a:

3.1 El personal estatutario sanitario de formacion profesional y el

personal estatutario de gestion y servicios, que con caracter fijo
preste servicios en el Servicic de Salud de Castilla-La Mancha, de
conformidad con lo previsto en los articulos 6.2.b y 7 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.
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3.2 El personal sin relacion de empleo de caracter fijo podra
voluntariamente solicitar la evaluacién de su desarrollo profesional,
siempre que cumpla el requisito de servicios prestados que se
establece en el punto 4.1. No obstante, el grado que en su caso se
reconozca sélo surtira efectos a partir de la obtencion de ia
condicién de personal estatutario fijo en la categoria evaluada.

CUARTO.- ESTRUCTURA DEL MODELO DE CARRERA
PROFESIONAL

41 Grados

El modelo de carrera profesional se estructura en cuatro grados,
en cada uno de los cuales el profesional debe permanecer un
minimo de tiempo que se considera imprescindible para adquirir
las competencias necesarias para acceder al grado superior.

E! periodo minimo de servicios prestados para el acceso a cada
uno de los grados sera el siguiente:

Grado [: 5 afios
Grado Il: 5 afios, desde el acceso al grado |
Grado lll: 7 afos, desde el acceso al grado |l

Grado IV: 7 afios, desde el acceso al grado Il

4.2 Tiempo de adquisicidon de habilidades

Para la obtencién del requisito previo del periodo minimo de
servicios prestados para el acceso a cada uno de los grados de
carrera profesional se tendran en cuenta aquellos periodos de
tiempo en situacién de servicio activo o asimilado con reserva de
plaza, desempefiados en puesto funcional de la misma categoria

) profesional y, en su caso especialidad en las Instituciones Sanitarias
q&) Publicas del Sistema Nacional de Salud.

A estos efectos seran tenidos en cuenta, asimismo los servicios

previos reconocidos en la misma categoria profesional y/o

especialidad en las Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
A Nacional de Salud al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
' y del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

Castilla-La Mancha 4

C/. Huerfanos Cristinos, 5 + 45071 TOLEDO




sesCam

Servicio da Salud de Castilla-La Mancha

4.3 Reconocimiento publico

La obtencién del grado dara derecho al reconocimiento publico del
mismo.

QUINTO.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL SISTEMA
DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL

5.1. Generales

El acceso a la carrera profesional se realizara mediante la obtencion
del primer grado, y el posterior acceso a los superiores de acuerdo
con el procedimiento y requisitos establecidos en este Acuerdo y en
su desarrollo posterior, sin perjuicio de los procedimientos
extraordinarios recogidos en las Disposiciones Transitorias

Una vez preducida la incorporacion a la carrera profesional, la

promocion de grado sélo se podra realizar al inmediatamente
superior.

5.3. Especificos

Seran requisitos para la obtencion del primer grado y el acceso a los
siguientes, los que se indican a continuacion:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, en situacion de servicio
activo o situacién distinta con reserva de puesto de
trabajo, de acuerdo con la ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco.

@ b) Haber completado los afios de servicios prestados que
para cada uno de los grados se establecen en el punto
4.1.

c) Percibir sus retribuciones basicas por el art. 42 de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco y las

{ retribuciones complementarias por el sistema establecido
7)5 en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
> /4/196 sobre retribuciones del personal estatutario.
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d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en
el plazo que se establezca.

e) Superar la correspondiente evaluacion.

f) Tener reconocido el grado inmediatamente anterior
cuando se trate de acceder a los Grados Il, il y IV
respectivamente.

No obstante, el personal sin relaciéon de empleo de caracter fijo
pedra voluntariamente solicitar la evaluacién del desarrolio
profesional adquirido, sin que produzca efectos retributivos, siempre
gue cumpla los requisitos previstos en los apartados b), ¢), d) y €)
anteriores. El grado que en su caso se reconozca sdlo podra ser
retribuido y con efectos desde la obtencién de la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria evaluada.

SEXTO.- EVALUACION

6.1. La evaluacion supone la valoracion de los méritos presentados por
los profesionales que soliciten el acceso a cada grado de carrera
profesional.

6.2. Indicadores

Los factores susceptibles de valoracion se agrupan en fres bloques y
seran los siguientes:

A) Para el Personal sanitario de formacion profesional vy
equivalente, a que se refiere el articulo 6.2.b) de la Ley 55/2003
y 3 de la LOPS

B

.- Actividad y competencia asistencial.
Il.- Formacion, actividad docente e investigadora
[11.- Implicacién y compromiso con la organizacion.

Con el fin de que se mantenga actualizado y cumpla las expectativas
y objetivos que son propios de un adecuado desarrollo profesional
periddicamente el servicio de salud publicara, a propuesta del
ﬁf Comité de Evaluacién Central, los anexos con el detalle de
ﬁ elementos e indicadores que componen cada uno de los bloques.
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Con caracter general seran objeto de evaluaciéon en cada uno de los
Bloques los siguientes elementos, los cuales seran desarrollados en
los anexos correspondientes:

Blogue |- Actividad y competencia asistencial.- Sera objeto de
evaluacion tanto las competencias generales (relacion con el

usuario, relacion interprofesional y trabajo en equipo) como de las
competencias especificas del puesto desempefiado.

Bloque Il.- En la evaluacion del factor Formacién se valoraran las
actividades de formacién autorizadas, relacionadas y especificas del
ambito profesional o funcional y la actividad formativa no especifica,
pero que este relacionada con los objetivos estratégicos de la
organizacion, asi como aquella otra actividad que se establezca en
los anexos correspondientes.

En la evaluacién de la Actividad docente e Investigadora, se
considerard la participacion como docente en programas de
formacién continuada acreditada, participacion en Congresos y
Jornadas, participacion en realizacion de Protocolos, la contribucion
a los programas de actualizacion y formacion profesional en el
ambito de su area de conocimiento, ensefianza de alumnos de la
misma categoria, colaboracién en la investigacion y aquellas otras
que se establezcan en los anexos correspondientes.

Blogue Il.- La evaluacién del factor implicacion y compromiso con la
organizacion, tiene como objetivo estimular la participacion del
profesional en |a gestion interna del servicio o unidad para la mejora
de la calidad y el compromiso de los profesionales con la
organizacion en la que prestan sus servicios.

- Se valorara la responsabilidad organizativa reconocida, ser
miembros de los Comités de Evaluacion, ser miembro en los
grupos de expertos para preparacion de proyectos, ser
miembro de Tribunales de seleccién o provision, la
participacién en la integracién de nuevos profesionales y
aquellas otras actividades que se establezcan en los anexos
correspondientes.
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B) Para el Personal de gestion y servicios, a que se refiere el
articulo 7 de la Ley 55/2003.

Grupos Ay B (Licenciados y Diplomados Universitarios)

l.- Actividad y competencia profesional
Il.- Formacién, Docencia e Investigacién
lll.- Implicacién y compromiso con la organizacién.

Con el fin de que se mantenga actualizado y cumpla las expectativas
y objetivos que son propios de un adecuado desarrollo profesional
peribdicamente el servicio de salud publicara a propuesta del Comité
de Evaluacién Central los anexos con el detalle de elementos e
indicadores que componen cada uno de los blogues.

Con caracter general seran objeto de evaluacion en cada uno de los
Bloques los siguientes elementos, los cuales seran desarrollados en
los anexos correspondientes:

Blogue |.- Actividad y competencia profesional.- Sera objeto de
valoracion:

- La participacion individual en el logro de los objetivos
previamente fijados, la eficiencia en la gestion de recursos, Ia
introduccion de innovaciones técnicas que mejoren la calidad
del servicio, actualizacién y mejora de métodos de trabajo y
procesos y aquella otra actividad que se determine en los
anexos correspondientes.

- La relacidn interprofesional y trabajo en equipo, compromiso
e identificacion con el servicio, iniciativa y mejora continua,
adaptabilidad al cambio y aquellas otras que se determinen en
los anexos correspondientes.

Blogue Il.- En la evaluacion del factor Formacién, Docencia e
Investigacién podemos distinguir:

- Formacién Continuada: Se valoraran las actividades de
formacion autorizadas, relacionadas y especificas del ambito
profesional o funcional y la actividad formativa no especifica,
pero que este relacionada con los objetivos estratégicos de
la organizacion, asi como aquella otra actividad que se
establezca en los anexocs correspondientes.
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- Docencia: entendida por difusién del conocimiento técnico y
organizativo, siendo objeto de valoracion la docencia la
docencia en formacion continuada y aguellos otros aspectos
que se establezcan.

- Investigacion relacionada con el ambito profesional. Se
valorara los proyectos de investigacion, posesién de tesis
doctoral, y aquellos otros que se establezcan en los anexos
correspondientes.

Bloque Ill.- La evaluacién del factor implicacién y compromiso con la
organizacion, tiene como objetivo estimular la participacion del
profesional en la gestion interna del servicio o unidad para la mejora
de la calidad y el compromiso de los profesionales con la
organizacioén en la que prestan sus servicios.

- Se valorara la responsabilidad organizativa reconocida, ser
miembros de los Comités de Evaluacion, ser miembro de
Tribunales de seleccidn o provision, la participacion en la
integracion de nuevos profesionales, participaciéon en grupos
de trabajo para preparacién de proyectos y aquellas otras
actividades que se establezcan en los anexos
correspondientes.

Grupos C,DYE

I.- Desempefio del puesto
Il.- Formacién
Ill.- Implicacion y compromiso con la organizacion

Con el fin de que se mantenga actualizado y cumpla las expectativas
y objetivos que son propios de un adecuado desarrollo profesional
peribdicamente el servicio de salud publicara a propuesta del Comité
de Evaluaciéon Central los anexos con el detalle de elementos e
indicadores que componen cada uno de |os bloques.

Con caracter general seran objeto de evaluacion en cada uno de los
Blogues los siguientes elementos, los cuales seran desarrollados en
los anexos correspondientes:

o

U
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Bloque |.- Desemperio del puesto.- Sera objeto de evaluacion tanto
las competencias generales (relacion con el usuario, relacion
interprofesional y trabajo en equipo) como las competencias
especificas del puesto desempefiado.

Blogue Il.- En la evaluacién del factor Formacion se valoraran las
actividades de formacion autorizadas, relacionadas y especificas del
ambito profesicnal o funcional y la actividad formativa no especifica,
pero que esté relacionada con los objetivos estratégicos de la
organizacion, asi como aquella otra actividad que se establezca en
los anexos correspondientes.

Bloque Ill.- La evaluacién del factor implicacién y compromiso con la
organizacion, tiene como objetivo estimular la participacién del
profesional en la gestion interna del servicio o unidad para la mejora
de la calidad y el compromiso de los profesionales con la
organizacién en la que prestan sus servicios.

- Se valorara la responsabilidad organizativa reconocida, ser
miembros de los Comités de Evaluacién, ser miembro de
Tribunales de seleccién o provision, la participaciéon en la
integracién de nuevos profesionales, y aquellas otras
actividades que se establezcan en los anexos
correspondientes.

@ 6.3. Créditos. Condiciones generales

A) La valoracion de cada uno de los factores se hara en funcién del
numero de créditos obtenidos.

B) Tiene la consideracion de crédito la unidad de medida en la que
se convertiran, a través de equivalencias, los valores de cada
indicador de desarrollo.

C) El crédito sera el Unico elemento de medida para todos los
indicadores que se evaluen.

D) Con caracter general para acceder a cada grado habra que
superar al menos el numero minimo de créditos que para cada
grado se establezcan.

Ademas, para el lll y IV grado sera necesario haber obtenido
algan crédito en cada uno de los bloques enumerados en, el
_punto 6.2,
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6.4.

6.5.

E) A la hora de proceder a la acreditacion y valoracion de los
meéritos docentes e investigadores los Comités de Evaluacion
tendrdn en cuenta las peculiaridades de los Centros donde el
trabajador haya desarrollado su actividad.

F) El nimero de créditos maximos que se pueden obtener en cada
grado por cada uno de los factores, asi como el nimero minimo
de creditos necesarios para el accesc a cada grado sera objeto
de desarrollo posterior en un periodo no superior a doce meses.

Los criterios de evaluacién seran los establecidos en los anexos
correspondientes que seran negociados en un periodo no superior a
doce meses.

Los méritos considerados en cada evaluacién positiva no podran
utilizarse nuevamente para acceder a otro grado. La vigencia
maxima de los créditos sera determinada reglamentariamente.

SEPTIMO.- ORGANOS DE VALORACION

71,

7.2.

La evaluacion sera efectuada por los Comités de Evaluacidon de
Carrera Profesional. A tal efecto se crearan Comités de Evaluacion
de Gerencia y un Comité de Evaluacion Central,

Los Comités de Evaluacion de Carrera Profesional tendran la
consideracion de organos colegiados rigiéndose en su
funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo Il, Titulo II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientc Administrativo
Comun.

Los miembros de los Comités estaran obligados a guardar sigilo y
secreto sobre los informes, valoraciones, deliberaciones vy
comentarios efectuados sobre las personas evaluadas.

El Comité de Evaluacién Central tendra su sede en los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y sus
funciones seran las siguientes:
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a) Fijar, revisar y hacer publico, con caracter previo al inicio de los
periodos a evaluar los anexos con todos los criterios y elementos
necesarios para la evaluacion, y en particular:

- Los objetivos de actividad y calidad o desempefio del
puesto

- Los indicadores objetivables para la valoracién de la
consecucion de los objetivos de actividad y calidad
asistencial o desempefioc del puesto

- Los cuestionarios estandarizados para la emision de los
informes que correspondan.

- Los baremos por los que se valoren los factores de la
formacién.

- Los cuestionarios estandarizados que permitan
determinar de manera objetiva los créditos a otorgar en
el factor compromiso con la organizacion.

b) Coordinar y velar por el correcto funcionamiento de los Comités
de Evaluacién de Gerencias.

c) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas.

El Comité de Evaluacion Central estard compuesto por 9 miembros
con derecho a voto, con sus respectivos suplentes y con arreglo al
siguiente detalle;

&

- Presidente: El Director Gerente del Sescam o persona en quien
delegue.

8 vocales, del mismo o superior grupo profesional del personal
evaluado, para lo cual se estableceran los sistemas de rotacién
necesarios.

Estos 8 vocales seran designados 4 a propuesta de los
Sindicatos firmantes del Pacto y presentes en Mesa Sectorial y
4 a propuesta del Servicio de Salud.

- Secretario: Actuara con voz pero sin voto, que sera Licenciado en
Derecho.

El Comité de Evaluacién Central podra contar con el apoyo de
asesores y colaboradores. 3

et
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7.3. Comités de Evaluacion de Gerencia: En cada Gerencia se
constituiran Comités de Evaluacion que tendran atribuidas las
siguientes funciones:

a) Recibir las solicitudes de acceso a los grados de la
promocién y desarrollo profesional.

b) Evaluar y valorar el cumplimiento de los requisitos y
meritos de los profesionales que soliciten el acceso a
cada uno de los grados.

c) Supervisar los informes emitidos por el érgano
competente

d) Evacuar los informes que le sean solicitados acerca del
ejercicio de sus funciones.

e) Formular propuesta al Director Gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha en relacién al resultado de la
evaluacion.

f) Aguellas otras funciones que le sean atribuidas.

Los Comités de Evaluacion de Gerencia estaran compuestos por 7
miembros con derecho a voto, con sus respectivos suplentes y con
arreglo al siguiente detalle:

- Presidente: El Gerente o persona en quien delegue.

- 6 vocales, del mismo o superior grupo profesional del personal
evaluado, para lo cual se estableceran los sistemas de rotacién
necesarios.

Estos 6 vocales seran designados 3 a propuesta de los
Sindicatos firmantes del Pacto y presentes en Mesa Sectorial y
3 a propuesta del Servicio de Salud.

- Secretario: Actuara con voz pero sin voto, que sera Licenciado en
Derecho.

El Comité de Evaluacion de Gergncia podra contar con el apoyo de
asesores y colaboradores.
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OCTAVO.- PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LOS

8.1.

8.2.

GRADOS DE CARRERA PROFESIONAL

La Direccion Gerencia del Sescam, convocara anual o
semestraimente el procedimiento de acceso a los niveles de
promocion y desarrollo profesional. Las dos primeras convocatorias
se efectuaran con caracter anual. La obtencion de cada grado, tanto
por acceso a la carrera profesional como por promocién de grado, se
efectuara con periodicidad anual.

El procedimiento que se desarrollard reglamentariamente constara
de las siguientes fases:

a) Presentacién de solicitudes: Las solicitudes se presentaran por
escrito en la forma y plazo que establezca la convocatoria, ante la
Gerencia en la que el interesado tenga plaza, acompafiadas de los
documentos justificativos de reunir los requisitos necesarios para la
participacion en el acceso al grado, asi como los acreditativos de los
méritos que pretendan hacerse valer en la evaluacion, de
conformidad con lo que se establezca en la convocatoria.

Se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se ostenten el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Evaluacién: La valoracion de los méritos aportados por los
interesados se efectuara por los Comités de Evaluaciéon de Gerencia
regulados en el apartado anterior, con el objeto de comprobar que
retnen fos minimos exigidos en los criterios de evaluacion asi como
los requisitos establecidos para el acceso al Grado.

El resultado de la evaluacién ser4 comunicado al interesado, quien
podra presentar reclamacion en caso de disconformidad con el
resultado.

En caso de evaluacién negativa el profesional podra solicitar una
nueva evaluacién transcurridos dos afios desde ésta.

Finalizada la evaluacion, el Comité elevara propuesta motivada al
Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
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c) Resolucién de reconocimiento de grado: La resolucion del
procedimiento, que debera ser motivada, correspondera al Director

Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y se adoptara
en el plazo de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Si la resolucion discrepara de la
propuesta de los Comités de evaluacion, debera contener las
razones justificativas de la misma.

Contra la resolucion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Toledo, o aquel en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante, a su eleccidn, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Potestativamente podra interponerse
recurso de reposicién ante el Director Gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.3. Del resultado de esta evaluacion, puede derivarse la promocién a un
grado superior, o el mantenimiento del grado ya reconocido.

8.4. Los efectos econdmicos de la correspondiente obtencion de grado
se produciran a partir del 1 de enero 6 1 de julio, en caso de
convocatoria semestral, del afio siguiente a la presentacion de la
solicitud.

NOVENO.- RETRIBUCION DE LA CARRERA PROFESIONAL

9.1. Las retribuciones derivadas de la aplicacion del modelo de
promocion y desarrollo profesional quedaran integradas en el
complemento de carrera profesional del articulo 43.2.e) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perscnal
estatutario de los servicios de salud.

9.2_ 1a retribucidn tendra caracter de complementaria y estara asociada
a la obtencion de un determinado grado de carrera y a la condicion
de personal estatutario fijjo. Unicamente podra percibirse el
complemento de carrera del ultimofgradoe que se tuviere reconocido.
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Se fijan las siguientes cuantias anuales por grado:

A) Personal sanitario de formacién profesional y equivalente, a que
se refiere el articulo 6.2.b) de la Ley 55/2003.

Grupo C.- Técnico Superior Sanitario

Grado I:  1.150 euros/afio
Grado ll: 2.100 euros/afio
Grado lll: 3.200 euros/afio
Grado IV: 4.800 euros/afio

Grupo D.- Técnico Sanitario

Grado I: 900 euros/afic
Grado Il:  1.650 euros/afio
Grado lli: 2.500 euros/afio

@ Grado IV: 4.000 euros/ario
B) Personal de gestion y servicios, a que se refiere el articulo 7.2.a)

y b) de la Ley 55/2003.

Grupo A
Grado I;  2.450 euros/afio
Grado Il:  4.900 euros/afio
Grado lll: 7.350 euros/afio
Grado IV: 10.000 euros/afio
Grupo B

Grado I:  1.700 euros/afio
Grado Il:  3.300 euros/afio
Grado Ill: 5.000 euros/afio
Grado IV: 6.800 euro

/,//,ﬂ‘
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Grupo C

Grado I 1.150 euros/aiio
Grado li: 2.100 euros/afo
Grado lll: 3.200 euros/afio
Grado IV: 4.800 euros/afio
Grupo D
Grado I 900 euros/afio
Grado ll:  1.650 euros/afio
Grado Ill: 2.500 euros/afio
Grado IV: 4.000 euros/afio

C) Personal a que se refiere el articulo 7.2.c) de la Ley 55/2003.

Grupo E
% Grado I 700 euros/afio
Grado II:  1.300 euros/afio

Grado lll: 1,900 euros/afio

Grado IV: 3.000 euros/afio
Estas cuantias se distribuiran en doce mensualidades
El personal estatutario fijo que acceda por el procedimiento selectivo
de promocion interna a una categoria de grupo superior o
. equivalente a la que venia desempefiando continuara percibiendo

las retribuciones correspondientes al complemento de carrera de la
categoria anterior hasta que se produzca su absorcién por el
reconocimiento de los grados correspondientes a su nueva categoria
con el limite cuantitativo equivalente a la retribucion del grado | de
esta nueva categoria.

¢
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DECIMO.- SITUACIONES ESPECIFICAS
10.1. Permisos de liberacion sindical

Durante los periodos de liberacién sindical, se continuara
percibiendo el complemento de carrera por el grado que tuviesen
reconocido en el momento de su paso a la condicién de liberado
sindical.

Igualmente se podra solicitar el acceso a los grados de la carrera
profesional. El ttempo y los méritos que se puedan acumular durante
la ocupacion de los periodos de liberacion sindical se tendran en
cuenta en el cémputo de la carrera profesional, con Ilas
especificidades en la evaluacion que se establezcan en los Anexos
correspondientes.

10.2. Desempefio de puestos de alto cargo en a administracién sanitaria
y de puestos de direccion y gestion en el ambito del Sistema
Nacional de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.3 de la Ley 6/2006 de
20-12-2008, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha el personal con una plaza
reservada por la que tuviese derecho a estar incluida en el ambito de
aplicacién de este Decreto, que desempefie puestos de Alto Cargo
en la Administracion Sanitaria, y puestos de direccion y gestién en el
ambito del Sistema Nacional de Salud, percibira, durante el tiempo
que desempefie dichos puestos, el complemento de carrera
correspondiente al grado que tuviese reconocido en el momento de
su nombramiento para los mismos.

lgualmente se podra solicitar el acceso a los grados de la carrera
profesional. El tiempo y los méritos que se puedan acumular durante
el desemperfio de los puestos a los que se refiere el titulo de la
presente disposicidén adicional, se evaluaran de igual forma que para
el resto de personal con la especialidad de que el factor de actividad
y competencia asistencial/profesional o desempefio del puesto se
sustituye por la evaluacion del desempefio del puesto de caracter
directivo o de gestion.
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10.3. Permisos por maternidad, paternidad, acogimiento y adopcién.

El tiempo transcurrido en las situaciones de descansc maternal,
paternal, adopcién o acogimiento sera reconocido a efectos de
carrera como tiempo de trabajo efectivo, siempre que su duracién no
exceda a la establecida para los trabajadores de Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. Los méritos
necesarios para el reconocimiento del grado, seran los mismos que
los exigidos para el resto de profesionales.

10.4. Excedencia por cuidado de familiares.

El periodo de tiempo en situacién de excedencia voluntaria por
cuidados familiares, sera tenido en cuenta a los efectos del cémputo
del periodo minimo de servicios prestados, para la solicitud de grado
en carrera profesional con las especificidades en la evaluacion que
se establezcan en los Anexos correspondientes.

10.5. Personal estatutario en promocion interna

Teniendo en cuenta que carrera profesional y promocién interna
ambos son sistemas gue participan en el desarrollo profesional a los
que pueden acceder los trabajadores del Sescam; para la aplicacién
del presente modelo de carrera a los profesionales que cumplan los
requisitos de acceso y se encuentran desempefiando puestos de
trabajo en promocién interna bien fija o temporal se establecen las
siguientes condiciones:

A.- Promocién interna temporal

Durante el tiempo en que el personal estatutario se encuentre en
promocion interna temporal, continuara percibiendo el complemento
de carrera por el grado que en su caso tuviese reconocido en su
categoria profesional de origen. Igualmente podra solicitar el acceso
a los grados superiores de carrera en dicha categoria profesional de
crigen. En este caso, el tiempo y los méritos que se puedan
acumular durante la promocion interna temporal, se evaluaran con
las especificidades que se g¢stablezcan en los Anexos
correspondientes.
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Si se adquiere la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria profesional que desempefiaba anteriormente en
promocién interna temporal, a los efectos de acceder a la carrera
profesional correspondiente a esta nueva categoria, sera tenido en
cuenta el tiempo y méritos de ejercicio profesional que no hayan sido
evaluados en aplicacion del apartado anterior.

B.- Procesos de seleccidén en promocion interna

El personal estatutario fijo que acceda por el procedimiento selectivo
de promocidn interna a una categoria de grupo superior ©
equivalente a la que venia desempefiando debera iniciar la carrera
profesional en la nueva categoria adquirida.

No obstante continuara percibiendo las  retribuciones
correspondientes al complemento de carrera de la categoria anterior
hasta que se produzca su absorcion por el reconocimiento de los
grados correspondientes a su nueva categoria con el limite
cuantitativo equivalente a la retribucién del grado | correspondiente a
esta nueva categoria.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D. T. PRIMERA

Las dos primeras convocatorias ordinarias para el acceso a los niveles
de carrera profesional se realizaran con caracter anual.

D. T. SEGUNDA

Con caracter excepcional y por una sola vez, se establece en el
periodo 2007-2010 la implantacion de un procedimiento
extraordinario mediante el cual el personal estatutario sanitario de
formacion profesional y el personal estatutario de gestion y servicios,
de caracter fijo que ostente tal condicién a fecha 1 de Enero de
2007, podra acceder sucesivamente a los Grados |, Il y i1l de carrera
profesional, con los siguientes requisitos y efectos econdémicos:

Grado |
\ Para obtener este Grado se requerira tener nombramiento como
personal estatutario sanitario de formacion profesicnal o personal

estatutario de gestién y servicios, de caracter fijo del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, percibir sus retribuciones basicas
por el art. 42 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco y las retribuciones complementarias por el sistema
establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario, y acreditar un minimo
de 7 aios de servicios prestados en las condiciones reguladas en
el apartado 4.2.

El periodo de reconocimiento y acceso se desarrollara desde la
publicacion de la Convocatoria hasta diciembre de 2007. Los
efectos econdmicos se producirdan a partir del 1 de engro de
2007.
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Grado |l

Para obtener este Grado se requerira tener nombramiento como
personal estatutario sanitario de formacién profesional o personal
estatutario de gestion y servicios, de caracter fijo del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, percibir sus retribuciones basicas
por el art. 42 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco y las retribuciones complementarias por el sistema
establecide en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario, tener reconocido el
Grado | y acreditar un minimo de 13 afos de servicios prestados,
en las condiciones reguladas en el apartado 4.2.

El periodo de reconocimiento y acceso se desarrollara desde el 1
de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008. Los efectos
econémicos se produciran a partir del 1 de enero de 2008.

Grado lll

Para obtener este Grado se requerira tener nombramiento como
personal estatutario sanitario de formacion profesional o personal
estatutario de gestion y servicios, de caracter fijjo del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, percibir sus retribuciones basicas
por el art. 42 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco y las retribuciones complementarias por el sistema
establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario, tener reconocido el
Grado Il y acreditar un minimo de 18 afios de servicios prestados,
en las condiciones reguladas en el apartado 4.2.

El periodo de reconocimiento y acceso se desarrollara desde el 1
de eneroc de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009. Los efectos
econoémicos se produciran a partir del 1 de enero de 2009.
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D. 7. TERCERA

El personal que haya adquirido alguno de los grados de carrera
profesional de acuerdo con el procedimiento extraordinario
establecido en [a disposicién transitoria segunda podra por una
sola vez solicitar el acceso al siguiente grado aplicandose el
procedimiento ordinario a excepcion del requisito de permanencia
en el grado inmediatamente anterior.

D.T. CUARTA

El personal estatutario sanitario de formacién profesional y el

personal estatutario de gestién y servicios que a 1 de enero de 2007

se encuentre en situacion de expectativa de destino, en virtud de lo
@ previsto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se

establece un proceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Socia! de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, y adquiera la condicion de personal estatutario sanitario de
formacion profesional fijo y personal estatutario de gestion y
servicios fijo en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, podra
acceder con caracter excepcional y por una sola vez a los Grados |,
II'y lll de la carrera profesional, en las mismas condiciones y
requisitos que los previstos en las Disposiciones Transitorias
Segunda y Tercera.

D.T. QUINTA

Con caracter excepcional y por una sola vez, se establece la
implantacién de un procedimiento extraordinario mediante el cual el
personal estatutario sanitario de formacion profesional y el personal
estatutario de gestion y servicios, sin relacién de empleo de caracter
fijo que ostente esta condicién el 1 de enero de 2007 podra solicitar
el reconocimiento del Grado | de desarrollo profesional sin que
conlleve retribucion, con los siguientes requisitos:
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Grado |

Para obtener este Grado se requerird tener nombramiento
temporal como personal estatutario sanitario de formacion
profesional o personal estatutario de gestion y servicios del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y ostentar esta
condicion a fecha 1 de enero de 2007, percibir sus retribuciones
basicas por el art. 42 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco y las refribuciones complementarias por el
sistema establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario, y
acreditar un minimo de 8 afios de servicios prestados en las
condiciones reguladas en el apartado 4.2.

Este procedimiento extraordinario se iniciara desde la publicacién
de la Convocatoria hasta diciembre de 2007.

Los efectos econdmicos se produciran Unicamente a partir de la
obtencién de la condicidon de personal estatutario fijo en la
categoria evaluada.

DISPOSICION FINAL

E! acceso ordinario de la carrera profesional se iniciara a partir del
ano 2008,

POR LA ADMINISTRACION

Fdo. irector Gerente

POR CEMSATSE POR
CSI-CSIF

POR

?IC—ES :

7
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
EL PERSONAL ESTUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS Y SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL.

Los representantes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales presentes ¢n la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud

de Castilla-La Mancha, tras las negociaciones pertinentes, convienen en celebrar el
siguiente

ACUERDO

Aprobar el documento, que se adjunta, sobre Carrera Profesional del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha para el Personal Estatutario de Gestién y Servicios y Sanitario
de Formacion Profesional.

PCR LA ADM{INISTRACION

POR POR POR
CEMSATSE CSI-CSIF IC-‘ S
[/ H | /,,
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