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BORRADOR SOBRE CRITERIOS DE IDENTI'FICACIC)N DE PUESTOS DE DIFiCIL
COBERTURA EN EL AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD.

En el ambito del SCS, se ha venido observando un déficit estructural de profesionales
en el ambito de atencion especializada que ha impedido, en algunas ocasiones,
garantizar adecuadamente |las necesidades asistenciales. En diversas ocasiones se ha
intentado paliar este déficit a través de lo que la Ley 9/2010 denomina proyectos de
gestiébn compartida, intentando la colaboracién intercentros de las distintas
especialidades médicas. Esta medida, de caracter voluntario, no ha sido suficiente y
tampoco ha generado en su totalidad los resultados esperados, siendo necesario
adoptar medidas adicionales para paliar el déficit de profesionales.

Dentro de las diversas formulas de gestién que pueden incorporarse a la normativa
reguladora estatutaria, y que ya han sido incorporadas por algunos Servicios de Salud,
esta la posibilidad de identificacion de los puestos de dificil cobertura y la incentivacion
para quienes los ocupen.

Cuando hablamos de puestos de dificil cobertura estamos hablando de aquellos
puestos asistenciales que por su localizacion geografica y/o por la dimensiones del
propio hospital tienen una singularidad que dificulta la captacion de profesionales. Esta
situacion exige, por tanto, medidas extraordinarias que permitan garantizar la calidad
asistencial.

Asi, en un primer momento, procede determinar los criterios para considerar a un puesto
de dificil cobertura en el ambito del atencion especializada del Servicio Cantabro de
Salud:

1. Se entenderan como puestos de dificil cobertura aquellos en el ambito de atencion
especializada en los cuales exista un déficit estructural de personal y una necesidad
urgente para garantizar adecuadamente las necesidades asistenciales.

Para considerar un puesto como de dificil cobertura podran tenerse en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

El desfase estructural entre los efectivos reales prestando servicios y la dotacién
de la plantilla organica.

La dificultad de provision del puesto mediante los distintos sistemas de seleccion
y provision.
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2. Definidos los criterios se aprobara mediante el oportuno instrumento normativo, la
relacion de puestos de dificil cobertura. A estos efectos se elaborara un informe previo
donde se justifique debidamente, con criterios objetivos, las dificultadas de cobertura
de los puestos de trabajo.

3. La calificacion de un puesto como de dificil cobertura se revisara obligatoriamente
cada 4 aiios, sin perjuicio de hacerlo con inferior periodicidad, si el Servicio Cantabro
de Salud asi lo estima oportuno.

4. La declaracion de puesto de dificil cobertura alcanzara a todas las plazas de la misma
categoria en el mismo centro de trabajo salvo que la necesidad de cobertura se refiera
al desempefio de una plaza concreta con funciones especificas y singularizadas.



