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Estimada compafiera:
Estimado compafiero:

Te presentamos el Convenio Colectivo para el Personal Laboral y el Acuerdo Sectorial para el Per-
sonal Funcionario de Administracion y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Auténomos, para los afios 2004/2007, que regulardn las condiciones de trabajo de casi
40.000 empleados pblicos de la Comunidad de Madrid,

La firma de los textos convencionales se ha producido tras un largo y complicado proceso de nego-
ciacién, casi catorce meses, en el que los avatares polfticos han jugado claramente en contra, hay que re-
cordar que para 2004 el Gobierno Regional tuvo que prorrogar el Presupuesto del ejercicio 2003 ante
la imposibilidad de aprobar uno ese afio.

A pesar de todo desde la Federacion de Sanidad de CC.OO. -Madrid- entendemos que el esfuerzo
ha merecido la pena ya que los textos firmados recogen un gran porcentaje de las reivindicaciones presen-
tadas por nuestro sindicato, alguna de ellas histdricas, aunque somos conscientes de que alguna reivindi-
cacién, importante en el dmbito sanitario, se ha quedado en el tintero.

Me gustania resaltar alguna de las mejoras que los nuevos textos recogen, por ejemplo la incorpora-
cién definitiva al dmbito de aplicacion de los textos convencionales de los hospitales Nifio Jesds v La Prin-
cesa, del Instituto de Salud Publica y de la Agencia de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la
Comunidad de Madrid “Lain Entralgo”.

Otro logro importante ha sido el aumento del ndmero méximo de trineos a computar para la per-
cepcion del complemento de antigiiedad, pasando de los ocho actuales a catorce (42 afios de servicios)
en 2007 lo que supone que la mayorfa de trabajadores y trabajadoras verdn reconocido la totalidad de
los servicios prestados en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

La oferta de consolidacion de empleo en la Comunidad de Madrid es una medida ampliamente de-
mandada por Comisiones Obreras, su consecucién en el proceso de negociacion es un plus afiadido a lo
conseguido en los textos convencionales. Este proceso debe significar una reduccién dréstica en el porcen-
taje de empleo temporal que, en la Comunidad de Madrid, supera el 20 %.

Nuestro trabajo como sindicato mayoritario en la Comunidad de Madrid se centrard en conseguir el
cumplimiento de lo pactado en estos textos ya que de ello dependerd que los trabajadores v trabajadoras
mejoren sus condiciones laborales y contribuird a la mejora de la calidad de los servicios publicos de la CM.

Un saludo

Manuel Rodriguez Nufiez
SECRETARIO GENERAL FSMADRID
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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid ha sido negociado
y firmado por los representantes sindicales de Comisiones Obreras, Unidn General de Trabajadores y
Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores-Unidn Profesional de un lado, y de otro, por la repre-
sentacion de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el Articulo 87.2 del Estatuto
de los Trabajadores.
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CAPITULO |
AMBITO DEL CONVENIO

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada uno de los
Centros e Institutos y Servicios, dependientes de la Comunidad de Madrid, relacionados en el Anexo | de
este Convenio.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y de empleo de los trabajadores labo-
rales que prestan o presten servicios retribuidos por cuenta ajena en los Centros de trabajo comprendi-
dos en el Articulo anterior; y/o pertenezcan a la plantilla de la Comunidad de Madrid.

Serd de aplicacion lo dispuesto en este Convenio a los Facultativos Residentes a que se refieren los Reales
Decretos 2.708/1982, de 15 de Octubre, por el que se regula el sistema de obtencion del Titulo de
Especialistay 127/1984,de |1 de Enero, por el que se regula la obtencidn de Tftulos de Especialidades, asf
como a los Enfermeros especialistas en Formacidn (R.D. 992/1987, de 3 de julio) salvo en aquellas mate-
rias reguladas en su normativa especffica, especialmente en la Ley 24/1982, de 16 de Junio, en que se esta-
rd a lo alll establecido.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del presente Convenio:

.- El personal contratado de acuerdo con el Articulo 2.1 a) del RD. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds
normas legales de aplicacion.

2.- Contratados con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo.

3.~ Personal religioso y facultativo, no vinculado laboralmente con la Comunidad de Madrid sujeto a
concierto, asf como el profesorado de Religion contemplado en el Convenio entre la Santa Sede y el
Estado Espafiol.

4.- Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Comunidad de Madrid por un contrato no labo-
ral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil

5.- Personal Caminero del Estado regulado por el Decreto 3.184/1973, de 3 de Noviembre, sin per-
juicio de lo dispuesto en el Real Decreto de 19 de Mayo de 1980.

6.- Empleados de fincas urbanas regulados por la Orden de |3 de Marzo de 1974.

7.- Los Asesores Linglifsticos a que se refiere el Convenio celebrado entre el Ministerio de Educacidn
y Ciencia y The British Council.

8.- El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con cargo a sub-
venciones para la realizacién de programas publicos de formacidn y promocién de empleo y para
realizar las acciones formativas del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional (Plan FIP).
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ARTICULO 3.VIGENCIAY DENUNCIA DEL CONVENIO

Capitulo El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma, salvo las excepciones que expresa-
| mente se establecen.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del afio 2007 pudiendo ser denunciado
por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigen-

Articulo .
cia.

3 Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se prorrogara la
totalidad de su contenido.
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CAPITULOII
ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y DESARROLLO
DEL CONVENIO

|.- Constitucién

Se crea una Comision Paritaria de Vigilancia, Control, Interpretacion y Desarrollo del Convenio que enten-
derd de la aplicacién y desarrollo del mismo.

Esta Comisién se constituird en el plazo méximo de diez dias a contar desde el de fa firma del Convenio.
La relacién nominal de los miembros que la componen serd comunicada por escrito al Secretario de la
Comisién Negociadora, en el plazo de cinco dias desde la mencionada firma.

2.- Composicion

Esta Comision Paritaria estard compuesta por quince representantes de los trabajadores, designados por
las Centrales Sindicales firmantes y quince representantes de la Comunidad de Madrid. Para su composi-
cién se tomara como base de cdlculo la misma que la empleada para la constitucion de la Comision
Negociadora, aplicindose para su régimen de acuerdos lo previsto en el Articulo 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores, si bien los empates en las votaciones de los componentes de la representacion social que,
en su caso, pudieran producirse, serdn resueltos atendiendo a la representatividad de cada sindicato en
las elecciones a los comités de empresa incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Los representantes de los trabajadores en la Comision Paritaria podrdn ser asistidos en las reuniones por
asesores técnicos.

En el seno de la Comision Paritaria se designard un Secretario cuyo nombramiento recaerd en uno de los
representantes de la Administracion.

3.- Facultades

Con cardcter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este Convenio,
corresponde a la Comision Paritaria:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, cldusulas y anexos del Convenio.
b) Vigilancia de lo pactado.
¢) Facultad de conciliacidn previa y no vinculante en los problemas colectivos.

d) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitird en el plazo de |5 dfas, en materia de reclama-
ciones individuales o colectivas que afecten al sistema de clasificacion profesional.

e) Sin perjuicio de las especfficas competencias atribuidas en el CapftuloV, se establece como come-
tido de cardcter general el desarrollo de lo dispuesto en los articulos 13, 14y 15,y en especial, en lo
referente a los criterios de seleccion y desarrollo de los diferentes procesos selectivos, tanto en lo
relativo a turnos restringidos como libres.

comisiones obreras

Capitulo

I

Articulo

4



Capitulo

I

Articulo

4

20

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

No obstante lo anterior y a los efectos de la formalizacion de las correspondientes convocatorias, la
Direccion General de Funcién Publica remitird a las Organizaciones Sindicales presentes en la
Comisién Paritaria las oportunas propuestas, quienes dispondrdn de un plazo de diez dfas habiles para
manifestar su disconformidad, entendiéndose por tal la no manifestacién expresa de conformidad a
las propuestas remitidas. En este caso, quedard autométicamente convocada la Comisién Paritaria, que
dispondrd de un plazo mdximo de dos meses para alcanzar acuerdo sobre las convocatorias.
Finalizado dicho plazo sin alcanzarse acuerdo, la Administracidn podrd proceder a publicar la convo-
catoria en los mismos términos en los que fue aprobada por la Comision Paritaria la anteriormente
efectuada para cada categorfa profesional, con las actualizaciones que, en su caso, procedan.

f) Se facutta a dicho drgano para incorporar al texto del Convenio Colectivo los Acuerdos que en
desarrollo de las previsiones comprendidas en el mismo pudieran producirse.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan @ ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio Colectivo. Sus dictdmenes y acuerdos se adosaran al mismo como anexo. Se declara expresa-
mente la nulidad de los acuerdos que la Comisidn Paritaria adopte excediéndose del ambito de su pro-
pia competencia.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria continuard ejercien-
do sus funciones.

4.- Régimen de funcionamiento

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter ordinario cada quince dfas y con cardcter extraordinario
cuando lo soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte social, o la Direccién General de
la Funcién Pablica por parte de la Administracion.

Los asuntos a incluir en el orden del dfa de cada sesidn, salvo los de cardcter extraordinario, serdn remi-
tidos al Secretario e incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar; siempre que sean
recibidos por éste con diez dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso serdn incluidos en el
de la siguiente convocatoria.

La Comisién Paritaria podrd hacer publicos sus acuerdos y propuestas cuando afecten a cuestiones de
interés general o a un nlmero representativo de trabajadores.

La Comision Paritaria podrd recabar toda clase de informacidn relacionada con las cuestiones de su com-
petencia por conducto de la Direccién General de la Funcién Publica, informacién que no podrd ser dene-
gada cuando o solicite una de las partes.

La Comunidad de Madrid se compromete a facilitar locales adecuados para la celebracién de reuniones
de trabajo.
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CAPITULO 1lI
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 5. GRUPOS PROFESIONALES

. Existen cinco grupos profesionales en los que se integran las categonias profesionales ordenadas por
niveles salariales. Los grupos referidos con su definicion son los siguientes:

Grupo | Titulados Superiores:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran estar en posesion de
Titulo Universitario de Grado Superior; siendo el contenido general de la prestacion muy complejo y
especializado.

Grupo Il Titulados Medios:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorfas que requieran estar en posesion de
Tttulo Universitario de Grado Medio, siendo el contenido de la prestacidn complejo y especializado téc-
nicamente.

Grupo lll Técnicos Especialistas:

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores integrados en categorfas cuyo desempefio requiera
estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacidn Profesional Especifica de Grado Superior o equi-
valente siendo el contenido de la prestacion técnicamente especializado o con responsabilidad sobre el
funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

Grupo IV Técnicos Auxiliares:

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorfas que requieran estar en posesion del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Especffica de Grado Medio o equi-
valente, asf como aquellas otras cuya prestacion exija estar en conocimiento de un oficio técnico o admi-
nistrativo a nivel elemental.

Grupo V Servicios Generales y Subalternos:

Pertenecen a este grupo profesional los operarios y personal no especialmente cualificado, integrados en
categorfas profesionales para las que no se exija estar en posesion de conocimientos de ningln oficio a
nivel de Formacién Profesional o similar y cuyos contenidos funcionales se limiten al desarrollo de tareas
estandarizadas y no excesivamente complejas.

2. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird con cardcter general estar en posesion
de la titulacion académica requerida en su definicién.

En determinados supuestos la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo podrd acordar la sustitucidn de
esta exigencia por otros requisitos miimos.
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La adscripcion a un grupo y nivel de las categorfas profesionales no prejuzga estar en posesion de la titu-

Capitulo lacidn exigida para el acceso a dicho grupo.
1]
Articulo ARTICULO 6. NIVELES SALARIALES

5-6-1

A partir del | de enero de 2004 y en base a su equivalencia prestacional horizontal, las categonias profe-
sionales, incluidas las declaradas "a extinguir’, se agrupan en los siguientes diez niveles:

GRUPO NIVEL

| 10

9

l 8

7

Il 6

5

4

2 I\ 3
Vv 2

|

El resultado del agrupamiento se refleja en los Anexos IV yV del presente Convenio.

Eventualmente podrd ampliarse el nimero de niveles para una correcta adscripcion de las categorfas pro-
fesionales.

ARTICULO 7. AREAS DE ACTIVIDAD

. Se establecen seis dreas de actividad que contienen la agrupacion de categorfas en relacién a su corres-
pondencia en ramas homogéneas:

Area A Administracion
AreaB...... Mantenimiento, Oficios y Servicios Técnicos
Area C Servicios Generales
Area D Sanitario asistencial
Area E Educativo-Cultural
AreaF Artes Gréficas

La definicion de estas dreas de actividad se recoge en el Anexo Il del presente Convenio.
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2. Podrdn crearse cualesquiera otras dreas que, en razon a una actividad ampliamente diferenciada, pre-
sente o futura, aconseje un tratamiento especffico, que decidird la Comision Paritaria del Convenio.

ARTICULO 8. CATEGORIAS PROFESIONALES

I.- Las categorias profesionales existentes en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
integradas en los grupos profesionales y niveles retributivos a que se refieren los articulos anteriores, asf
como con indicacion del drea de actividad a que pertenecen, se recogen en el Anexo V. Su definicion y
descripcidn del contenido funcional se lleva a cabo en el Anexo |ll.

2. Categorfas “a extinguir”- Las antiguas categorias profesionales declaradas “a extinguir” se mantendrdn
por quienes actualmente las ostenten a tftulo personal, no pudiendo, por tanto, acceder a estas categort-
as ningln otro trabajador de la Comunidad, bien sea de la plantilla actual, bien sea de nueva contratacion.
Estas categorfas “a extinguir” se incluyen también en niveles salariales, si bien en tabla separada a la de las
actuales categorfas que son las que en sentido propio y a todos los efectos se encuadran.

Las funciones de las categorfas declaradas “a extinguir” serdn las contenidas en las Ordenanzas Laborales y
Reglamentos de los que procedian o en el perfil exigido en la convocatoria que dio origen a su contratacion.

En el Anexo V se relacionan las categorias a extinguir, si bien no con cardcter exhaustivo, procediendo la
Comision Paritaria, a partir de la vigencia del Convenio, a completar, en su caso, dicha relacion.

3. Tratamiento salarial. Tanto las actuales categorias como las calificadas o que se califiquen “a extinguir”
recibirdn el mismo tratamiento salarial del nivel en que estén encuadradas, que se corresponde con la
tabla salarial del Anexo VII.

Cuando as retribuciones consolidadas por todos los conceptos, salvo la antigliedad y gastos de transpor-
te, de las categorfas antiguas declaradas “a extinguir”, sean superiores a las del nivel al que estdn adscritas,
se mantendran aquellas a tftulo personal y percibirdn el incremento que se pacte con cardcter general.

Se faculta a la Comision Paritaria para que, cuando las necesidades organizativas asf lo requieran, intro-
duzca en la definicién de las diferentes categorias profesionales las nuevas tareas no expresamente pre-
vistas en el Anexo Il de este Convenio, de conformidad con lo previsto en su apartado |, asi como para
que ante nuevos procesos de transferencias de personal efecte la asimilacidn de las categorfas de origen
del personal transferido a las previstas en este Convenio.

ARTICULO 9. PUESTOS FUNCIONALES

I. Se entiende por puesto funcional aquel en el que las tareas desempefiadas excedan de las propias de una
categorfa profesional en relacion a la existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre
equipos de trabajadores y/o bienes materiales o especial grado de dificultad técnica en la prestacion.

En consecuencia en su catalogacion deberdn tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Responsabilidad sobre el trabajo: Grado de complejidad técnica y de repercusion sobre progra-
mas, procesos, equipos y bienes.

b) Mando directo sobre equipos de trabajadores:
b.1. Ndmero de trabajadores sobre el que se ejerce el mando.
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b.2. Nimero de trabajadores del Centro.

b.3. Area de actividad y contenido funcional sobre la que se ejerce el mando.
c) Especial concurrencia de diversas actividades de compleja coordinacion y contenido multidisciplinar
d) Combinacién de criterios anteriores.

2. Clasificacién de los puestos funcionales:

a) En cuanto a su naturaleza se clasifican en:
— Puesto Funcional Tipo.
— Puesto Funcional Singularizado.

b) En cuanto a la forma de provisién se clasifican en:
— De libre designacion.
— De seleccién objetiva.
— De acuerdo con la Normativa Educativa.

3.- Sobre la definicion de Puesto Funcional Tipo y Puesto Funcional Singularizado:

a) Puesto Funcional Tipo- Se considera Puesto Funcional Tipo aquel que por su contenido presta-
cional, responsabilidades y aptitudes exigibles, niveles de titulacin y demds caracteristicas del puesto,
es definido genéricamente, siendo susceptible de traducirse en tantos puestos concretos como las
necesidades organizativas de la Administracion demanden.

b) Puesto Funcional Singularizado.- Se entiende por tal aquel en que sus elementos configuradores
(contenido prestacional, responsabilidad, titulacion, etc.) sélo se manifiestan en un Unico y determina-
do puesto de la organizacion.

4.- Sobre la valoracidn de los puestos funcionales.

La valoracidn de los puestos catalogados se articula en tramos retributivos en los que se encuadran los
de contenido prestacional andlogo. Dado el cardcter de los puestos funcionales y su significacion en la
estructura organizativa de la Comunidad de Madrid, dicha valoracion comprende la especial dedicacion
de sus titulares, sin sujecién, por tanto, a los turnos y a la distribucién de la jornada que se establece en
este Convenio Colectivo. No obstante, a jornada anual, segin el tipo de puesto, tendrd la duracion que,
con cardcter general o especffica, se contempla en el Articulo 23.

En la Consejerfa de Sanidad y Consumo, salvo para los puestos de Jefe de Unidad de Enfermerfa, Jefe de
Seccidn de Gestidn y Servicios Generales y Jefe de Unidad Administrativa, la valoracién comporta la dedi-
cacidn exclusiva de sus titulares, e incluye ya la retribucién por este concepto, sin perjuicio del tratamien-
to general de los complementos no consolidados.

En ninglin caso la retribucion tendrd efectos retroactivos, sino que su eficacia se producird en el momen-
to en que se determine para el puesto en cuestion.

La tabla retributiva de los puestos funcionales figura en el Anexo VIl de este Convenio. Las retribuciones
de los puestos de la Consejeria de Educacion a proveer de acuerdo con la Normativa Educativa, son las
expresadas en la Disposicion Adicional Séptima.

5.- Catalogacidn de nuevos puestos funcionales.

Ademés de los puestos funcionales catalogados en el Anexo VI del presente Convenio, por acuerdo de la
Comisién Paritaria se podrdn catalogar otros nuevos de acuerdo con los criterios establecidos en el pre-
sente Articulo.
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CAPITULO IV

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo comprendidos en
este Convenio se entenderdn pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones legalmente estableci-
das.

Mensualmente se facilitard a los Sindicatos firmantes del Convenio, Comités de Empresa y Delegados de
Personal, por el Registro de Personal, razdn de las altas y bajas habidas durante el periodo.

La Comunidad de Madrid optara obligatoriamente por la readmision en los supuestos de despido disci-
plinario de personal fijo, que sea declarado improcedente por sentencia firme de la jurisdiccion compe-
tente.

Cuando en alguno de los centros incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio concurran
los supuestos previstos en los arts. 51 y 52.¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Comunidad de Madrid no hard uso de las medidas extintivas de contratos de trabajo all
contempladas, procediendo a la adscripcidn de los trabajadores afectados a otros centros o servicios de
la Administracién Comunitaria, previa consulta a las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio.

ARTICULO I1. INCOMPATIBILIDADES

Al personal laboral de la Comunidad de Madrid se le aplicard el régimen de incompatibilidades, de acuer-
do con las normas bdsicas contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Al trabajador incurso en incompatibilidad que debe, por tanto, quedar en situacion de excedencia volun-
tari, le serd de aplicacion lo dispuesto al efecto en el Articulo 34 del presente texto, cuando de las dos
actividades publicas entre las que debe optar, sea la elegida en otra Administracidn distinta de fa de fa
Comunidad de Madrid, o si ambas son en la propia Comunidad de Madrid, respecto de la no elegida.

En los casos de renuncia al puesto de trabajo no elegido que llevasen consigo la extincidn de la relacién
laboral, no surtird efecto lo establecido en el parrafo anterior
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CAPITULOYV

PROVISION DE VACANTES,
SELECCIONY CONTRATACION

ARTICULO 12.- ACTUALIZACION DE PLANTILLA

La Comunidad de Madrid elaborard y aprobard las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal laboral
en cada uno de los Centros incluidos en el dmbito del presente Convenio.

En las relaciones se indicard obligatoriamente:
a) Su denominacion.
b) Sus caracteristicas esenciales.
¢) La posicidn que le corresponde dentro de la organizacion.
d) Los requisitos necesarios para su desempefio.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente formardn la plantilla que para cada ejercicio deba
tenerse en cuenta a la hora de confeccionar la Oferta de Empleo Piblico.

En el plazo méximo de sesenta dfas a partir de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid se fijaran, en el marco del Consejo Regional de la Funcidn Piblica, todas las
vacantes correspondientes a ampliaciones de plantilla o creaciones de nuevos puestos de personal fijo,
que deberan ofertarse a provision interna en el transcurso del ejercicio y su resultado configurard la
Oferta de Empleo Publico de personal laboral del afio siguiente, a la que podrian adicionarse las produ-
cidas durante el ejercicio por jubilaciones, bajas y excedencias.

La Comunidad de Madrid, en los diversos ambitos sectoriales facilitara con cardcter trimestral, a los
Sindicatos firmantes de este Convenio, copia de las Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas de
Personal.

ARTICULO 13.- REGIMEN DE PROVISION

.- Con cardcter previo a su inclusién en la Oferta de Empleo Piblico serdn ofertadas en régimen de pro-
vision interna, con arreglo al procedimiento establecido en el presente articulo, las vacantes existentes.

La Comisién Paritaria determinard, en su caso, la incorporacién directamente a la Oferta de Empleo
Publico, de las vacantes producidas por incremento vegetativo de plantilla, entendiéndose por estas Utti-
mas las relativas a jubilaciones, excedencias, renuncias y demds situaciones de baja de cardcter andlogo. De
no llegarse a acuerdo en Comision Paritaria se proveerdn en primer término en régimen de provision
interna todas ellas.

La Comunidad podrd reservar para su provision por convocatoria libre, sin someterse a los turnos fijados
en este articulo, los puestos que requieran cualificacion exigida por la innovacion tecnoldgica, reorganiza-
cién administrativa o inicio de nuevas actividades. La Comunidad deberd comunicar a los representantes
de los trabajadores la utilizacion fundamentada de esta reserva. En caso de desacuerdo, serd la Comision
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Paritaria la encargada de resolver las diferencias, de conformidad con los métodos establecidos para la
resolucion de las mismas.

Con cardcter general podran tomar parte en los tumos de provision interna aquellos trabajadores inclui-
dos en el dmbito de aplicacidn del presente Convenio con relacidn juridico-laboral de cardcter indefinido
Y que se encuentren en situacion de servicio activo o con el contrato suspendido con reserva de pues-
to. En el concurso de traslado podrdn tomar parte asimismo los trabajadores en excedencia voluntaria
con derecho a reingreso previa solicitud del mismo.

2.- Concurso de Traslado.- Con cardcter anual y al inicio de cada ejercicio presupuestario se convocara
un Concurso de Traslado en el que se incluirdn las vacantes producidas en el ejercicio anterior y no con-
vocadas en los procesos previstos en los pérrafos anteriores, salvo aquéllas que, como consecuencia de
necesidades organizativas, no se estime conveniente incluir, todo ello previa negociacién con los
Sindicatos presentes en la Comision Paritaria, al que podrd optar aquellos trabajadores que ostenten la
misma categorfa y, en su caso, especialidad.

Las plazas que durante un ejercicio presupuestario resuften liberadas o no cubiertas en el Concurso de
Traslado anteriormente citado se incluirdn preceptivamente en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente.

El sistema de provisidn serd el de concurso, con arreglo a lo determinado por la Comisidn Paritaria, de
conformidad con lo indicado en el Articulo 4. Las convocatorias especificardn para cada puesto de traba-
jo ofertado, ademds de la categonia y, en su caso, especialidad, los requisitos exigidos. Excepcionalmente,
podrd incluirse la valoracion de méritos o la realizacién de pruebas en los supuestos que asf se determi-
ne por la Comision Paritaria, refativas a la acreditacién de la posesion de determinado nivel de conoci-
mientos o de experiencia en el campo profesional del puesto de trabajo, que garantice la adecuacion del
trabajador a la actividad a desarrollar en el mismo. A falta de acuerdo sobre los méritos o pruebas a rea-
lizar se procederd a publicar la convocatoria de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3.).

La comprobacidn de requisitos de participacion en la convocatoria y la valoracidn de méritos de los can-
didatos podrd realizarse por Comisiones de Valoracion que, en su caso, se constituiran en cada Consejerfa
y una vez elevadas a definitivas dichas valoraciones, la adjudicacién de destinos se realizara de forma cen-
tralizada por una Comisién Coordinadora de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracidn, tanto las que se constituyan en las Consejerfas como la Comision
Coordinadora encargada de la adjudicacion de destinos, se nombrardn por la Direccion General de
Funcién Publica y estardn compuestas por 8 miembros de los cuales 4 se designardn a propuesta de la
Administracién y los 4 restantes a propuesta de las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar el
presente Convenio Colectivo. El cargo de Presidente recaerd en uno de los miembros designados a pro-
puesta de la Administracion y su voto serd dirimente en los casos de empate.

Una vez elevada a definitiva la propuesta de adjudicacion de destinos, éstos se entienden como irrenun-
ciables salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y acreditada documentalmente. Lo anterior
sera de aplicacion siempre y cuando el plazo de resolucidn no sea superior a 6 meses contados desde la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid hasta la publicacion o
notificacion de la adjudicacién de destinos.

Serd requisito indispensable para poder tomar parte en los diferentes Concursos de Traslado llevar al
menos un afio de servicios prestados en el puesto de trabajo, contado desde la toma de posesién en el
mismo hasta el Uftimo dia del plazo de presentacién de instancias. Dicho requisito no se exigird a aque-
llos trabajadores fijos cuyos puestos de trabajo tengan asignada una jornada a tiempo parcial, siempre que
hubieran accedido a través de convocatorias vinculadas a la Oferta de Empleo Pablico, ni a los trabaja-
dores en excedencia voluntaria con derecho a reingreso, quienes podrdn tomar parte en el Concurso de
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Traslado, siempre que estos Ultimos hubiesen solicitado previamente dicho reingreso. Tampoco se exigird
dicho requisito a aquellos trabajadores que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes tengan reconocida la condicidn legal de discapacitado.

Asimismo, deberdn concursar en los términos previstos en el apartado 2 del Articulo 34, aquellos traba-
jadores en situacion de reingreso provisional por excedencia voluntaria,

No podra participar en el Concurso de Traslado el trabajador al que se le haya adjudicado un puesto en
el anterior Concurso.

Dado el cardcter voluntario del traslado, el trabajador percibird en su nuevo destino las retribuciones asig-
nadas al nuevo puesto de trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a
titulo individual. Serdn también las demds condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etc.) las que
regirdn una vez producido el traslado.

3.- Oferta de Empleo Pdblico.- Los puestos de trabajo de cardcter fijo dotados presupuestariamente que
no hubiesen sido cubiertos por el procedimiento de provisidn interna previsto en este articulo, asf como
los liberados en el mismo, excepto las plazas de las categorfas vinculadas a la promocidn profesional espe-
cffica, comprenderdn la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral.

lgualmente, una vez celebrados los procesos de promocion profesional especffica, las plazas que resulten
liberadas o desiertas, se incluirdn en la siguiente Oferta de Empleo Publico, en turno simultaneo de pro-
mocidn interna y libre.

Las plazas que integren la Oferta de Empleo Publico se convocardn simultdneamente en tumos de pro-
mocién interna y de acceso libre, de acuerdo con las Bases Generales de Convocatoria que figuran como
Anexo IX del presente Convenio Colectivo. En cualquier caso, se garantizard el cardcter previo de turno
de promocidn interna en cada una de las fases del proceso selectivo.

El régimen de Promocién Interna se efectuard mediante el establecimiento de una reserva suficiente de
plazas por cada categorfa profesional, y en su caso, especialidad, en funcion del nimero de candidatos
potenciales. El nimero de plazas reservadas al turmno de promocion interna aparecerd especificado en cada
convocatoria singular,y se determinard mediante acuerdo del porcentaje con la representacion sindical. En
caso de no existir este acuerdo serd del 100% de las plazas, salvo los supuestos en que en el ejercicio
anterior se hubieren realizado procesos de promocién profesional especificos, en cuyo caso este porcen-
taje de reserva méximo serd del 50% en aquellas categorfas afectadas por aquellos procesos de promo-
cién profesional

Las vacantes no cubiertas en Turno de Promocidn Interna se acumulardn a las del sistema general de acce-
so libre.

Los requisitos de participacion en los procesos selectivos en turno simultdneo de promocién interna y
libre, el desarrollo de los mismos, el sistema selectivo, el tipo de pruebas v la forma de calificacién, los bare-
mos aplicables y los temarios comunes, son los que se recogen en las Bases Generales de Convocatoria
que figuran como Anexo X del presente Convenio Colectivo, y serdn desarrollados por la Comisidn
Paritaria en los términos previstos en el art. 4.3.¢).

4.- Del total de plazas ofrecidas en el Decreto de Oferta de Empleo Publico se reservard un cupo como
minimo de un 5 por 100 para ser cubiertas por quienes tengan reconocida legalmente una discapacidad
de grado igual o superior al 33%. Estas plazas se convocardn en los términos previstos en las Bases
Generales de Convocatoria que figuran como Anexo X del presente Convenio Colectivo.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberdn solicitarlo expresamente en los términos
previstos en las referidas Bases de Convocatoria.
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5.- Excepcionalmente, si las necesidades del servicio, apreciadas por el Consejo de Gobiemno, asf lo acon-
sejan, podrd procederse, previo informe del Consejo Regional de la Funcidn Pdblica, a la aprobacién y
publicacién de una oferta publica adicional, con la ulterior convocatoria de las pruebas selectivas para la
cobertura de vacantes, siguiéndose el procedimiento establecido para la Oferta de Empleo Piblico,
teniendo en cuenta lo establecido en este articulo.

Tanto las vacantes de la Oferta de Empleo Publico, como cualesquiera otras que se convoquen, se comu-
nicardn con 15 dias de antelacion a su publicacion al Consejo Regional de la Funcién Pdblica.

6.- Este orden de provision de vacantes, asf como la eventual supresion de algunos de los turnos esta-
blecidos, sélo podrd ser afterado previa negociacion en el seno de la Comision Paritaria en los términos
previstos en el articulo 4.3.).

7.- La Comunidad de Madrid remitird a la Comision Paritaria de este Convenio la documentacion sobre
procesos selectivos conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 14.- PROMOCION PROFESIONAL

1) Con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo v los niveles de motivacion e integracion de
los trabajadores, se establece un sistema de promocién profesional especifica sustentado en la evaluacion
de las capacidades y méritos de los trabajadores

2) Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de Empleo Publico en sus distintas fases, se for-
malizardn, con cardcter periddico, convocatorias de promocion profesional, en régimen exclusivamente
restringido y para el acceso a categorias inmediatamente superiores seglin dreas funcionales de acuerdo
con lo siguiente:

a) Dentro de cada drea de actividad se definirdn dreas funcionales especfficas en las que se desarro-
llardn estos procesos quedando integradas, en todo caso las siguientes: Administracion, Informética,
Cocina, Agropecuaria, Conservacién, Artes Gréficas, Informacién y Control, Gobierno, asi como aque-
llas otras que se determinen por la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo. En el Anexo X de este
Convenio figuran las categorias desde las que se podrd promocionar, asf como aquellas a las que se
puede acceder.

b) Podrén optar en estos procesos de promocion profesional especffica los trabajadores que osten-
tando la categorfa profesional inmediatamente inferior en el drea funcional que se trate, rednan los
demds requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Los procesos selectivos correspondientes combinaran adecuadamente, la realizacion de pruebas
de aptitud en las categorfas que se acuerden, con la valoracién de méritos relativos tanto a expe-
riencia profesional desarrollada, formacién especffica, como cualquier otro tendente a conseguir una
carrera profesional de los trabajadores.

d) Las plazas vinculadas a promocidn profesional especifica seran convocadas en concurso de trasla-
do anual de la Oferta de Empleo Plblico pertinente con cardcter previo a la realizacién del proceso
de promocidn profesional correspondiente, salvo que éste ya se haya realizado o la Comision Paritaria
disponga lo contrario

3) Por la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo se desarrollard lo dispuesto en el presente articulo
y especialmente el mecanismo de incorporacién de vacantes a estos procesos de promocién profesional
en los términos previstos en el articulo 4.3.¢).
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ARTICULO 15. SISTEMA DE SELECCION

I. La seleccién de personal laboral permanente de nuevo ingreso, se realizard por convocatoria publica
de las plazas vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo Piblico, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn, en el que la calificacion global de los aspirantes se determinard mediante la suma ponderada
de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla el
70% del total,y a ésta el 30%.

2. Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 4.3.€) y de acuerdo con las Bases Generales de Convocatoria que
figuran como Anexo IX en el presente Convenio, la Comisién Paritaria desarrollard:

2.1.- Modelos de Bases de las Convocatorias Singulares.

2.2.- Requisitos minimos exigidos para el acceso a las diferentes categorias profesionales.

2.3.- Temarios especfficos para cada categoria profesional.

2.4.- Pruebas tedricas y prdcticas a realizar

ARTICULO 16. CONVOCATORIAS

. Los procesos de cobertura de vacantes tanto en régimen de provision interna como de acceso libre
se llevardn a cabo mediante convocatorias en las que se haran constar los siguientes datos esenciales:

a) En las convocatorias de Concursos de Traslado se indicard ndmero v caracterfsticas de las plazas
convocadas y; en especial, las siguientes: categoria profesional, nivel retributivo, especialidad en su caso,
jornada, turno y el Centro de trabajo en el que ha de cubrirse la vacante.

En las convocatorias en Turno de Promocidn Interna y Acceso Libre se especificard el nimero de pla-
zas convocadas Y la categorfa profesional, nivel retributivo y especialidad en su caso, asi como las mate-
rias sobre las que versardn tanto la prueba tedrica como la prdctica. No obstante, una vez seleccio-
nados los aspirantes con anterioridad a la adjudicacién de los destinos y a los efectos de las
correspondientes opciones, se concretard respecto de cada una de las plazas convocadas las mismas
circunstancias que se han indicado respecto del Turno de Traslado.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion en cada uno de los procedimientos
selectivos, que deberdn acreditarse en todo caso antes de la toma de posesion o de la formalizacion
del correspondiente contrato, sin perjuicio de la facultad del tribunal de seleccién para solicitar a los
aspirantes la acreditacién de tales requisitos en cualquier momento del proceso selectivo.

c) Sistema de seleccién, forma de desarrollo de las pruebas y de valoracion de las mismas.
d) Programas de la oposicidn y concurso-oposicion y baremo de valoracion.
e) Composicion del Tribunal.

f) Las convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en las mismas
se indicard el Centro u oficina pUblica donde se expondrdn las sucesivas comunicaciones.

g) Plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las pruebas y plazo de subsanacion de
defectos a las listas provisionales de admitidos y excluidos.

h) Desde la publicacién de la convocatoria hasta la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitu-
des deberdn transcurrir veinte dias naturales como miimo.
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A estos efectos, las convocatorias de procesos selectivos para la cobertura de plazas, en tumo simuftaneo
de promocidn interna v libre, se remitirdn a lo dispuesto en las Bases Generales de Convocatoria que figu-
ran como Anexo [X del presente Convenio, rigiéndose, asimismo, por lo allf dispuesto.

2. A'los meros efectos de una mayor difusién podrdn insertarse las convocatorias en los tablones de anun-
cios de todas las Consejerfas.

3. En todas y cada una de las fases se dard puntual informacién a los representantes de los trabajadores
en la Comision Paritaria. Asimismo, se entregara copia de las relaciones provisionales y definitivas de admi-
tidos y excluidos al procedimiento selectivo.

4. Aquellas convocatorias que se realicen sin respetar los requisitos esenciales del procedimiento esta-
blecido en este articulo, asi como los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, serdn
declaradas nulas a todos los efectos.

5. Del total de las plazas correspondientes al cupo de discapacidad de las Categorfas Profesionales que
integran el Grupo'V, al menos el 25 por ciento se reservardn para su cobertura mediante personas con
discapacidad psiquica originada por retraso mental a través de convocatorias independientes. En iguales
términos, podrdn efectuarse también convocatorias independientes para el acceso a otras Categorias
Profesionales que tengan asignadas funciones propias de oficios pertenecientes a otros Grupos
Profesionales cuando asf se acuerde con las Organizaciones Sindicales.

Los contenidos de las pruebas se dirigirdn fundamentalmente a comprobar que los aspirantes poseen los
repertorios basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles para el desempefio de las funciones
propias de los puestos de trabajo

ARTICULO 17.TRIBUNALES DE SELECCION

En todos los procesos selectivos de personal laboral fijo los Tribunales de Seleccidn estardn constituidos
por siete miembros titulares y sus correspondientes suplentes, de los cuales uno actuard como Presidente
y otro como Secretario. La designacién del 70% de los miembros del Tribunal, entre los que se incluirdn
Presidente y Secretario, se efectuard mediante un sorteo celebrado ante Notario, de entre los propues-
tos por los siguientes drganos v entidades:

a. Secretarfas Generales Técnicas de las Consejerfas de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

b. Departamentos y/o Unidades correspondientes de la Administracion General del Estado y de la
Administracion Local.

c. Universidades Publicas y/o Administracion Educativa.

La designacidn de los vocales correspondientes al 30% restante de los miembros del Tribunal se efectua-
rd mediante un sorteo celebrado ante Notario, de entre los propuestos por las organizaciones sindicales
legitimadas para negociar el presente Convenio Colectivo,

(Cada una de las propuestas remitidas comprenderd como mdximo 10 candidatos, de los cuales sélo el
40% podrd pertenecer a la Categorfa Profesional que sea objeto de la convocatoria.

Al objeto de poder realizar el sorteo para la designacion del Presidente, Secretario y los Vocales no desig-
nados a propuesta de las organizaciones sindicales, la Direccion General de Funcién Publica solicitard un
numero suficiente de propuestas a los drganos y entidades mencionados anteriormente que sumaran un
minimo de 50 candidatos. Para la designacion del 30% correspondiente a los Vocales designados a pro-
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puesta de las organizaciones sindicales, la Direccién General de la Funcién Piblica solicitard a éstas un
ndmero suficiente de propuestas que en su conjunto sumaran, al menos, 20 candidatos.

En caso de no recibirse alguna de las propuestas solicitadas en el plazo que se sefiale en las mismas, el
sorteo se realizard entre los candidatos que hayan sido propuestos por los restantes drganos o entida-
des. Si la totalidad de las propuestas recibidas no alcanzase el nimero minimo de candidatos exigido, los
restantes candidatos serdn designados por sorteo entre el personal de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

Para la designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se tendrdn en cuenta las peculiarida-
des de la Categorfa Profesional objeto de seleccion.

Por otra parte y en lo que se refiere a seleccién de personal laboral temporal en las Categorfas Profesio-
nales en las que no exista Bolsa de Trabajo, se constituird, en cada Consejerfa, un Tribunal de Seleccién de
personal laboral temporal con cardcter permanente.

Estos tribunales estardn compuestos por nueve miembros de los cuales el presidente, secretario y cuatro
vocales serdn designados por la Administracidn v tres vocales serdn designados por los Sindicatos legiti-
mados para negociar el presente Convenio Colectivo en proporcidn a su representatividad. Asimismo, se
designard un nimero igual de suplentes para cada uno de los miembros.

ARTICULO 18. NORMAS DE ACCESO Y REMOCION A PUESTOS FUNCIONALES

.- Aquellos puestos de trabajo que rednan las caracteristicas que sefiala el apartado | del Articulo 9 ten-
drdn el cardcter de funcionales, estando clasificados a efectos de provision como de libre designacién o
como de seleccién objetiva. El fundamento de dicha clasificacion tendrd como base los contemplados en
el Anexo VI,

2.- La provisién de los puestos funcionales se realizard al margen de los Turnos de Traslado y Promocidn
Interna, pudiendo concurrir en régimen de convocatoria intema todos los trabajadores de la Comunidad
de Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido y en situacion de servicio activo. Los trabaja-
dores con categorfa declarada “a extinguir” no podrdn ocupar un puesto de trabajo de cardcter funcional
si con anterioridad no se han integrado en nueva categorfa, salvo que sean adscritos provisionalmente.

Dicha provisidn requerird convocatoria publica en garantfa de los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad.

2.1.- De libre designacion: serd facultad del drgano gestor competente la eleccion del candidato, de
entre los que retnan los requisitos minimos exigidos.

2.2.- De seleccion objetiva: su provision se realizard mediante concurso, declarando el tribunal selec-
cionado a aquel candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en la valoracién de los méritos.
La composicién de los tribunales serd la establecida en el dltimo parrafo del art® | 7 de este Convenio.

2.3.- De no cubrirse los puestos por el sistema de provision interna se convocaran con cardcter libre,
no adquiriendo los trabajadores seleccionados por este sistema, cuando el puesto esté clasificado
como de libre designacion, la condicidn de personal fijo de la Comunidad de Madrid.

2.4.- Las convocatorias para proveer puestos funcionales clasificados como de seleccidn objetiva se
gjustardn a lo establecido en el Articulo 16, facultdndose a la Comisidn Paritaria del Convenio para
que, en el plazo de diez dias, efectle las adaptaciones oportunas de las bases de convocatoria que
figuran como Anexo X de este Convenio.
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2.5.- Tanto en el supuesto de encontrarse vacante algin puesto funcional como en aquellos otros casos
en que se halle ausente el titular del mismo como consecuencia de la suspension de su contrato de tra-
bajo por alguna de las causas previstas en el Articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o por alguno de
los demds supuestos suspensivos regulados en el Convenio, podrd cubrirse provisionalmente dicho pues-
to de trabajo, en tanto dure el proceso selectivo de cobertura de la vacante o la ausencia del titular; de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Mediante la adscripcidn provisional de un trabajador de la Comunidad de Madrid, preferentemente
del mismo Centro o Consejerfa, que, con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido, retina los
requisitos exigibles en cada caso.

La duracidn de estas adscripciones provisionales serd la siguiente:

—En el caso de cobertura provisional de vacante, hasta 6 meses, pudiendo renovarse la misma
cuando la vacante haya sido convocada para su provision y el proceso de cobertura exceda de
los 6 meses sefialados anteriormente, siendo entonces la duracién de la misma hasta que sea
adjudicado el puesto al aspirante seleccionado.

—En el caso de suspension del contrato del titular; la duracién mdxima de la adscripcién provi-
sional podrd llegar a ser la misma que la de la causa suspensiva.

En estos casos se percibird la retribucion asignada al puesto o, si ésta es inferior; la que, a tftulo per-
sonal, tenga consolidada el trabajador adscrito, determindndose la cuantia y el cardcter del comple-
mento funcional segin los criterios establecidos en el Articulo 39.

Estas adscripciones provisionales serdn notificadas a la Comisién Paritaria del Convenio.

b) De no haber podido ser cubierto el puesto segin el procedimiento anterior; y solamente en el
supuesto de suspension de la relacién de empleo del titular del mismo y en puestos de seleccion
objetiva, podrd procederse a la contratacion externa de un trabajador interino, previo proceso selec-
tivo de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo. La duracion méxima del contrato de inte-
rinidad serd la misma que la de la causa suspensiva causante del mismo.

En el supuesto de que el titular del puesto pierda la reserva del mismo, por la causa que fuere, se
procederd a su inmediata convocatoria para su provision definitiva de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Convenio.

¢) En ninglin caso serdn valorados como mérito en las convocatorias de provision de puestos fun-
cionales los servicios prestados como consecuencia tanto de la adscripcidn provisional como, en su
caso, del contrato de interinidad sefialados en los anteriores puntos.

El procedimiento de remocidn de puestos funcionales se adecuard a lo siguiente:

3.1.- El trabajador que acceda a un puesto clasificado como de libre designacidn podrd ser removi-
do del mismo con cardcter discrecional.

3.2.- Se establece un periodo inicial de cuatro afios para el desempefio de los puestos clasificados
como de seleccion objetiva. Si, con una antelacién de treinta dias a la finalizacion del mismo, la
Administracion no propone la remocion del titular ante la Comision Paritaria, su desempefio se pro-
rrogard automdticamente por otro nuevo periodo de igual duracién. Si, por el contrario, la
Administracion considera pertinente la no continuidad serd necesario el acuerdo previo de la
Comisién Paritaria.

lgualmente, el trabajador que acceda a un puesto clasificado como de seleccién objetiva podrd ser
removido del mismo, aln antes de finalizar el periodo de cuatro afios, por causas derivadas de una
alteracion en el contenido o naturaleza del puesto de trabajo que modifique los supuestos que sir-
vieron de base a su provision, asi como por aquellos otros basados en una falta de capacidad para su
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desempefio, manifestadas en un rendimiento insuficiente que, sin comportar inhibicidn, impidan reali-
zar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuard, previo expediente con-
tradictorio e informe favorable de la Comision Paritaria, mediante resolucién motivada del drgano
que realizé el nombramiento.

3.3.- Producida la remocidn del puesto en cualquiera de las modalidades anteriores, el trabajador vol-
verd a realizar las tareas propias de su categorfa profesional, con la retribucion que a ésta corresponda
0 con la superior que tenga consolidada, excepto en los supuestos de acceso a puestos clasificados
como de libre designacion mediante convocatoria libre, en cuyo caso se extinguird la relacién laboral.

El trabajador removido tendrd derecho a ocupar, a su eleccidn, cualquier vacante correspondiente a
su categorfa profesional, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, no reservada legalmente. De no
existir vacante, quedard a disposicion del Secretario General Técnico de la Consejerfa o del Gerente
del Organismo que promovid la remocidn, hasta que ésta se produzca.

4.- £l sistema de provision y remocidn de los puestos funcionales del personal docente de la Consejenia
de Educacion sujetos a la normativa educativa, regulados en la Disposicién Adicional Séptima de este
Convenio, se regird por lo allf dispuesto.

5.- La Comisidn Paritaria establecerd un sistema de traslados voluntarios, en el que podrdn participar
aquellos trabajadores que desempefien un mismo puesto tipo de Seleccion Objetiva.

ARTICULO 19.- SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION TEMPORAL

.- En las convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo de la Comunidad de Madrid, se podrd
establecer, a efectos de contratacidn temporal v en funcidn de su volumen, la formacidn de Bolsas de
Trabajo con los aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, segin orden de puntuacién,
para el desempefio de las funciones correspondientes a la categonfa profesional de que se trate.

La Comisién Paritaria determinard la creacidn asf como el nimero de integrantes de las Bolsas, la zonifi-
cacion, el sistema de gestidn, el tipo de convocatoria y en general, cuantas cuestiones se deriven del des-
arrollo del presente articulo.

Los Sindicatos firmantes de este Convenio participardn en el seguimiento de la gestion de la Bolsa de
Trabajo, para lo cual se les facilitard la informacidn correspondiente.

Se realizardn convocatorias especficas para la formacion de bolsas de trabajo en aquellas categorfas pro-
fesionales en las que por razones objetivas debidamente justificadas asf se acuerde.

En la gestion de las bolsas de trabajo que se formen como resuttado de las diferentes convocatorias al
menos el 5 por ciento de las plazas se cubriran mediante aspirantes que concurran al correspondiente
proceso por el cupo de discapacidad y que formen parte de las referidas bolsas.

En el caso de los procesos selectivos para el acceso a Categorias Profesionales en las que se realicen convo-
catorias independientes por el cupo reservado a personas con discapacidad psiquica con origen en retraso
mental, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que redinan los requisitos establecidos para este
fin podrdn formar parte de las bolsas de trabajo, que en su caso, deriven de los procesos selectivos generales
de la correspondiente Categorfa Profesional, en el lugar que proceda segdn la puntuacion final obtenida.

2.- Para las categorfas profesionales en las que no exista Bolsa de Trabajo o cuando se hubiere agotado
ésta se efectuardn convocatorias singulares de las que se publicard un extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, ddndose un plazo minimo de diez dias para la presentacidn de solicitudes.
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Cuando hubiese urgencia en la contratacion se efectuard la convocatoria mediante su insercion en los
tablones de anuncios de los centros de trabajo v de la Secretarfa General Técnica que efectde la convo-
catoria.

Paralelamente se podra solicitar al INEM en forma genérica un miimo de tres candidatos en situacion de
desempleo, que serdn sometidos a los mismos criterios de seleccidn que los candidatos que acceden por
la formula establecida en el parrafo anterior.

El sistema de seleccion serd el de concurso y los baremos seran desarrollados por la Comision Paritaria,
de acuerdo con criterios de experiencia profesional y/o formacion.

Podrd establecerse prueba de aptitud en algunas categorfas.

3.- Las Consejerfas, Organismos Autdnomos, Agencias, Entes v Empresas Publicas y Consorcios incluidos
en el dmbito de aplicacién del presente Convenio no acudirdn a las Empresas de Trabajo Temporal para
atender sus necesidades de contratacién temporal, ni a la contratacidn administrativa de las mismas.

ARTICULO 20.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

1. Los modelos de contrato de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. Ademds de los requisitos establecidos en el pdrrafo anterior, contendrdn los siguientes datos:
— Destino.
— Remuneracién desglosada por conceptos.

3. No aceptado el principio tradicional de denominacién de cada categoria laboral en base al sexo, cual-
quier trabajador, hombre o mujer; podrd optar a cualquier puesto de trabajo sin discriminacion.

4. El periodo de prueba queda establecido en quince dias para no cualificados, un mes para los cualifica-
dos, tres meses para los titulados de grado medio y seis para los titulados superiores. La situacién de
Incapacidad Temporal que afecte al trabajador en periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

5. Los contratos formativos celebrados al amparo de lo dispuesto en el Texto Refundido de fa Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tendrdn el siguiente régimen retributivo:

a) Contrato de Trabajo en Prdcticas: La retribucidn correspondiente al Salario Base podrd reducirse
hasta un 25% del importe previsto para la categorfa profesional en el Anexo VIl del presente
Convenio, sin que, en ningdn caso, pueda resultar inferior a la base minima de cotizacidn vigente en
cada momento para la categorfa profesional.

b) Contrato para la Formacidn: La retribucién correspondiente al Salario Base serd idéntica a la cuan-
tia del Salario Minimo Interprofesional en cada momento vigente.

6. Se contratard personal temporal para la cobertura de las situaciones por maternidad, T, vacaciones,
excedencias forzosas, licencias v, en general, en todos aquellos casos de suspension del contrato de tra-
bajo con derecho a la reserva de puesto, cuya oportunidad o no, se valorard conjuntamente por la direc-
cién del centro o servicio y los representantes de los trabajadores. Estas suplencias serdn cubiertas en un
plazo no superior a |5 dias desde la propuesta o en los plazos correspondientes previstos en la misma.

7. Por una Comision Técnica integrada por la Administracion vy los Sindicatos presentes en la Comision
Paritaria se valorardn aquellas vacantes dotadas presupuestariamente que sean susceptibles de cobertura
mediante contrato de interinidad. La Comunidad de Madrid cubrird mediante contratos de interinidad y
hasta su ocupacién definitiva las vacantes vinculadas a Oferta de Empleo Pdblico.
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La Comunidad de Madrid, una vez producidas las vacantes, bien como consecuencia de ampliacién de

plantillas o bien por crecimiento vegetativo, procederd a su cobertura mediante contratacidn temporal Capitulo
preferentemente en la modalidad de interinidad, hasta tanto aquéllas sean cubiertas por los titulares que Vv
resulten de los procesos selectivos establecidos tanto en régimen de provisién interna como de acceso

libre.

8.- Los deberes de informacion empresarial en matenia de contratacion de personal se llevardn a cabo
de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.3 del Estatuto de los Trabajadores. 20

9.- Se facutta a la Comision Paritaria para desarrollar las peculiaridades de la relacion laboral del perso-
nal contratado a tiempo parcial  fijo discontinuo. En este sentido, la Comisién Paritaria podrd estudiar, res-
pecto de las contrataciones a tiempo parcial, los porcentajes de jornada que se estimen mds adecuados
para una correcta prestacion del servicio publico.

Articulo

3/
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CAPITULOVI
ORGANIZACIONY DIRECCION DELTRABAJO

ARTICULO 21. ORGANIZACION DEL TRABAJO

I Corresponde a los Organos Directivos de la Comunidad de Madrid, con competencia para ello,la orga-
nizacién del trabajo, pudiendo establecer los sistemas de valoracién, racionalizacién, mejora de métodos,
procesos de simplificacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de personal adecuadas y suficientes
que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios.

2. La representacion de los trabajadores vendrd obligada a participar en todas aquellas instancias donde
se establezcan condiciones de trabajo. De este modo se les solicitard informe previo y tendrdn derecho
a ser informados.

3. El objeto de la organizacidn del trabajo es alcanzar en los Centros de la Comunidad de Madrid un nivel
adecuado de eficacia de los servicios basada en fa utilizacion dptima de los recursos materiales y huma-
nos, para lo cual la Comunidad de Madrid se dotard de los instrumentos estadisticos necesarios a efectos
de determinacidn de los niveles reales de rendimiento, asf como de rentabilidad y eficiencia social de los
servicios publicos.

4. A nivel de Centros o Departamento se implantaran frmulas de participacion mediante reuniones ade-
cuadas a la realidad de los mismos, con el fin de que los trabajadores sean informados y hagan sugeren-
cias sobre la marcha de los servicios. Estas férmulas pueden incluir reuniones de grupo con sus respon-
sables, creaciones de equipos de enriquecimiento de tareas y otras formas mds sugeridas por los trabaja-
dores y la Direccion.

5. En materia de determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid se negociardn con los Sindicatos legitimados para la nego-
ciacion del presente Convenio aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo del personal,
quedando al margen de la negociacién las decisiones de la Administracidn que afecten a sus potestades
de organizacién. Cuando las consecuencias de esas decisiones organizativas puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo del personal, se consultard previamente a dichos Sindicatos.

6. Asimismo Y sin perjuicio de la potestad de autoorganizacién de la Administracion, ésta negociard con
los Sindicatos presentes en la Mesa Técnica creada al efecto, en la que participard la Consejenia de Ha-
cienda v un representante de la Consejerfa afectada, las plantillas tipo o ideales de los Centros de traba-
jo incluidos en este Convenio. Las modificaciones de dichas plantillas serdn igualmente negociadas con las
Organizaciones Sindicales en dicha Mesa.

1. En los supuestos de modificaciones sustanciales de las plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo, y
sin perjuicio de lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica y Disposicidn Adicional Séptima de la Ley 22/1993, asi como lo dispuesto en los
articulos 40y 51 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 43/1996, de desarrollo de estos Ultimos,
los procedimientos a observar se ajustardn a lo siguiente:

a) Elaboracidn de memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacion propuesta, acom-
pafiada de la documentacion acreditativa de aquéllas asi como de medidas propuestas y sus referen-
cias temporales,
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b) Se negociard por los Sindicatos firmantes del Convenio esta modificacion y en especial las siguien-
tes circunstancias:

— Plantillas o Relaciones de Puestos de Trabajo propuestas.

— Medidas a observar en relacion con los empleados publicos que resulten  afectados y ello con
la finalidad de adaptar y ajustar la nueva plantilla.

ARTICULO 22.TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

. La realizacion de trabajos de categorfa superior e inferior responderd a necesidades excepcionales y
perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

2. La ocupacidn de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de categorfa superior,
no excederd de seis meses. Dentro del periodo citado el desempefio de las funciones se realizard por
rotacion bimestral, salvo para los titulados de grado medio y superiores. Excepto en los casos en que la
realizacion de estos trabajos se deba a ausencia temporal del titular, el puesto de trabajo que requiera
funciones superiores se comprometerd en los turnos interno y libre regulados en los Articulos 13y 14
del presente Convenio, para su cobertura definitiva. Podrd renovarse la situacién por un nuevo periodo
cuando la vacante haya sido comprometida para su provisién definitiva y el proceso de cobertura exce-
da de los seis meses sefialados en el primer parrafo del presente articulo.

Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del desempefio de funciones superiores por
sus titulares se cubrirdn por contratacion de interinidad con referencia al titular sustituido y la causa de la
sustitucién, siendo su periodo de vigencia el del ejercicio de funciones superiores del titular

Serd exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categorfa superior, estar en posesion de
la titulacidn exigida para su desempefio o, en su caso, de la experiencia profesional exigida en los proce-
505 selectivos correspondientes.

3. El mero desempefio de una categorfa superior, nunca consolidard el salario ni la categonfa superior, sin
perjuicio de lo establecido en el Articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores. El Unico procedimiento
vdlido para consolidar una categorfa superior es superar un proceso selectivo de promocion interna.

4. Para la adscripcién de un trabajador a funciones de superior categonia, serd necesario el informe pre-
vio del Comité de Empresa correspondiente. En todo caso, la Consejerfa u Organismo Auténomo abo-
nard la diferencia salarial complementaria.

5. La ocupacién de un puesto de trabajo de los catalogados como funcionales no estard afectado por lo
dispuesto en el presente Articulo.

6. Ningdn trabajador podrd realizar trabajos de categorfa inferior durante un periodo superior a quince
dias, manteniendo la retribucion v demds derechos derivados de su categorfa profesional.

Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podrd volver a ocupar un puesto de categorfa inferior
hasta transcurrido un afio.

7. Cuando las peculiaridades de determinados centros o colectivos de trabajadores asf lo requieran, y para
los supuestos de ausencias temporales (enfermedad, vacaciones, etc.) del personal de plantilla, la Comision
Paritaria del Convenio podrd establecer listas de espera en las que podrd inscribirse el personal interesa-
do en acceder a la encomienda de funciones de superior categonia que retina los requisitos exigidos, en
cuyo caso la encomienda tendrd la misma duracidn que la ausencia del trabajador sustituido, no siendo,
por tanto, aplicable la rotacidn prevista en el apartado 2 de este articulo.
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CAPIiTULOVII

JORNADA, TURNOS, HORARIO DE TRABAJO,
DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES

ARTICULO 23.JORNADA DE TRABAJO

I. Con cardcter general en todos los Centros de trabajo indicados en este Convenio, a jornada ordina-
ria de trabajo serd de 1.533 horas anuales, con un promedio semanal de 35 horas, a realizar en 219 jor-
nadas de trabajo de 7 horas diarias.

2. En los calendarios laborales se podrd establecer un horario flexible, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan. Todos los trabajadores con jornada continuada no inferior a 7 horas diarias afectados por es-
te Convenio, tendrdn derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo y de
quince minutos si realizan jornada partida, que tendrd lugar con cardcter general a partir de la segunda hora
de haberla iniciado. Este descanso no podrd ser compensado econdmicamente ni acumulable para disfrute
posterior. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 36, apartado 2, del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares de trabajo
no fijos o itinerantes, el cémputo de la jornada normal comenzard a partir del lugar de recogida o reu-
nién establecido, o centro de control, tanto en la entrada como en a salida de los trabajos. Estos trabaja-
dores no percibirdn la dieta reducida ni la indemnizacidn por comida a que se refieren los Articulos 44 y
45 de este Convenio.

4. Para la aplicacion de las jornadas especiales se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
1.561/1995, de 2| de Septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

5. Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contratados especfficamente para jornadas
inferiores a la pactada en el apartado |, parrafo primero, del presente articulo, estaran a lo dispuesto en
sus correspondientes contratos.

6. La jornada tenderd a ser continuada.

En caso de cambio de tipo de jornada se negociard con los Comités correspondientes. La propuesta y/o
desacuerdo se remitird a la Comisidn Paritaria para su estudio y aprobacién o no segn proceda.

1. En el sector sanitario se pacta la “jornada de asistencia permanente al enfermo”, que consiste en la
realizacion de 1.533 horas anuales distribuidas en calendario laboral. El ndmero mdximo de jornadas de
trabajo se fija en 216 y el miimo en 212.

8. Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion establecidos en el presente Articulo los tra-
bajadores de la Comunidad de Madrid tendrdn derecho con ocasidn de la festividad de San Isidro y en la se-
mana fijada por el Ayuntamiento de Madrid a una reduccidn semanal de 8 horas, aplicable directamente en
su jornada de trabajo. En aquellos Centros de trabajo donde, por razones organizativas, no pueda llevarse a
cabo la anterior reduccién, los trabajadores afectados tendrdn derecho al disfrute de un dfa adicional de permi-
s0. La aplicacidn de lo establecido en este apartado supondrd fa reduccidn de una jornada en cémputo anual.

No obstante en aquellos centros ubicados en términos municipales diferentes al de Madrid, previo acuer-
do entre fa direccidn del centro v los representantes de los trabajadores, podrd adecuarse la reduccion
horaria prevista en el presente apartado a la semana de festividad local.
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9. En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores por agentes
bioldgicos, se concederdn a los trabajadores dentro de la jornada, diez minutos para su aseo personal
antes de la comida y otros diez antes de abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccidn de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

ARTICULO 24.TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

I. Salvo lo previsto en el apartado .- de la Disposicion Adicional Quinta de este Convenio, los tumos y
horarios de trabajo serdn siempre fijos y se realizardn en jornada continuada; se exceptuan de esta norma
general los contratos a tiempo parcial y los pactos en contrario establecidos al amparo de lo indicado en
el articulo 28 de este Convenio, asi como el personal con contrato temporal al que por exigencias del
servicio motivadas se le podrd variar el turno de trabajo. Los turnos establecidos por este Convenio son
de mafiana, tarde y noche. Este Ultimo se establece en cuatro noches de trabajo y tres de descanso, o en
noches alternas, segln sea de 166 o de 139 jornadas anuales.

2. Los horarios establecidos son los siguientes:
a) Turno de mafiana: De 8 a |5 horas.

En la Jornada de asistencia permanente al enfermo el horario de trabajo serd el establecido en el
correspondiente calendario laboral,

b) Turno de tarde: De 15 a 22 horas.

En la Jornada de asistencia permanente al enfermo el horario de trabajo serd el establecido en el
correspondiente calendario laboral,

¢) Turno de noche:
-De 22 a7 horas.
—De 22 a 8 horas con una hora extra (adscripcion voluntaria).

3. Mediante acuerdo entre la Administracion y la representacion de los trabajadores, podrd pactarse la
realizacion de horarios distintos a los que se establecen en este articulo para los diferentes turnos, res-
pecto de determinados colectivos, respetando en todo caso las condiciones generales de jornada esta-
blecidas en este Convenio.

En este sentido, los calendarios laborales podrdn regular fa flexibilizacidn de fa jorada en aquellos Centros o
Unidades que no sean de atencidn directa a usuarios o atencion al publico, estableciendo un horario de ve-
rano de 9 a 14 horas en los meses de julio, agosto v septiembre, sin menoscabo de la jornada anual prevista.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a junio del correspondiente afio ten-
drdn que complementar la jornada, fuera de su horario habitual, en los términos que se establezcan por
calendario laboral, de modo tal que las horas de menos a realizar en el periodo de verano expresado en
el prrafo anterior; se hayan compensado con anterioridad a su disfrute.

Las solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigirdn al drgano competente en materia de perso-
nal, quien procederd a su autorizacidn automtica y expresa, salvo que por tratarse de una prestacion en
régimen de turnos, por desarrollar el solicitante alguna de las jornadas especficas previstas, por desem-
pefio de un puesto de trabajo que comporte un horario no variable de atencidn directa o por concurrir
otra circunstancia objetiva de similar indole, su concesion resulte incompatible con las necesidades del ser-
vicio, en cuyo caso la denegacion serd motivada.
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4. Asimismo los calendarios laborales podrdn regular la flexibilizacion de la jornada para hacer efectiva la
proteccion o el derecho a la asistencia social integral de las trabajadoras victimas de violencia de género.

ARTICULO 25. JORNADA NOCTURNA

.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las ocho de la mafia-
na, tendrdn la consideracion de jornada nocturna. Asf mismo tendra el cardcter de festivo o domingo cuan-
do la jornada nocturna se inicie la vispera de festivo o domingo.

2.- La jornada nocturna con cardcter general serd de 1494 horas anuales distribuidas en 166 jornadas de
9 horas diarias (16 jornadas de trabajo cada 4 semanas con una media semanal de 36 horas) quedando
compensada en |0 dfas festivos (los otros 4 se compensan en periodos vacacionales).

Esta jornada se podrd hacer por adscripcion voluntaria del trabajador de la siguiente forma:

La jornada anual tendrd una duracion de 1.494 horas que se realizard a razén de 139 jornadas alternas
de 9 horas ordinarias mds | extraordinaria de cardcter estructural compensada en tiempos de descanso,
arazén de 1'75 horas ordinarias por cada hora extra trabajada (139 horas extra x |'75 hacen 243 horas),
que al descontar de las 1,494 horas computadas quedard una jornada de 1.251 horas ordinarias més las
139 horas extras, que totalizan las 1390 horas de presencia fisica que se hardn en 139 jornadas alternas
de 10 horas. La adscripcién a esta jornada se hard mediante la firma del acuerdo entre partes que se
adjunta en el Anexo XI. Lo previsto en dicho acuerdo sdlo podrd ser modificado mediante una disposi-
cién legal, contractual o Convenio Colectivo,

Expirada la vigencia del Convenio Colectivo y en tanto se alcance la firma de uno nuevo, continuard vigen-
te el clausulado del vigente Convenio y del citado acuerdo.

El disfrute de la jornada pactada en el Convenio serd decidido siempre por el trabajador y ambas partes
vendrdn obligadas a respetar esta opcion.

La presente cldusula afecta con cardcter general a todos los trabajadores del Convenio en turno de noche,
independientemente de a fecha de ingreso y de la naturaleza del contrato de trabajo.

La jornada reducida de aquel personal expuesto a radiaciones ionizantes, o en puestos peligrosos, que la
tengan reconocida, no se verd modificada como consecuencia de lo aqui pactado.

ARTICULO 26. DESCANSO SEMANAL

A) Descanso semanal en el sector sanitario y centros asistenciales del Servicio Regional de Bienestar
Social (SRBS.):

I. Descanso semanal: en el sector sanitario y centros asistenciales del SRB.S. se fijan los siguientes
descansos semanales:

—Jornada anual de 1533 horas: Se descansardn 2 dias a la semana mas los festivos.

— Jornada de Asistencia Permanente al Enfermo: disfrutard de 2 dias libres semanales, quedando
incluidos los festivos.

— Jornada nocturna de 1.494 horas: todas las semanas se descansardn 3 dfas. El nimero de jor-
nadas de descanso semanal al afio serd igual a 134.
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— Jornada nocturna de adscripcidn voluntaria: como quiera que en esta Jornada se descansan 3
6 4 dfas en semanas alternas, se librard ademds el nimero de dfas necesario para alcanzar la
jornada anual pactada.

La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendrd determinada por la armonizacién con
los intereses del resto de los trabajadores destinados en cada Servicio, tendiéndose en aque-
llos Servicios que sea posible a la implantacién de la alternancia en el libraje de domingos y fes-
tivos.

2. Compensacién por trabajo en domingos v festivos: teniendo en cuenta las precedentes considera-
ciones, para los trabajadores que realicen alguna de las jornadas antes citadas, la compensacién por
trabajo en domingos v festivos se hard mediante un complemento salarial cuya cuantfa para el afio
2004 es de 20,80 € por domingo o festivo trabajado. En el afio 2005 serd de 21,50 €.

Para los deméds afios de vigencia de este Convenio se aplicard el incremento que, con cardcter gene-
ral, establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

La percepcidn de esta compensacidn econdmica es incompatible con los conceptos de guardias y alertas.

B) En el resto de los centros de la Comunidad de Madrid el descanso semanal se adecuard a lo siguien-

te:

l. Descanso semanal:

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general, com-
prendera el sibado y el domingo.

En todo caso, y sin perjuicio de la jornada anual pactada, se tendrd derecho al disfrute, en semanas
alternas, del descanso semanal en domingo y dfa laborable anterior o posterior al mismo.

El disfrute del descanso adicional es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos casos en que, a
peticion del trabajador por causa justificada en épocas determinadas (vacaciones), se autorice su acu-
mulacién. La valoracién de estas situaciones se hard conjuntamente entre la Direccidn y el Comité de
Empresa o Delegados de Personal e informadas las Secciones Sindicales.

2. Compensacién por trabajo en domingos v festivos:

Un domingo o festivo de trabajo inhabilita, como minimo, a trabajar el festivo o domingo siguiente
fidndose criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia.

Los trabajadores que presten servicios en domingos o festivos tendrdn derecho a una compensa-
cién adicional consistente en:

—Trabajo realizado en domingo: 25% del tiempo de prestacion.
—Trabajo realizado en festivo: 50% del tiempo de la prestacion.

El disfrute del descanso adicional regulado en los apartados anteriores tendrd lugar en dias labora-
bles, y ello sin perjuicio de la facultad de la Comunidad de Madrid de acumularlo al periodo de vaca-
ciones, ofdo previamente el Comité de Empresa o Delegados de Personal e informadas las Secciones
Sindicales.

La regulacion que el presente apartado efectda respecto al descanso alterativo en domingos o fes-
tivos y compensacion a tiempo por el trabajo realizado en dichas fechas, no serd de aplicacion al per-
sonal contratado eventualmente a efectos de suplencias. La compensacion por trabajo en domingos
y festivos a los trabajadores contratados para suplencias de Navidad, Semana Santa y verano, se efec-
tuard mediante la aplicacién de las cuantias econdmicas previstas en el apartado A) 2. del presente
articulo.
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ARTICULO 27.- VACACIONES

I.- Las vacaciones del personal acogido a este Convenio son de dos tipos:

2,

a) Anuales.
b) De Navidad y Semana Santa,
Disposiciones generales:

a) £l salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base y los comple-
mentos personales y de puesto que se vinieran percibiendo en su caso.

b) El comienzo y terminacion de las vacaciones serd forzosamente dentro del afio a que correspon-
dan, y éstas no podran en ningln caso ser sustituidas por compensaciones econdmicas, excepto los
contratos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

¢) Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio, se computaran
como servicio activo a los solos efectos de lo dispuesto en este Articulo,

d) En todas las situaciones de Incapacidad Temporal o baja maternal que coincidan con las fechas en
las que deberfan disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondrd a fechas posteriores a la situa-
cién de alta salvo que el periodo de baja se haya iniciado con posterioridad al principio del disfrute
de las vacaciones o que éste no se extienda més alld del 31 de Diciembre del afio en curso, excep-
cidn hecha de las vacaciones de Navidad, donde el periodo de computo serd natural (365 dfas).

La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo vacacional que corresponda y durante su
disfrute, dard lugar a la interrupcién del mismo, continudndose el disfrute de las vacaciones en las
fechas inmediatas consecutivas a la finalizacién del permiso por maternidad.

e) En los contratos a tiempo parcial se estard a lo establecido en las disposiciones legales y regla-
mentarias.

f) De poseer una antigliedad inferior a un afio y en las contrataciones temporales se disfrutard la
parte proporcional de dfas de vacaciones.

g) Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se realizard por acuerdo entre los
empleados de la misma categorfa u oficio, y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones o
departamentos al que estén adscritos, con excepcion del personal Administrativo, de Conservacion
y de Cocina en que la rotacidn sera global con independencia de las categorfas profesionales. En caso
de desacuerdo se establece un riguroso orden de rotacion con prioridad de eleccién por antigiiedad
en el servicio y turno, con la Unica excepcién de los trasladados forzosos.

3.- Vacaciones Anuales:

a) Los trabajadores de la Comunidad de Madrid tendrdn derecho al disfrute en concepto de vaca-
ciones anuales de un mes natural ¢ 30 dfas naturales de tomarse en un periodo comprendido entre
dos meses.

b) Aquellos empleados con relacion de empleo temporal disfrutardn la parte proporcional de vaca-
ciones correspondiente al tiempo trabajado. A estos efectos se computa como periodo de devengo
el comprendido entre el | de Julio al 30 de Junio.

¢) En el supuesto de empleados con relacion de empleo indefinida, se computara, como periodo de
devengo para el disfrute de las vacaciones anuales el comprendido entre el | de Enero al 31 de
Diciembre.

d) Las vacaciones anuales se disfrutaran en el periodo comprendido entre el | de Julio y el 30 de
Septiembre. Se excluyen de este periodo aquellos centros u drganos cuya actividad se desarrolle
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esencialmente en ese periodo (Centros deportivos, de actividades turfsticas o veraniegas y similares,
trabajadores de temporada).

Los trabajadores podran disfrutar una semana de las vacaciones anuales fuera del periodo estableci-
do en este apartado, previa solicitud y condicionado a las necesidades del servicio.

€) En los Centros en que la actividad y necesidades de atencién o produccién sean similares a lo largo
de todo el afio, las partes planificardn los turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la
atencion y servicios adecuados. En caso de que por necesidades del servicio, con aceptacion del afec-
tado y previo conocimiento de los representantes legales, sea preciso que el trabajador disfrute sus
vacaciones fuera del periodo establecido, la duracion serd de cuarenta dias.

f) Teniendo en cuenta todo lo anterior; el personal concretard con la suficiente antelacién su peticion
individual para que el calendario de vacaciones sea conocido al menos con tres meses de antelacion.

g) Los trabajadores podrdn solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos comen-
zando siempre en los dias | ¢ 16 de cada mes, como norma general. La suma total de ambos perio-
dos serd de treinta dias naturales, salvo que por necesidades del servicio se disfrutasen fuera del
periodo establecido. En este caso, la suma total serd de cuarenta dias.

h) En aquellos centros de trabajo en los que la organizacidn de los servicios lo permita, en los calen-
darios laborales se podra acordar un régimen de disfrute de las vacaciones anuales diferente al ante-
riormente expuesto, de conformidad con los siguientes criterios:

— La duracion serd de | mes natural o de 23 dias habiles anuales por afio completo de servicio,
o de tiempo proporcional correspondiente a los servicios efectivamente prestados.

— Los periodos minimos de disfrute de vacaciones serdn de 7 dias naturales consecutivos o de 5
dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean com-
patibles con las necesidades del Servicio. A estos efectos, los sabados no serdn considerados
habiles, salvo que, por el tipo de jornada corresponda trabajar, en cuyo caso el calendario labo-
ral podrd establecer otra cosa,

— Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador; y previa autorizacién de la
respectiva Unidad de Personal, a o largo de todo el afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

4.- Vacaciones de Navidad y Semana Santa:

a) Los trabajadores vinculados a este Convenio disfrutardn de cuatro dias de vacaciones en Navidad,
tres en Semana Santa y los dfas 24 y 31 de diciembre. En los calendarios laborales podrdn estable-
cerse medidas de compensacién para los casos en que los dfas 24 v 31 de diciembre coincidan con
dias festivos o no laborables. Asimismo, los calendarios laborales podrdn prever la compensacién de
los dias 24 y 31 de diciembre en aquellos centros o servicios en los que, por la indole de su activi-
dad, los trabajadores hayan de prestar servicios en dichas fechas.

A solicitud del trabajador y siempre que las necesidades organizativas lo permitan, podrdn disfrutar-
se los dias de vacaciones de Navidad y Semana Santa, incluso en dias sueltos, fuera de esos perio-
dos y a lo largo del afio natural a que las mismas se refieran

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior en el sector sanitario, y para los tipos de jomada
que a continuacion se indican, las vacaciones de Semana Santa y Navidad se adaptardn a lo siguiente:

— Jornada anual de Asistencia Permanente al Enfermo:
* Vacaciones de Navidad ... |5 dias naturales
* Vacaciones de S. Santa |2 dias naturales
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— Jornada nocturna de 1495 horas anuales y 9 horas diarias:
* Vacaciones de Navidad ........ 17 dias naturales
* Vacaciones de S. Santa |7 dias naturales
— Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:
* Vacaciones de Navidad 16 dias naturales
* Vacaciones de S.Santa ... 15 dias naturales

c) En los Centros Asistenciales del SRBS, y para los tipos de jornada que a continuacion se indican,
las vacaciones de Semana Santa y Navidad se adaptardn a lo siguiente:

— Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas diarias:

* Vacaciones de Navidad |7 dias naturales

* Vacaciones de S. Santa |7 dias naturales
— Jornada nocturna de adscripcidn voluntaria:

* Vacaciones de Navidad . 16 dias naturales

* Vacaciones de S.Santa ... 15 dias naturales

ARTICULO 28.- CALENDARIOS LABORALES

En el dmbito de cada centro de trabajo se negociard con los representantes de los trabajadores un calen-
dario laboral. En dichos calendarios laborales, que habran de respetar el marco establecido en el presen-
te Convenio, se efectuaran las oportunas especificaciones de las materias reguladas en este Capftulo.

Los calendarios laborales de cada centro regulardn, como minimo, los siguientes extremos:
a) Distribucién diaria de la jornada anual.
b) Descanso semanal.
c) Turnos de trabajo.
d) Horarios de trabajo.
e) Vacaciones.
f) Dias de libranza.

g) En todos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero de dias de trabajo al afio con el prome-
dio semanal, los dias de descanso adicional que deban disfrutarse se concretardn en los calendarios
laborales.

h) Compensacién en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciembre cuando éstos caigan en sdbados
0 domingos, asf como de los dias festivos cuando éstos coincidan con dias no laborables, siempre que,
en este Ultimo caso, el trabajador supere la jornada anual pactada en el presente convenio.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacion sindical sobre la determinacién del
calendario laboral de un centro de trabajo se dard traslado a la Comisidn Paritaria, que ofdas las dis-
crepancias planteadas, emitird informe al respecto.
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CAPITULOVIII -
LICENCIASY EXCEDENCIAS vill

Articulo

ARTICULO 29. LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO 29

Todos los trabajadores vinculados por este Convenio, previo aviso v justificacion, podrdn disfrutar de las
siguientes licencias:

.- Quince dfas por razén de matrimonio. De celebrarse éste fuera del municipio habitual del traba-
jador podrd disfrutar hasta dos dias mds sin sueldo.

2.- Tres dias en los casos de fallecimiento del cdnyuge, conviviente, padres, hijos, abuelos, nietos, her-
manos, padres, hermanos e hijos politicos y en general, parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.

Si el fallecimiento ocurriera fuera del territorio de la Comunidad de Madrid v en localidad distinta a
la de residencia habitual del trabajador; el permiso se ampliard hasta cinco das.

Los dias indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos, cuando el familiar o familiares sean
sobrinos v tios. 49

3.- Tres dfas por nacimiento o adopcidn del hijo del trabajador; ampliables hasta ocho dias en funcién
de la distancia y circunstancias si el nacimiento se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

4.- De dos a siete dias por operacién o enfermedad grave, justificadas mediante certificado del médi-
Co que asisti6 al enfermo o del de empresa, de hijos, padres, cényuge y conviviente, hermanos, padres
politicos, abuelos, y nietos, segun las siguientes escalas en funcidn de la gravedad:

a) Menos grave: dos dfas.

b) Grave: cinco dfas.

¢) Muy grave: siete dfas.
En el caso de enfermedad grave o muy grave de otros familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad dos dias, salvo que se precise hacer un desplazamiento, en cuyo caso la licencia
sera de cuatro dias. En todo caso estas situaciones serdn justificadas mediante certificado del médico
que asistio al enfermo o del de empresa.
5.- Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en centros oficiales de formacidn durante los dfas de su celebracidn.
6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal y sin que por ello reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna, sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en cdmputo trimestral. Cuando
se sobrepase este limite podrd iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia forzosa regulada en el apartado | del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En
el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacidn por el cumplimiento del deber
0 desempefio de cargos, se descontard su importe del salario a que tuviera derecho.
Se entenderd por deber de cardcter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales previa citacion.
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b) La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de Gobierno por los Concejales de Ayun-
tamiento.

¢) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de Asociaciones de Vecinos por
aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en su
vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral.

1.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de opo-
siciones con nombramiento de la autoridad pertinente.

8.- Dos dfas por traslado del domicilio habitual.

9.- Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos polticos y nietos en la fecha de cele-
bracién del acontecimiento, amplidndose a dos o tres dfas cuando la distancia y circunstancias asf lo
exijan fuera de la Comunidad de Madrid y dentro de la Peninsula. El periodo sera de tres o cuatro
dias, también en funcidn de la distancia y circunstancias, cuando el acontecimiento se celebre fuera de
la Peninsula.

10.- Hasta quince dias para asistencia a actividades de partidos politicos o sindicatos, para los afiia-
dos a los mismos, siempre que dichas actividades estén previstas en los estatutos de los mismos y se
justifique documentalmente la asistencia.

I1.- Para la preparacion de exdamenes liberatorios cuando se cursen estudios académicos directa-
mente relacionados con actividades que presta la Comunidad de Madrid:

a) dos dias por cada asignatura de la que se matricule y que se imparta a lo largo de todo el
curso académico.

b) un dia por cada asignatura de la que se matricule, cuyo perfodo de imparticién sea inferior a
la duracién del curso académico.

Los estudios oficiales de idiomas, msica, etc. se consideran equivalentes, a estos efectos, a una asig-
natura impartida a lo largo de todo el curso académico.

En cualquier caso, la duracion mdxima de este permiso no podrd exceder de diez dfas al afio. Los dias
que correspondan se disfrutaran en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la celebracion del
examen, siempre que el permiso se solicite indicando las fechas exactas de su disfrute con una ante-
lacién de quince dfas.

Para el disfrute integro de este permiso se requerira que el trabajador haya prestado servicios efec-
tivos y a jornada completa en esta Administracion con, al menos, un afio de antelacion a la fecha de
inicio del disfrute, aplicdndose la proporcionalidad en los demds supuestos, incluida la contratacion a
tiempo parcial.

12.- Por el tiempo indispensable para proceder a la renovacién del DNI, asi como para comparecer
ante la Agencia Tributaria para atender los requerimientos por ésta formulados.

Estas licencias de coincidir mds de una en el mismo periodo no serdn adicionables, pudiendo optarse por
la de mayor duracién.

Se tomardn en dfas consecutivos de corresponder mds de uno, debiendo disfrutarse en las fechas de los
hechos causantes. En todos los supuestos los dfas de licencia serdn naturales.

El personal en turno de noche tendrd derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos,
siempre que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas de sus dfas de tra-
bajo. En los supuestos de consulta electoral se estard a lo dispuesto en la normativa vigente al respec-
to.
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A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la convivencia de hecho acreditada
legalmente.

ARTICULO 30. LICENCIAS CON SUELDO PARCIALY SIN SUELDO

I. Licencias con sueldo parcial:

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio podrdn disfrutar de hasta cuatro
dias consecutivos, con el 50% de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos menores de 16 afios,
siempre que las circunstancias familiares asf lo hagan preciso. El trabajador acreditard, dentro de los cua-
tro dfas, la veracidad de la situacién contemplada por medio de certificado médico.

2. Licendias sin sueldo:

Los trabajadores, que por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algln menor de doce afios,
anciano o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendrdn
derecho a una disminucidn de su jornada de trabajo, con una reduccidn proporcional del salario, de hasta
un maximo de la mitad de la duracidn de aquélla.

También podran solicitar la reduccién de jornada, en las mismas condiciones sefialadas en el pérrafo ante-
rior; los trabajadores de la Comunidad de Madrid incluidos en el dmbito de aplicacion de este Convenio
que precisen encargarse del cuidado directo de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s mismo v que no des-
empefie actividad retribuida, s’ como las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el ambi-
to de aplicacién de este Convenio que sean victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral.

Los trabajadores que hagan uso de este derecho se veran incursos en incompatibilidad para desempefiar
otra actividad remunerada durante la franja horaria en que han solicitado la reduccion de jornada.

La direccién del Centro acordard con los representantes de los trabajadores las medidas que resutten
necesarias para mantener la adecuada prestacidn de los servicios, procediendo, en su caso, a la contrata-
cién de personal.

ARTICULO 31. PERMISOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio podrdn disfrutar de un permiso
de cardcter excepcional en los supuestos de fuerza mayor o de enfermedad o accidente muy graves de
familiares o personas que convivan con el trabajador y exijan una atencidn que no pueda prestar otra per-
sona o institucion, siempre que en este caso se hayan agotado previamente los dias de permiso contem-
plados en el epigrafe 4 del Articulo 29 de este Convenio Colectivo.

La duracién de este permiso excepcional serd de hasta quince dias como maximo en funcién de la gra-
vedad de la situacion o de la enfermedad en cada caso, oida la representacion legal de los trabajadores.

Prérroga: Pasado el periodo anterior se estudiard por la Direccidn v representantes, la posibilidad de prod-
rroga de la situacién, atendiendo a las circunstancias personales, familiares y econdmicas del trabajador y
las previsibles soluciones al caso.

El trabajador percibird el 100% del salario real durante toda la duracion del permiso vy sus prérrogas.

comisiones obreras

Capitulo

Vill

Articulo

29-30
31

o



Capitulo

Vill

Articulo

32

52

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

ARTICULO 32.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO
EN LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

I. LICENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD.

Las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el dmbito de aplicacién de este Convenio ten-
drdn derecho a un permiso retribuido por maternidad de una duracién de 122 dfas, que se ampliard en
los supuestos de parto mltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcidn de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que resta del permiso.

No obstante lo anterior; y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre v el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el perf-
odo de descanso por maternidad, podrd optar porque el padre disfrute de una parte determinada e inin-
terrumpida del perfodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud. En ningdn caso la suma total de los periodos de disfrute simultdneos o sucesivos
podrd superar los 122 dias previstos de licencia o los que correspondan en caso de parto mdltiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de licencia podrd computarse a instancia de
la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria del nifio. Se excluyen de esta
posibilidad las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

2. PERMISO POR LACTANCIA.

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio, padre o madre, tendrdn derecho
a fa reduccidn, sin reduccién de haberes, de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria que podrdn
dividir en dos fracciones, para el cuidado y atencién de hijos menores de doce meses. En caso de parto
multiple este permiso serd de una hora y media diaria. El trabajador comunicard a su Jefe de Servicio fa/s
franja/s horaria/s en que hard uso de su derecho, asi como su modificacion.

Esta reduccidn sdlo la podrd disfrutar uno de los dos progenitores, por lo que, para poder disfrutarla el
trabajador de la Comunidad de Madrid, deberd acreditar que no se disfrutard por el otro, sea también
empleado de esta Administracidn o sea empleado de otra empresa.

3.LICENCIAS POR ADOPCION,
3.1 Adopcidn de menores de 6 afios:

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la licencia tendrd una duracién de 122 dfas, que se ampliard en dos semanas mds en
el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo a partir del segundo, contados, a elec-
cién del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.

3.2 Adopcidn de mayores de 6 afios:

La duracién de la licencia serd asimismo de 122 dias en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
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especiales dificuftades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia se distribuird a opcidn de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados. En los casos de disfrute simultaneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total
de los mismos no podrd exceder de los 122 dfas previstos de licencia, o los que correspondan en caso
de acogimiento o adopcidn mltiples.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

4, CONDICIONES DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO DE GESTACION.

La trabajadora en estado de gestacidn serd trasladada del puesto de trabajo siempre que su permanen-
cia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

Las trabajadoras en estado de gestacion que desempefien funciones de Técnico de Radiodiagndstico,
Radioterapia, Medicina Nuclear y las demds expuestas a radiaciones, podrdn trasladarse, coyunturalmente
a puestos de trabajo del drea administrativa o a puestos de otra drea que puedan desempefiar y que sean
compatibles con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, con derecho a remuneracion, previo aviso  justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestacién podran disfrutar, a partir del dfa primero de la semana 37° de
embarazo, de una licencia retribuida hasta la fecha del parto.

ARTICULO 33. EXCEDENCIAS CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

I Por cuidado de los hijos.

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran derecho a una excedencia por tiem-
po no superior a 3 afios para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la Comunidad de Madrid, solamente
uno de ellos podrd ejercer este derecho.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse cuando, por
motivos personales acreditados, asf lo requiera. La Comunidad de Madrid, en este supuesto, procederd a
reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que cesard
su suspension contractual.

Igual derecho se concederd en los supuestos de adopcidn y acogimiento tanto permanente como prea-
doptivo, desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia serd computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional a cuya participa-
cién serd convocado si asf lo solicita.

La reincorporacion se realizard de forma automatica y se producira en el mismo turno y Centro de trabajo.
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2.- Para el cuidado de familiares.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia por tiempo no superior a un afio, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sf mismo y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
pondra fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse cuando, por
motivos personales acreditados, asf lo requiera, La Comunidad de Madrid, en este supuesto, procederd a
reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automtica.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia serd computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participa-
cién serd convocado si asf lo solicita.

Durante el tiempo de duracidn de esta excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo.

En el caso de que dos o mds trabajadores de la Comunidad de Madrid generasen el derecho a este tipo
de excedencia por el mismo sujeto causante, el disfrute de la misma por aquéllos no podra llevarse a cabo
de forma simultanea cuando ello repercuta negativamente en la prestacion del servicio. En este supuesto,
el disfrute de la excedencia deberd realizarse de modo sucesivo por los trabajadores, si se mantienen las
causas que dan derecho a la misma.

3.- Por violencia de género:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integrada, a un periodo de excedencia por una duracidn inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad de su
derecho de proteccidn requiriese la continuidad de este periodo de excedencia. En este caso, y como
consecuencia de una decision judicial, podrdn prorrogar la excedencia por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses.

4, Forzosas:

Tendrdn derecho a la excedencia forzosa los trabajadores de la Comunidad de Madrid en los que con-
curran las siguientes circunstancias:

I) Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico de cardcter representativo que imposi-
bilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entenderd por cargo publico de cardcter representativo
la eleccién como diputado o senador de las Cortes Generales, diputado de Asambleas Autondmicas
y concejal de Ayuntamientos, o tener el nombramiento para cargo publico dentro de las
Administraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Internacional, con rango de hasta Director
General o Director de Servicios o equivalentes, asi como personal eventual, al amparo de lo esta-
blecido en el Articulo 20.2 de la Ley 30/1984.

2) Cuando fueren nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o confianza
politicos en la estructura de partidos politicos con representacidn parlamentaria o sindicatos que ten-
gan reconocida especial audiencia, conforme establece la legislacion laboral, siempre que su desem-
pefio exija plena dedicacién.
3) La Comisidn Paritaria estudiard y aprobard en su caso otras situaciones similares que puedan pre-
sentarse a su consideracion.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno, Centro y cém-
puto de la antigiiedad durante su vigencia.
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El reingreso en el servicio activo deberd solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesd la situa-
cidn que motivd la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho rein-
greso en el indicado plazo.

En todo caso, los excedentes forzosos, deberdn efectuar el reingreso para poder solicitar la exce-
dencia voluntaria.

5. Excedencia por motivos particulares:

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en el servicio, podrdn pedir, en caso de necesidad
justificada, excedencia por motivos particulares, por un plazo no inferior a | dia, ni superior a | afio.
Estas excedencias podrdn fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos afios. El
trabajador solicitard la excedencia, al menos, con quince dfas de antelacion a la fecha de inicio de su dis-
frute.

La direccidn informard motivadamente sobre las razones de la concesion o denegacidn a los represen-
tantes de los trabajadores, que emitird informe no vinculante en el plazo de cinco dfas.

ARTICULO 34. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

a) Los trabajadores fijos, con una antigiiedad minima de un afio en la Comunidad, o Administracién Publica
de origen en el caso de transferidos, podrdn solicitar;, con una antelacién minima de 45 dias a la fecha de
inicio propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a dos afios y sin limite
mdximo de duracién. En ninglin caso el trabajador podrd acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que
haya cubierto un periodo efectivo de dos afios al servicio de la Comunidad de Madrid, contados a partir
de la fecha de reingreso.

Una vez solicitada se concederd con quince dfas de antelacién a la fecha de inicio propuesta por el inte-
resado.

El reingreso podrd obtenerse, previa solicitud del interesado y en todo caso nunca antes de los dos afios
del inicio de la excedencia, a través de alguno de los procedimientos siguientes:

a) Mediante su participacion en el concurso de traslados, siempre que hubiera solicitado el reingreso con
antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que en cada convocatoria del
propio concurso se sefiale.

b) Por adscripcién provisional a un puesto vacante de su categorfa o de una inferior si asf o solicita expre-
samente y cumple los requisitos, debiendo participar en el primer turno de traslado en el que se convo-
quen plazas de su categorfa, a fin de obtener la adscripcion definitiva.

De no obtener destino en el Turno de Traslado o que en el mismo la vacante que inicialmente le fue adju-
dicada con cardcter provisional sea asignada a otro trabajador concursante, se le dard destino definitivo,
previa opcion, en su caso, entre las no ocupadas restantes del Turno de Traslados, tanto si se trata de pla-
zas liberadas en el mismo como si se trata de plazas declaradas desiertas siempre que no se encuentren
ocupadas por personal interino.

Si el trabajador adscrito provisionalmente a puesto vacante incumpliera su obligacidn de participar en el
Turno de Traslado, segdn los términos expuestos en el parrafo anterior, serd adscrito, con cardcter defini-
tivo, al puesto de trabajo que la Administracién determine.

De no existir vacante de su categonia profesional en el momento de solicitar el reingreso podrd, previa
aceptacion, adscribirse a una plaza de categorfa inferior; siempre que se retnan los requisitos minimos de
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acceso, manteniéndose esta situacion hasta tanto se produzca vacante en la categorfa profesional del tra-
bajador afectado, cumpliéndose en todo caso lo dispuesto en el parrafo anterior.

B) Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y normas de desarro-
llo, serdn declarados en la situacion de excedencia voluntaria regulada en este Articulo, ya sea como con-
secuencia de opcidn realizada por ellos mismos, ya por declaracidn expresa de la Administracién Publica
competente.

A tal efecto, no serd de aplicacién el plazo minimo de antigiiedad a que se refiere la letra A) del presen-
te nlmero, ni el tope de duracién minima allf indicado.

El reingreso al servicio activo deberd solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la situacion
que motivd la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse el reingreso en el
indicado plazo.
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CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 35. ESTRUCTURA DEL SALARIO

.- Los conceptos salariales previstos en el presente Convenio y sus modos de calculo habrdn de adap-
tarse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El presente Convenio asume, como contenido
normativo del mismo, la regulacién que, en materia de ordenacién del salario, establecia el derogado
Decreto de Ordenacion Salarial de 17 de Agosto de 1973, en todo aquello que no se oponga a lo expre-
samente previsto en el texto convencional. En todo caso, los conceptos acordados responderdn a la natu-
raleza y objetivos reales que éstos remuneran.

2.- Los complementos salariales cuyo contenido y naturaleza retributiva no respondan a los conceptos y
objetivos sefialados en el pdrrafo anterior, se refundiran en el salario base, siempre que ello no implique
aumento de la masa salarial correspondiente.

3.- Latotalidad de las retribuciones de los trabajadores serd:
3.1. Salario base.
3.2, Complementos;
3.2.1. Personales: antigliedad.

3.2.2. Por cantidad de trabajo: jornadas prolongadas y plus de actividad, horas extraordinarias,
guardias, alertas y complemento compensatorio de domingos v festivos.

3.2.3. De puesto de trabajo: Nocturnidad, jornada especffica, turno rotativo 112y complemen-
to de puesto funcional.

ARTICULO 36. SALARIO BASE

Los salarios base vigentes durante los afios 2004 y 2005 son los que figuran en el Anexo VIl de este
Convenio, con efectos de | de Enero de cada afio, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 8.3.

Para los demds afios de vigencia de este Convenio se aplicard el incremento que, con cardcter general,
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 37 .ANTIGUEDAD

El complemento por antigiedad estard constituido por una cantidad fija que serd devengada a partir del
primer dia del mes en que se cumplan tres, o muttiplo de tres, afios de servicios efectivos en jornada com-
pleta o la proporcidn si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuird segin el nimero y duracién
de las jornadas realizadas.
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Los trabajadores con relacidn de empleo de cardcter temporal tendrdn derecho a la percepcidn del com-
plemento por antigliedad siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o mds de tres
afios en virtud de un mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los periodos correspondien-
tes a mds de un contrato temporal, salvo en el supuesto previsto en el parrafo séptimo de este Articulo.
En ninglin caso la percepcidn del complemento por antigiiedad menoscabard la naturaleza temporal del
contrato de trabajo.

El nimero maximo de trienios a computar para la percepcion del complemento por antigiedad en cada
uno de los afios de vigencia de este Convenio serd el siguiente:

* Ao 2004: 8 trienios

* Ao 2005: 10 trienios

* Afio 2006: 12 trienios

* Aio 2007: 14 trienios

Con efectos de | de enero del afio 2004 las cuantfas y limites mensuales maximos del complemento por
antigiedad serdn los siguientes:

Valor trienio (Cantidad méxima devengo mensual
RIARES 27320 €

Para los demds afios de vigencia de este Convenio se aplicard el incremento que, con cardcter general,
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Los trabajadores que hayan superado la cantidad correspondiente al limite mdximo de trienios vigente en
cada momento, mantendrdn la que vinieren percibiendo a titulo personal pero no devengardn més por
encima de ella.

A los trabajadores eventuales que pasen a formar parte de la plantilla de personal laboral fijo, se les com-
putardn los servicios prestados en la Comunidad de Madrid, a efectos de antigiiedad, salvo que la presta-
cion de sus servicios hubiera tenido en alglin momento solucién de continuidad por mds de tres meses
consecutivos, en cuyo caso slo se computaran los servicios posteriores a la Ultima interrupcion superior
a tres meses.

A aquellos funcionarios de la Comunidad de Madrid que se integren en la plantilla de personal laboral fijo
y que no medie entre ambas situaciones solucion de continuidad, se les respetard la antigliedad que osten-
tasen, de forma que la fecha de reconocimiento del dftimo trienio serd la que se tome como base para
el cumplimiento del siguiente, siéndoles respetada, la cuantia establecida en némina, como antigiedad con-
solidada.

ARTICULO 38. COMPLEMENTO DE JORNADA PROLONGADA

A partir de la firma de este Convenio se revisardn en su totalidad las situaciones causales de este com-
plemento v, en su caso, se incorporaran al sistema retributivo.

Hasta tanto dicha revision tenga lugar se mantendrdn las actuales situaciones causales v las cuantias de sus
importes reguladas en el articulo 35 del Convenio Colectivo de Sanidad vigente en 1987
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ARTICULO 39.- COMPLEMENTO DE PUESTO FUNCIONAL

Los Puestos Funcionales, Tipo o Singularizados, tendran asignada una retribucion especfica

La cuantfa del complemento de puesto vendrd determinada por la diferencia existente entre el salario
correspondiente a la categorfa profesional del titular o, en su caso, la superior que tenga consolidada a
titulo personal y la retribucidn especffica asignada al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retribucion que percibird el trabajador serd
exclusivamente la que tenga asignada la vacante. No obstante cuando el trabajador que sea adscrito a un
puesto funcional tenga consolidada una retribucidn superior a la especffica asignada al mismo mantendrd
aquélla a tftulo personal, no percibiendo en concepto de complemento cantidad alguna.

La percepcion del complemento de puesto funcional depende exclusivamente del ejercicio de la activi-
dad profesional en el puesto, por lo que no tendrd caracter consolidable, incluso en el supuesto de pro-
rroga o prorrogas sucesivas.

Las retribuciones de los puestos funcionales para los afios 2004 y 2005 serdn las que figuran en el Anexo
VIll del Convenio, con efectos de | de Enero de cada afio. Los complementos del personal docente, cuyo
sistema de acceso se rige por la normativa educativa figuran en la Disposicion Adicional Séptima.

Para los demds afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento que, con cardcter general,
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 40. COMPLEMENTO DE JORNADA NOCTURNA

El personal que preste sus servicios en el turno de noche con arreglo a lo pactado en el presente
Convenio, con independencia de la compensacion en tiempo consistente en una menor jornada, percibi-
rd el complemento de jornada nocturna en catorce pagas anuales. Este complemento equivaldra al 25 por
100 del Salario Base y los importes del mismo para los afios 2004 y 2005 figuran en el Anexo VIl del
Convenio, con efectos de | de Enero de cada afo.

Para los demds afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento que, con cardcter general,
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

El mencionado complemento serd abonado en la parte proporcional correspondiente a aquel personal
que sdlo realice parte de su jornada en turno de noche, en los términos dispuestos en el Articulo 25.1
del presente Convenio.

ARTICULO 41. HORAS EXTRAORDINARIAS

I.- Se acuerda la constitucion, en el plazo de quince dias, a contar desde la firma del presente Convenio,
de un Organo Paritario, compuesto por los representantes de las Organizaciones Sindicales presentes en
la Comision Paritaria y por la Administracién, representada por la Direccién General de la Funcién Publica
y por las Consejerfas, Organismos, Agencias v Entes, incluidos en su dmbito de aplicacién, con el objeto de
estudiar la transformacidn en empleo estable de las horas extraordinarias habituales. Los puestos de tra-
bajo que hayan de crearse, en sustitucién de las horas extraordinarias habituales suprimidas, se vinculardn
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a la Oferta de Empleo Publico, cubriéndose, hasta tanto se produzca su provision definitiva, por personal
interino.

2.- S6lo podrdn realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales que afecten a la seguridad o pro-
teccion de personas, bienes, edificios e instalaciones, en caso de riesgo de perdida de materias primas y
para cubrir ausencias imprevistas del personal.

3.- Las horas que excedan a la jornada anual o de ciclos inferiores a la jornada semanal, asf como de nueve
horas diarias, serdn compensadas en tiempo como horas extraordinarias.

4.- | as horas extraordinarias, que por las causas indicadas en el apartado 2 hayan de realizarse, serdn siem-
pre compensadas en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este tipo de compensacién impida un
nivel normal de prestacidn de los servicios publicos, en cuyo caso serdn compensadas econdmicamente,
previo informe de los representantes de los trabajadores.

5.- Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas, al amparo de los apartados anteriores, ten-
drdn el cardcter de estructurales, segin lo definido en la Orden de | de Marzo de 1983, por la que se
regula la cotizacidn adicional por percepciones derivadas de horas extraordinarias. Se prohibe la realiza-
cién de horas extraordinarias que no tengan este cardcter de estructural.

6.~ Los responsables de cada Consejerfa, Organismo, Agencias o Ente, informaran inmediatamente a la
Direccion General de la Funcién Piblica, a la Comision Paritaria v a los representantes de los trabajado-
res en el centro, de las horas extraordinarias que se hubieran realizado al objeto de que se verifique la
existencia 0 no de las causas indicadas en el apartado 2, con independencia de su forma de compensa-
cion.

7. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computardn cada una de éstas
por 1'75 de descanso cuando se realicen en dias laborables y 225 cuando hayan sido efectuadas en
domingos y festivos. Se podrd acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que
se podrdn sumar a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso.

Lo dispuesto en este apartado no afectard a la hora extraordinaria de caracter estructural, compensada
en tiempo de descanso, de la jornada nocturna de adscripcion voluntaria a que se refiere el Articulo 25
de este Convenio, que se regira por lo allf dispuesto.

8. La valoracién econdmica de las horas extraordinarias se obtendrd de aplicar un aumento del 75% a la
siguiente férmula:

Salario base anual

Valor hora ordinaria =
1533

9.- En todo caso el nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podrd exceder de
60 horas al afio, computandose de | de enero a 31 de diciembre.

ARTICULO 42. PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PERCEPCION DE HABERES

a) Todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio percibiran conjuntamente con las retribu-
ciones de Junio y Diciembre una paga extraordinaria equivalente a una mensualidad ordinaria, entendién-
dose por mensualidad ordinaria los conceptos recogidos en los apartados 3.1, 3.2.1,y 32.3 del Articulo
35.
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Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacion del servicio a la fecha de su devengo es inferior a un
ano.

b) Las retribuciones serdn abonadas mensualmente mediante némina que reflejard con absoluta claridad
todos los conceptos retributivos, descifrando c6digos, si los hubiere. Asimismo reflejard todos los con-
ceptos por los cuales se produzcan descuentos en las néminas de los trabajadores.

El salario por el importe que figure en ndmina, se abonard a la cuenta que el trabajador designe en cual-
quier entidad financiera antes de fin de mes, mediante transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, procurdndose que con la suficiente antelacién se cumplimenten los tramites
necesarios a fin de que la efectiva percepcion del salario tenga lugar sin que haya comenzado el mes pos-
terior:

El modelo de ndmina serd obligatoriamente igual para todos los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicacién de este Convenio.

Los servicios de personal de cada Centro de trabajo entregardn v distribuirdn a los trabajadores los jus-
tificantes de néminas, en los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

ARTIiCULO 43. GUARDIAS

I.- Guardias médicas de presencia fisica:

Se consideran guardias las ampliaciones de jornada obligada, complementaria de la jornada normal de
cardcter ordinario, que exigen la permanente presencia fisica, a juicio de la Direccidn, para cubrir las nece-
sidades de atencidn urgente a pacientes internos o externos.

La retribucion correspondiente a estas guardias estd en funcién del nimero de horas que figura en los
madulos a aplicar en cada caso, cuyo detalle y cuantias es el siguiente:

a) Guardia de doce horas, deducida una jornada laboral de siete horas, resufta un médulo de guar-
dia de cinco horas, que se retribuird con las siguientes cuantfas:

Jefes Clinicos, Tt Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D 6539 €
Médicos Residentes 4761 €

b) Guardias de veinticuatro horas, deducidas dos jornadas laborales de siete horas, resufta un modu-
lo de diez horas, que se retribuird con las cuantfas siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D . 130,88 €
Médicos Residentes 9521 €

¢) Guardias de doce horas, sin deduccion de jornada ordinaria, resuttando un médulo de doce horas.
Se retribuird con las cuantias siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D ... 157,08 €
Médicos Residentes 11429 €

d) Guardias de veinticuatro horas, deducida una jornada laboral de siete horas, resuftando un médu-
lo de diecisiete horas, que se retribuird con las cuantfas siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D . 22247 €
Médicos Residentes 161,89 €
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e) Guardias de veinticuatro horas, deducida una jornada laboral de siete horas y otra de cuatro horas,
resultando un médulo de trece horas, que se retribuird con las cuantfas siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D . 170,51 €
Médicos Residentes 12380 €

Las guardias realizadas en domingos  festivos se abonardn con médulo de diecisiete horas por ser
las siete horas restantes las correspondientes a la jornada que se librard al dfa siguiente. Ademés, a fin
de respetar el descanso semanal, este dia se librard en sabados.

2.~ Guardias médicas en alerta. Son aquéllas que se realizan en un marco de tiempo semanal, no preci-
sandose inicialmente la presencia fisica del titular, que habrd de estar pendiente de asistir en cuanto se le
requiera. Se retribuirdn con las cuantfas siguientes:

Jefes Clinicos, Tit. Sup. Espec. Area D y Tit. Sup. Area D ... 13088 €

3.- Guardias Diplomados en Enfermerfa en alerta. Se realizardn con los mismos criterios que para los
médicos v su retribucién serd igual al 80 por 100 del valor de a alerta del personal médico, siendo su
importe de 104,70 €. Para los Técnicos Especialistas del drea asistencial, su retribucion serd del 75 por
100 de dicho valor; esto es, de 98,15 €.

4.- Alerta semanal Jefes Administrativos v de Servicios. Serd igual al valor de la alerta del personal médi-
co, esto es 130,88 €.

5.- La realizacidn de las guardias y alertas serd voluntaria para el personal que haya cumplido cincuenta
afios de edad y desde el sexto mes de embarazo hasta el primer afio de vida del hijo. En el caso de que
no vayan a realizarse deberdn comunicarlo con antelacion minima de tres meses.

6.- La retribucion que se fija para cada una de estas guardias corresponde a la totalidad de derechos eco-
ndmicos y de otra indole derivados de las mismas.

7.- Las cuantias establecidas en este articulo tendran efectividad desde el | de enero de 2004.

ARTICULO 44. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

A) Cuando por razén del Servicio el trabajador haya de efectuar desplazamientos a localidad distinta de
aquella donde preste sus servicios devengardn las siguientes indemnizaciones:

I. Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origine la estancia
en localidad distinta de aquella en la que habitualmente se presta servicios, cuando con cardcter even-
tual se estime necesario el desplazamiento por el Organo directivo correspondiente. La dieta com-
prende los gastos de manutencion y alojamiento, siendo su importe total de 49,04 €.

Cuando el desplazamiento se efectle al extranjero el importe de la dieta se calculard en funcién del
pais de destino v serd el que se corresponda con el grupo 27 establecido en el Real Decreto
46212002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio. La justificacion del percibo
de la dieta se realizard en los mismos términos del citado Real Decreto.

2. Media dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias que los trabajadores deben realizar sus fun-
ciones en jornada completa en Centros distintos del suyo habitual y situado fuera del término muni-
cipal donde estuviera radicado el Centro, siempre que la salida sea anterior a las catorce horas y el
retorno posterior a las veintidds horas. La media dieta comprende los gastos de manutencidn siendo
suimporte de 24,52 €.
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3. Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga en el mismo supuesto que la media dieta, siempre
que la salida se produzca con anterioridad a las catorce horas v el retorno sea posterior a las quin-
ce horas treinta minutos y anterior a las veintidds horas, teniendo que efectuar la comida principal
fuera de su domicilio, en cuyo caso se percibird una cuantfa equivalente al 50 por 100 de la media
dieta: 12,26 €.

La media dieta y la dieta reducida no serdn de aplicacion a aquellos trabajadores cuya funcién se des-
arrolla habitualmente en Centros o lugares no fijos o itinerantes.

4. Gastos de vigje: Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte
por razon del servicio. Se utilizardn medios de transporte colectivo, salvo que existan a disposicion
vehiculos de la Comunidad de Madrid. Cuando por razones del servicio se autorice al trabajador el
uso del vehiculo propio para los desplazamientos profesionales se percibird la cantidad de 0,13 €.

B) Los profesores o educadores cuando realicen viajes de estudios o vacaciones con grupos de alumnos
seran indemnizados por los gastos de desplazamiento, comida y alojamiento, utilizando los mismos servi-
cios que los alumnos a los que acompafien. Cuando los profesores o educadores deban pernoctar fuera
del domicilio habitual percibiran la dieta completa.

C) En el dmbito sanitario, los traslados de enfermos se realizardn entre aquellos voluntarios de las dife-
rentes categorfas profesionales que sean requeridos por la direccién en base a sus conocimientos, pero
conservando el cardcter de voluntariedad y rotatividad. Para la realizacidn de dichos traslados, la direccion
de los Centros elaborard una lista de categorias en la que podrdn inscribirse los trabajadores que lo des-
een. La Direccidn, que habrd de guardar en cada categorfa un riguroso orden rotativo, decidird a qué cate-
gorfa corresponde realizar el traslado. De no existir voluntarios en la categorfa correspondiente, la direc-
cién de los Centros decidird qué trabajadores han de efectuar el desplazamiento, respetédndose, en todo
caso, el criterio de rotacién.

El Comité de Empresa respectivo tendrd acceso a las relaciones o listas que a estos efectos se elaboren.

D) La Comunidad de Madrid realizard las gestiones necesarias para que las percepciones por conceptos
de dietas sean abonados, con cardcter general, antes de efectuarse el gasto.

ARTICULO 45. INDEMNIZACION POR GASTOS DE COMIDA

Al personal con jornada partida se le facilitard ticket de comida donde exista comedor, o, en su defecto,
8,25 € por dfa trabajado como compensacién por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida.

Si los trabajadores son trasladados en el intervalo de la jornada partida a sus domicilios con medios pro-
pios del Servicio y regresan por el mismo sistema al Centro de Trabajo, no tendrdn derecho a esta indem-
nizacion.

No participaran, asimismo, en este derecho los trabajadores con especial dedicacion, ni aquellos que,
pudiendo escoger el desempefio de su trabajo en régimen de jornada partida, opten por esta modalidad
voluntariamente.
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CAPITULO X
FORMACION

ARTICULO 46. PLAN DE FORMACION

Las Administraciones Publicas estan inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado por muy
diversos factores. Destaca, entre ellos, el disefio constitucional de una Administracion prestadora de ser-
vicios eficaces, en el marco de un Estado Social y Democratico de Derecho, similar al existente en paises
de nuestro entorno europeo, tal situacion coincide en el tiempo, con un esfuerzo modernizador de las
estructuras organizativas y las técnicas administrativas.

En este sentido, la modernizacién debe venir marcada fundamentalmente por la adaptacion de los emple-
ados publicos a unos servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales. Esta adaptacion se
logrard a través de la formacidn, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitacion de todo el personal
que integra la Administracién Publica.

La Comunidad de Madrid, consciente de esta necesidad, aprobard un Plan de Formacién de Personal sus-
tentado en el principio general de que la formacién es un elemento bdsico e indispensable para el des-
arrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempefian su actividad en la Comunidad
de Madrid.

La Comunidad de Madrid destinard en sus Presupuestos los Fondos necesarios para la formacion de sus
empleados publicos. Con cargo a estos Fondos se financiardn los gastos derivados de la deteccién de
necesidades formativas, de planificacion, de ejecucion y de evaluacion de la formacidn en cualquiera de
sus modalidades: cursos, jornadas, seminarios, ya sean organizados directamente por la Comunidad de
Madrid, por Entidades pUblicas o privadas o por las Organizaciones Sindicales legitimadas, en los términos
que establezca el Plan de Formacion.

Se implementard la organizacion de programas de recualificacion, adaptacion profesional y promocion
para los empleados publicos de la Comunidad de Madrid en los Planes Anuales de Formacién. Asimismo
se disefiardn itinerarios formativos para los distintos colectivos profesionales.

La evaluacion y el seguimiento de la formacién se contemplard como un elemento imprescindible en los
distintos Planes de Formacidn para lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

En aras de una gestion eficaz v del logro de resuttados, todos los Planes de Formacién y/o actividades que
desarrollen las Consejerfas, y que estén financiados con fondos publicos, deberdn responder a objetivos
comunes. Los Sindicatos presentes en los correspondientes drganos de representacion unitaria deberdn
ser informados de las actividades de formacion que se impartan a los empleados publicos de la
Comunidad de Madrid y que estén financiadas con fondos publicos.

Se negociardn con los Sindicatos presentes en los correspondientes drganos de representacion unitaria
los criterios generales en cuanto a informacidn y seleccién para asistencia a los cursos de formacién.

La implicacion directa de los Sindicatos en fa Formacién de los Empleados Publicos de la Comunidad de
Madrid permitird responder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos los planteamien-
tos de formacion y es la compatibilizacion entre las necesidades organizativas y las demandas de los
empleados publicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:
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|- Objetivos prioritarios

I.1. Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de calidad.

1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador v a las nuevas demandas
sociales.

1.3. Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la Administracion Regional.

2.- Objetivos Generales

2.1, Poner a disposicién de todas las personas que trabajan en la Comunidad de Madrid los recur-
S0 necesarios para su formacién, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de la Comunidad de Madrid.

2.3. Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y demandas de los trabajadores
publicos de la Comunidad de Madrid, elaborados de forma participativa.

2.4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocién interna y carrera pro-
fesional.

3.- Objetivos Especificos

3.1. Formar en la cultura y organizacion de la Comunidad de Madrid a las personas de nuevo ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccion eficaces y
acordes a las necesidades institucionales y sociales.

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso interno y mejoren
la prestacion de servicios publicos.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en préctica estilos y sistemas de comunicacidn intraorgani-
zacionales y facilitar el contacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempefio de tareas
esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

3.7. Planfficar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan como
destinatarios los Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid y las partes firmantes se comprometen a desarrollar el presente Convenio con-
forme a los siguientes puntos:

PRIMERO.- Evaluacion de Necesidades. La Formacidn del Personal se articulard en base a la
Evaluacién de Necesidades realizada por la Comunidad de Madrid a través del Instituto Madrilefio de
Administracién Publica y los demds Organismos, Entes u drganos con competencias en materia de
formacién de empleados publicos. Los cursos, jornadas, seminarios, conferencias, etc,, que se organi-
cen se derivardn de dicha Evaluacién de Necesidades. La Comunidad de Madrid incluird en sus pre-
supuestos una partida dedicada a la formacidn de su personal. Anualmente, y con la antelacion nece-
saria, se planificardn las necesidades y objetivos de formacidn por Consejerfas, Organismos, Entes,
Empresas y Centros.

SEGUNDO.- Comision Paritaria de Formacion y Comisiones Técnicas. La Comision
Paritaria de Formacién es el drgano de seguimiento de este Convenio Colectivo especializado en lo
refativo a Formacion. En la misma estardn presentes los Sindicatos con presencia en la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo.
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Se constituird una Comisién Técnica de Formacion en cada una de las Consejerfas, y en cada uno de
los Organismos, Entes o dmbitos en que asf se acuerde por la Comision Paritaria de Formacidn, inte-
grada por cinco representantes de la Administracién y cinco de las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en los correspondientes Grganos de representacion unitaria, en proporcion a su representati-
vidad en éstos cuyo objetivo consistird en participar en la evaluacion de las necesidades de la
Consejerfa y Centros dependientes de la misma, participar en la propuesta de formacion a elevar al
Instituto Madrilefio de Administracion Publica v al resto de Organismos, Entes, u Organos con com-
petencia en materia de formacién de empleados publicos y posibilitar el cumplimiento de los crite-
rios emanados de la Comisién Paritaria de Formacion,

TERCERO.- Asistencia de los representantes sindicales a las actividades formativas.
Una plaza de cada uno de los cursos organizados en el Plan de Formacidn podrd ser reservada para
representantes sindicales. Los aspirantes que se propongan deberdn cumplir los plazos, procedimien-
tos y requisitos profesionales y personales que marque la convocatoria. Asimismo dicha propuesta
vendrd motivada y justificada por los drganos responsables de cada Sindicato. En el caso de que varios
sindicatos formulen solicitud para una misma plaza tendrd preferencia la que obtenga mayor bare-
macidén segun la convocatoria.

CUARTO.- Participacion sindical en la gestion de acciones formativas

.- Los Sindicatos con legitimacion para la negociacién colectiva laboral gestionardn hasta un 25% del
Fondo destinado a acciones formativas del personal laboral incluidas en el Plan de Formacién de la
Comunidad de Madrid, en proporcidn a su representatividad. La cuantia que, por aplicacién de este
criterio, se destine a formacién gestionada por Organizaciones Sindicales se incrementard en cada uno
de los afios de vigencia de este Convenio, desde 2005, en un 2,74%. Esta participacion se formaliza-
rd mediante Convenio de Colaboracién.

Todas las acciones formativas quedan sujetas a las mismas normas y procedimiento de seleccion de
alumnos, notificacion de la seleccion v certificacion de los cursos realizados, independientemente del
sindicato que las gestione. La notificacion de la seleccion de alumnos se efectuard al IMAP

2.- Todas las acciones formativas se someterdn a los criterios de evaluacién de la calidad que los
Organismos, Entes u Organos con competencia en materia de formacion determinen. La Comunidad
de Madrid podrd designar un evaluador que tendrd como mision visar los cursos de formacién impar-
tidos, segun los criterios establecidos en el Plan de Formacidn.

QUINTO.- Informacion y difusion de las actividades formativas. Al objeto de lograr la
méxima difusion de las actividades formativas en todo el colectivo de Empleados Publicos de la
Comunidad de Madrid, las Centrales Sindicales con presencia en los correspondientes drganos de
representacion unitaria dispondrdn puntualmente de toda la informacién de las actividades a des-
arrollar, de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la informacion a
todo el colectivo de Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid.

SEXTO.- Formacion para la promocion profesional y especifica: A fin de conseguir una real
y efectiva implantacién de la promocidn profesional de los empleados publicos de la Comunidad de
Madrid se destinara un minimo del 20% del Plan de Formacion a la realizacion de cursos especificos
para la promocidn profesional del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

SEPTIMO.-Certificados de asistencia y/o aprovechamiento: A los empleados publicos que
asistan a los cursos de formacion, se les entregard un certificado de asistencia y/o aprovechamiento,
determinando, el primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso y el segundo, que se
ha superado el procedimiento de evaluacion que se acuerde, al objeto de su valoracidn en los con-
cursos de acceso, méritos, ascenso y promocion interna.
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Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran la validez en los mismos términos que los
del apartado anterior.

OCTAVO.- Permisos de Formacion:

a) Se concedera permiso para la realizacion de cursos para el perfeccionamiento y/o readaptacion y
para la promocion profesional. En el primer caso el tiempo dedicado a la realizacion del curso serd
considerado al 100% como tiempo trabajado. En los cursos de formacion dirigidos a la promocidn
profesional, computard como tiempo trabajado el 50% del dedicado al curso. En ambos casos este
cémputo se efectuard en funcidn del tipo de jornada del empleado y con independencia del tumo al
que esté adscrito.

Curso de perfeccionamiento o de readaptacion serd aquél que proporcione al empleado una mejo-
ra en los conocimientos o habilidades necesarios para el eficaz desempefio de su puesto de trabajo
de conformidad con su categoria profesional.

Curso de promocidn serd aquél en el cual se facilite la adquisicidn de los conocimientos necesarios
para acceder por Promocidn Interna o Promocién Profesional Especifica a otras Categorfas, Cuerpos
0 Escalas.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mds con-
veniente para la organizacion del trabajo, la Comunidad podrd concretar con el trabajador la conce-
sion de un permiso de formacidn o perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de traba-
jo y percibo de haberes y por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

c) Los gestores de los diferentes organismos concederdn a los empleados el tiempo indispensable
para el traslado al lugar de imparticién del curso cuando el mismo coincida con la jornada de traba-
jo, con independencia del tipo de curso de que se trate.

d) Las concreciones necesarias para la aplicacion efectiva de todos los criterios contenidos en el pre-
sente apartado se contendrd en los correspondientes Calendarios Laborales. El modo v el procedi-
miento de computo horario se determinard en el Calendario Laboral de cada centro de trabajo en
funcidn de las caracteristicas del servicio prestado en el mismo, pudiendo acumularse la compensa-
cidn que, en su caso, pudiera proceder a otros periodos de descanso del empleado cuando por la
naturaleza del servicio asf resufte mds conveniente.

€) Quedan excluidos de la regulacién contenida en el presente articulo los cursos a distancia y los cur-
s0s virtuales. La Comision Paritaria de Formacion realizara un estudio especffico de este tipo de cursos.

f) Por la Comision Técnica de Formacion se podrdn acordar las medidas necesarias para conciliar el
derecho a la formacién de los empleados de la Consejerfa u Organismo con la necesaria cobertura
de los servicios que se prestan. También la Comisidn Paritaria de Formacién podrd acordar criterios
de cardcter general para todos los empleados de la Comunidad de Madrid.

NOVENO.- Tramitacion de los permisos:

I.- Los empleados podrdn realizar hasta 4 cursos anuales del Plan de Formacién de la Comunidad
de Madrid, con el tope de 100 horas compensadas, salvo que por razones organizativas se amplie
este limite cuando asf o requiera la correcta prestacion de los servicios publicos.

2.~ El empleado que haya sido seleccionado para la realizacion de un curso deberd informarlo inme-
diatamente, presentando copia de la comunicacidn recibida, a su responsable de Unidad o Director
de centro y siempre con una antelacion de 8 dias al comienzo del curso. Asimismo se remitird copia
de la comunicacion al Jefe de Personal de la Consejerfa, Organismo o Ente para su control y registro.

3.- El Responsable de Unidad o Director del Centro podrd denegar la asistencia a un curso para el
que el empleado hubiera sido seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara imprescin-
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dible la permanencia del empleado en su puesto de trabajo o por incumplimiento del plazo de noti-
ficacion al que se refiere el pdrrafo anterior: La denegacion se efectuard mediante informe donde se
justifiquen las razones que lo motivan y se comunicard al interesado, al Jefe de Personal de fa
Consejerfa, Organismo o Ente y al Organismo organizador del curso con cinco dias de antelacion a
su comienzo, asi como a la Comisién Técnica correspondiente.

4.- La solicitud del empleado al que se haya denegado la asistencia a un curso por las causas indica-
das en el pdrrafo anterior sera incluida en a siguiente edicién del mismo curso que se convoque.

5.- Con el objeto de garantizar el derecho de formacidn de los empleados vy la adecuada prestacion
de los servicios publicos todos los cursos organizados en el ambito del Plan de Formacién del IMAP
se realizardn afternando en cada curso jornadas de mafiana y tarde, salvo excepciones debidamente
justificadas que lo impidan.

ARTICULO 47.- FORMACION CONTINUA

La Comunidad de Madrid creard, en virtud del Acuerdo de Formacién Continua, una Comisién de Forma-
cién Continua de naturaleza paritaria. Esta Comision serd la encargada de aprobar y elevar a la Comision
General para la Formacion Continua de las Administraciones Publicas las propuestas formativas del Plan
de Formacién Continua de la Comunidad de Madrid, que ademds tendra los siguientes cometidos:

* Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas en
el dmbito de la Comunidad de Madrid.

* Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de formacidn continda para
que puedan financiarse con cargo a los fondos que para esta formacién correspondan a la
Comunidad de Madrid.

* Establecer el orden de prioridades de Planes y Proyectos de Formacidn Continua.
* Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.
* Realizar una memoria anual de actividades.

* Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de Planes Agrupados dentro de su
dmbito y elevarlos para su aprobacién definitiva v financiacion a la Comision General para la
Formacién Continua.

Los Sindicatos con legitimacién para la negociacion colectiva laboral gestionardn hasta un 50% de los
Fondos de Formacién Continua destinados a acciones formativas dirigidas a personal laboral, en propor-
cién a su representatividad.

El régimen aplicable a las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién Continua de la Comunidad
de Madrid serd el establecido con cardcter general en el presente Capftulo.

ARTICULO 48. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

.- De conformidad con lo que previene el Articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores v para facilitar su
formacién y promocién profesional, el personal fijo afectado por el presente Convenio tendrd derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realiza-
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cién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion pro-
fesional organizados por la Administracion Publica, todo ello con la participacion de los representantes de
los trabajadores.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacidn y perfeccionamiento profesional ten-
drén preferencia para elegir turno de trabajo, mientras dure la realizacién del mismo, asf como a la adap-
tacidn de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la orga-
nizacidn del trabajo lo permitan. Tendrdn derecho, asimismo, a la concesién de permisos retribuidos para
concurrir a exdmenes en los términos establecidos en el Articulo 29.5 de este Convenio.

En cualquier caso serd condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con
regularidad estos estudios.
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CAPITULO XI
ACCION SOCIAL

ARTICULO 49. FOMENTO DEL OCIO, RECREO, CULTURA Y DEPORTES

En cada uno de los centros se formardn comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes, con participacion
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, que entenderdn y desarrollardn estos fines.

Serdn funciones especfficas a desarrollar:
.- Ocio:
a) Programacion de vacaciones.
b) Organizacidn de visitas turisticas y de excursiones.
2.- Deportes y recreo:
a) Organizacion de actividades y competiciones deportivo recreativas.
b) Formacién y promocién de equipos deportivos.
3.- Cuttura:
Se promocionard la creacidn y desarrollo de grupos teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendra derecho a utilizar las instalaciones
deportivas, bibliotecas, salones de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no interfieran en
la marcha normal de los mismos.

ARTICULO 50.- FOMENTO DE EMPLEO-JUBILACION

A) JUBILACION FORZOSA

.- Dentro de la polftica de promocién del empleo, la jubilacidn serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios, comprometiéndose la Comunidad a cubrir, por los métodos establecidos en este
Acuerdo, las plazas que por esta razon quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional u otras de dis-
tinta categorfa, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes.
En ningdn caso se producird amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

2.- La edad de jubilacidn establecida en el pdrrafo anterior se considerard sin perjuicio de que todo tra-
bajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacidn obli-
gatoria se producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad
Social.

3.- La Comunidad de Madrid, vendrd obligada a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan
producir, su categoria v el plazo para la provisién de vacantes, cuando ésta proceda.

4.- La vigencia de la regulacion de la jubilacién forzosa anteriormente expuesta queda condicionada a la
publicacién de fa correspondiente norma legal que habilite a la negociacidn colectiva para el estableci-
miento de edades obligatorias de jubilacién.
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B) JUBILACION ANTICIPADA

I.- Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel personal fijo que reuniendo
los requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente y de
forma total desee dar por finalizada su actividad profesional.

2.- La incentivacion consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcidn de la edad y una
prestacién complementaria hasta que el trabajador cumpla los 65 afios, determindndose conforme se indi-
ca en el apartado siguiente:

a) Los trabajadores que teniendo derecho a pensién de jubilacidn a partir de los 60 afios, segin nor-
mas de la Seguridad Social, podrdn jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad, per-
cibiendo en el momento de a jubilacidn los siguientes premios de incentivacion:

* 60 afios 8415 €
¢ 6l afos . 1212 €
* 62 af0S ... 6010 €
*63af0s ... 4808 €
* 64 afios . 3606 €

b) La Comunidad de Madrid, abonard la diferencia que corresponda, hasta el dia que el trabajador
cumpla los 65 afios, entre la pensidn de jubilacion concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100
del salario real que le hubiere correspondido al trabajador en cada momento.

3.~ Serdn aplicables a todos los supuestos de jubilacidn las siguientes reglas:

a) Procedimiento: La solicitud dirigida al érgano competente deberd formalizarse al menos dos meses
antes del cumplimiento de las edades sefialadas més arriba. Coincidird el cumplimiento de la edad con
el acto de jubilacién voluntariamente solicitada.

La jubilacidn a los 64 afios de edad deberd efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos estable-
cidos en el Real Decreto 1.194/1985, de |7 de julio, por el que se establecen normas sobre jubila-
cién especial a los 64 afios y nuevas contrataciones. La provision de la vacante que deje el jubilado a
dicha edad se llevard a cabo directamente en turno libre.

b) No procederan las incentivaciones por jubilacién en los siguientes supuestos:

I.- Cuando la declaracidn de jubilacién tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o sea
solicitada por personal declarado compatible.

2.- Cuando la pensidn o suma de pensiones de jubilacién concedidas por el Sistema de Seguridad
Social u otras entidades que se nutran de fondos de cardcter publico exceda globalmente de las
retribuciones acreditadas por la Comunidad de Madrid en el ttimo afio o proporcién si el tiem-
po prestado fuere menor.
En los supuestos de jubilacidn total precedida de una situacién de jubilacién parcial, y referido
sdlo a la percepcidn del premio regulado en el anterior apartado 2.a), la comparacion entre la
pensién o suma de pensiones con las retribuciones percibidas por el trabajador parcialmente
jubilado, se efectuard en el mismo porcentaje que el existente entre la jornada realizada a tiem-
po parcial por el trabajador parcialmente jubilado v la jornada completa,
3.- Cuando el computo de ingresos de la unidad familiar dividido por el nimero de miembros
supere el limite mdximo de pension fijlado por el Sistema de la Seguridad Social.
4.- En los casos de jubilacién parcial.
¢) La Comunidad de Madrid podra revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo
informe de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que el trabajador jubilado contintia ejer-
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ciendo actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena, o bien que el acce-
50 a la jubilacién se produce incumpliendo lo dispuesto en los apartados anteriores.

En todos los supuestos v si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores, el trabajador debe-
rd devolver las cantidades indebidamente percibidas sin que proceda revocar la declaracién de jubilacidn
anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

4.- Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial anticipada a que se refiere el articulo
12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y retinan las condiciones requeridas en el
mismo, deberdn notificarlo a las Unidades de Personal correspondientes, a fin de realizar la oportuna
tramitacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto | 13172002, de 31 de octubre, por el que
se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion
parcial.

5.- Las vacantes producidas por jubilacién anticipada no seran amortizadas en ningdn caso, comprome-
tiéndose la Comunidad de Madrid a cubrir, por el procedimiento establecido en el Capitulo V, las plazas
que por esta razén quedaran vacantes, en idéntica categonia profesional u otras de distinta categorfa, simi-
lar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes. En ninglin caso se
producird amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacién.

6.- A nivel de Centro o Servicio, las Direcciones respectivas junto a la representacion legal de los traba-
Jadores, valorardn con la antelacién suficiente las situaciones de jubilacidn y la necesidad de cobertura de
la plaza o plazas en similar o inferior categonfa, asi como la campafia de jubilaciones a llevar adelante en
su nivel correspondiente.

Para tomar la decision sobre la cobertura a efectuar, se tendrd en cuenta la valoracién conjunta.

7.- Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado que en la Comunidad de Madrid, produce
esta medida de fomento de empleo, procediendo a su revisidn, si del gasto que se origina con la misma
no se derivase una mayor productividad y efectividad en la gestion.

ARTICULO 51.AYUDA POR DISMINUIDOIS A CARGO.

.- La Administracidn consignard en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio un fondo eco-
ndmico, conjunto para personal laboral y funcionario, cuyo objeto serd el pago de una ayuda por los gas-
tos generados en los afios 2003, 2004, 2005 v 2006, respectivamente,al personal laboral y funcionario de
administracién y servicios del que dependa legalmente un disminuido fisico, sensorial o psiquico y dirigi-
dos a su mejor desarrollo, recuperacién y atencién.

La cuantfa del Fondo que se dote en el afio 2004 serd de 90.152 €.

En los afios 2005, 2006 y 2007 la cuantfa anual de este Fondo ascenderd, respectivamente, a 96.01 | €,
97931 €y 101.848 €.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requisitos que se establezcan en las Bases de la
respectiva Convocatoria anual entre los que se recogerd la justificacion documental del gasto ocasionado.
Asimismo, serd necesario que el trabajador solicitante acredite haber completado al menos tres meses de
servicio en el momento de presentar la solicitud.

Si-ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en la Comunidad de Madrid,
s6lo uno de ellos podrd solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacion generard la pérdida del
derecho a la misma.
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Para fa distribucién de cada uno de estos Fondos se constituird una Comision mixta, de composicion pari-
taria, de los drganos de seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en este Convenio Colectivo.

2.- En el afio 2007 el anterior sistema de Convocatoria anual y distribucion de Fondos quedard sustitui-
do por el derecho individual de los trabajadores de quien dependa legalmente un disminuido fisico, sen-
sorial o psiquico, a percibir una ayuda econémica por importe maximo anual de 642,60 € por los gastos
realizados en el afio 2007 para su mejor desarrollo, recuperacion y atencion.

Si‘los gastos realizados fueran de importe inferior al méximo establecido, se percibird la ayuda por ese
inferior importe.

Procedimiento.-

2.1.- Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que se determine v se presentaran a través
de los Registros de la Consejerfa, Organismo Auténomo o Ente de pertenencia del trabajador.

2.2.- Las solicitudes se presentardn en el mismo afio en el que se haya generado el gasto.

2.3.- A la solicitud deberd acompafiarse toda la documentacion necesaria para acreditar el derecho a per-
cibir la ayuda, asf como justificacion documental de los gastos realizados, de cara a la fijacion del importe
a que la ayuda debe ascender:

Toda la documentacién se presentara mediante originales o fotocopia compulsada.

2.4.- El 6rgano competente requerird al solicitante, en su caso, para que, en un plazo mdximo de 10 dfas,
subsane los errores u omisiones en los que haya incurrido en su solicitud.

2.5.- El abono de la ayuda reconocida tendrd lugar en el plazo méximo de tres meses siguientes al de la
solicitud.

ARTICULO 52.AYUDA POR ESTUDIOS.

I.- La Administracidn consignard en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio, un Fondo eco-
ndmico, conjunto para el personal laboral y funcionario de administracidn y servicios, cuyo objeto serd el
pago de una ayuda por los gastos generados en los afios 2003, 2004, 2005 y 2006 respectivamente, al
personal laboral y funcionario de administracion y servicios indicado, por los estudios que cursen ellos
mismos, su cdnyuge o pareja de hecho y/o hijos menores de 26 afios durante el curso escolar al que se
refiere la ayuda.

La cuantia del Fondo que se dote en el afio 2004 serd de 1.202.025 €.

En los afios 2005, 2006 y 2007 la cuantfa del Fondo ascenderd, respectivamente, a 1.280.156 €, 1.305.759
€y 1357989 €.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requisitos que se establezcan en las Bases de la
respectiva Convocatoria anual entre los que se recogerd la justificacion documental del gasto ocasionado.
Asimismo, serd necesario que el trabajador solicitante acredite haber completado al menos tres meses de
servicio en el momento de presentar la solicitud.

Si-ambos cdnyuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en la Comunicad de Madrid,
sdlo uno de ellos podrd solicitar la prestacién, salvo que el beneficiario sea el propio solicitante. El incum-
plimiento de esta obligacion generard la pérdida del derecho a la misma.
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Para fa distribucién de cada uno de estos Fondos se constituird una Comision mixta, de composicion pari-
taria, de los drganos de seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en este Convenio Colectivo.

2.- En el afio 2007 el anterior sistema de Convocatoria anual y distribucion de Fondos quedard sustitui-
do por el derecho individual del personal laboral a percibir una ayuda econdmica por el importe maxi-
mo anual (curso 2006-2007) que a continuacion se indica, por los gastos realizados por cursar €l mismo,
su cényuge o su pareja de hecho Yo sus hijos menores de 26 afios, dentro del curso escolar al que se
refiere la Ayuda, cualquiera de los estudios que a continuacion se relacionan:

ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
* Educacion Infantil 40 €
* Educacién Primaria 40€
* Educacion Secundaria 60 €
¢ Bachillerato, Formacién Profesional 60 €

* Estudios Universitarios (Licenciaturas y Diplomaturas de
Escuelas Oficiales), incluidos los estudios de Doctorado
y el programa especial de convalidacion

impartido en facultades o Escuelas universitarias .................. 100 €
* Curso de Especializacion de Educacion Infantil 60 €
* Estudios de Idiomas impartidos en Escuelas Oficiales

de Idiomas y Programa Thatls English? 60 €
* Curso de Acceso Directo a la Universidad para mayores

de 25 afios 60 €.
* Estudios de Musica impartidos por Conservatorios Oficiales

de Msica 60 €
* Estudios de Arte Dramético, Danza, Artes Plasticas y Disefio,

impartidos por Centros Oficiales 60 €
* Preparacion de procesos selectivos a la Comunidad

de Madrid 50€

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente por estudios, fueran de importe inferior al
maximo establecido, se percibird la ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento.-

2.1.- Las solicitudes se acomodardn al modelo normalizado que se determine y se presentardn a través
de los Registros de la Consejerfa, Organismo o Ente de pertenencia del trabajador.

2.2.- Las solicitudes se presentardn a partir de | de enero del afio natural correspondiente al curso aca-
démico en que se haya generado el gasto.

2.3.- Ala solicitud deberd acompafiarse toda la documentacion necesaria para acreditar el derecho a per-
cibir la ayuda, asi como los gastos generados de cara a la fijacion del importe a que la Ayuda debe ascen-
der.

Toda la documentacién se presentard mediante originales o fotocopia compulsada.
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2.4.- £l érgano competente requerird al solicitante, en su caso, para que, en un plazo maximo de 10 dfas,
subsane los errores u omisiones en los que haya incurrido en su solicitud.

2.5.- El abono de la ayuda reconocida tendrd lugar en el plazo méximo de tres meses siguientes al de la
solicitud.

3.- Incompatibilidades.-

3.1.- De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre “ayuda para el cuidado de hijo”, las ayudas por
estudios de Educacion Infantil, sélo se abonardn a los que no perciban aquélla.

3.2.- La percepcion de la ayuda serd incompatible con cualquier tipo de beca, subvencién o ayuda eco-
ndmica de la misma naturaleza, de cualquier entidad publica o privada, salvo que tales ayudas provengan
directamente de entidades publicas a los centros educativos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la cuantfa de la prestacion percibida de las antedichas
Entidades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en el presente Capftulo, se complementard ésta
por la Comunidad de Madrid hasta el méximo anual establecido.

3.3.- La realizacién de mds de un estudio de los contemplados en este articulo, dard lugar a la percep-

cién de la prestacion exclusivamente por uno de ellos, por lo que, caso de acreditarse mds, se abonard la
ayuda por los estudios que tengan asignada la ayuda por importe mds alto.

ARTICULO 53.AYUDAS POR NACIMIENTO O ADOPCION Y PARA EL CUIDADO DE HIJOS.

A) AYUDA POR NACIMENTO O ADOPCION DE HIO.,

.- La Administracidn consignard en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio un Fondo eco-
ndémico, conjunto para el personal laboral y funcionario de administracién y servicios en el afio 2003, 2004,
2005 y 2006 respectivamente, cuyo objeto serd el pago de una ayuda por el nacimiento o la adopcion de
un hijo. El importe mdximo anual de esta ayuda serd de 612 €.

La cuantia del Fondo que se dote en el afio 2004 serd de 601.012 €.

En los afios 2005, 2006 y 2007 el Fondo ascenderd, respectivamente, a 640.078 €, 652879 €y 678994 €.
Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requisitos que se establezcan en las Bases de la
respectiva Convocatoria anual entre los que se recogerd la acreditacién del hecho causante. Asimismo,

sera necesario que el trabajador solicitante acredite haber completado al menos tres meses de servicio
en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en la Comunidad de Madrid sélo uno de ellos resultard
beneficiario de esta ayuda.

Para fa distribucién de cada uno de estos Fondos se constituird una Comision mixta, de composicion pari-
taria, de los drganos de seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracién y servicios y de personal laboral incluido en este Convenio Colectivo.

2.- En el afio 2007 el anterior sistema de Convocatoria anual y distribucion de Fondos quedara sustitui-
do por el derecho individual del personal laboral a percibir una ayuda econdmica por importe maximo
anual de 612 euros, por el nacimiento o adopcidn de un hijo en el afio 2007.

Procedimiento.-

2.1.- Las solicitudes se acomodardn al modelo normalizado que se determine y se presentardn a través
de los Registros de la Consejerfa, Organismo o Ente de pertenencia del trabajador.
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2.2.- La solicitud se podra formular tras el nacimiento o la adopcidn del hijo, dentro del afio del hecho
causante.

2.3.- A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion necesaria para acreditar el derecho a percibir
la ayuda. Toda la documentacidn se presentard en originales o mediante fotocopia compulsada,

2.4.- La Consejenia, Organismo o Ente correspondiente comunicard, en su caso, al solicitante la/s causa/s
de inadmision de su solicitud y otorgara un plazo de 10 dias para que acredite el hecho que genera la
prestacion o subsane los errores en que hubiera incurrido su solicitud.

2.5.- El abono de la ayuda reconocida tendrd lugar en el plazo maximo de tres meses siguientes al de la
solicitud.

B) AYUDA PARA EL CUIDADO DE HIJOS.

Objeto.- Consistird en el abono al trabajador de una ayuda econdmica, a partir de la finalizacién de la
licencia por maternidad/paternidad de los progenitores y hasta la fecha de inicio del curso escolar del afio
en el que el menor cumpla los tres afios de edad. Este limite de edad no serd de aplicacién en el supues-
to de hijos disminuidos.

Serdn beneficiarios de esta Ayuda los trabajadores con contrato indefinido asi como los trabajadores con
contrato temporal siempre que, en este Ultimo caso, hayan completado, al menos, 3 meses de servicios.
Para generar el derecho a esta ayuda serd requisito indispensable acreditar a la Unidad de Personal corres-
pondiente a asistencia del nifio a guarderfa, escuela infantil o centro educativo.

En los supuestos de contratacién de empleado/a de hogar para el cuidado del menor por inviabilidad de
la asistencia a guarderfa, la prestacion se hard efectiva siempre y cuando se acredite la afiliacién de la per-
sona contratada al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar.

El derecho a la prestacion nacerd el dia primero del mes de presentacion de la solicitud y su abono se
efectuard en once mensualidades al afio.

Importe.- El importe mensual de esta ayuda econdmica serd durante el afio 2004, de 103,55 €, con un
méximo anual de 1.139 €, salvo para los hijos disminuidos, en que la ayuda mensual ascenderd a 154,36
€, con un tope anual de 1.698 €.

En el afio 2005 el importe mensual de la ayuda serd de 105,60 € con un méximo anual de I.162 € salvo
para los hijos disminuidos, en que la ayuda mensual ascenderd a 157,44 €, con un tope anual de 1.732 €.
En los afios 2006 y 2007 el importe mensual y anual de la ayuda se incrementard en el porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid como incremento retributivo
general de aplicacion a los trabajadores.

Procedimiento.-

.- Las solicitudes se acomodardn al modelo normalizado que se determine y se presentardn a través de
los Registros de la Consejerfa, Organismo o Ente de pertenencia del trabajador. A las mismas se acom-
pafiard toda la documentacidn necesaria para acreditar el derecho a percibir la Ayuda.

2.- A efectos de la continuidad de la prestacidn, serd necesaria la presentacion mensual de los justifican-
tes del pago, bien de la guarderfa o centro educativo, bien de la cotizacién a la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar, en su caso.

Incompatibilidades.-
.- En los supuestos en los que el otro progenitor del menor para el que se solicita la ayuda percibiera

de la empresa en que trabaje o de la Comunidad de Madrid una prestacidn de cardcter andlogo, sélo se
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percibird esta prestacion por el importe que complemente aquélla hasta el maximo mensual fijado en este
articulo.

La ocultacién de la percepcion de la ayuda a que hace referencia el apartado anterior dard lugar al cese
de la prestacidn v al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

2.- En el supuesto de que el padre y la madre pudieran ser beneficiarios de esta prestacién por estar com-
prendidos en las previsiones que establecen estas normas, tan sélo uno de ellos podrd solicitar esta ayuda
para cada hijo de comun v serd, en tal caso, aquél que tenga la guarda legal.

ARTICULO 54.- AYUDA POR ASCENDIENTES A CARGO DEL TRABAJADOR

La Administracién consignard en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio un Fondo econd-
mico, conjunto para el personal laboral v funcionario de administracién y servicios, cuyo objeto serd el
pago de una ayuda, al personal laboral y funcionario de administracion y servicios, por la carga econdmi-
ca que le haya generado en los afios 2003, 2004, 2005 y 2006 el hecho de tener a su cargo y convivien-
do en su domicilio ascendiente en primer grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios, por el
que el trabajador no perciba la ayuda a disminuidos regulada en este Capftulo.

La cuantfa del Fondo que se dote para esta finalidad en el afio 2004 serd de 300.506 €.

En el afio 2005 el importe del Fondo ascenderd 320039 €, en el aiio 2006 a 326.439 € y en el afio 2007
a333297 €.

Para la distribucién de cada uno de estos Fondos se constituird una Comision mixta, de composicién pari-
taria, de los drganos de seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracién y servicios y de personal laboral incluido en este Convenio Colectivo.

Beneficiarios: Serd beneficiario de esta ayuda el personal laboral fijo incluido en el dmbito de aplica-
cién de este Convenio que se encuentre en activo en el momento de presentar la solicitud, siempre
que haya prestado servicios 180 dias 0 mds en el afio respecto del cual se solicita la ayuda, asi como
el personal laboral con contrato temporal, incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio que
se encuentre en activo en el momento de presentar la solicitud, siempre que haya prestado servicios
180 dias 0 mds en el afio respecto del cual se solicite la ayuda en virtud de un mismo contrato de tra-
bajo.

Requisitos. Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requisitos que se establezcan en las
Bases de la respectiva Convocatoria anual, en relacion a los siguientes aspectos:

— Acreditacién de la convivencia con el ascendiente.
— Rentas mdximas de los ascendientes para considerarlos a cargo del solicitante.
— Edad del ascendiente en la fecha que se determine en la convocatoria anual.

— Renta anual individual del solicitante y conjunta de las personas que, conviviendo en el mismo domi-
cilio, tengan relacién de consanguinidad o afinidad hasta 2° grado con el ascendiente por el que se
solicita fa ayuda.

Si ambos cényuges o los dos miembros de una pareja de hecho trabajan en la Comunidad de Madrid,
sélo uno de ellos podrd solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacidn generard la pérdida del
derecho a la misma.
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ARTICULO 55. INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE Y MUERTE

La Comunidad de Madrid garantiza a los trabajadores la percepcion de 13410 € en caso de Incapacidad
Permanente Absoluta, asl como de 14.497 € en el supuesto de Gran Invalidez o Fallecimiento.

Estas cantidades se abonardn dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento
del hecho causante, al trabajador o su representante legal en el caso de Incapacidad Permanente Absoluta
y Gran Invalidez o a los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento.

A tal efecto el trabajador designard en un documento especffico a quien en caso de muerte le corres-
ponda percibir la cantidad filada. De no existir designacion expresa se abonard a los herederos de con-
formidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesidn hereditaria que resulten de aplicacién y en caso
de que no haya beneficiarios ni herederos legales o de que lo haga constar asf el trabajador, la cantidad
se destinard al fondo de ayuda para estudios.

Por la Administracidn se dispondrd el registro y archivo de la documentacidn precisa, entre ella la desig-
nacion de los beneficiarios que podrd ser modificada a voluntad del trabajador:

En el supuesto contemplado en el Articulo 2 del Real Decreto 1.451/1983,de || de Mayo, por el que se
regula el empleo selectivo v las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvdlidos serd de
aplicacion para la Incapacidad Permanente Absoluta la férmula de reintegro de la indemnizacidn estable-
cida en el dltimo parrafo del apartado | b) del Articulo 63.

El abono de las indemnizaciones por Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez, se efectuard, una
vez la correspondiente declaracion tenga cardcter definitivo y consiguientemente, quede extinguida la rela-
cién de empleo con la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 56. PRESTAMOS Y ANTICIPOS

.- El personal laboral con relacién de empleo de cardcter indefinido, previa justificacion razonada de la
necesidad de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria, tendrd derecho a percibir
préstamos y anticipos con arreglo a los siguientes criterios:

A. Préstamos:

La Comunidad de Madrid consignard un Fondo, conjunto para personal laboral y funcionario de admi-
nistracion y servicios, de ayuda para préstamos que alcanzard en cada uno de los afios de vigencia de este
Convenio a cifra de 4.674.065 €.

La fijacién de los criterios para la concesion de los préstamos se llevard a cabo por una Comisién Mixta
integrada por representantes de la Administracién y las Organizaciones Sindicales presentes en la
Comisién Paritaria. Los préstamos tendran una cuantia méxima de 2.405 €,y el plazo maximo de amor-
tizacion serd de 36 mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesion.
Para las solicitudes de concesion de préstamos serd documento justificativo suficiente la presentacion de
factura y/o presupuesto suficientemente detallado.

Asimismo, en las Comisiones Mixtas para la concesion de préstamos, creadas en las distintas Consejerfas
u Organismos Auténomos en que asi se convenga, la representacion de los trabajadores tendrd derecho
a participar con voz y voto, en situacion de paridad con la Administracién, garantizdndose la presencia en
dichas Comisiones Mixtas de los Sindicatos presentes en la Comision Paritaria.
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B. Anticipos:

B.1.Sobre mensualidades. Se concederdn anticipos de hasta una mensualidad de retribuciones liquidas en
el mes corriente, a cuyo efecto se solicitardn con antelacién al dia 5 de cada mes, y descontandose asi-
mismo en la ndmina del mes siguiente a aquél en el que se perciba.

B.2. Sobre pagas extraordinarias. Se concederdn anticipos de hasta dos pagas extraordinarias dentro del
afio presupuestario, a descontar en las néminas de Junio y Diciembre. Los citados anticipos se hardn efec-
tivos en el plazo méximo de 15 dias a partir de la fecha de peticién.

2.- Al personal temporal, con contrato de duracidn superior a 3 meses, se aplicardn, con cardcter gene-
ral, los criterios y procedimientos anteriormente sefialados para el personal fijo, con las siguientes limita-
ciones en cuanto a plazos de amortizacién y cuantfas:

A. Préstamos:

Los plazos de amortizacion no excederdn del periodo de duracidn de los contratos y las cuantias no
sobrepasardn, dentro de los limites establecidos con cardcter general, el importe de una mensualidad liqui-
da.

B. Anticipos:

Los plazos de amortizacidn no excederdn del periodo de duracidn de los contratos y las cuantfas se ajus-
tardn al importe del salario devengado hasta la fecha de peticidn.

ARTICULO 57.- PRESTACIONES ASISTENCIALES

I.- La Administracién consignard en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio un Fondo eco-
ndmico conjunto para el personal laboral y funcionario de administracién y servicios, cuyo objeto serd el
pago de una ayuda al personal laboral y funcionario de administracion v servicios por los gastos genera-
dos en los afios 2003, 2004, 2005 y 2006 recaidos en los conceptos que a continuacion se expresan, tanto
si los gastos traen causa del propio trabajador, como si se han ocasionado por causa de cualquier otro
miembro de su unidad familiar entendida ésta conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF.

— Aparatos dpticos (cristales graduados y lentes de contacto).
— Arreglos y prétesis dentales.

- Ortodoncias.

— Aparatos ortopédicos reconocidos por el INSALUD.

— Productos alimenticios especificos para personas que los precisen por motivos de salud (celiacos,
diabéticos, alérgicos a la leche...).

— Prétesis para enfermos oncoldgicos.
La cuantfa del fondo que se dote en el afio 2004 serd de 2.023.006 €.

El afio 2005 la cuantfa del Fondo ascenderd a 2.154.501 €, en el afio 2006 a 2.197.591 € v el afio 2007
22285495 €.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requisitos que se establezcan en las Bases de la
respectiva Convocatoria anual entre los que se recogera la justificacion documental del gasto ocasionado.
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Asimismo, serd necesario que el trabajador solicitante acredite haber completado al menos tres meses de
servicio en el momento de presentar la solicitud.

Para fa distribucion de estos Fondos se constituird una Comision mixta de composicién paritaria, de los
drganos de seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario de administracion y servi-
cios y de personal laboral incluido en este Convenio Colectivo. Esta Comisién determinard, en su caso,
los baremos a establecer.

2.- En el afio 2007 el anterior sistema de Convocatoria anual y distribucion de Fondos quedara sustitui-
do por el derecho individual del personal laboral y funcionario de administracién y servicios a percibir una
Ayuda econdmica por los gastos recaidos en 2007 en los conceptos que a continuacion se expresan, tanto
si los gastos traen causa del propio trabajador, como si se han ocasionado por causa de cualquier otro
miembro de su unidad familiar entendida ésta conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF. Ei
importe maximo anual de la ayuda econdmica en que la prestacion consiste serd, para el afio 2007, el fija-
do a continuacion para cada concepto.

Cristal, lente de contacto o montura:

- 25 €/afio o, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la Entidad
mutual

— Gafas completas, lentes de contacto o desechables

- 70 €l/afio o, en su caso, la diferencia factura-cuanta abonada por la Seguridad Social o la Entidad
mutual

— Prétesis y arreglos dentales

— 200 €/afio o, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la Entidad
mutual

- Ortodoncias.

— 200 €/affo o, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la Entidad
mutual

— Aparatos ortopédicos reconocidos por la Seguridad Social y solicitados a la Unidad de Prestaciones
Asistenciales o a la Entidad competente del Régimen mutual

— 200 €/afio o, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la Entidad
mutual

— Productos alimenticios especificos para personas que los precisen por motivos de salud (celiacos,
diabéticos, alérgicos a la leche...).

—200 € o, en su caso, la diferencia factura-cuantfa abonada por la Seguridad Social o la Entidad mutual
Prétesis para enfermos oncoldgicos.

— Diferencia entre factura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la Entidad mutual, con un tope
méximo de 400 €.

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente fueran de importe inferior al maximo
establecido, se percibird la ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento.-

2.1.- Las solicitudes se acomodardn al modelo normalizado que se determine y se presentardn a través
de los Registros de la Consejerfa, Organismo o Ente de pertenencia del trabajador.
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2.2.- Las solicitudes se presentardn en el mismo afio en que se haya generado el gasto.

2.3.- Ala solicitud deberd acompafiarse toda la documentacion necesaria para acreditar el derecho a per-
cibir la ayuda, asi como justificacion documental de los gastos realizados (facturas) de cara a la fijacion del
importe a que la Ayuda debe ascender.

Toda la documentacién se presentara mediante originales o fotocopia compulsada.

2.4.- El 6rgano competente requerird al solicitante, en su caso, para que, en un plazo maximo de 10 dfas,
subsane los errores u omisiones en los que haya incurrido en su solicitud.

2.5.- El abono de la ayuda reconocida tendrd lugar en el plazo méximo de tres meses siguientes al de la
solicitud.

3.~ Incompatibilidades.-

El trabajador que perciba ayudas de andloga naturaleza a las reguladas en este articulo de cualquier
Entidad Pdblica de Prevision Social, tendrd derecho a que se complemente la cuantia percibida hasta la
cantidad que se establezca como ayuda para cada una de las previstas en este articulo.

ARTICULO 58. GASTOS DE TRANSPORTE

I.- Todos los trabajadores de la Comunidad de Madrid afectos al presente Convenio, con las excepcio-
nes establecidas en este Articulo y Disposicion Transitoria Quinta, tendrdn derecho a que se les propor-
cione gratuitamente el Abono Transporte de Madrid, modalidad anual, de la zona que le corresponda en
razon a la ubicacién de su domicilio y centro de trabajo.

2.- Los trabajadores cuyas funciones se desarrollen en centros o lugares no fijos o itinerantes percibiran
en cada caso el tipo de Abono de Transportes vdlido para realizar el desplazamiento entre el centro de
trabajo mas alejado de su domicilio y éste.

3.- A los efectos de acreditacion del domicilio del trabajador; éste deberd aportar certificacion de resi-
dencia habitual

4.- Los trabajadores fijos con contrato a tiempo parcial que no ocupen con su actividad la totalidad de la
jornada de trabajo del calendario laboral y los trabajadores fijos discontinuos percibiran en némina la can-
tidad que resulte de multiplicar el nimero de dfas trabajados mensualmente por el médulo resultante de
la divisién del precio de la tarjeta de la zona que le corresponde al trabajador por veintidds.

5.- Los trabajadores con contrato temporal recibirdn la tarjeta abono de transporte de vigencia mensual
que por la zona le corresponda, salvo que la duracidn de su contrato sea inferior a treinta dfas, en cuyo
caso se le hard pago en némina de la parte proporcional que corresponda en funcién del precio de la
tarjeta de su zona y el nimero de dfas contratados.

Alternativamente, aquellas Consejenias u Organismos Auténomos, cuyo volumen de contratacion de per-
sonal temporal impida una puntual gestion del abono de transporte, podrdn sustituir este sistema por el
de pago en némina de acuerdo con el criterio establecido para los contratos inferiores a treinta dfas.

6.~ Los trabajadores con minusvalias fisicas, que por su calificacion vean impedida o grandemente dificul-
tada la posibilidad de utilizar medios de transporte publico, percibirdn sustitutivamente en némina una
indemnizacién econdmica periddica equivalente al resultado de multtiplicar por 0,13 € el nimero de kilé-
metros de distancia existentes entre su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que
se multiplicard a su vez por el nimero de jornadas anuales de trabajo, acreditandose en némina prorra-
teada en doce mensuales iguales. La indemnizacidn econdmica aqui prevista tendrd un tope econdmico
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mensual de cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en funcion del domicilio
y del centro de trabajo, dividido por 12. A este respecto, a los trabajadores con residencia fuera del terri-
torio de la Comunidad de Madrid les serd asignado el mddulo de la zona mds amplia del sistema de abono
de transporte. Sobre dicha indemnizacion se efectuardn los descuentos que procedan como consecuen-
cia de las ausencias producidas en los dfas en que, debiendo trabajar, no se preste servicio. Los beneficia-
rios de esta indemnizacion serdn determinados mediante certificacién del IMSERSO y, en su caso, de los
Servicios Médicos de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO XII
SALUD LABORALY MEDIO AMBIENTE LABORAL

ARTICULO 59.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

I.- Principios generales

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, los Empleados Publicos tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las Administra-
ciones Publicas de proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacidn, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de ries-
go grave e inminente v vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, for-
man parte del derecho de los empleados a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Comunidad de Madrid deberd garantizar la seguridad y la
salud de los Empleados Publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, se elaborard un Decreto regulador de la Salud Laboral del personal laboral y funcionario de admi-
nistracion y servicios al servicio de la Administracin, del que se informard a la Mesa de la Funcién Pdblica
de la Comunidad de Madrid, como drgano de participacidn comuin del conjunto del personal.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracidn realizard la prevencién de los riesgos laborales
mediante la evaluacidn inicial de los riesgos y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccidn de la seguridad y la salud de los Empleados Publicos, con las especialidades que se recogen
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de riesgos, informacion, con-
sulta y participacidn, actuacidn en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la
salud, mediante los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capftulo IV de la citada
Ley.

La Comunidad de Madrid estd obligada a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias
a todos los Empleados Publicos, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o ten-
gan que aplicar nuevas técnicas, equipos 0 materiales que pueden ocasionar riesgos para el propio em-
pleado, para sus compafieros o terceros.

Corresponde a cada empleado velar, seglin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omi-
siones en el trabajo, de conformidad con su formacidn v las instrucciones de la administracién.

ARTICULO 60.- ROPA DE TRABAJO

La Comunidad de Madrid facilitard ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella, quien ven-
drd obligado a utilizarla durante la jornada laboral.
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Se constituird, en un plazo no superior a tres meses, desde la firma del presente Convenio un Organo
Paritario entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién Paritaria que
asumird las funciones de establecer los criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad
de la ropa de trabajo, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los diferentes colectivos.
Estos criterios se remitirdn al Organo de Gestion de Compras y quedaran incorporados al Pliego de
Prescripciones Técnicas del correspondiente expediente de contratacion administrativa.

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por el Organo colegiado citado, se man-
tendrd el nimero y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

ARTICULO 61.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Se regulan las siguientes situaciones:

A) Ausencias por enfermedad comin o accidente no laboral de uno a tres dias de duracion: se seguird
el siguiente procedimiento:

I. Ausencias aisladas: el trabajador comunicard su ausencia a la unidad de Personal u drgano o per-
sona responsable con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas de fuer-
za mayor que lo impidan. En todo caso, de no producirse con posterioridad la justificacion pertinen-
te se descontara al trabajador el dia faltado.

2. Ausencias de dos o tres dias: en estos casos el trabajador, segin lo dispuesto en el Articulo 2 del
Real Decreto 575/1997,de 18 de Abril, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion v
control de la prestacién econdmica por incapacidad temporal, y 2 de la Orden de 19-6-1997, por la
que se desarrolla el citado Real Decreto, deberd presentar el parte médico en el plazo de tres dias,
contados a partir del siguiente al de la expedicion del parte.

De no entregarse el parte citado se descontardn al trabajador los dfas faltados. Estas deducciones
podrdn ser recurridas ante la jurisdiccién laboral.

En ambos casos la Comunidad de Madrid podrd practicar las inspecciones medicas oportunas, segin lo
dispuesto en el Articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad comun y acci-
dente no laboral de mds de tres dfas de duracidn.

En estos casos el trabajador percibira el 100 por 100 de su salario ordinario desde el primer dia de baja
hasta el término de la incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los par-
tes médicos de baja, confirmacion y alta en el RD. 575/1997, de 18 de Abril,y en su Orden de desarro-
llo 19-6-1997, v teniendo en cuenta lo preceptuado en el parrafo siguiente.

En los casos en que no se requiera hospitalizacion o intervencidn, el trabajador percibird el complemen-
to citado anteriormente. A partir del séptimo dia de baja, la direccién del Centro correspondiente con la
colaboracién de los Servicios de Medicina de Empresa, atendiendo a sus criterios y con la participacion
de los representantes de los trabajadores, examinardn las condiciones concurrentes a los efectos de acor-
dar la prérroga o interrupcion en el percibo del complemento. Si se produjeran discrepancias entre la
Direccidn y los representantes de los trabajadores, el trabajador seguira disfrutando el complemento, sin
perjuicio de su revision al término de otros quince dias.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el Articulo 130.) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibirdn el 100 por 100 de su salario ordinario con
cargo a la Comunidad de Madrid.
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En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo la Comunidad de Madrid se hard cargo
de la asistencia médico-farmacéutica, con cardcter subsidiario a las prestaciones de la Seguridad Social y
mientras dure la situacién de Incapacidad Temporal.

ARTICULO 62.- ABSENTISMO

A) Las partes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para nuestra Comunidad supo-
ne el absentismo y entienden que su reduccidn implica tanto la correcta organizacion de la Medicina de
Empresa y de la Seguridad Social, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los tra-
bajadores, y de otra, un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la atencidn a los ciudadanos pro-
duce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de disminuirlo dada
su negativa incidencia en a eficacia de los servicios.

Dado el porcentaje de absentismo que se viene produciendo y en tanto este supone una mayor carga de
trabajo para el resto de los trabajadores, la Comunidad de Madrid aplicard el Articulo 20, apartado 4, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a aquellos trabajadores que reiteren faltas al
trabajo. En estos casos, los representantes legales de los trabajadores y las centrales sindicales firmantes
apoyaran a la Comunidad de Madrid en la aplicacién del citado Articulo.

B) Descuento por ausencias no retribuibles: El salario que se descuente a los trabajadores por las ausen-
cias o licencias no retribuibles se calculard sobre la base de dividir por 365 el salario anual, descontando
asimismo el transporte del dfa o dias no trabajados. Para el célculo del descuento de horas que no lle-
guen a alcanzar una jornada completa, el salario diario obtenido seglin lo antes expuesto se dividird por
el nimero de horas que el trabajador tenga obligacion de cumplir de media cada dia. La cantidad obte-
nida serd el valor/hora, que habra de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por incumplimiento de
la jornada de trabajo.

C) Las ausencias aisladas se justificardn por los medios adecuados al origen de la ausencia. En caso de no
presentarse justificacion se descontard el dfa faltado. Si las ausencias adn justificadas son reiteradas, se valo-
rard la situacion entre el Comité de Empresa y la Direccidn correspondiente a instancia de cualquiera de
las partes y proponiendo conjuntamente la solucion adecuada al caso.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores y para el
cémputo del absentismo individual y global se tendrdn en cuenta todas las ausencias excepto las sefiala-
das en el mismo articulo del Estatuto y las que en este Convenio tengan cardcter de permiso, licencia o
cualquier otro tratamiento que justifique convencionalmente la ausencia,

ARTICULO 63.- CAPACIDAD DISMINUIDA

I. Se entenderd por capacidad disminuida la definida en el Articulo 137, apartado 1. a) v b) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de Junio.

El régimen juridico de los trabajadores en alguna de las dos situaciones anteriores serd el siguiente:
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A) A'los trabajadores con declaracion de Incapacidad Permanente Parcial les serdn adaptadas las fun-
ciones a desempefiar en su puesto de trabajo conforme a lo que determine la declaracion del INSS
con la finalidad de que puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud.

No obstante, caso de que el destino del puesto de trabajo sea de imposible adaptacién a la concre-
ta reduccién de la capacidad de trabajo del afectado, podrd optar al margen del procedimiento esta-
blecido para los Turnos de Traslado y Promocidn Intema, a puestos de su misma categorfa profesio-
nal o de categorfa equivalente -entendiendo por tal la definida en el articulo 22.3 del Estatuto de los
Trabajadores- acordes con su minusvalia, existentes en el dmbito de su Consejerfa. En este supuesto,
la Consejerfa deberd reubicar al trabajador preferentemente en el mismo municipio y sélo en caso
de imposibilidad, podrd hacerlo en puesto ubicado en municipio distinto a aquél en que prestaba ser-
vicios.

B) Los trabajadores con declaracién firme de Incapacidad Permanente Total cuya situacion, a juicio
del 6rgano calificador; no vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejorfa que permita su
reincorporacion, se adecuardn al siguiente régimen:

1) Si el trabajador tiene mds de 55 afios en el momento de producirse la declaracion de
Incapacidad Permanente Total, se extinguira la relacién laboral con la Comunidad de Madrid, con
derecho a la percepcion de 13.188 € por una sola vez.

2) Si el trabajador tiene menos de 55 afios en el momento de producirse la declaracion de
Incapacidad Permanente Total, tendrd derecho a optar entre:

a) Extincion de la relacion laboral con la Comunidad de Madrid e indemnizacion de 11539 €.

b) Adscripcion a puesto de trabajo vacante de distinta categorfa profesional a la que ejercfa
y acorde con su Incapacidad, al margen de las convocatorias de Traslado y Promocidn
Interna.

La adecuacion de las nuevas funciones a la reduccion de la capacidad de trabajo del afecta-
do, serd informada por el Servicio de Prevencién y debera contar siempre con la expresa
aceptacion del interesado.

La adscripcidn a nuevo puesto podrd serlo a puesto de trabajo del mismo o inferior nivel
retributivo y Grupo profesional, pudiendo serlo a tiempo parcial. No obstante, los trabaja-
dores del nivel salarial | podrdn ser adscritos a puestos de trabajo de nivel 2, manteniendo
la misma retribucién que venian percibiendo en su anterior nivel retributivo, si bien adapta-
da a la nueva jornada realizada si es que esta fuese a tiempo parcial.

Se buscard puesto vacante, en primer término, en la misma Consejerfa y municipio en que
prestaba servicios el trabajador v, en segundo término, en la misma Consejeria y distinto
municipio en que prestaba servicios el trabajador. De no surgir vacante susceptible de ser
ocupada por €l en un plazo de tres meses, se remitird el expediente a la Direccién General
de la Funcidn Publica, que ofertard las vacantes susceptibles de ser desempefiadas por el tra-
bajador -en funcién de los informes del Servicio de Prevencidn- que surjan en cualquier
Centro, Consejerfa, Organismo o Ente incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio,
prioritariamente las que surjan en el mismo municipio en que prestaba servicios el trabaja-
dor v, caso de no existir ninguna, en distinto municipio. La Direccidn General de la Funcién
Publica dictard Resolucidn en la que hardn constar los datos esenciales de las nuevas condi-
ciones de la relacion laboral, asf como a fecha de incorporacién al nuevo puesto. El traslado
que pueda producirse por esta causa, no generard derecho a indemnizacion alguna.

La adscripcidn a nuevo puesto se formalizard con la incorporacién al contrato del trabaja-
dor de la oportuna diligencia, en la que se hard constar la modificacién de la categorfa pro-
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fesional y de cuantos otros aspectos sea preciso -Centro, tumo..- expresando la causa del
cambio con fundamentacién en este articulo. Desde la fecha de firma de la Diligencia, el tra-
bajador realizard las funciones propias de la nueva categonia, computando esta Ultima desde
esa misma fecha a efectos de antigliedad.

La Comisién Paritaria efectuard un seguimiento de la prestacion laboral de estos trabajado-
res, asf como de su fndice de absentismo, con objeto de dictaminar sobre la permanencia del
trabajador en el puesto de trabajo que le hubiese sido asignado. Si en el plazo de seis meses
las faltas de asistencia relacionadas con el hecho causante, aun justificadas, superan el 20% de
las jornadas habiles durante dicho periodo, se producird la resolucidn automdtica de la rela-
cién laboral, con derecho a percibir una indemnizacién en cuantia igual a la diferencia entre
los conceptos salariales percibidos durante los Ultimos seis meses y la cantidad establecida
en el apartado a).

2.- En caso que, por revision de la Incapacidad Permanente Total o Absoluta, el trabajador hubiera reco-
brado su plena capacidad laboral, y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 del Real Decreto
1.451/1983,de | | de Mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de trabajadores minusvalidos, solicitara su reingreso preferente a la Comunidad de Madrid, deberd hacer
devolucién de la indemnizacion recibida de dicha Institucion, merced a su incapacidad anterior; en canti-
dad equivalente a un 10% de su salario hasta la total amortizacidn de la misma, teniendo en cuenta que
la cifra total a devolver se rebajard en un 10% de su importe por cada afio que diste su reingreso de la
fecha de su percepcion.

3.- La percepcion de las indemnizaciones previstas en el presente articulo serdn incompatibles con las que
pudieran corresponder por todos los conceptos por jubilacién voluntaria incentivada.

4.- £l trabajador en situacidn de expectativa de adaptacién o de reingreso desde una de estas situacio-
nes, que tenga reconocida una Incapacidad Permanente Parcial o Total y que solicite participar en los tur-
nos de provisién interna, deberd aportar, junto con la solicitud correspondiente, fotocopia de la declara-
cién efectuada por el INSS y en su caso, de la diligencia en la que consten las modificaciones operadas
sobre su contrato de trabajo como consecuencia de la declaracion de Incapacidad Permanente.

El Servicio de Prevencidn, con cardcter previo a la adjudicacion de destinos, deberd informar sobre la ido-
neidad o adaptabilidad del puesto que corresponda ocupar al trabajador, a su situacion de Incapacidad. Si
el informe considerara no iddneo o inadaptable el puesto, éste no podra ser adjudicado. En el caso de
que el trabajador con reconocimiento de Incapacidad, no manifestara tal circunstancia en su solicitud de
participacion en los tumos de provision interna y le fuera adjudicado un nuevo puesto de trabajo, la efec-
tividad del nuevo destino estara condicionada al informe positivo del Servicio de Prevencién.

5.- Por la Comunidad de Madrid deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo a los traba-
jadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su movili-
dad fisica.

6.- La aplicacion de este articulo se realizard con la participacion de los representantes de los trabajado-
res, a los que se informard de cuantos extremos soliciten en relacién a las actuaciones de la Administracion
en los supuestos recogidos en este articulo, sin perjuicio de las competencias que en su caso asuma el
Comité Central de Seguridad y Salud sobre la materia.

1.- El Servicio de Prevencidn serd responsable del efectivo cumplimiento en los Centros y Servicios en
los que prestan servicio los empleados de la Comunidad de Madrid, de las previsiones contenidas en la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, llevando a cabo las actuaciones precisas a tal fin y valorando las
acciones especfficas necesarias para proteger debidamente la salud de los trabajadores especialmente sen-
sibles a determinados riesgos conforme a lo establecido en el articulo 25 de la mencionada Ley.
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ARTICULO 64.- REVISIONES MEDICAS Y ORIENTACION SOBRE PLANIFICACION FAMILIAR

.- Se practicardn los siguientes reconocimientos médicos:
a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddicos y especfficos al personal que por su actividad se crea necesario por los Servicios
Médicos competentes.

c) A todo trabajador con mds de 30 dfas de baja por enfermedad o antes de incorporarse al pues-
to de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

2.- Las Organizaciones Sindicales presentes en la Comision Paritaria podran realizar aportaciones al infor-
me técnico a elaborar por la UPAM con caracter previo a la adjudicacién definitiva de estos reconoci-
mientos.

3.- Con cardcter general, el Servicio de Prevencidn orientard a los trabajadores y pilotara las acciones y
programas preventivos en los siguientes aspectos:

a) Planificacion familiar, prevencién ginecoldgica y consejo prenatal, asi como actuaciones especfficas
en la salud de la mujer.

b) Campafias correctoras de hdbitos de conducta nocivos para la salud de los trabajadores.

c) Acciones preventivas en general.

ARTICULO 65.- SERVICIO Y TRABAJO

El personal de mantenimiento no podrd realizar obras en régimen de destajo, ni trabajo ajustado duran-
te su jornada laboral.

En ningdn caso se podrd obligar a los trabajadores que, por lo especifico de su labor desarrollen su tra-
bajo al descubierto (Servicios Agropecuarios, Forestales y Vias y Obras), a realizar sus funciones cuando
la situacion climatoldgica (lluvia intensa o continua, nieves, etc.) o las condiciones del terreno supongan
penosidad visible al propio trabajador. En estos casos, se paralizard el trabajo y se empleard a los trabaja-
dores en labores propias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no serd de aplicacion en aquellos casos en que la actividad esté causada o motivada por las
citadas condiciones climatoldgicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas por la legislacion
vigente sobre Seguridad e Higiene.
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CAPITULO XIII -~
MOVILIDAD Xl

Articulo

ARTICULO 66.- MOVILIDAD, TRASLADOS Y CAMBIOS DE TURNO 66

1) Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Centro de Trabajo:

a) En el Sector Sanitario, y sin perjuicio de las facultades organizativas de la Direccién del Centro, ésta
atenderd las solicitudes de cambios voluntarios de puesto de trabajo entre Servicios para el personal
auxiliar y titulado por orden de capacitacién profesional, antigiedad de la peticion y antigiiedad en
plantilla. Para el resto del personal serd por orden de peticidn y antigiedad de los trabajadores en
plantilla.

b) En el resto de la Comunidad de Madrid el procedimiento serd el siguiente: La movilidad dentro
de un mismo Centro de trabajo se efectuard respetando los derechos econdmicos y profesionales
del trabajador, entre puestos de trabajo de la misma categorfa profesional y turno.

Se solicitard informe previo a los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de que estos acu-
dan si se sienten perjudicados en sus intereses econdmicos o profesionales a la Comisién Paritaria y 9]
a la autoridad o jurisdiccion laboral, en su caso.

2) Movilidad entre diferentes Centros de trabajo:
a) Para el Sector Sanitario se atenderd al siguiente procedimiento:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 87, parrafo 2°, de la Ley 14/1986, de 25 de Abril,
General de Sanidad, el personal podrd ser cambiado de puesto por necesidades imperativas de la orga-

nizacidn sanitaria, con respeto de todas las condiciones laborales y econdmicas, dentro de cada Area de
Salud.

Sin perjuicio de las atribuciones de los Consejos de Salud a que se refiere el Articulo 58 de la citada
Ley, el informe previo a la distribucién de efectivos dentro de las Areas de Salud se emitird por una
comisién técnica formada por representantes de la Administracién Sanitaria, de una parte, y los sin-
dicatos presentes en la Comisién Panitaria, de otra.

Los criterios generales (voluntariedad previa, mantenimiento del nivel de empleo, medidas de estf-
mulo, limite de tiempo entre traslados, perfiles de los puestos, atencién a la residencia del trabajador,
etcétera) sobre los que se llevard a efecto la movilidad prevista en el presente Articulo se incorpo-
rardn como Anexo al presente Convenio.

b) Para el resto de la Comunidad de Madrid:

Se entenderd que no requiere cambio de residencia del trabajador cuando el Centro de trabajo de
destino diste menos de 40 Km. de su domicilio habitual:

b.1. Dentro del mismo municipio: Se efectuard en las mismas condiciones sefialadas en el apar-
tado 1°b).

b.2. Entre municipios diferentes:

Cuando como consecuencia de un traslado no voluntario del trabajador a un nuevo Centro de
trabajo, ubicado en municipio diferente, fa diferencia entre el nuevo Centro y el domicilio del tra-
bajador se vea incrementada en un minimo de 15 km. respecto a la situacién existente con ante-
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rioridad al traslado, el trabajador tendrd derecho a la percepcidn de una indemnizacidn de acuer-
do con la siguiente escala:

*De 15220 Kms. 601 €
* De 21 a 30 Kms. [352€
*De3lad40Kms. 2104 €

3) Desplazamientos en el sector no sanitario:

La Comunidad de Madrid podra desplazar temporalmente, por un periodo méximo de tres meses al afio,
a los trabajadores a su servicio en las condiciones siguientes:

a) A Centros de trabajo situados fuera del municipio de residencia habitual del trabajador, y a menos
de 30 Km. Se tendrd derecho a percibir los gastos de viaje e indemnizacion por comida y a tres dias
de descanso al finalizar el periodo de desplazamiento.

b) A Centros de trabajo situados a mds de 30 kildmetros y menos de 60 de la residencia habitual
del trabajador: Se tendrd derecho a percibir gastos de viaje y dietas y a cinco dias de descanso al fina-
lizar el periodo.

4) Procedimiento en el sector no sanitario:

a) Movilidad dentro del Centro de trabajo: Serd competente la Direccidn correspondiente ajustdn-
dose, no obstante a lo estipulado en el apartado 1°.b)

b) Traslados definitivos:

b.1. Entre Centros pertenecientes a una misma drea funcional o Consejerfa serd competente la
Direccién o Consejerfa correspondiente con informe previo de los representantes de los trabaja-
dores.

b.2. Entre dreas o Consejerfas diferentes: Previa peticién razonada del solicitante e informe de
la Consejerfa u Organos afectados, serda competente para decidir el traslado definitivo la
Direccién General de la Funcion Publica, teniendo en cuenta los estados de las plantillas y las
necesidades demostradas por cada uno de los Organos y Consejerfas y los informes previos de
los representantes de los trabajadores.

¢) Desplazamientos: Se aplicardn los mismos criterios anteriormente sefialados.

La Comunidad de Madrid se compromete a realizar a partir de la firma de este Convenio, un estu-
dio de sus necesidades de plantilla para conseguir una adecuada politica de reorganizacién de efecti-
VOS.

En ninglin caso la movilidad o el traslado podrd utilizarse con fines discriminatorios ni afectard a los
representantes sindicales.

Las posibles infracciones de esta norma podran ser denunciadas a la Comision Paritaria o Autoridad
Laboral.

Antes de proceder a cubrir las necesidades detectadas de plantilla por el procedimiento de movili-
dad o traslado definitivo, el Organo responsable podra iniciar un procedimiento de movilidad o tras-
lado voluntario entre trabajadores de la misma categorfa que redinan el adecuado perfil profesional, y
sin que ello pueda perjudicar la organizacion y servicios del Centro de origen. En estos casos los
trabajadores trasladados no recibirdn indemnizacién alguna.

5) Cambios de turno voluntarios en el mismo Centro de trabajo:

Ante la existencia de una vacante sin derecho a reserva de plaza, y antes de proceder a su cobertura por
los procedimientos establecidos, la Direccidn de cada Centro de trabajo atenderd las solicitudes de cam-
bio de turno cursadas por los trabajadores de la misma categoria destinados en dicho Centro de trabajo.
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Dichas solicitudes se dirigirdn al Jefe inmediato, a través del registro general del Centro, envidndose copia
de la misma al Comité de Empresa o Delegados de Personal. En la solicitud debera constar la antigiiedad
del trabajador en la categorfa.

Para fa concesion del cambio de turno, se atenderd, por riguroso orden a la antigliedad en la categorfa en
el Centro de trabajo, a contar desde el dttimo cambio de turno, pudiéndose variar este criterio por acuer-
do del Comité de Empresa y la direccidn del centro.

La lista de peticiones estard a disposicion de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales.

6) Cambios de jornada del personal fijo contratado a tiempo parcial a jornada a tiempo completo:

a) Ante la existencia de una vacante sin derecho a reserva de puesto de trabajo, una vez finalizado
el procedimiento establecido en el apartado anterior para cambios de turnos voluntarios, y antes de
proceder a su cobertura por los procedimientos establecidos, la Direccién de cada Centro de Trabajo
atenderd las solicitudes de cambio de jornada parcial a jornada completa cursadas por los trabajado-
res fijos contratados a tiempo parcial destinados en dicho Centro de Trabajo.

b) Dichas solicitudes se dirigirdn al Jefe inmediato, a través del Registro General del Centro, envian-
dose copia de la misma al Comité de Empresa o Delegados de Personal. En la solicitud deberd cons-
tar la fecha desde la que el trabajador ocupa plaza fija a tiempo parcial.

c) Para la concesién del cambio de jornada, se atenderd, por riguroso orden, al tiempo que cada tra-
bajador lleve prestando servicios en jornada a tiempo parcial, de modo que aquel que mds tiempo
lleve ocupando una de estas plazas, serd el primero al que corresponda la modificacion y asf sucesi-
vamente. En el caso de producirse empate entre varios trabajadores, dicho empate se dirimird en fun-
cién del ndmero de orden finalmente obtenido por los aspirantes en el proceso selectivo en virtud
del cual accedieron a la plaza de jornada parcial.

d) Habida cuenta que la variacién de jornada que se producird en estos supuestos conlleva una modi-
ficacién de contrato, que pasard de la modalidad de contrato a tiempo parcial a la modalidad de con-
trato a jornada completa, por el Organo competente y el trabajador afectado deberd procederse a
la suscripcidn de la oportuna diligencia en la que se hagan constar las modificaciones operadas en la
contratacion.

€) Una vez obtenida plaza de jornada completa, aquellos trabajadores que deseen un cambio de
turno deberdn seguir el procedimiento establecido en el anterior apartado 5°), en igualdad de con-
diciones con el resto de trabajadores de la misma categorfa y en los términos alli establecidos.

71°) Traslado de Centro de trabajo a trabajadoras victimas de violencia de género

La trabajadora victima de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venfa prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social
integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
gonfa equivalente, que la Comunidad de Madrid tenga vacante en cualquier otro de sus Centros de tra-
bajo.

En tales supuestos, la Comunidad de Madrid estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracidn inicial de seis meses durante los cua-
les la Comunidad de Madrid tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocu-
paba la trabajadora.

Terminado ese perfodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este dttimo caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.
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8°) Permutas

Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision de vacantes en el dmbito de este Convenio,
durante la vigencia del mismo, la Administracién podra autorizar la permuta que se realice entre trabaja-
dores fijos en activo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

A- Que los puestos de trabajo sean del mismo Grupo y Categorfa Profesional, Area de Actividad y
Nivel retributivo.

B- Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten, respectivamente, con un nimero de
afios de servicio que no difiera entre si en mds de cinco afios.

C- Que ninguno de los dos trabajadores que pretendan la permuta cumplan la edad de sesenta afios
en los cinco afios siguientes a la solicitud.

La autorizacidn de una permuta comportard la imposibilidad de autorizar otra a cualquiera de los intere-
sados en un plazo de cinco afios a contar desde la misma.

Serdn anuladas las permutas autorizadas si en los dos afios siguientes a su autorizacion, se produce la jubi-
lacién voluntaria de alguno de los permutantes.

Para la concesion de la permuta, se exigird informe previo favorable de las Consejerfas u Organismos afec-
tados.

Los traslados por permuta no dardn lugar a indemnizacién alguna.

ARTICULO 67.- MOVILIDAD ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Se favorecerd la movilidad entre las distintas Administraciones Pablicas del personal laboral de la Comu-
nidad de Madrid incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio, en los términos establecidos en el
Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados publicos entre las Administraciones Pdblicas
de fecha 5 de marzo de 2004,

La Administracion informard semestralmente, en el dmbito de la Comisidn Paritaria, del grado de profun-
dizacién en el cumplimiento de los objetivos de dicho Acuerdo.

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

CAPITULOXIV _ o
DERECHOS SINDICALES XV

Articulo

ARTICULO 68. DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA 68

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantfas
y derechos en general reconocidos por fas disposiciones legales, tendrdn los siguientes derechos:

1) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondrdn de tiempo retri-
buido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las
horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala:

* Centros o Servicios de hasta 250 trabajadores 40 h.
* Centros o Servicios de 251 a 500 trabajadores 50 h.
* Centros o Servicios de 501 en adelante 75h,

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal controlardn el mejor ejercicio del tiempo sindical
empleado.

2) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendrdn derecho a ser susti- 95
tuidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con cardcter ordinario y preaviso
no necesario con cardcter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ninglin caso quedard limitado el derecho del trabajador a realizar
sus actividades sindicales.

3) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Acceder a los
modelos TCI v TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, al listado de némina de cada mes, al
calendario laboral, a los presupuestos de los Centros y a un ejemplar de la memoria anual del Centro,
asf como a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los tra-
bajadores, siempre que, caso de acceso a datos personales y para los supuestos asf establecidos legal-
mente, éstos expresen su consentimiento. Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de
estos documentos, las Direcciones de los Centros o Servicios pondran a disposicion de los citados
representantes fotocopia de los documentos en cuestion.

4) Se pondrd a disposicidn de los Comités de Empresa y Delegados de Personal un local adecuado,
provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sin-
dicales representativas, deliberar entre sy comunicarse con sus representados, facilitandose el mate-
rial de oficina necesario.

5) Derecho a la utilizacién de fotocopiadora, multicopista y demds aparatos de reprografia, para uso
de administracién interna de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

6) Se facilitardn a los Comités de Empresa y Delegados de Personal los tablones de anuncio necesarios
para que bajo su responsabilidad, cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalardn
en lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores fécimente.

7) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podrén acordar la acumulacién de todas o
parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.
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Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el maxi-
mo total, suponga, de hecho, la liberacién de esos representantes durante todo o parte del mandato
representativo, serd necesaria la comunicacion previa al Director o Gestor correspondiente. Si la acu-
mulacidn responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa y no suponga
la liberacion del representante, aquella se producird, mediante escrito firmado por los representantes
cedentes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

8) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendrdn ademds de las garantfas
recogidas en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b), v ¢) del Articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su eleccion como candidatos hasta 3 afios des-
pués del cese en su cargo.

9) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibirdn puntualmente y por cuenta de la
Comunidad de Madrid un ejemplar del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con la frecuencia
de sus apariciones.

10) Realizacion de Asambleas:
a) Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo.

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reu-
nir simuftaneamente la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes tumos se
considerardn a estos efectos como una asamblea. Asimismo podrdn celebrarse asambleas, con-
vocadas por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo o de cardcter parcial si son convo-
cadas por el 20% de los componentes del grupo profesional.

b) Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondran de hasta 40 horas anuales para
este fin. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma
no serdn computadas; si bien con este carcter se podrdn convocar como maximo dos asam-
bleas mensuales.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento de los servicios que
hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la empresa y adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso habrd de hacerse ante la Direccidn del Centro o Servicio con
una antelacion minima de 24 horas, |7 horas con cardcter extraordinario y deberd ir acompafia-
do del orden del dia a tratar en fa reunion.

ARTICULO 69. DE LOS SINDICATOS CON MAYOR NIVEL DE IMPLANTACION, SUS
SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS A LOS MISMOS

Tanto el anterior Convenio Colectivo como el Acuerdo General sobre Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario plantearon la necesidad del establecimiento de un marco de participacion de los
representantes de los empleados publicos al servicio de la Administracidn de la Comunidad de Madrid,
que responda a la propia especificidad que presentan los diferentes dmbitos de regulacién juridica del per-
sonal laboral y del personal funcionario y que suponga un avance en la racionalizacion del sistema de rela-
ciones laborales que debe configurarse en la Administracion Comunitaria. A tal fin se constituyd una Mesa
Técnica para el estudio de una regulacidn conjunta de la accién sindical en el dmbito de la Administracidn
Comunitaria. Fruto de los trabajos de la citada Mesa Técnica asi como de las negociaciones habidas en el
presente Convenio Colectivo, se establece el siguiente régimen jurdico para la accién sindical en el dmbi-
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to de la Administracién de la Comunidad de Madrid (personal laboral y personal funcionario de adminis-
tracidn y servicios de la Administracion General de la Comunidad de Madrid), de aquellos Sindicatos que,
atenor de lo dispuesto en este articulo, tengan la consideracion de Sindicatos con mayor nivel de implan-
tacion en el conjunto de los empleados publicos de la Comunidad anteriormente citados.

I De los sindicatos con mayor nivel de implantacion

En el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo v del Acuerdo General de Condiciones de
trabajo del personal funcionario, tendrdn la consideracion de sindicatos con mayor nivel de implantacion
aquellos que hayan obtenido, al menos, el 15 % de los Delegados de Personal y miembros de los Comités
de Empresa y Juntas de Personal del conjunto de Centros y Servicios incluidos en dichos dmbitos con-
vencionales.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgdnica | /1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), los
mencionados sindicatos con mayor nivel de implantacion tendrdn los siguientes derechos:
I) A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notificacion a la Direccion General de la Funcidn
Publica, de un nimero de empleados publicos por cada Sindicato que tenga la condicidn de sindica-
to con mayor nivel de implantacién en los términos antes expuestos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Nivel implantacion en

Org. rep. unitaria N° dispensas
-entre el 15y el 25% 28
- entre mds del 25% y el 35% 31
- mds del 35% 35

Los empleados publicos dispensados de asistencia al trabajo a que se refiere el pérrafo anterior, con-
servardn todos los derechos econdmicos, sociales y laborales de cardcter general. Asimismo el traba-
jador dispensado de asistencia al trabajo, y en tanto la dispensa se mantenga, percibir la media semes-
tral de los complementos salariales variables que haya tenido acreditados en némina durante los seis
meses inmediatamente anteriores a la efectividad de la dispensa. Estas percepciones se actualizardn
periddicamente. La Comunidad de Madrid procederd a la cobertura transitoria de los puestos de tra-
bajo ocupados por el personal dispensado de asistencia al trabajo con este cardcter.

2) Los Sindicatos con mayor nivel de implantacién atendiendo a criterios de responsabilidad y auto-
organizacién y en aras de conseguir una correcta racionalizacion en la utilizacion de los derechos sin-
dicales, podran acumular, globalmente o en parte el crédito horario de los Delegados Sindicales al
objeto de generar una Bolsa de Horas Sindicales.

La mencionada Bolsa de Horas Sindicales serd gestionada por cada Sindicato, quien atendiendo a los
criterios de responsabilidad, autoorganizacion, y racionalizacién, podra liberar, total o parcialmente, a
tantos Empleados Publicos como permitan las horas acumuladas, asi como disponer de parte de éstas
para un determinado Delegado Sindical, todo ello previa notificacion a la Direccién General de la
Funcién Publica. En el caso de liberacidn total o parcial se observara un preaviso de 10 dias. Dicho
preaviso sera igualmente observado para proceder a la desliberacion.

Las notificaciones deberdn recoger el nombre y apellidos del trabajador; identificar el Centro de tra-
bajo en el que éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.

Habida cuenta que la jornada de trabajo con cardcter general es de 1533 horas anuales, las horas
precisas para cada liberacidn vendrdn determinadas por el resultado de dividir 1.533 horas entre 12
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meses, resultando un total de 128 horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en turno de noche o con jornada diferente a la antes sefialada, el clculo se efectuard divi-
diendo el total de la jornada anual especffica del trabajador por 12.

Lo aqui regulado, tiene una relacion directa con los derechos sindicales que recoge el Convenio
Colectivo del personal laboral y el Acuerdo General de Funcionarios para cada Central sindical, y la
cantidad de horas que conformen la bolsa tendrd como referente la aplicacion potencial del derecho
ya reconocido, en virtud de su indice de representatividad, y se ajustard automaticamente de variar el
mencionado indice.

3) La Comunidad de Madrid, con criterios de igualdad entre Sindicatos de mayor nivel de implanta-
cidn, pondra a disposicion de cada uno de estos Sindicatos un local sindical en el término municipal
de Madrid, provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demés medios necesarios para des-
arrollar sus actividades representativas, asumiendo la Comunidad de Madrid los gastos de manteni-
miento del mismo a través de la correspondiente subvencién. Tendran igualmente acceso a la utiliza-
cién de los medios de reprografia de la Consejeria de Presidencia y a los de otras Consejerfas, de
conformidad con el procedimiento de utilizacién que se establezca, de comdn acuerdo con los
Sindicatos.

4) Recibir por cuenta de la Comunidad de Madrid, al menos, las siguientes publicaciones: tres ejem-
plares del BOE, tres ejemplares del BOCM y el Boletin de la Asamblea de Madrid con la frecuencia
de sus apariciones, y tres ejemplares de aquellas otras publicaciones de la Comunidad de Madrid
especialmente las relacionadas con la actividad de los sindicatos: recursos humanos, salud laboral, etc.

5) Los Sindicatos a que se alude en este articulo tendrdn en todos los Centros de trabajo incluidos
en el Convenio Colectivo para el personal laboral y en el Acuerdo de Condiciones de trabajo del
personal funcionario, los mismos derechos de asamblea reconocidos en dichos textos convenciona-
les a los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal Funcionario, incluso i care-
cieran de implantacién en los mencionados Organos de representacion unitaria ni tuvieran constitui-
da Seccién Sindical en dichos Centros de Trabajo. En ningdn caso, ello supondrd duplicidad en el con-
junto de horas de asamblea si dispusieran de este derecho a través de la correspondiente Seccidn
Sindical.

2. De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato con la
representatividad establecida en el parrafo primero del punto . de este articulo, tendrdn en los Centros
de trabajo los siguientes beneficios:

a) Ampliacién del nimero de Delegados Sindicales previstos en el articulo 10.2 de la LOLS, con arre-
glo a la siguiente escala:

* De | a 50 empleados publicos |
* De 51 a 500 empleados publicos . 2
* De 501 a 750 empleados publicos .............. 3
* De 751 empleados publicos en adelante .. 4

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesa-
rios para el desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 ¢ mds trabajadores.
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En los Centros de menos de 50 trabajadores estas Secciones Sindicales podrdn utilizar el mismo local

de que, en su caso, dispongan los Organos de representacion unitaria, facilitindose también por parte Capitulo
de la Comunidad de Madrid los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su actividad repre- X|V
sentativa.

¢) Realizacion de Asambleas:

iy . : : . Articulo
— Realizacion de asambleas fuera de la jorada de trabajo en los mismos términos en que se confi-

gura este derecho para los Comités de Empresa. 69

— Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se con-
figura este derecho para los Comités de Empresa.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendrdn, sin perjuicio de lo
establecido en el LOLS, los siguientes derechos y garantfas:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del Comité de Empresa y Juntas de Per-
sonal,

(Caso que en un Delegado Sindical concurra también la condicidn de miembro de un Organo de re-
presentacion unitaria el crédito horario de que dispondrd serd el acumulado por ambos tipos de
representacion.

b) A representar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Di- 99
reccidn y a ser ofdos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo
que afecten a los empleados publicos en general y a los afiliados al Sindicato en particular

c) A ser informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:

—Acerca de los despidos del personal laboral v separacién definitiva del servicio del personal fun-
cionario asf como de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de empleados pbli-
cos cuando revistan cardcter colectivo o individual, o del Centro deTrabajo en general y sobre todo
proyecto o accion de la Administracion que pueda afectar a los empleados publicos.

— La implantacidn o revisién de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Tendrdn derecho a recibir la misma informacion y documentacion que la Administracion deba
poner a disposicién de los Organos de representacidn unitaria, de acuerdo con lo regulado a través
de su legislacion especifica, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que
legalmente proceda.

e) Poseerdn las mismas garantfas, competencias y derechos reconocidos por fa Ley e instrumentos
convencionales colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de
representacion unitaria.

4. De los dfiliados a Sindicatos con mayor nivel de implantacién

Los afiliados a un Sindicato de los contemplados en el punto | de este articulo tendrdn los siguientes dere-
chos:
a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de representacion sindical
en dmbito superior al Centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacin. A su conclusion, el exce-
dente serd reincorporado en el mismo turno v condiciones de trabajo. El personal funcionario serd
declarado en situacion administrativa equivalente.
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b) Un 10 % de los afilados a una de estas Secciones Sindicales tendrdn derecho a permisos sin retri-
bucién cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo Sindi-
cato, cursada con la necesaria antelacion.

— Que no supere los 20 dias al afio por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 % de afi-
liados de cada Seccién Sindical,

— A que se les descuente de su ndémina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estdn afi-
liados. La Comunidad de Madrid transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que desig-
ne cada Sindicato, facilitando al correspondiente Sindicato, mes a mes, relacion nominal de las reten-
ciones practicadas.

ARTiCULQ 70.ACCION SINDICAL DE LOS SINDICATOS CON ESPECIAL AUDIENCIA
EN LOS ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA

1) De los Sindicatos

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal del conjunto de centros y servicios dependientes de la Comunidad de Madrid
incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, seran considerados de especial
audiencia y tendrdn los siguientes derechos:

a) A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notificacion a la Direccidn General de la Funcién
Publica, del nimero de trabajadores del conjunto del colectivo de personal laboral al que afecte el
dmbito de aplicacién personal del Convenio Colectivo, que resuttardn de la aplicacidn de la siguiente
escala de indices de representatividad:

eindice I:de 10a15% 6
o Indice 2: de més del 15% al 20% 12
« Indice 3: més de 20% 18

b) La Comunidad de Madrid pondrd a disposicion de cada Sindicato que retna los requisitos de re-
presentatividad sefialados en el parrafo primero de este articulo, un local sindical en el término muni-
cipal de Madrid, provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demds medios necesarios para
desarrollar sus actividades representativas corriendo con los gastos de mantenimiento del mismo.

¢) Recibir,al menos, por cuenta de la Comunidad de Madrid las siguientes publicaciones: tres ejempla-
res del Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Boletin de la Asamblea
de Madrid y fa Revista de la Comunidad de Madrid, con fa frecuencia de sus apariciones.

d) Los Sindicatos a que alude el apartado a), tendrdn en todos los Centros de trabajo los mismos
derechos de asamblea reconocidos en el punto 2°c) a las Secciones Sindicales, con representacion en
el Comité de Empresa, asf como a tablén de anuncios, incluso si carecieran de dicha representacion
ni tuvieran constituida Seccién Sindical en el respectivo Centro de trabajo. En ninglin caso, ello supon-
drd duplicidad alguna en el cémputo de horas si ya dispusieran de este derecho a través de la
correspondiente Seccién Sindical.

2) De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical las Secciones Sindicales pertene-
cientes a un Sindicato con la representatividad establecida en el pérrafo primero de este articulo, asi como
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las que hayan obtenido mds de un 10% de los miembros del respectivo Comité de Empresa, tendrdn en
los Centros de trabajo los siguientes beneficios, en los que se entenderdn comprendidos los que se deri- Capitulo
ven para las mismas de las normas aplicables a estos efectos al personal funcionario: X|V

a) Ampliacién del nimero de Delegados Sindicales previstos en el Articulo 10.2 de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical con arreglo a fa siguiente escala:

Para las del indice | y 2 previstas en el apartado 1% Articulo
* de 50 a 750 trabajadores \ 10
* de 751 22000 trabajadores ... 2
* de 2001 a 5.000 trabajadores ..................... 3
* de mds de 5.000 trabajadores ... 4

Para las del indice de representatividad 3 de dicho apartado, la escala serd:
* de | a 50 trabajadores ... \

* de 51 a 500 trabajadores ... 2
* de 501 a 750 trabajadores 3
* de 751 trabajadores en adelante ............ 4

Se entiende incluido en este parrafo lo dispuesto en el Articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesa- | O |
rios para el desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 ¢ mds trabajadores.

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, estas Secciones Sindicales podran utilizar el
mismo local de que, en su caso, dispongan los Delegados de Personal, facilitindose también por parte
de la Comunidad de Madrid los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su actividad repre-
sentativa.

¢) Realizacién de asambleas:

a. Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa,

b. Realizacidn de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se
configura este derecho para los Comités de Empresa,
3) De los Delegados Sindicales:
Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior; tendrdn, sin perjuicio de lo
establecido en fa Ley Orgdnica de Libertad Sindical los siguientes derechos y garantfas;

a) Al mismo crédito horario sefialado en el Articulo 68 del presente acuerdo para los miembros del
Comité de Empresa.

(Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicion de miembro del Comité de
Empresa, el crédito horario de que dispondra serd el acumulado por ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales y Comités de Empresa afiliados a los Sin-
dicatos con la implantacidn sefialada en el prrafo primero de este articulo podrd acumularse, en el dmbi-
to de cada Consejerfa siempre que dicha acumulacion sea reconocida por el Sindicato correspondiente
y suponga de hecho la total liberacion del trabajador en cuyo favor se ejercite la presente facuttad.

b) A representar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Di-
reccidn y a ser ofdos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general v a los afiliados al Sindicato en particular
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c) A ser informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:
Capitulo —Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los  afiliados al sindicato.

XV — En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuan-
do revistan cardcter colectivo o individual, o del Centro de trabajo en general y sobre todo pro-
yecto 0 accién empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

Articulo ‘ ., ., . o .
70 — La implantacidn o revisién de sistemas de organizacidn del trabajo.
d) Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa deba poner a disposi-
cién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.
e) Poseerdn las mismas garantfas y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los
miembros del Comité de Empresa.
4) De los afiliados:
Los afiliados a una Seccidn Sindical que retina los requisitos establecidos en el pérrafo primero del punto
2° de este Articulo, tendran los siguientes derechos:
a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad Sindical
en dmbito superior al Centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusidn, el exce-
dente serd reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.
b) Un 10% de los afiiados a una de estas Secciones Sindicales tendrdn derecho a permisos sin retri-
| 02 bucién cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que exista la comunicacién previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo
Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

- Que no supere los 20 dfas al afio por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10% de
afiliados de cada Seccidn Sindical.

¢) A que se les descuente de su ndémina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan afi-
liados. La Empresa transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada
Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccién Sindical, mes a mes, relacion nominal de las reten-
ciones practicadas.

5) Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a los Sindicatos con mayor nivel de implantacién
regulados en el articulo 69 del presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 71. REGIMEN DISCIPLINARIO

I. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, salvo las derivadas de falta de asistencia y
puntualidad, requerird la realizacion de un expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacion y tér-
mino es el siguiente:

a) Como trdmite con cardcter previo a la incoacién del expediente disciplinario podrd establecerse
una fase de diligencias previas informativas, por un periodo méximo de diez dias naturales. Este trd-
mite serd acordado cuando la Administracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente sus-
ceptibles de ser sancionados e interrumpird los plazos legales de prescripcidn de faltas e infracciones.
La iniciacidn de esta fase serd acordada por el responsable o Director del Centro o dependencia en
la que el trabajador preste sus servicios, quien designard a la persona encargada de llevarlas a cabo.

En el plazo de 15 dias hébiles desde la finalizacién de la fase de diligencias previas, en su caso, se acor-
dard fa incoacidn del expediente disciplinario, por la Autoridad que normativamente en cada caso
tenga asignada dicha competencia de cuya resolucién se dard traslado al interesado, al Comité de
Empresa y a la Seccién Sindical en el caso de trabajadores afiiados. En los supuestos de presunta
comisién de falta muy grave consistente en conducta constitutiva de delito doloso o malos tratos de
obra con los trabajadores de superior o inferior categorfa, compafieros, publico o beneficiarios, podrd
suspenderse cautelarmente la relacion laboral del trabajador expedientado con mantenimiento del
salario base, en la resolucién incoatoria del expediente, que habrd de determinar por su parte el nom-
bre del instructor del expediente y los cargos imputados, ddndose traslado de la misma tanto al inte-
resado como al Comité de Empresa y Seccién Sindical en el caso de trabajadores afiliados.

b) En el plazo de diez dias habiles, el instructor propondra a la autoridad competente el archivo de
las actuaciones o procederd a la elaboracién de un pliego de cargos, notificindose al interesado, al
Comité de Empresa o delegados de personal del Centro y, en el caso de trabajadores afiliados, que
asf lo hagan constar, a la seccidn sindical correspondiente.

c) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondrd de un plazo de 7 dias habiles para pre-
sentar pliego de descargos con las alegaciones que estime convenientes en su descargo, pudiendo
proponer la practica de prueba.

El instructor desde la recepcidn del escrito de descargos v proposicion de prueba, dispondra de un
plazo de 10 dfas habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes. Dicho plazo podrd pro-
rrogarse en 5 dfas hdbiles por razones fundadas, en supuestos de presuntas faltas muy graves,

d) Transcurrido el plazo anterior, el instructor elaborard en 5 dias habiles la propuesta de resolucién
de la que se dard traslado al Comité de Empresa o Delegados de Personal y en el caso de los tra-
bajadores afiliados que asf lo hagan constar a la seccién sindical correspondiente, asi como al intere-
sado, quien, si asi conviniese a su derecho, podrd formular alegaciones en el plazo de cinco dias hébi-
les. Pasado este plazo el Instructor elevard la propuesta de resolucion, junto a las alegaciones del inte-
resado, en su caso, a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, quien adoptard en el plazo
maximo de |0 dias habiles la resolucién que proceda.
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De esta resolucion se dard cuenta al trabajador; al Comité de Empresa de su Centro v a la Seccidn

Sindical a la que pertenezca, en su caso.

e) La omisidn del procedimiento aqui descrito determinard la nulidad del expediente.

f) De la propuesta de resolucién y sancién si procediera, se dard traslado a la Comision Paritaria a

los meros efectos estadisticos y de informacion.

2. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de incumplimientos contractuales,
podrdn ser leves, graves o muy graves.

2.2, Serdn faltas leves, las siguientes:
2.a.1. La incorreccion con los superiores jerdrquicos, compafieros y publico en general.
2.a.2. La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.
2.a.3. La presentacion extemporanea de partes de afta pasadas 24 horas de su expedicién y
antes de cumplirse el cuarto dfa desde la misma y la presentacion extempordnea de partes de
baja y de confirmacidn pasados tres dias desde su expedicion y antes de cumplirse el octavo
dia desde la misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.
2.a.4. De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada o salida del trabajo respetdn-
dose el régimen existente a efectos de cdmputo en cada Centro de trabajo.
2.a.5. La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario
y locales donde se presten los servicios.
2.a.6. Falta de asistencia injustificada durante un dfa al mes, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo, por causa de fuerza mayor.

2.b. Serdn faltas graves:
2.b.1. La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los debe-
res contemplados en los apartados a), b), ¢) del Articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

2.b.2. La desconsideracion con el publico y compafieros en el desempefio de las tareas enco-
mendadas.

2.b.3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dfas al mes a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.b.4. La presentacidn extempordnea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la
fecha de su expedicidn y la presentacion extempordnea de partes de baja o confirmacién en el
octavo dfa o sucesivos desde la fecha de su expedicidn, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.b.5. El abandono de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a dos dias en un mes.

2.b.6. La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen Incapacidad Temporal, por tiem-
po inferior a tres dfas. Se entenderd en todo caso, que existe fafta cuando el trabajador declara-
do en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta pro-
pia 0 gjena. Asimismo se entenderd incluido en este apartado toda accién u omision del trabaja-
dor realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

2.b.7. La colaboracién o encubrimiento de faftas de otros trabajadores en relacién con sus debe-
res de puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos de control.

2.b.8. Mds de cinco faftas de puntualidad en un mes en la entrada o salida del trabajo respetdn-
dose el régimen existente a efectos de cémputo en cada Centro de trabajo.
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2.b.9. La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad, inferiores a cinco fal-

tas leves en un plazo de seis meses aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo tri- Capitulo

mestre y aunque hubieran sido sancionadas. XV

2.b.10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
2.c. Serdn faltas muy graves:

Articulo
2.c.1. El fraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones encomendadas, asf

como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 71

2.c.2. Mds de tres faltas de asistencia al mes no justificadas, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.c.3. La indisciplina y desobediencia de cardcter grave.

2.c.4. Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e inferior categorfa,
compafieros y publico.

2.¢.5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o ter-
ceros.

2.c.6. La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad o baja por tiem-

po superior a tres dias. Se entenderd en todo caso, que existe falta muy grave cuando el traba-

jador declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por

cuenta propia o gjena. Asimismo se entenderd en este apartado toda accidn y omisién del tra- | 05
bajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

2.c.7.La reiteracion en la comision de faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de
un mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

2.¢.8. El ejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber solicitado y obtenido autorizacién
de compatibilidad, al érgano competente para su concesion.

2.c.9. El acoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal.

3. Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:
a) Por faltas leves:
— Amonestacién verbal o por escrito.
— Suspensién de empleo v sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
— Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dfas.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un
periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo v sueldo de dieciséis dias a tres meses.
— Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de hasta un méximo de dos afios.
—Traslado forzoso sin indemnizacién.
— Despido.
4. L os jefes o superiores que toleren o encubran las faftas de sus subordinados incurriran en responsabi-
lidad v sufrirdn la correccién o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
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autor v de la intencionalidad, perturbacién para el Servicio, atentado a la dignidad de la Comunidad v rei-
teracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

5. No se considerard falta alguna la negativa a realizar trabajos de categorfa distinta a la especffica de cada
trabajador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados al mismo con setenta y dos horas de antela-
cién al inicio de los mismos o medien circunstancias de excepcional necesidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Comunidad,
a través del Organo directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacion e ins-
truird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también serd de aplicacién cuando se lesionen derechos de los trabajadores reconoci-
dos en este Convenio y en la normativa vigente v se deriven perjuicios notorios para el trabajador de
orden material.

6. Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves, a los veinte dfas, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Comunidad tuvo conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, siempre que la duracidn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

7. La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producird a los tres meses para las faltas leves,
al afio para las graves y a los dos afios para las muy graves.

8. Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados con despido discipli-
nario no podrdn ser sujetos a nuevos contratos.

9. El procedimiento sancionador para los trabajadores con contrato temporal de duracién inferior a tres
meses se sustanciard en todo caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda mds alld de la vigen-
cia del contrato, de forma que los efectos de la eventual resolucion sancionadora sean tenidos en cuen-
ta en la determinacion de los criterios de seleccién de personal temporal a que se refiere el Articulo 19
del presente texto convencional.

En aquellos supuestos en los que el trabajador fuere sujeto a nueva contratacion los efectos de la posi-
ble resolucién sancionadora se proyectaran sobre la nueva relacién laboral.
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DISPOSICIONES
ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. COMPENSACION Y ABSORCION

Los acuerdos contenidos en este Convenio forman en su totalidad un conjunto organico, por lo que las
condiciones pactadas compensan las que anteriormente rigiesen.

Singularmente, las modificaciones de las condiciones anteriores que se deriven del nuevo sistema de cla-
sificacion profesional, asf como de la aplicacion del nuevo sistema retributivo se reconocen mds benefi-
ciosas en su conjunto o aisladamente.

Por ello, a partir de la entrada en vigor de este Convenio desaparecerdn las condiciones mds beneficiosas
disfrutadas por aquellos trabajadores que las posean, tales como jornada, manutencién y alojamiento,
entendiéndose completa y definitivamente compensadas por las establecidas en el presente Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el pérrafo anterior; serd suprimido el disfrute de alojamiento o vivien-
da, salvo que sea imprescindible para el cumplimiento de la prestacion laboral o el normal desenvolvi-
miento de los servicios, circunstancia que en todo caso serd determinada por la Comisidn Paritaria.

La Comision Paritaria determinar los criterios por los cuales la Administracion pondrd a disposicién para
su opcién por los trabajadores los alojamientos no contemplados en el parrafo anterior, que en concep-
to de condicién més beneficiosa hubiesen venido disfrutando, estableciendo los médulos de coste de los
mismos, a los efectos de su aplicacién por la Administracion.

Lo establecido en el presente pacto dejard sin efecto lo acordado en las cldusulas de garantia para la eje-
cucidn de la compensacion y absorcion suscritas por las partes firmantes del Convenio, excepto los cri-
terios de valoracion ya determinados en la cldusula de salvaguarda suscrita el 4 de Noviembre de 1988.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. DEROGACION DE ORDENANZAS LABORALES

La cldusula de absorcidn y compensacidn regulada en fa Disposicién Adicional Primera del presente
Convenio, deja sin efecto la condicién particular regulada en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa
(Orden 9 de Diciembre de 1976) consistente en las pagas de beneficios y premios de permanencia, ello
sin perjuicio del respeto a los derechos adquiridos a tales conceptos retributivos de los trabajadores que
con fecha 31 de Diciembre de 1982 perteneciesen a la plantilla de la Imprenta y del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- NIVEL RETRIBUTIVO |1

Desde el | de enero de 2004 v al amparo de lo establecido en el parrafo Uttimo del Articulo 6 del pre-
sente Convenio, se abre el nivel | 1, que agrupa aquellas categorfas, todas ellas “a extinguir’, que en razén
a su especificidad econdmica y funcional, no tienen correcta cabida en el resto de niveles generales.
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El citado nivel |l no tiene referencia salarial alguna. Cada categoria mantiene, con el mismo cardcter a
extinguir, el salario asignado individualmente en la actualidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- ORDENACION JORNADA DE LA IMPRENTA
DE LA COMUNIDAD EN PERIODOS VACACIONALES

Por razones organizativas durante los periodos vacacionales y previo acuerdo con el Comité de Empresa
podrd adecuarse en la Imprenta de la Comunidad de Madrid en un sélo turno el régimen de ordenacidn
de jornada.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- ESPECIFICIDADES DE LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO EN EL ORGANISMO AUTONOMO MADRID 112

La presente Disposicién serd aplicable a los Operadores de Emergencias, a los Supervisores Ayudantes de
Emergencias, a los Supervisores de Emergencias y a los Técnicos Bdsicos de Emergencias del Organismo
Auténomo Madrid 112, salvo los puntos 6 v 7, que serdn de aplicacién a todo el personal laboral del
Organismo Auténomo Madrid 112,

l.- Jornada de trabajo, turnos y horario.

La jornada laboral del personal incluido en el dmbito de aplicacidn de la presente Disposicidn consistird
en la realizacion de 1533 horas anuales, a turnos rotativos, de mafiana, tarde y noche, de lunes a domin-
g0, a realizar en 192 jornadas de trabajo, de 8 horas distribuidas en calendario laboral, con el siguiente
horario:

+ Turno de mafiana; De 7:00 horas a 15:00 horas
*Turno de tarde: ... De 15:00 horas a 23:00 horas
* Turno de noche: De 23:00 horas a 7:00 horas

Los descansos para dicho personal, y teniendo en cuenta las horas punta y las necesidades del servicio,
quedan establecidas del siguiente modo:

— 2 descansos de 20 minutos. Mientras la carga de trabajo lo permita se pueden alargar los dos des-
cansos hasta un mdximo de 30 minutos.

El personal que realice turnos rotativos percibird, a partir del | de enero de 2006, un complemento sala-
rial, denominado “plus turnos rotativos | 12", cuya cuantfa serd del 15,63% del salario convenio estableci-
do para cada categorfa profesional.

Asimismo, se acuerda establecer un turno de Retén, dirigido exclusivamente al personal operador y cuyas
funciones serdn encontrarse en una situacién de disponibilidad permanente, segin la planificacion de
recursos, para incorporarse a las actividades operativas, siempre v cuando las necesidades del servicio asf
lo requirieran.

La realizacion del turno de retén supone fa obligacidn de estar localizable y disponible durante 24 h, no
precisandose inicialmente la presencia fisica del trabajador que deberd acudir al centro de trabajo en un
plazo inferior a 60 minutos de 8 a 22 h.y en un plazo inferior a 80 minutos el resto de la jornada.

Para ello dispondran de un medio de localizacién facilitado por el Organismo Auténomo Madrid 112,
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La jornada laboral del personal que realiza el turno de retén serd de 1533 horas anuales, computdndose
el tiempo trabajado de la siguiente manera:

Por turno localizable y disponible: 4 horas.
Por asistencia al Centro: el nimero de horas efectivamente realizadas.

Una vez al afio, por medio del calendario laboral, se establecerdn las condiciones que permitan el cambio
desde el turno de retén al turno rotativo de mafiana, tarde y noche.

2.- Descanso semanal

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de la presente Disposicion tendrd derecho a un descanso
minimo de dos dfas ininterrumpidos, que no tendrd por qué coincidir con los domingos y festivos.

Estos perfodos de descanso semanales se acumulardn, segdn libranza pactada en calendario laboral, sien-
do posible por voluntad del trabajador acumular los mencionados descansos semanales hasta en perio-
dos de 14 dfas, seglin lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Se establece una compensacion econdmica por domingo /o festivo trabajado, cuya cuantfa para el afio
2004 es de 20,80 €. En el afio 2005 pasard a ser de 21.50 €.

Asimismo, tendrd el cardcter de festivo o domingo cuando el turno de noche se inicie la vispera de festi-
vo o domingo.

3.- Vacaciones y libranzas

Se establece que, para garantizar adecuadamente las necesidades del Servicio, las vacaciones anuales se
disfrutaran dentro del periodo |5 de enero al 15 de diciembre, garantizando que todos puedan disfrutar,
al menos el 50% de las vacaciones, en el periodo estival.

Se planificaran los turnos de vacaciones de forma que queden garantizados la atencién vy servicios ade-
cuados, para ello se debera concretar con la suficiente antelacion su peticion individual para que el calen-
dario de vacaciones sea conocido con anterioridad al | de marzo de cada afio, para que se pueda tener
en cuenta a la hora de confeccionar el cuadrante anual de planificacion.

a.- Las vacaciones anuales serdn de 30 dfas naturales a disfrutar del modo que sigue:
— Una quincena natural a disfrutar en el periodo comprendido entre el | de julio y 30 de septiembre

— Una quincena natural a disfrutar en uno de los dos periodos siguientes: entre el |5 de enero y 30
de Junio o entre | de octubre y 15 de diciembre.

El criterio de asignacion de disfrute de vacaciones serd el que corresponda por sorteo dentro de cada
categorfa, asegurando que quedan cubiertas las necesidades del servicio en los tres turnos de operacion.

b.- Vacaciones de Navidad y Semana Santa

Para el personal incluido en el dmbito de aplicacién de esta disposicién, se establecerd para el perfodo del
20 de diciembre al 9 de enero un cuadrante de trabajo especial, que asegure un minimo de cuatro dias
de libranza en uno de los siguientes periodos de fiestas:

l.- del 23 al 26 de diciembre
2.- del 30 de diciembre al 2 de enero
3.- del 5 al 8 de enero

Las vacaciones de Semana Santa se establecerdn en el calendario laboral y siempre se asegurard que que-
den garantizados la atencidn y servicios adecuados.
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4.- Complemento de jornada nocturna

Las horas nocturnas trabajadas dardn derecho a percibir un complemento que equivaldrd al 25 por 100
del salario base anual, dividido entre el nimero de jornadas anuales. Dicho complemento se abonard men-
sualmente en funcidn de las horas nocturnas efectivamente realizadas.

Tendrén la consideracién de jornada nocturna las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las veintidds horas y las ocho de la mafiana. La jornada nocturna se realizard en las mismas condiciones
de cdmputo horario que los turnos de mafiana y tarde.

5.- Complemento de jornada localizable.

La realizacion de esta jornada supone la obligacion de estar localizable v disponible durante 24 horas, no
precisindose inicialmente la presencia fisica del trabajador, que debera acudir al centro de trabajo cuan-
do se le requiera en un plazo inferior a 60 minutos de 8 a 22 horas y en un plazo inferior a 90 minutos
el resto de la jornada.

Para ello, dispondran de un medio de localizacién facilitado por el Organismo Auténomo Madrid |12,
El tiempo trabajado en jornada localizable se computard de la siguiente manera:
— Por jornada localizable: 6 horas de trabajo

— Por asistencia al centro:a cada hora de presencia en el centro se le aplicard el factor corrector de 175
para horas trabajadas en dias laborables y 225 para horas trabajadas en festivos y jornada nocturna

La jornada localizable se retribuird con 104,70 € / semana para los Supervisores de Emergencias y con
98,15 € / semana para los Supervisores Ayudantes de Emergencias y los Técnicos Bésicos de Emergencias
y se abonard mensualmente en funcién de las jornadas localizables efectivamente realizadas.

La realizacion de la jornada localizable serd voluntaria para el personal que haya cumplido 50 afios y desde
el sexto mes de embarazo hasta el primer afio de vida del hijo.

En el caso de que no vayan a realizarse deberdn comunicarse con una antelacién minima de tres meses.

6.- Contratacion y seleccion

Tal como establece la Ley 13/2002, de 20 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, en el apar-
tado 10.1.c) el personal laboral serd seleccionado y contratado por el propio Organismo Auténomo con-
forme al marco normativo general de aplicacion y de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

1.- Se faculta a la Comision Paritaria de este Convenio para abordar otras posibles adaptaciones de las
condiciones de trabajo y econdmicas relativas al personal de Madrid |12, en base a la especificidad de su
funcidn, caso de que resulten necesarias, todo ello en el plazo de | mes desde la entrada en vigor del pre-
sente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. DEL PERSONAL DOCENTEY EDUCATIVO
DE LOS CENTROS DEL INSTITUTO MADRILENO DEL MENORY LA FAMILIA,
DEL SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIALY DE LA AGENCIA

PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

La presente Disposicion serd aplicable al personal docente y educativo de los centros del Instituto
Madrilefio del Menor v la Familia, del Servicio Regional de Bienestar Social a los que ya fuera de aplica-
cién y de la Agencia para la Reeducacidn y Reinsercion del Menor Infractor.
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I.JORNADA DE TRABAJO

I.1. Educadores del IMMF y de la Agencia para la Reeducacion y Reinsercién del Menor
Infractor: 3| horas semanales de atencion directa a menores. Las restantes, hasta 35 horas semanales, se
dedicardn a la programacién de su trabajo v formacion profesional, pudiéndose acumular estas horas en
funcidn de las necesidades de renovacion pedagdgica y reciclaje del educador y de la organizacion del ser-
vicio.

1.2. Educadores del SRBS: 3| horas y 30 minutos semanales de atencién directa a los discapacitados.
Las restantes hasta 35 horas (3 horas y 30 minutos) semanales se dedicardn a la programacién de su tra-
bajo v formacidn profesional, pudiéndose acumular estas horas en funcién de las necesidades de renova-
cién pedagdgica y reciclaje del educador y de la organizacion del servicio.

2. PERSONAL EDUCATIVO EN MENORES PROTEGIDOS
Y EN MENORES INFRACTORES

Como adaptaciones a las peculiaridades del personal afectado por lo establecido en esta disposicion de
las modificaciones operadas por el convenio colectivo, se adoptan los siguientes acuerdos:

I) Flexibilidad de turnos en menores protegidos y en menores infractores

Entendiendo los internados de menores protegidos y de menores infractores como centros de tra-
bajo a los que les es de aplicacion el Articulo 23.1 a) del Convenio, en relacién a que deben prestar
servicios las veinticuatro horas del dfa, asf como los fines de semana, festivos y vacaciones, se pactan
los siguientes limites de los distintos turnos de trabajo para el personal de cocina y el que ostenta la
categorfa de educador:

—Turno de mafiana: 7 horas de trabajo a prestar entre las 7y las 16 horas.
—Turno de tarde: 7 horas de trabajo a prestar entre las 15 y las 23 horas.
—Turno de noche: 9 ¢ 10 horas de trabajo a prestar entre las 22 y las 8 horas.

Estos turnos y jornada se fijardn en el calendario laboral, por cursos escolares, en los términos esta-
blecidos en los apartados 2 y 3 del Articulo 23 del Convenio.

2) Educador y técnico auxiliar de turno variable

En atencidn a las especiales necesidades que genera el funcionamiento de los centros de menores
protegidos y de menores infractores, se crean las figuras de educador y técnico auxiliar (celador) de
apoyo, con las siguientes condiciones y garantfas:

I.- Su vinculacién juridica con la Comunidad de Madrid se establece a través de un contrato laboral
fijo, sin perjuicio de que las vacantes que se produzcan puedan ser cubiertas por contratados even-
tuales hasta que se cubra la vacante a través de los mecanismos previstos en el Convenio Colectivo.

2.- La jornada contratada es completa y se realizard en fines de semana y en tres dias de lunes a vier-
nes, siendo para estos Ultimos variable su turno.

3.- Cada uno de estos trabajadores se adscribira a la plantilla de un determinado centro de la red de
menores protegidos o de la red de menores infractores, garantizdndose la plena incorporacién al
equipo educativo en orden a la participacion efectiva en la elaboracién y planificacion educativa de
dichos centros. Por la Comision Paritaria se procederd a estos efectos a agrupar por zonas los
Centros de caracterfsticas similares.
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4.- En atencion a las especiales condiciones de este tipo de contratos, y durante su vigencia, los edu-
Disposiciones cadores y técnicos auxiliares de turno variable percibirdn un complemento salarial de igual cuantia

que la del complemento de nocturidad establecido para su categorfa profesional.

5.- Cualesquiera otras condiciones de trabajo no contempladas en los apartados anteriores se regu-

lardn por lo establecido en el convenio colectivo y otras normas legales.

Adicional . . , ‘ .
iclondies 6.- Este tipo de contratos no podra superar, con caracter general, el 7 por ciento de la plantilla total

6-7 para cada una de las categorfas referidas.

7.- La Comunidad de Madrid se compromete por el presente Acuerdo a no realizar contrataciones
a tiempo parcial en las categorias de Educador o Técnico Auxiliar (celador) en el sector de menores
protegidos.

3. GUARDIAS DE LOS TECNICOS DE LA AGENCIA PARA LA REEDUCACION Y
REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

— Guardias de doce horas de los Técnicos de la Agencia para la Reeducacion y Reinsercidn del menor
infractor, deducida una jornada ordinaria, resuttando un mddulo de cinco horas, con una presencia
efectiva de 9,00 a 21,00 horas (realizadas de lunes a viernes) que se retribuirdn con 41,66 €.

— Guardias de doce horas de los Técnicos de la Agencia para la Reeducacién y Reinsercién del menor

infractor; sin deduccidn de jornada ordinaria, resultando un mddulo de doce horas, con una pre-

|2 sencia efectiva de 9,00 a 21,00 horas (realizadas en sdbado, domingo y festivo) que se retribuirdn
con 9998 €.

—Alerta de tres dias, de 21,00 a 9,00 horas, de los Técnicos de la Agencia para la Reeducacién y
Reinsercién del menor infractor, debiendo estar en situacin de disponibilidad y en condiciones de
continua localizacion, que se retribuird con 75,13 €.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- PERSONAL DOCENTE
Primero: jornada laboral docente

a) REGIMEN GENERAL

La jornada laboral del personal incluido en el dmbito de aplicacion de la presente Disposicidn, serd la
pactada con cardcter general en el Convenio Colectivo y la ordenacién de la misma serd similar a la
prevista por la Administracién Educativa para los diferentes niveles educativos.

La jornada laboral aqui establecida serd de aplicacidn a los trabajadores de las siguientes categorias
profesionales y Centros Educativos de la Consejerfa de Educacion:

* Titulados Superiores “E"y Medios “E" en:
— Centros de Ensefianzas Secundaria y Conservatorios y asimilados
— Unidades de Formacidn e Insercion Laboral,
— Centros de Educacion de Personas Adultas.
— Centros de Educacion Infantil / Preescolar.
+ Educadores en Centros de Educacidn Infantil/ Preescolar:

—Titulados Superiores “E"y Medios “E", Psicdlogos, Pedagogos, Logopedas y Trabajadores Sociales en
Equipos de Orientacion.
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—Titulados Superiores "E", Titulados Medios “E"y Educadores en Centros de Formacién del Profeso-
rado y Titulados Medios “E" en Residencias de Estudiantes.

b) ORDENACION DE LA JORNADA

La jornada laboral establecida en el Convenio Colectivo se ordenard respecto al personal con funciones
docentes o educativas que presten servicios en Centros Educativos de la siguiente forma:

I. PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIAY CONSERVATORIOS Y ASIMILADOS
Los profesores permaneceran en el Centro treinta horas semanales.

Estas horas, tendrdn la consideracidn de lectivas, complementarias recogidas en el horario individual
y complementarias computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y cinco horas, serdn de libre
disposicién de los Profesores para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.
La suma de la duracién de los perfodos lectivos y las horas complementarias de obligada permanen-
cia en el Centro, recogidas en el horario individual de cada Profesor, serd de veinticinco horas sema-
nales. Al cuando los periodos lectivos tengan una duracidn inferior a sesenta minutos, no se podrd
alterar, en ningdn caso, el total de dedicacién al centro.
Con cardcter general dentro de las veinticinco horas del cémputo semanal, recogidas en el horario
individual, la permanencia miima de un Profesor en el Centro no podrd ser ningdn dfa, de lunes a
viernes, y sabados en el caso de los conservatorios, inferior a cuatro horas.
Los Profesores deberdn impartir un minimo de dos perfodos lectivos diarios y un maximo de cinco.
Los profesores que impartan materias de Formacidn Profesional Especffica, podrdn impartir un méxi-
mo de seis perfodos lectivos diarios.
Las horas complementarias serdn asignadas por el Jefe de estudios y se recogeran en los horarios indi-
viduales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.
Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacion al Centro, le serdn computadas men-
sualmente a cada profesor por el Jefe de estudios y comprenderdn las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacidn.

c) Periodos de recreo de los alumnos.

d) Asistencia a reuniones de cardcter extraescolar y otras actividades complementarias.
Las reuniones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar y las sesiones de evaluacion se cele-
brardn una vez finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan asistir todos los compo-
nentes de los drganos de direccién o coordinacion respectivos.

1.1. Distribucion del horario.
I.1.1. Horario Lectivo:

Los profesores de Ensefianza Secundaria, Formacién profesional y Conservatorios, impartiran,
como minimo, dieciocho periodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcionalmente a vein-
tiuno. La parte del horario comprendido entre el establecido- como minimo para cada curso y
los veintitn periodos lectivos se compensard con las horas complementarias establecidas por la
Jefatura de estudios, a razén de dos horas complementarias por cada periodo lectivo.

Aquellos profesores que impartan mddulos profesionales correspondientes a ciclos formativos
de grados medio o superior en los cursos en los que se desarrolla la FC.T, o aquellos otros que
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impartan asignaturas de cardcter cuatrimestral de ES.O. o Bachillerato podrdn computar por
curso académico los periodos lectivos hasta un maximo de 23 de ellos, o, en su defecto, siempre
que la organizacidn del centro lo aconseje, podrdn desempefiar otras tareas docentes que les
sean asignadas tales como:
Programacion e imparticion de actividades de recuperacidn de mddulos profesionales para
alumnos que tengan pendientes de superar dichos mddulos.
La realizacién de la evaluacion y calificacion extraordinaria de los alumnos con médulos pro-
fesionales pendientes.

Cualquier otra actividad de apoyo o recuperacion que resulte conveniente.
1.1.2. Horario complementario.

El horario complementario, en funcién de las actividades asignadas a cada Profesor; podrd con-
templar:
Entre una y tres horas de guardia, en funcién de las necesidades del centro a juicio del Jefe
de estudios.
Entre una y tres horas de atencidn a la biblioteca, en funcidn de las necesidades del centro
y a juicio del Jefe de estudio.

Una hora para reuniones de departamento.

Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacién para los miembros del equipo di-
rectivo.

Dos horas de tutorfa. Los tutores que tengan asignado un grupo completo de alumnos dedi-
cardn una hora a la atencién de los padres y otra a la colaboracidn con la Jefatura de estu-
dios o el Departamento de Orientacién.

Dos horas para los representantes de los Profesores en el Consejo Escolar y en el centro
de Profesores.

Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos institucionales en los que
participe el Centro.

Horas de colaboracién con el Jefe del departamento de actividades complementarias y ex-
traescolares.

Horas de preparacién de practicas de laboratorio, prdcticas de taller y similares.

Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que el Director estime
oportuna.

1.1.3. Profesores con horario incompleto.

Cuando un profesor no pueda completar su horario en su Centro dentro de las materias pro-
pias del Departamento, deberd completarlo en otro Centro de titularidad de la Comunidad de
Madrid, o impartir las dreas, materias o médulos, que le encomiende el Jefe de Estudios, dife-
rentes a las asignadas a su Departamento.

Los profesores que compartan su horario lectivo en més de un Centro repartirdn sus horas com-
plementarias de permanencia en el Centro en la misma proporcién en que estén distribuidas las
horas lectivas. En todo caso, los Profesores deberdn tener asignada una hora para la reunién de
los departamentos a los que pertenezcan y las horas de tutorfa correspondientes en el centro
en el que la tengan asignada.

Asimismo, los Profesores con régimen de dedicacién parcial, por lactancia o razones de guarda
legal, por actividades sindicales o con nombramiento a tiempo parcial deberdn cubrir un nime-
ro de horas complementarias proporcional al de horas lectivas que deben impartir
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1.1.4. Resto del horario.

El resto del horario hasta completar la jornada laboral de 35 horas establecida en el Convenio serd Disposiciones
de libre disposicion de los Profesores para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccio-
namiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Adicionales

2.TITULADOS MEDIOS “E” EN CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS,
UNIDADES DE FORMACION E INSERCION LABORALY CENTROS DE EDUCACION 1
INFANTIL. | PREESCOLAR

Los Titulados Medios "E” permanecerdn en el Centro treinta horas semanales. Estas horas tendrdn la
consideracidn de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el Centro. El resto de la jor-
nada, hasta treinta y cinco horas, serd de libre disposicion y se destinard a preparacién de actividades
docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2.1. Horario lectivo

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn veinticinco por semana. A estos efectos tendrdn dicha
consideracidn, tanto las de docencia y atencién directa de grupos de alumnos, como, en su caso, los
periodos de recreo y comida vigilados.

2.2. Horario complementario

Ademds del horario lectivo, dedicardn cinco horas semanales, hasta completar las horas semanales de
permanencia en el Centro, para la realizacidn, entre otras, de las siguientes actividades: |15

* Asistencia a reuniones de Claustro.

* Asistencia a reuniones de Equipo de Ciclo.

* Programacion de la actividad de aula y realizacion de actividades extraescolares.

* Actividades de coordinacion pedagdgica.

* Actividades de formacidn en centros y de investigacion educativa,

* Actividades de tutorfa y con padres.

* Preparacion y desarrollo de actividades con padres y madres de alumnos.

* Asistencia, en su caso, a reuniones de las Comisiones establecidas en el Centro y al Consejo Escolar
* Sustitucion eventual del personal docente ausente.

* Cualquier otra de las establecidas en la Programacién General Anual, de acuerdo con las necesida-
des del Centro.

El horario semanal destinado a actividades complementarias se distribuird de acuerdo con las nece-
sidades organizativas de cada centro.

2.3. Resto del Horario

El resto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas semanales serd de libre disposicion
para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra acti-
vidad pedagdgica complementaria,

3. EDUCADORES EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL | PREESCOLAR

Los educadores infantiles permaneceran en el Centro treinta y cuatro horas semanales. Estas horas
tendrdn la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el Centro. El res-
to de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas semanales, serd de libre disposicidn y se
destinard a preparacion de actividades docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier otra acti-
vidad pedagdgica complementaria.
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De forma progresiva se procederd a una adaptacion del horario de los Educadores para aproximar-
lo al de los Titulados Medios “E".

3.1, Horario lectivo

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdn veintinueve semanales. A estos efectos tendrdn dicha

consideracion tanto las de docencia y de atencidn directa de grupos de alumnos como los perfodos

de recreo y comida vigilados.

3.2. Horario Complementario

Ademés del horario lectivo, los educadores en centros de Educacion Infantil/Preescolar dedicaran 5

horas semanales hasta completar las horas semanales de permanencia en el Centro, para la realiza-

cidn, entre otras, de las siguientes actividades:

* Asistencia a reuniones de Claustro.

* Asistencia a reuniones de Equipo de Ciclo.

* Programacion de la actividad de aula y realizacidn de actividades extraescolares. Actividades de
coordinacién pedagdgica.

* Actividades de formacién en centros y de investigacion educativa,

* Actividades de tutorfa con padres.

* Preparacidn y desarrollo de actividades con padres y madres de alumnos.

* Asistencia, en su caso, a reuniones de las Comisiones establecidas en el Centro y al Consejo Escolar.

* Sustitucion eventual del personal docente ausente.

* Cualquier otra de las establecidas en la Programacion General Anual, de acuerdo con las necesida-
des del Centro.

El horario semanal destinado a actividades complementarias se distribuird de acuerdo con las nece-

sidades organizativas de cada centro.

3.3. Resto del Horario

El resto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas semanales serd de libre disposicién

para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra acti-

vidad pedagdgica complementaria.

4. TITULADOS SUPERIORES “E”, TITULADOS MEDIOS “E”, PSICOLOGOS, PEDAGOGOS,
LOGOPEDAS Y TRABAJADORES SOCIALES EN LOS EQUIPOS DE ORIENTACION
Los trabajadores permanecerdn en los Centros o en la sede del Equipo 30 horas semanales, pudien-
do dedicarse el resto del horario hasta completar las 35 horas a actividades de coordinacién, forma-
cién y preparacion para el desarrollo de sus funciones.

5.TITULADOS SUPERIORES “E”, TITULADOS MEDIOS “E”y EDUCADORES EN CENTROS
DE FORMACION DEL PROFESORADO, GRANJAS ESCUELA, CENTRO DE INTERCAMBIOS Y
TALLER DE NATURALEZAY TITULADOS MEDIOS “E” EN RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES

El personal docente de estos centros realizard su jornada de trabajo con un horario distribuido en fun-
cién de las necesidades derivadas de la programacién debidamente autorizada,

Segundo: puestos de direccion y de coordinacion docente regulados por la normativa
educativa.

Se establecen las siguientes singularidades, en cuanto a la constitucion y régimen de cobertura, horario
lectivo v régimen econdmico de los trabajadores que ocupen puestos de direccién y coordinacion:
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. CONSTITUCION Y REGIMEN DE COBERTURA,
La constitucion, designacién y nombramiento de los puestos de Organos unipersonales de gobiermno y
de los Organos de coordinacién docente de los centros docentes de titularidad de la Comunidad de
Madrid se ajustard con cardcter general a lo establecido por la normativa educativa. En el acceso y des-
empefio de estos puestos se garantizard igualdad de derechos a todo el personal docente (laboral o
funcionario) de conformidad con lo dispuesto en la normativa educativa. La distribucion del horario lec-
tivo de los puestos de direccidn y coordinacin docente serd la que se determine en sus respectivos
Reglamentos.
2. PUESTOS DE DIRECCION'Y DE COORDINACION DOCENTE.
Son los siguientes:
2.1. En centros de Educacidn Secundaria y Conservatorios:
2.1.1. Centros con menos de 23 unidades o tipo D
* Director
* Jefe de Estudios
* Jefe de Estudios adjunto
* Secretario
* Jefe de Departamento, o Coordinador de Especialidad
2.1.2. Centros de 23 a 35 unidades o tipo C
* Director
* Jefe de Estudios
* Jefe de Estudios adjunto
* Secretario
* Jefe de Departamento, o Coordinador de Especialidad
2.1.3. Centros de 36 a 57 unidades o tipo B
* Director
* Jefe de Estudios.
* Jefe de Estudios adjunto.
* Secretario.
* Jefe de Departamento, o Coordinador de Especialidad
2.1.4. Centros de mds de 57 unidades y Centros Superiores o tipo A
* Director
* Jefe de Estudios
* Jefe de Estudios adjunto
* Secretario
* Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad
2.2, En Centros de Educacidn de Personas Adultas:
2.2.1. Centros entre 27 y 53 unidades o Centros tipo B:
* Director
* Jefe de Estudios
* Secretario
* Jefe de Departamento
2.2.2 Centros entre |8y 26 unidades o Centros tipo C:

* Director
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* Jefe de Estudios
Disposiciones * Secretario
* Jefe de Departamento
2.2.3. Centros entre 9 a 17 unidades o Centros tipo D:
Adicionales * Director
7 * Jefe de Estudios
* Secretario
* Jefe de Departamento
2.2.4. Centros entre 3 y 8 unidades o Centros tipo E:
* Director
* Secretario
2.2.5. Centros con menos de 3 unidades o tipo F:
* Director
2.3. En Escuelas de Educacion Infantil/ Preescolar:

2.3.1. Centros sin gestion de cuotas de escolaridad, sin horario ampliado y sin comedor:

* Director
| l 8 * Secretario

2.3.2, Centros con gestién de cuotas de escolaridad, horario ampliado y comedor:

* Director
* Secretario

2.4, Zonas de Casas de Nifios:
* Director

2.5. En Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Atencion Temprana:

* Director
2.6. Unidades de Formacion e Insercion Laboral:
2.6.1. En Centros con unidades de menos de 9 profesores o tipo |
* Director
* Secretario
2.6.2. En Centros con unidades de 9 y hasta 15 profesores o tipo |l
* Director
* Secretario
2.6.3. En Centros con unidades de mds de |5 profesores o tipo I
* Director
* Secretario
2.7. Centros Regionales de Formacidn del Profesorado:
2.7.1. Tipo Il (asimilado a CAP)
* Director
* Secretario
* Jefe de Departamento
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2.7.2. Tipo Il (asimilado a CAP):
* Director
* Secretario
* Jefe de Departamento
2.7.3.Tipo | (asimilado a CAP);
* Director
* Secretario
* Jefe de Departamento
Las modificaciones de puestos de direccidn y coordinacién docentes que sea necesario efectuar por la
Consejerfa de Educacidn, en funcién de cambios normativos, se someterdn a la Comision Paritaria, previo
informe de la Consejenfa de Hacienda, para su aprobacion.
Cuando en aplicacion de la normativa que regula el procedimiento de designacion de cargos directivos,
el nombramiento suponga cambio de Centro, se reservard el destino de origen. Si como consecuencia,
resultaran necesidades de plantilla en los Centros de origen, el Organo responsable podrd iniciar un pro-
cedimiento de movilidad, previo informe del Comité de Empresa.

Tercera: Régimen econémico.

3.1. Ademds de las retribuciones econdmicas correspondientes a su categorfa laboral, los trabajadores
que desempefien los puestos de trabajo que a continuacion se detallan, percibirdn, durante el tiempo de
permanencia en el puesto, los complementos de puesto funcional que para cada uno de ellos se especi-
fican, distribuidos en doce mensualidades, a partir de | de enero de 2004. Estos complementos en nin-
gln caso podrdn ser acumulativos, incluso en el desempefio provisional de dos o mds puestos.

Estos complementos serdn objeto de actualizacion, por la Comisidn Paritaria previa autorizacién de fa
Consejerfa de Hacienda, siempre que se modifique la normativa vigente aplicable o se mejoren las condi-
ciones retributivas del personal funcionario docente.

2004 2005

PUESTO MENSUALES
CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIAY CONSERVATORIOS
I. Centros con menos de 23 unidades o Centros tipo D:

Director 621,85 63429
Jefe de estudios 366,73 37406
Jefe de estudios adjunto 24478 249,17
Secretario 366,73 37406
Jefe de Departamento o Coordinador del Especialidad 6240 63,65
2.- Centros de 23 a 35 unidades o Centros tipo C:

Director 88,82 702,60
Jefe de Estudios 41138 41961
Jefe de Estudios adjunto 244,28 249,17
Secretario 411,38 419,61
Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 6240 63,65
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2004 2005
PUESTO
CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIAY CONSERVATORIOS
3.- Centros de 36 a 57 unidades o Centros tipo B:
Director 76535 780,66
Jefe de Estudios 459,21 468,39
Jefe de estudios adjunto 24478 249,17
Secretario 45971 46839
Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 6240 63,65
4.- Centros con mas de 57 unidades o Centros tipo A
Director 861,03 878,25
Jefe de Estudios 519,80 530,20
Jefe de estudios adjunto 24478 249,17
Secretario 519,80 530,20
Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 6240 63,65
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
2.- Centros entre 27 y 53 unidades o Centros tipo B
Director 564,77 576,07
Jefe de Estudios 300,74 306,75
Secretario 300,74 306,75
Jefe de Departamento 6240 63,65
3.- Centros entre 18y 26 unidades o Centros tipo C
Director 414 4| 42270
Jefe de Estudios 27738 23193
Secretario 22738 23193
Jefe de Departamento 6240 63,65
4.- Centros entre 9 a |7 unidades o Centros tipo D:
Director 308,06 31422
Jefe de Estudios 168,69 172,06
Secretario 168,69 172,06
Jefe de Departamento 6240 63,65
2.- Centros entre 3 y 8 unidades o Centros tipo E:
Director 201,71 205,74
Secretario 12102 12344
3.-Centros con menos de 3 unidades o Centros tipo F:
Director 8443 86,11
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CENTROS DE EDUCACION INFANTIL/PREESCOLAR
.- Centros sin gestion de cuotas de escolaridad, sin horario ampliado y sin comedor

Director 201,71 205,74
Secretario 12102 12344
2.- Centros con gestion de cuotas de escolaridad, horario ampliado y comedor.
Director 308,06 31422
Secretario 168,69 172,06
ZONAS DE CASAS DE NINOS

Director 308,06 314,22

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVAY PSICOPEDAGOGICA DE ATENCION
TEMPRANA

Director 8443 86,11
UNIDADES DE FORMACION E INSERCION LABORAL
I. Unidades de menos de 9 profesores 6 tipo I:

Director 201,71 205,74
Secretario 12102 12344
2. Unidades de 9 a I5 profesores 6 tipo Il

Director 308,06 31422
Secretario 168,69 172,06
3. Unidades de mas de 15 profesores 6 tipo llI

Director 414 4| 42270
Secretario 227,38 23193

CENTROS REGIONALES DE FORMACION DEL PROFESORADO
I.Tipo Il (asimilado a CAP)

Director 612,29 624,54
Secretario 246,12 251,04
2.Tipo Il (asimilado a CAP)

Director 529,38 53997
Secretario 200,26 204,27
3.Tipo | (asimilado a CAP)

Director 500,67 510,68
Secretario 16254 16579
Jefe de Departamento 6240 63,65

3.2. Los miembros del equipo directivo ¥ en su caso, el profesor de apoyo de los centros docentes que
realicen funciones de direccion, gestion y organizacin del servicio de comedor y de transporte escolar,
percibirdn un complemento retributivo a abonar por una sola vez en cada ejercicio econdmico, de acuer-
do con los dias de prestacion efectiva del servicio, que serd filado por la Consejeria de Educacién para cada
curso escolar. Este complemento no originard ningdn derecho individual respecto de ejercicios posteriores.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- MANTENIMIENTO ENCOMIENDAS FUNCIONES DE
SUPERIOR CATEGORIA EN LOS HOSPITALES DEL “NINO JESUS Y DE LA PRINCESA”

Como quiera que la homologacion de categorias del personal procedente de AISNA destinado en los
Hospitales del Nifio Jests y de la Princesa se efectuard atendiendo, no a las tareas efectivamente desempe-
fiadas, sino a la categonia profesional con la que el trabajador fue transferido a la Comunidad de Madrid
y siguiendo los mismos criterios de homologacion utilizados en la Disposicién Adicional Primera del Con-
venio Colectivo de Sanidad del afio 1986 v en el Acuerdo de su Comision Paritaria de Control, Segui-
miento, Interpretacion y Desarrollo de fecha 25-11-1986 (Acta 2-12-1986), y con el fin de no introducir
distorsiones en el funcionamiento de los Servicios, se acuerda, como excepcion a lo dispuesto en el art.
2 de este Convenio, el mantenimiento de las encomiendas y nombramientos para funciones de superior
categorfa efectuadas por la anterior Administracion gestora (INSALUD) de estos Hospitales, que conti-
nuardn rigiéndose por el marco juridico de su establecimiento.

La diferencia econdmica existente entre la cuantfa de la retribucién de la categorfa profesional del Con-
venio Colectivo asignada al trabajador v la retribucidn total percibida en virtud de la encomienda o nom-
bramiento, calculada atendiendo al salario de Convenio previsto para la categorfa profesional a la que
correspondan las tareas efectivamente desempefiadas por el trabajador, serd satisfecha mediante un com-
plemento de puesto de trabajo, de cardcter no consolidable, ligado al desempefio de las mencionadas ta-
reas superiores y en tanto éstas se realicen.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Durante la vigencia de este Convenio se suscribirdn pdlizas para cubrir la responsabilidad civil de los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid destinados en Unidades Administrativas que se califican
como especial riesgo (personal facultativo, asistencial, educativo, etc.).

Para el resto del personal y previos los estudios pertinentes se cubrird la responsabilidad civil de la forma
que se estime mds adecuada, utilizando los recursos publicos de forma eficiente, bien suscribiendo con
alguna o varias compafifas de seguros el correspondiente contrato de seguro, bien asumiendo la Adminis-
tracién aquella contingencia de forma directa.

Por ambas partes se fijard un catdlogo de colectivos de riesgo.

DISPOSICION ADICIONAL DE'CIMA.-JNTEGRACIC'),N EN LAS ACTUALES CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL PERSONAL CON CATEGORIA DECLARADA A EXTINGUIR

I.- El personal que se hubiera integrado, proveniente de alguna de las antiguas categorias profesionales “a
extinguir”, en categorfa profesional prevista en el Anexo IV de este Convenio Colectivo, en aplicacién de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décimo Sexta del Convenio Colectivo para 1992, ostentard la
misma desde la fecha de efectos de la integracidn operada, si bien la realizacién de las funciones de la nueva
categorfa profesional se diferird al momento en que al trabajador le sea adjudicada una vacante por remo-
cién de un puesto funcional o concurra a la provision de un puesto de trabajo correspondiente a fa misma,
entendiéndose esta situacidn, a todos los efectos, como un pacto de movilidad funcional temporal.
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2.- El trabajador que se integre en nueva categorfa profesional mantendrd sus actuales retribuciones hasta
que pase a ocupar otro puesto de trabajo o por participacidn voluntaria en los turnos de traslado o de
promocién interna, en cuyo caso percibird las correspondientes al mismo. S6lo en el caso de pasar a des-
empefiar un puesto de trabajo de cardcter funcional y ser removido de él mantendrd las retribuciones
superiores consolidadas a las de su nivel de referencia salarial.

3.- Con la finalidad de facilitar el acceso del personal integrado en nueva categorfa profesional vinculado
por el pacto de movilidad temporal funcional previsto en el apartado | de la presente Disposicidn, los
trabajadores afectados tendrdn preferencia sobre el resto de los trabajadores para ocupar vacante de la
misma categoria profesional cuando concurran a la provision en Turno de Traslados, concretdndose esta
preferencia en el cémputo como fecha de antigliedad en la nueva categoria, a estos efectos, la de 22 de
Agosto de 1988.

4.- Se facutta a la Comision Paritaria para que desarrolle lo referente al contenido, duracién y demas
requisitos que deban contener los cursos habilitadores a que se refiere el apartado 2.34 del punto 5 de
la presente Disposicion.

5.- En el supuesto de que la Comisidn Paritaria contemple la clasificacion de alguna categorfa, no previs-
ta en el Anexo IV del Convenio Colectivo, con el cardcter de “a extinguir” bien como consecuencia de
futuros procesos de transferencias bien por cualquier otra circunstancia se seguird el siguiente proceso de
integracion:
a) I personal afectado que manifieste su voluntad de integrarse en alguna de las categorfas indica-
das en el Anexo IV del Convenio Colectivo deberd formular la pertinente opcidn en el plazo maxi-
mo de 3 meses a contar desde la fecha de hacerse publico el Acuerdo de la Comision Paritaria decla-
rando la categorfa ostentada por el mismo como “a extinguir”.

b) La Comision Paritaria resolverd las solicitudes presentadas en el plazo de 2 meses desde la finali-
zacion del de 3 meses de ejercicio de la opcidn, a partir de la certificacion sefialada en el apartado
2.3.1 del presente punto o si ello no fuera posible de la documentacion aportada sobre titulacion y/o
experiencia profesional poseida, determinando qué o cudles categorfas profesionales le corresponde
ostentar; debiendo el trabajador manifestar en el plazo de un mes su voluntad de determinar en qué
categorfa de las ofertadas desea ser integrado o renunciar a ella. De no manifestar nada en el men-
cionado plazo se entenderd que renuncia a la integracion.

c) Alos efectos de formalizar la integracion se considerardn como criterios los siguientes:
I.- Criterios generales de integracion:

I.1. Ningln trabajador podrd ser integrado en categorfa profesional de nivel salarial superior a
aquél en el que se encuentre clasificada la declarada “a extinguir” que ostenta.

1.2, Para la integracién en nueva categonfa profesional no serd requisito imprescindible estar en
posesion de la titulacidn del grupo profesional equivalente al nivel en el que la categoria decla-
rada'a extinguir” se encuentre clasificada, salvo que su exigencia venga impuesta legalmente o en
aplicacién de lo sefialado en el apartado 2.2 siguiente. No obstante, el hecho de ostentar una
nueva categonia profesional no presumird, a efectos de promocidn, la posesion de la titulacion del
Grupo Profesional al que la misma corresponde, estando en estos casos a los requisitos fijados
en la correspondiente convocatoria.

1.3. Los requisitos de titulacion, especializacién complementaria especffica y experiencia profe-
sional estdn referidos a lo dispuesto en el Capftulo lll'y Anexos II'y lll del Convenio Colectivo.
Los niveles lo estardn a la agrupacién contemplada en el Articulo 6 y Anexo IV del texto con-
vencional.
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2.~ Criterios especfficos de integracion:
2.1, Categorfas profesionales clasificadas con el cardcter de “a extinguir” en el nivel salarial |1.

La integracion se llevard a cabo en aquel Grupo Profesional, Nivel Salarial y Categorfa para cuya
pertenencia se posean los requisitos que, con caracter general, se contemplan en esta Disposi-
cién Adicional.

2.2. Categorfas profesionales clasificadas con el cardcter de “a extinguir” en los niveles salariales
8y 10.

Serd requisito imprescindible estar en posesion de la titulacidn y especializacién complementaria
especfica exigida para la pertenencia al Grupo Profesional y correspondiente nivel salarial. En nin-
gln caso, la experiencia adquirida por el mero desempefio de las funciones inherentes al conte-
nido funcional de la categorfa declarada “a extinguir” podrd equivaler o sustituir al requisito de
experiencia profesional sefialado en la definicién de las categorfas profesionales para estos nive-
les, salvo que se acredite documentalmente que la misma fue exigida como indispensable, a tra-
vés de convocatoria publica al efecto, para el acceso a la categorfa declarada “a extinguir” que se
ostenta.

2.3. Resto de categorias.

2.3.1. Cuando exista analogfa o similitud entre las tareas fundamentales que el trabajador
viene desarrollando, aunque no tengan relacién con las de la categoria declarada “a extin-
guir” que ostenta, y las de algunas de las nuevas categonias, la Comision Paritaria determina-
r, en cada caso, la nueva que le corresponda.

2.3.2. Cuando por las tareas que se vienen desarrollando no sea posible la integracion, el
trabajador aportard cuanta documentacion, sobre titulacion y/o experiencia profesional, esti-
me oportuna, al objeto de facilitar a la Comision Paritaria la determinacion de la nueva cate-
gorfa profesional que, en su caso, pueda pasar a ostentar,

2.3.3.En el supuesto de que el trabajador no pueda ser integrado, segun los criterios de los
dos apartados anteriores, en nueva categorfa del nivel salarial en el que esté declarada “a
extinguir” la que ostenta, podrd integrarse, si asf lo solicita, en otro nivel inferior, siempre que,
por las tareas que desarrolla o por la titulacién y/o experiencia profesional que posea, sea
posible determinarla.

2.3.4. Cuando no se produzca la integracién por ninguno de los tres sistemas anteriores, la
Comunidad de Madrid, en el marco de los cursos que al efecto se programen, en concor-
dancia con lo sefialado en el Articulo 48.1 del Convenio Colectivo, ofertard al trabajador el
adecuado reciclaje profesional, condicionando la eficacia de la opcidn al aprovechamiento de
los mismos.

Igualmente, la obtencidn, en cualquier momento, de fa titulacion académica correspondiente
al Grupo Profesional en el que estd declarada “a extinguir” la categorfa que se ostenta, con-
ferird al trabajador el derecho a la integracidn en una nueva de su nivel salarial, siempre que
no hubiere optado con cardcter definitivo por otra de nivel inferior.

d) Efectos de la integracion:

I.- Con cardcter general, se entendera ostentada la nueva categonfa profesional desde la fecha en la
que el trabajador manifiesta su voluntad de querer quedar integrado definitivamente en ella.

2.- Sila integracidn se ha producido como consecuencia de existir analogfa o similitud entre las ta-
reas fundamentales que el trabajador viene desarrollando v las de la nueva categoria, éste continuard
en el desempefio de su actual puesto de trabajo.
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3.- i, por el contrario, la integracion se produce por poseer la titulacion académica o la experiencia
profesional exigible, la realizacion de las funciones de la nueva categorfa profesional se diferird al
momento en que al trabajador le sea adjudicada vacante por remocidn de un puesto funcional o por
concurrir a la provisién de un puesto de trabajo correspondiente a la misma, entendiéndose esta
situacidn, a todos los efectos, como un pacto de movilidad funcional temporal.

4.- El ejercicio de la opcidn de integracion en nueva categoria profesional quedard sin efecto cuando
el trabajador concurra por el sistema de promocidn interna a la cobertura de una vacante corres-
pondiente a nueva categorfa profesional, y le sea adjudicada.

5.- El trabajador se integrard en nueva categoria profesional manteniendo sus actuales retribuciones,
hasta que pase a ocupar otro puesto de trabajo o por participacion voluntaria en los turnos de tras-
lado o de promocidn interna, en cuyo caso percibird las correspondientes al mismo. Sdlo en el caso
de venir ocupando un puesto de trabajo de cardcter funcional v ser removido de €él mantendra las
retribuciones superiores consolidadas a las de su nivel salarial de referencia.

6.- Los trabajadores que hayan optado definitivamente por integrarse en nueva categorfa profesional
tendrdn preferencia sobre el resto de trabajadores para ocupar vacante de la misma cuando concu-
rran a la provision por tumo de traslado. Los mencionados criterios de preferencia serdn determina-
dos por la Comision Paritaria.

7.- El reingreso del trabajador que, con categoria declarada a extinguir, se encuentre en situacién de
excedencia voluntaria se tramitard conforme al procedimiento y con los efectos establecidos en los
apartados anteriores. La Consejerfa u Organismo al que perteneciese con anterioridad a colocarse
en dicha situacién le notificard el contenido de esta Disposicién Adicional, al objeto de que pueda
ejercitar la opcién de integracién en nueva categorfa profesional.

8.- Se facutta expresamente a la Comision Paritaria para que, en el marco general establecido ante-
riormente, desarrolle lo referente a contenido, duracién y demds requisitos que deben contener los
cursos habilitadores a que se refiere el apartado 2.34, asf como para establecer las equivalencias de
la experiencia profesional poseida por el trabajador cuando ésta sea factor determinante para la inte-
gracidn en nueva categonia profesional. Igualmente, desarrollard los criterios preferenciales para ocu-
par vacante de la nueva categoria profesional en los Concursos de Traslados.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA.- COMISION TECNICA DE TRANSFERENCIAS

Se constituird, en el plazo maximo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, una Comision
de cardcter técnico con participacion de los Sindicatos firmantes de este Convenio. En ésta se informard
y se hard entrega por la Administracién Autondmica de los datos necesarios del proceso de traspasos de
competencias, personal, bienes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, las partes convienen continuar en el proceso de homologacién de las condiciones de tra-
bajo de todos los empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.- CREACION DE EMPLEO

La creacidn de empleo neto en el dmbito conjunto del Convenio Colectivo y del Acuerdo Sectorial del
personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid, cada uno de los afios
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2004, 2005, 2006 y 2007, a través de créditos descentralizados por Consejenias y Organismos, sera de 300
plazas —indistintamente de personal laboral o funcionario de administracién y servicios-y se centrara pre-
ferentemente en los servicios publicos esenciales para los ciudadanos.

La Administracién informard anualmente a la Comision Paritaria del Convenio sobre el cumplimiento de
esta prevision.

Con el objetivo de avanzar en la creacion de empleo estable, las Consejerfas valorardn la posibilidad de
modificar créditos disponibles en el Capitulo Il de su Presupuesto, para incorporarlos al Capftulo |, sin per-
juicio de su aprobacién por el Consejero de Hacienda. De las propuestas que se puedan formular en este
sentido, se informard a la Comision Paritaria de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA.- FONDO DE AYUDA
POR GASTOS DE COMIDA DEL PERSONAL CON JORNADA DE 24Y 12 HORAS

La Comunidad de Madrid consignard en el afio 2004 un Fondo conjunto para el personal laboral y fun-
cionario de administracion y servicios por valor de 1.803.036 € con la finalidad de otorgar una ayuda por
los gastos de comida correspondientes al afio 2004, al mencionado personal que realiza jornadas de 24
y 12 horas.

En el afio 2005 este Fondo ascenderd a 1.875.157 €, en 2006 a 1.912.660 € y en 2007 a 1950914 €.

La distribucidn de este Fondo, en cada uno de los afios de vigencia de este Convenio, se realizard por los
drganos de seguimiento de los textos convencionales de personal laboral y funcionario de administracién
y servicios.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.- ESTUDIO SOBRE VIABILIDAD
DE UN PLAN DE PENSIONES

La Comunidad de Madrid asume, con la participacion de los Sindicatos firmantes de este Convenio, el
compromiso de realizar los estudios pertinentes con la finalidad de verificar la viabilidad de un plan de
pensiones para sus empleados publicos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL

Siendo conscientes las partes firmantes de este Convenio de la conveniencia de llegar a una solucién
extrajudicial de la conflictividad laboral, tanto en su vertiente individual como colectiva. Se faculta a la
Comisién Paritaria para que desarrolle un sistema de solucidn extrajudicial de dicha conflictividad, a tra-
vés de su incorporacion al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid. A tal efecto se deberd acordar
con dicho Instituto la adecuacién de su reglamento y drganos actuales para adaptarlos a las peculiarida-
des de los conflictos que puedan surgir en el dmbito del personal laboral de la Administracidn Auto-
némica.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA.- COMISION TECNICA
DE CATEGORIAS “A EXTINGUIR”

Habida cuenta de los problemas derivados del procedimiento establecido de integracion de las categor-
as “a extinguir” en las nuevas categorfas profesionales, especialmente en la categorfa Educador de Grado
Medio “a extinguir”, las partes acuerdan constituir una Comision Técnica con el fin de proceder al estu-
dio de los mismos y establecer; en su caso, los mecanismos de solucion adecuados. Esta Comisién inicia-
rd sus trabajos en el plazo de quince dfas a partir de la firma del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA.- CONDICIONES ECONOMICAS

.- ANO 2004

El incremento retributivo para el afio 2004 que con cardcter general se aplicard al personal incluido en el
ambito de aplicacién del presente Convenio serd del 2 por 100 con efectos de | de enero de 2004.

El incremento salarial del afio 2004 ya ha sido recogido en las tablas salariales que figuran como Anexos
VII'y VIl de este Convenio. A los complementos salariales a los que resufta de aplicacién este incremen-
to retributivo va le ha sido incorporado en los articulos correspondientes de este Convenio.

Las mencionadas tablas salariales también recogen, por haberlo asi acordado las partes negociadoras, la
traslacion al dmbito del presente Convenio Colectivo del incremento experimentado en las pagas extra-
ordinarias del personal funcionario en los afios 2003 y 2004.

2.- ANO 2005

El incremento retributivo para el afio 2005 que con cardcter general se aplicard al personal incluido en el
dmbito de aplicacién del presente Convenio serd del 2 por 100 con efectos de | de enero de 2005.

El incremento salarial del afio 2005 ya ha sido recogido en las tablas salariales que figuran como Anexos
VII'y VIl de este Convenio. A los complementos salariales a los que resutta de aplicacién este incremen-
to retributivo va le ha sido incorporado en los articulos correspondientes de este Convenio.

Las mencionadas tablas salariales también recogen, por haberlo asi acordado las partes negociadoras, la
traslacion al dmbito del presente Convenio Colectivo del incremento experimentado en las pagas
extraordinarias del personal funcionario en el afio 2005.

3.- ANOS 2006 Y 2007

Para los afios 2006 y 2007 se efectuardn los incrementos salariales que dispongan las respectivas Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, debiendo producirse también la traslacién al am-
bito del presente Convenio Colectivo del incremento que, en su caso, continlie produciéndose en las
pagas extraordinarias del personal funcionario durante estos afios, de conformidad con el siguiente cua-
dro de equivalencias entre niveles de complemento de destino del personal funcionario v niveles retri-
butivos del personal laboral:
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Nivel de complemento de destino Nivel salarial Convenio
22 10y 9y Puestos Func.
8 8y7
14 6,5y4
12 3
10 2yl

4.- Atrasos correspondientes a 2003 por la traslacion al personal laboral del incremento experimentado
en las pagas extraordinarias del personal funcionario.

Como quiera que en el afio 2003 el personal funcionario vio incrementadas las pagas extraordinarias con
el 20% del Complemento de Destino mientras que el personal laboral incluido en el dmbito de aplica-
cién de este Convenio Colectivo no percibié cantidad equivalente alguna, se acuerda el abono en 2005,
por tal concepto, de los importes que a continuacién se indican:

Nivel salarial Convenio Importe atrasos
10y 9y Puestos Funcionales 19003 €
8y7 147,15 €
6,5y4 113,68 €
3 9693 €
2y 1 8020 €

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA.- FONDO PARA ADECUACIONES
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

En el afio 2007, se dotard un Fondo por importe de 10.000.000 €, conjunto para el personal laboral y
funcionario de administracién y servicios, con la finalidad de adecuar los puestos de trabajo del mencio-
nado personal en el contexto de la ordenacidn y modernizacién de la Funcién Publica. En este contexto
y con cargo a la dotacién de este Fondo, se abordard la revision de los puestos de trabajo de nivel 6 de
Educadores de Minusvdlidos, Infantiles y de Otras Instituciones, con el fin de adecuarlos a las especiales
caracterfsticas de la prestacion de sus servicios. La distribucion de este Fondo se llevard a efecto en los
Organos de Seguimiento de los dos textos convencionales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA.- FONDO PARA ADECUACION
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES

En el afio 2006, con el fin de adecuar las condiciones de trabajo que se determinen en la Mesa Técnica
de Servicios Sociales, se dotard un Fondo por importe de 3.500.000 €, conjunto para personal laboral y
funcionario de administracidn y servicios, destinado a financiar tales adecuaciones. El preacuerdo que se
alcance en esta Mesa, se elevard a los drganos de seguimiento de los textos convencionales, procedién-
dose por los mismos a la distribucidn de este Fondo.
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DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA.- ADECUACIONES ENTRE FONDOS

En el mes de septiembre de los afios 2005, 2006 y 2007, se reunirén los Organos de Seguimiento de los
textos convencionales de personal laboral y funcionario de administracién y servicios con el fin de eva-
luar el grado de ejecucion de cada uno de los Fondos econdmicos previstos en los mismos en cada uno
de esos afios y proceder; en su caso, a los ajustes entre Fondos que sean precisos para el agotamiento de
su montante global.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA.- AYUDA PARA GASTOS
DE ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que la administracion del Convenio exige la asignacion de importantes recursos, tanto
humanos como materiales, y con el fin de que las Organizaciones Sindicales firmantes puedan participar
activa y eficazmente en el ejercicio de las facultades que a la Comision Paritaria reconoce el art. 4 del pro-
pio Texto Convencional, para coadyuvar a la consecucién de dicha finalidad, se constituye un Fondo de
708.766 €, para cada uno de los afios 2005, 2006 y 2007, a distribuir entre los Sindicatos presentes en
dicho Organo Paritario en proporcion a su presencia en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEGUNDA.- PLUS DE ACTIVIDAD

Efectuada por la Comision Paritaria del anterior Convenio Colectivo, en su reunién de 25-1-2001 (Acta
[/2001), la revision de las situaciones causales del Plus de Actividad, tal y como preceptuaba el art! 38
del citado Convenio, se conviene que, durante la vigencia del presente, el Plus de Actividad se regira por
lo dispuesto en dicha Acta 1/2.001, de 25-1-2001.

Con efectos de | de enero de cada afio, los pluses de actividad vigentes a | de enero de 2004 experi-
mentardn el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOTERCERA.- COMISIONES TECNICAS DEL BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y DEL SERVICIO DE SEGURIDAD.

Se constituira una Comision Técnica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y otra para el Servicio
de Seguridad que tendrdn como objeto el estudio de las condiciones de trabajo del personal allf destinado.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOCUARTA.- MESA TECNICA DE PERSONAL LABORAL
DE CENTROS DOCENTES

Se constituird una Mesa Técnica en el dmbito de la Direccidn General de Recursos Humanos de la Con-
sejerfa de Educacion, que tendrd por objeto el estudio de las condiciones de trabajo especificas del per-
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sonal laboral de centros docentes, entre otras, las del personal laboral docente que imparte ensefianzas
reservadas por Ley a cuerpos docentes estatales. Los preacuerdos alcanzados serdn elevados a la
Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL VIGéSIMQQUINTA.- MESA TECNICA DE PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Se constituird una Mesa Técnica en el ambito de la Direccion General de Relaciones con la Administracion
de Justicia y Polftica Interior de la Consejeria de Justicia e Interior; que tendrd como objeto el estudio de
las condiciones de trabajo especfficas del personal laboral al servicio de la Administracidn de Justicia. Los
preacuerdos alcanzados serdn elevados a la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo
del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEXTA.- MESA TECNICA DEL PERSONAL
DE SERVICIOS SOCIALES.

Se constituird una Mesa Técnica en el dmbito de la Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales que tendrd
como objeto el estudio de las condiciones de trabajo especflicas del personal laboral y funcionario de
dicha Consejerfa. Los preacuerdos alcanzados serdn elevados a los Organos de Seguimiento del Acuerdo
Sectorial y del Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEPTIMA.- NATURALEZA Y COMPETENCIAS
DE LAS MESAS TECNICAS.

Todas las Mesas Técnicas y demds sedes u drganos de composicidn paritaria, cualquiera que fuese su de-
nominacién y la competencia atribuida, reguladas en el presente Convenio, tienen la naturaleza de Comi-
siones de Trabajo, cuya funcidn es la de proceder a la realizacidn de cuantos estudios, trabajos y propuestas
se consideren convenientes, que, en todo caso, serd necesario elevar a la Comision Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Desarrollo del presente Convenio para su debate v en su caso, aprobacién.

DlSPOSlCl,C')N ADICIONAL VIGESIMOOCTAVA.- COMPETENCIAS DE LA MESA DE
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Los Anteproyectos de Ley que modifiquen la Ley |/1986, de la Funcién Publica de la Comunidad de Ma-
drid, deberdn ser informados con cardcter previo a su remisidn al Gobierno de la Comunidad de Madrid
para su aprobacidn y posterior envio a la Asamblea, por la Mesa de la Funcién Pdblica de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las facultades que corresponden a la misma de estudio, and-
lisis y formulacién de propuestas de poltticas de Funcidn Publica que afecten al conjunto del personal.
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DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMONOVENA.-

Se constituye un Fondo, cuya cuantfa para 2004 es de 2.704.554 €, destinado a la implantacion de un
Complemento especfico para las categorfas de Diplomado en Enfermerfa, Auxiliar de Enfermerfa y
Técnico Auxiliar Areas D y E. En el afio 2005 la cuantia de este Fondo ascenderd a 2.758.645 €, en 2006
serd de 2.813.818 € y en 2007 de 2.870.094 €.

Se faculta a la Comision Paritaria para que determine la cuantia individual a percibir por cada colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMA.- MEDIDAS RELATIVAS A LA ADECUACION
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL SUSCEPTIBLE
DE FUNCIONARIZACION

Una vez aprobados con cardcter definitivo los catdlogos de puestos de trabajo susceptibles de funciona-
rizacion, se podran adoptar, a través de los calendarios laborales, las medidas tendentes a la armonizacién
de las condiciones de trabajo del personal laboral incluido en dichos catdlogos con las establecidas para
el personal funcionario de administracién y servicios, con el fin de facilitar la transicidn entre ambos regf-
menes juridicos.

Desde esta perspectiva y finalidad, los calendarios laborales que se negocien a partir de la definitiva apro-
bacién de los catdlogos de puestos susceptibles de funcionarizacion, podrdn regular las materias que les
son propias —descanso semanal, vacaciones, horarios, dias de libranza.. etcétera—tomando como referen-
cia y marco el previsto en el Acuerdo Sectorial del personal funcionario de administracién y servicios.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMOPRIMERA.- PERDIDA DE MAYORIA EN EMPRESAS
PUBLICAS

Cuando por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del Articulo 65 de la Ley 1/1984,de 19 de Enero,
la participacion de la Comunidad de Madrid en una Empresa Publica, constituida como Sociedad Andnima,
deje de ser mayoritaria, los trabajadores de la misma, vinculados a este Convenio podrdn acogerse a lo
dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercera de la citada Ley de Administracién Institu-
cional de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMOSEGUNDA.- CLAUSULA DE GARANTIA

Caso de que, por imperativo de norma legal posterior a la entrada en vigor del presente Convenio Co-
lectivo, alguna de sus disposiciones deviniera inaplicable, se faculta a las partes legitimadas para su sustitu-
cién y adopcidn de cuantas previsiones fueran necesarias con el fin de dar solucién al problema plantea-
do.

Asimismo, en el caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otras normas posteriores a
la entrada en vigor de este Convenio contemplen o habiliten incrementos retributivos o derechos que
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superen los previstos en el mismo, las partes legitimadas se comprometen a negociar la revision de los
apartados afectados, a fin de acomodar tales preceptos a dichas normas.

DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMOTERCERA.-

En caso de declaracion de nulidad de alguna de las clausulas, la misma no afectard al resto del contenido
del Convenio Colectivo quedando sustituidas las cldusulas declaradas nulas por las correlativas del
Convenio Colectivo anterior:

Las partes se comprometen a negociar sobre la materia declarada nula, incorpordndose al presente
Convenio el acuerdo que se obtuviera en dicha materia.
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DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. JORNADAS ESPECIALES

|.- JORNADA DE LOS TRABAJADORES DE LA IMPRENTAY CONDUCTORES
DEL I.M.LA.

Ambas partes convienen en respetar con cardcter de “a extinguir” la jornada de los trabajadores de la
Imprenta y Conductores del INIA que al amparo de lo dispuesto en el Articulo 184) del Convenio
Colectivo de Personal Laboral de 1987 realizaban jornada inferior a la pactada en el presente Convenio.

2.- JORNADA NOCTURNA DE VEINTISIETE HORAS DEL SECTOR SANITARIO.

Los trabajadores del sector de sanidad con menor jornada a efectos retributivos disfrutardn de idéntica
retribucidn que la de su categorfa en jornada normal, a excepcidn hecha del complemento de jornada
nocturna para el personal de 27 horas semanales de turno de noche. Lo aquf pactado no se aplica a los
especificamente contratados con jornada reducida.

Lo establecido en el ndmero anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion de la Disposicidn Adicional
Primera de este texto.

3.- JORNADA ESPECIFICA DEL SUMMA 112Y DE LA CASA DE SOCORRO
DE ALCALA DE HENARES

La jornada de trabajo del personal laboral adscrito al SUMMA 112, serd de 60 jornadas anuales de 24
horas para el personal que desarrolla su actividad en las UVI del SUMMA 112y de 120 jornadas de 12
horas para el resto, con una duracién anual de trabajo efectivo de 1440 horas de las que va se encuen-
tra deducida la jornada de San Isidro, asf como comprendidas las vacaciones de Navidad y Semana Santa
en la cadencia de libranzas que se establezca.

La jornada del personal adscrito a la Casa de Socorro de Alcald de Henares serd de 62 jornadas anuales
de 24 horas, con una duracién anual de trabajo efectivo de |.488 horas de las que va se encuentra dedu-
cida la jornada de San Isidro, asi como comprendidas las vacaciones de Navidad y Semana Santa en la
cadencia de libranzas que se establezca.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del presente Convenio, el personal que realice la jornada de
24 horas percibird el complemento de jornada nocturna en la parte proporcional correspondiente al
tramo de jornada que se realice en el periodo comprendido entre las 22 y 7 horas, lo que equivale al
37'5% del complemento de jornada nocturna.

Asimismo el personal al que se refiere este apartado 3 percibird un plus denominado “Complemento de
Jornada Especffica”, cuya cuantfa serd del 15'63% del salario convenio establecido para cada categorfa pro-
fesional.

Los anteriores complementos también serdn percibidos, en ambos tipos de jornadas, durante la situacion
de Incapacidad Temporal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del Convenio Colectivo y seran
revisables en los términos que se acuerden en cada Convenio Colectivo,
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4.- JORNADA ESPECIFICA DE LA CECOP

La jornada del personal laboral adscrito a la CECOP serd de 122 jornadas de 12 horas y 15 minutos de
trabajo efectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del presente Convenio, el personal que realice la jornada de
24 horas percibird el complemento de jornada noctuma en la parte proporcional correspondiente al
tramo de jornada que se realice en el periodo comprendido entre las 22 v 7 horas, lo que equivale al
37'5% del complemento de jornada nocturna,

Asimismo, este personal percibird un plus denominado “Complemento de Jornada Especffica”, cuya cuan-
tia serd del 15'63% del salario convenio establecido para cada categoria profesional.

Los anteriores complementos también serdn percibidos durante la situacién de Incapacidad Temporal, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del Convenio Colectivo y serdn revisables en los términos que
se acuerden en cada Convenio Colectivo.

5.- JORNADA A REALIZAR POR LOS CONDUCTORES QUE PRESTEN SERVICIO
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

a) Jornada a realizar por los Conductores adscritos a Guardia de Diligencias.

Se establece una jornada especial para los Conductores adscritos a la Guardia de Diligencias del Decanato
de Madrid de 24 horas, coincidente con la guardia a la que estan adscritos.

La jornada anual se distribuird en 62 jornadas de 24 horas de trabajo efectivo. De la jornada anual pacta-
da se encuentra ya deducida la jornada de San Isidro, quedando, asf mismo, comprendidas las vacaciones
de Navidad y Semana Santa en la cadencia de libranzas que se establezca. Dentro de la jornada anual se
encuentran también comprendidas las vacaciones de verano, pudiendo establecerse en calendario laboral
una cadencia de libranzas diferente para el periodo estival, de manera que se garanticen, al menos, quin-
ce dias seguidos sin servicio a cada uno de los Conductores adscritos a este servicio.

De acuerdo con lo previsto en el art. 40 del presente Convenio, este personal percibird el complemento de
jornada nocturna en la parte proporcional correspondiente al tramo de jornada que se realice en el perio-
do comprendido entre las 22 y las 7 horas, lo que equivale al 37'5% del complemento de jornada nocturna.

Asimismo, este personal percibird un plus denominado “Complemento de Jornada Especffica”, cuya cuan-
tfa serd del 15'63% del salario convenio establecido para cada categorfa profesional.

b) Jornada a realizar por los Conductores adscritos a Guardia de Detenidos.

Se establece una jornada especial para los Conductores adscritos a la Guardia de Detenidos del Decanato
de Madrid de 12 horas, coincidente con la guardia a la que estan adscritos.

La jornada anual se distribuird en 123 jornadas de |2 horas ordinarias de trabajo efectivo. De la jornada
anual pactada se encuentra ya deducida la jornada de San Isidro, quedando, asf mismo, comprendidas las
vacaciones de Navidad y Semana Santa en la cadencia de libranzas que se establezca. Dentro de fa jor-
nada anual se encuentran también comprendidas las vacaciones de verano, pudiendo establecerse en
calendario laboral una cadencia de libranzas diferente para el periodo estival, de manera que se garanti-
cen, al menos, quince dfas seguidos sin servicio a cada uno de los Conductores adscritos a este servicio.

Este personal percibird un plus denominado “Complemento de Jornada Especffica”, cuya cuantia serd del
[5'63% del salario convenio establecido para cada categoria profesional.
c) Los anteriores complementos también seran percibidos, en ambos tipos de jornadas, durante la situa-
cién de Incapacidad Temporal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61 del Convenio Colectivo y serdn
revisables en los términos que se acuerden en cada Convenio Colectivo,
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. PLUSES DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD
YTOXICIDAD

Con cardcter transitorio y sin que consolide derechos, se reconocen las cuantias econdmicas que actual-
mente perciben aquellos trabajadores que desarrollan su prestacion laboral en puestos de trabajo ya cali-
ficados como penosos, téxicos o peligrosos.

Como quiera que estos pluses responden a circunstancias verdaderamente excepcionales, ambas partes
convienen en solicitar de la Direccidn General de Trabajo informe potestativo y no vinculante acerca de
la revision de las actuales situaciones, manteniéndose o suprimiendose estas percepciones con arreglo a
los criterios emanados de dicho Organo.

La Comisién Paritaria resolverd definitivamente sobre estos pluses a la vista de los informes de la autori-
dad laboral, siempre y cuando no puedan ser eliminadas las condiciones que determinan fa calificacion
tdxica, penosa y/o peligrosa.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- REGIMEN DE EMPRESAS PUBLICAS

Se facutta a la Comision Paritaria para que, en el marco del Convenio Colectivo, regule con cardcter espe-
cffico un régimen peculiar aplicable a las Empresas Publicas de la Comunidad de Madrid en aquellos capf-
tulos en los que la aplicacién de los preceptos pudiere ocasionar dificultades de gestin.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- TRANSPORTES COLECTIVOS PRIVADOS

Los trabajadores del sector sanitario que a la firma del Convenio de 1988 tuvieran concertados trans-
portes colectivos privados para desplazamiento a los centros de trabajo mantendrdn los mismos previa
manifestacion expresa de renuncia al sistema de tarjeta abono de transporte. Las condiciones para el man-
tenimiento de dichas situaciones serdn las siguientes:

I. Se elaborard por la Comisidn Paritaria un inventario exhaustivo de las situaciones existentes a la
fecha de firma del presente acuerdo para delimitar los colectivos a que se extenderd este régimen
transitorio.

2. La renuncia a la tarjeta de transporte determinard el mantenimiento de la percepcién en némina
del concepto "locomocidn” en su actual cuantfa.

3. El cambio de centro de trabajo determinard la incorporacién automitica del trabajador afectado
al sistema normalizado del Articulo 58.

4. a gestion y abono de los servicios concertados de transportes colectivos privados serd de cuen-
ta y cargo de los propios trabajadores.

La duracidn del presente régimen transitorio quedard supeditada a la implantacién del sistema abono
de transporte normalizado para todos los trabajadores del dmbito del convenio estimada por ambas
partes.
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DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- SUPUESTOS ESPECIALES GASTOS
DE TRANSPORTE

1. Régimen a extinguir del personal con reconocimiento de supuestos especiales de transporte anterior
a | de enero de 1992

El personal que con anterioridad a | de Enero de 1992 tuviera reconocido el percibo de cantidad
alguna en cuanto al régimen de supuestos especiales de transporte contemplado en el Convenio
Colectivo vigente en 1991 continuard percibiendo dichas cuantfas con el cardcter de “a extinguir”,
manteniéndose la percepcién entre tanto duren las circunstancias que dieron origen a la misma. A
estos efectos se entenderd que no supone modificacion de aquéllas ni el cambio de categoria ni la
alteracion de la naturaleza de la relacién de empleo del trabajador, siempre que permanezca cons-
tante la adscripcién al mismo centro de trabajo o domicilio segdn los casos, ni el pase a una situacion
con reserva de puesto de trabajo.

El cambio de centro o de domicilio del empleado implicard el cese en la percepcion de las cantida-
des reconocidas a extinguir y la aplicacidn, en su caso, del régimen general fijado en el Convenio
Colectivo.

Producida la extincidn de la circunstancia que origind la aplicacion de este régimen a extinguir, la
Secretarfa General Técnica o Gerencias correspondientes dictard Resolucion motivada de cese en la
percepcion de las cantidades reconocidas a extingur.

2. Sustitucion del Abono de Transporte

Con cardcter general el personal incluido en el dmbito de aplicacidn de este Convenio, que se en-
cuentre en servicio activo, baja por |T. y maternidad, podrd solicitar la sustitucién del Abono de
Transporte en la modalidad que corresponda por el abono en némina de su cuantia econdmica anual,
prorrateada en doce mensualidades, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a | km. desde la parada mds prdxima al
Centro de trabajo o al domicilio del empleado.

b) Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizacion del horario de obligado cum-
plimiento establecido en el Centro de trabajo. A tales efectos, se considerard incompatible con el
horario de obligado cumplimiento, la frecuencia de intervalos que superen los veinte minutos de
espera en el transporte.

3. Inexistencia parcial de transporte publico.

Los empleados que realicen una jorada que suponga parcialmente la inexistencia de transporte
publico o incoincidencia de horario, en los términos establecidos en el apartado anterior, podra optar
expresamente entre la percepcion del Abono de Transporte en la modalidad correspondiente o el
abono en némina de su valor.

4. Transporte combinado
Cuando el desplazamiento del trabajador desde su domicilio al Centro de trabajo conlleve la utiliza-
cidn conjunta de dos transportes, uno publico desde su domicilio al centro de recogida por el trans-
porte colectivo, y otro aportado por la Empresa desde el Centro de recogida al de trabajo, se pro-
cederd a la entrega del Abono que resulte de conjugar el domicilio habitual con el de recogida. En el
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caso de superarse los pardmetros indicados en los apartados a) y b) del anterior apartado 2, se pro-
cederd a la sustitucion del Abono por su reflejo en némina segin lo indicado en el citado apartado.

5. Disposiciones comunes

a) Las distancias y/o intervalos de frecuencia declarados por los empleados se verificardn anualmen-
te, alo largo del primer trimestre, por la Secretarfa General Técnica o Gerencia del Centro y los re-
presentantes de los trabajadores, previa solicitud de informe de distancias al Organo que ostente
dicha competencia.

b) No serd de aplicacion lo dispuesto en esta Disposicidn a los trabajadores con minusvalia que per-
ciban las ayudas a que se refiere el articulo 58.6, del presente Convenio.

6. Tramitacion

Los empleados que pretendan acogerse a lo dispuesto en la presente Disposicion Transitoria, debe-
ran formular solicitud expresa ante la Secretarfa General Técnica o Gerencia correspondiente, cuya
Resolucion determinard la procedencia o no del percibo en ndmina asf como la de su efectividad.

Se crea una Comisién de caracter técnico que tendrd como objetivo la supresion, racionalizacion o
inclusidn, en su caso, de los supuestos especiales en materia de transportes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- INCORPORACION AL AMBITO DE APLICACION
DEL CONVENIO DEL ENTE PUBLICO “MADRID EXCELENTE”,

Se acuerda la incorporacién al dmbito de aplicacion de este Convenio, a lo largo del periodo de vigencia
del mismo, del Ente Publico “Madrid Excelente”, facultdndose a la Comision Paritaria para que determine
la fecha efectiva y la formula de su integracidn, una vez culminados las actuaciones y estudios necesarios.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

La Comunidad de Madrid incluird en sus Presupuestos Generales para los afios 2006 y 2007 una Clausula
de Revision Salarial en el supuesto que el IPC real de los citados afios fuera superior al previsto por el
Gobierno, siempre que esta prevision se contenga en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

DlSPO_SlCléN TRANSITORIA OCTAVA.- PERSONAL LABORAL QUE IMPARTE
ENSENANZAS LOGSE

La Comunidad de Madrid facilitard, en el marco de la legislacion vigente, el ingreso a los cuerpos docen-
tes estatales del personal laboral docente que imparte ensefianzas correspondientes a estos cuerpos en
los centros educativos de la Consejerfa de Educacion.
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DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.- PROCESOS DE INTEGRACION

Los procesos de integracién de personal laboral y funcionario en los dmbitos de aplicacién del Convenio
Colectivo y Acuerdo Sectorial del personal funcionario de administracién y servicios, que se produzcan
como consecuencia de homologaciones en virtud de procesos de transferencias, se llevaran a cabo con
aplicacion de los criterios generales aplicados hasta la fecha al respecto y respetardn los procesos de con-
solidacién o promocién en los términos que figuren en los Reales Decretos de Transferencias que se publi-
quen.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.- JORNADA “A EXTINGUIR” DE RADIACIONES
IONIZANTES.

Los trabajadores que a 31 de Diciembre de 2000 viniesen realizando la denominada “jornada de radia-
ciones ionizantes”, regulada en el art.23.7.b) del Convenio Colectivo para el afio 2000, continuardn reali-
zando la misma “a titulo personal” de acuerdo con el régimen juridico en dicho Convenio previsto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA.- ORDENACION Y MEJORA
DEL EMPLEO (CONSOLIDACION)

Con la finalidad de fomentar la movilidad, la carrera profesional y la estabilidad en el empleo del personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, reduciendo la temporalidad en el
empleo a los niveles miimos imprescindibles (8%) se establece el programa de actuacion que a continua-
cién se desarrolla, que también tiene como finalidad la de favorecer las medidas necesarias para asegurar la
ejecucion periodica y regular los procesos de cobertura de puestos de trabajo mediante personal fijo.

En consecuencia, este plan se ordenard en tres fases sucesivas:

1) En la primera fase, se procederd a convocar, dentro del primer semestre de 2005, un concurso de
traslados en el que se incluirdn las plazas vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico pendientes de
los afios 2001-2004.

Excepcionalmente, podrdn participar en este concreto concurso de traslados los trabajadores a los
que se haya adjudicado puesto en el anterior concurso.

2) En la segunda fase, se convocaran, dentro del primer cuatrimestre de 2006, procesos de promo-
cién profesional especffica correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico 1999-2004 para el per-
sonal laboral fijo.

De forma excepcional y Unica, este proceso se abordara —a excepcion del grupo V— mediante con-
vocatorias de procedimientos de seleccidn bajo el sistema de concurso-oposicidn, en los que podran
superar la fase de oposicion un ndmero de aspirantes mayor que el de plazas y en los que el con-
curso tendrd por tanto cardcter eliminatorio. Las convocatorias en cuestidn serdn objeto de negocia-
cién con las Organizaciones Sindicales legitimadas.

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un Unico ejercicio tipo test con tres respuestas
alternativas, en el que no se penalizarfan las respuestas errdneas y que se superarfa por los aspiran-
tes que tengan el 50% de respuestas correctas.
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En la fase de concurso se valorard preferentemente entre los méritos, la experiencia adquirida por el
desempefio de puestos de trabajo en la Administracién de la Comunidad de Madrid. Las Bases de
Convocatoria relacionardn expresamente, a estos efectos, las equivalencias entre la experiencia como
funcionario con las correspondientes categorfas laborales.

La calificacion final vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
dos fases del proceso, correspondiendo a la oposicion un 55% y al concurso un 45%.

3) En la tercera y dttima, se desarrollard un proceso extraordinario y por una sola vez de consolida-
cién de empleo, mediante convocatorias de procedimientos de seleccion bajo el sistema de concur-
s0-0posicion, en los que podran superar la fase de oposicion un ndmero de aspirantes mayor que el
de plazas y en los que el concurso tendrd por tanto cardcter eliminatorio. Las convocatorias en cues-
tién serdn objeto de negociacion con las Organizaciones Sindicales legitimadas.

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un Unico ejercicio tipo test con tres respuestas
alternativas, en el que no se penalizarfan las respuestas erréneas y que se superarfa por los aspiran-
tes que tengan el 50% de respuestas correctas.

En fa fase de concurso se valorard preferentemente entre los méritos, la experiencia adquirida por el
desempefio de puestos de trabajo como personal temporal en la Administracidn de la Comunidad
de Madrid. Las Bases de Convocatoria relacionardn expresamente, a estos efectos, las equivalencias
entre la experiencia como funcionario interino con las correspondientes categorfas laborales.

La calificacion final vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las dos
fases del proceso, correspondiendo a la oposicion un 55% y al concurso un 45%.

Este proceso afectania a todas las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo 1998-2003, o anteriores, en
su caso, que resultaran tras finalizar las fases anteriores, y que no se correspondan con las categorfas labo-
rales de las dreas de actividad A B, C y D incluidas en el Anexo del Decreto 149/2002, de 29 de agosto,
por el que se regula el procedimiento para la adquisicion de la condicién de funcionario por el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, respecto de las cuales se estard a lo
dispuesto en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y ser-
vicios.

A estos efectos, se habilita el crédito necesario para hacer frente a cada una de esas fases.

El personal declarado por sentencia indefinido no fijo podrd participar en este proceso extraordinario de
consolidacion de empleo. Cuando se trate de personal que desarrolla funciones equivalentes a la de
Cuerpos y Escalas de personal funcionario, el puesto que vinieren ocupando serd transformado en un
puesto de cardcter funcionarial.

El personal que ostente fa condicidn de indefinido por sentencia con efectos anteriores a 7 de octubre
de 1996 tendrd la consideracién de personal fijo.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA.- COMPROMISOS EN MATERIA DE SALUD
LABORAL

El régimen regulador de la Salud Laboral serd desarrollado mediante Decreto. Transitoriamente, hasta la
publicacién del mencionado Decreto, se mantendrd el régimen regulador de la Salud Laboral previsto, res-
pectivamente, para el personal laboral y para el personal funcionario de administracién y servicios en los
articulos 59 y 37 del Convenio Colectivo y del Acuerdo Sectorial del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios, ambos del afio 2000.

comisiones obreras

Disposiciones

Transitorias

l1-12

39



Disposiciones

Transitorias

13-14

140

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA.- ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS.

Por la Direccién General de la Funcién Publica se iniciaran los correspondientes expedientes de transfe-
rencias de créditos presupuestados en el Programa 210, derivados del presente Convenio, a las distintas
Consejerfas y Organismos, con el fin de cumplir con los objetivos del mismo. Dichas transferencias seran
autorizadas por la Consejerfa de Hacienda, de conformidad con la normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA.-

Habida cuenta que el proceso de negociacion de personal funcionario ha estructurado ya un dmbito de
negociacion sectorial para el personal de administracion y servicios de la Administracion General de la
Comunidad de Madrid, las referencias que a lo largo del presente Convenio Colectivo, especialmente en
su art® 69, se efecttan al Acuerdo General de Condiciones de Trabajo del personal funcionario, se enten-
derdn realizadas al Acuerdo emanado de la Mesa Sectorial para el personal de administracion y servicios
de la Administracion General de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICIONES
FINALES

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid en materia de Gastos de Personal y al
objeto de dar cumplimiento al presente Acuerdo, se llevardn a efecto las previsiones presupuestarias y
adecuaciones retributivas que con cardcter singular y excepcional fueran precisas.

Por la Comisién Paritaria se realizardn las modificaciones en el texto de este Convenio que resuften nece-
sarias a fin de adecuarlo a lo que dispongan las leyes.
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ANEXO |
RELACION DE CENTROS, INSTITUTOSY SERVICIOS

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Servicios Centrales, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Servicios Centrales, Patronato Madrilefio de Area de Montafia, ARPEGIO, SA.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Servicios Centrales, Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, Organismo
Auténomo Madrid |12 y Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Me-
nor Infractor (Centros de Ejecucion de Medidas Judiciales: Altamira, Renasco y El Madrofio).

CONSEJERIA DE HACIENDA

Servicios Centrales.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Servicios Centrales, Agencia Financiera de Madrid, Instituto Madrilefio de Investigacidn y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario (IMIDRA), IMADE, ITV, S.A TURMADRID, Laboratorio Regional Agrario.

CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Servicios Centrales, Consorcio Regional de Transportes, MINTRA, Tres Cantos SA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Anexos
1. Servicios Centrales
2. Centros de Educacion Infantil/Preescolar
3. Centros Escolares
4. Albergues Juveniles
5. Centro Regional de Informacién y Documentacidn Juvenil
6. Centros de formacion del profesorado
1. Residencia de Estudiantes
8. Consejo de la Juventud

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Servicios Centrales e IVIMA.

|44

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

* Servicios Centrales.
* Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid y sus dependencias.
* Instituto de Salud Publica y sus dependencias.

* Agencia de Formacidn, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de
Madrid (Lain Entralgo) y sus dependencias.

SERVICIO MADRILENO DE SALUD:

|- DIRECCION COORDINACION SERMAS

* Servicios Centrales

* Oficina Regional de Coordinacion de Salud Mental

* Oficina Regional de Coordinacién Oncoldgica

* Oficina Regional de Coordinacién de Trasplantes

+ Oficina Regional de Coordinacién de Enfermedades Cardiovasculares

* Oficina Regional de Coordinacién de Actuaciones Asistenciales en Materia de Incapacidad Temporal
(M)

* Biologfa Molecular

2.- CENTROS ASISTENCIALES NO HOSPITALARIOS

* Centro de Transfusion

* Centro de Rehabilitacién “San Enrique”
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* Centro ARCO
+ Centro "Sandoval” Anexos
* Centro de Prevencién y Reconocimientos.
+ Centro "Pefia Gorbea”.
» Oficina Regional de Coordinacién de Acciones frente al VIH/SIDA de la Comunidad de Madrid.
+ Casa de Socorro Alcald de Henares.
+ Centros de Salud Mental:

— C. Salud Mental Alcald de Henares

— C. Salud Mental Alcobendas

— C. Salud Mental de Alcorcén

- C. Salud Mental Arganda

— C. Salud Mental Arganzuela

— C. Salud Mental Barajas

— C. Salud Mental Carabanchel

— C. Salud Mental Centro

- C. Salud Mental Ciudad Lineal

~ C. Salud Mental Colmenar Viejo | 45

— C. Salud Mental Collado Villalba

- C. Salud Mental Coslada

— C. Salud Mental Chamartin

— C. Salud Mental Chamberf

— C. Salud Mental Fuencarral

— C. Salud Mental Getafe

— C. Salud Mental Hortaleza

- C. Salud Mental la Latina

— C. Salud Mental de Majadahonda

— C. Salud Mental Moncloa

— C. Salud Mental Moratalaz

— C. Salud Mental Mdstoles

— C. Salud Mental Navalcarnero

- C. Salud Mental Parla

- C. Salud Mental Retiro

- C. Salud Mental Salamanca

— C. Salud Mental San Blas

— C. Salud Mental Tetuan

— C. Salud Mental Torrején de Ardoz

— C. Salud Mental Usera

— C. Salud Mental Vallecas
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- C. Salud Mental Vallecas Villa
— C. Salud Mental Villaverde
- Unidad Infanto-Juvenil

3.- CENTROS HOSPITALARIOS:

* Hospital General Universitario “Gregorio Marafién” (Institutos Provinciales Médico-Quirdrgico de
Pediatria y Puericultura, de Obstetricia y Ginecologfa, de Oncologfa, de Psiquiatrfa, asi como los de-
més servicios, pabellones y dependencias no comprendidos en los anteriores titulos).

* Instituto Provincial de Rehabilitacion.
* Instituto Oftdimico de Madrid.

* Hospital de Cantoblanco.

* Hospital Virgen de la Poveda.

* Hospital de El Escorial.

* Hospital de Guadarrama.

* Instituto de Cardiologfa.

* Hospital Psiquidtrico de Madrid.

* Instituto Psiquidtrico “José Germain”.
* Instituto de Oncologfa,

* Hospital de “La Princesa’.

* Hospital “Nifio Jesus”.

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

Servicios Centrales, Bibliotecas Publicas, IMDER, Deporte y Montafia de la Comunidad de Madrid SA.

CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

* Servicios Centrales.

* Centros Base

* Agencia para la Tutela de Adultos.

+ Centro de Atencién a Madres Adolescentes

« INSTITUTO MADRILENO DEL MENORY LA FAMILIA:
1. Servicios Centrales
2. Centros de Menores:

* Centros Residencia: Casa de los Nifios, Rosa, El Valle, Las Acacias, Concepcién Arenal, Chamberi, El
Encinar, Isabel Clara Eugenia, Isabel de Castilla, Manzanares, Nuestra Sefiora de Lourdes, Picdn del
Jarama, San Vicente, Alcorcdn, Fuenlabrada, Vallehermoso, Parla, Alcald de Henares, Leganés,
Mdstoles, Vista Alegre, Arganda y Pisos de Adolescentes.

* Centros de Acogida: Hortaleza e Isabel Clara Eugenia.
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+ SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL:
1. Servicios Centrales.

2. Residencias para Personas Mayores: Alcorcdn, Arganda del Rey, Carabanchel, Cisneros, Colmenar
Viejo, Doctor Gonzdlez Bueno, Francisco de Vitoria, Gastdn Baquero, Getafe, Goya, Gran Residencia,
La Paz, Manoteras, Navalcarnero, Nuestra Sra. del Carmen, Parla, Reina Soffa, San Fernando de
Henares, San José, San Martin de Valdeiglesias, Santiago Rusifiol, Torrelaguna, Vallecas, Villaviciosa de
Odon y Vista Alegre.

3. Centros de Dia para Personas Mayores.

4. Centros de Atencidn a Discapacitados Psiquicos: CAMP Dos de Mayo, CAMP Getafe, CAMP
Mirasierra, CAMP Reina Soffa, CAMP Arganda, CO Magerit, CO Angel de la Guarda, CO Nazaret,
CO Barajas, CO Ciudad Lineal, CO Aluche, CO Fray Bernardino y CO Juan de Austria.

5. Centros Sociales.

6. Comedores.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Servicios Centrales, Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicio Regional de Empleo,
Centro de Mujer (Centro de Acogida ) y Consejo de la Mujer.

Dentro de todos y cada uno de los Centros y Servicios de trabajo se comprenden la totalidad de las ins-
talaciones que los integran y sus correspondientes servicios y anexos.

Asimismo regulard las relaciones de trabajo de todos los centros, dependientes de la Comunidad de
Madrid, no relacionados anteriormente, asi como aquellos que en el futuro puedan crearse.
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ANEXO I
DEFINICION DE LAS AREAS DE ACTIVIDAD

La definicin de cada Area, agrupacion de categorfas por rama homogénea y diferenciada de actividad, se
lleva a cabo independientemente del sector especfico de actuacién del Servicio o Centro de Gestidn y
de la categorfa profesional que ostente el trabajador en ella encuadrado.

Las vigentes dreas de actividad son fas siguientes:

AREA DE ADMINISTRACION (A)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la administra-
cidn econdmica y presupuestaria; con la gestion de personal; con las labores de documentacidn, bibliote-
ca y secretarfa; con el control y contabilidad de los suministros y relacién con proveedores; con la admi-
nistracién de bienes; con los procesos informdticos y de comunicacién Y, en general, con aquellas otras
que configuran el aparato de gestién del Servicio o Centro respectivo, desde las que implican maxima
autonomia y responsabilidad, propias de la direccidn y organizacién de la actividad, y que requieren estar
en posesion de titulacién y conocimientos especificos, hasta aquellas otras de cardcter auxiliar para las que
sdlo se exigen conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringidas.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorfas profesionales:
* Titulado Superior Especialista.
* Analista de Sistemas.

* Titulado Superior.

* Titulado Medio Especialista.
* Titulado Medio.

* Analista Programador:
* Técnico Especialista .

* Jefe de Negociado.

+ Oficial Administrativo.
* Operador Informdtica,
* Técnico Especialista Il
* Técnico Especialista |l
* Auxiliar Administrativo.

AREA DE MANTENIMIENTO, OFICIOS Y SERVICIOS TECNICOS (B)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con el cuidado, con-
servacion, montaje, mejora, reparacion y construccion de bienes muebles e inmuebles; con el aprovecha-
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miento agricola, forestal y pecuario; con las labores de conduccion y transporte de personas y bienes; con
Anexos la restauracion de alimentos, y en general, con aquellas otras de andlogo cardcter a las descritas, desde las
Il njé§ complejas organizativa. y técnicamenig, para las que se exija estar en posesin de titulacion y cono-
cimientos especfficos, maxima responsabilidad v afto grado de autonomfa, como pueden ser las propias
de organizacidn de la actividad, la inspeccidn y control técnico de la misma, la elaboracidn de proyectos y
la investigacidn de procesos, hasta aquellas otras que, siendo mera ejecucion de lo anterior, no requieren

destreza o habilidad especifica alguna.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorfas profesionales:

* Titulado Superior Especialista.

* Titulado Superior.

* Titulado Medio Especialista.

* Titulado Medio.

* Técnico Medio de Emergencias |12,

* Supervisor de Emergencias | 12.

* Formador de Emergencias | 2.

* Jefe Conservacin.

* Supervisor Ayudante de Emergencias | 2.
| 50 * Técnico bisico de Emergencias |12,

* Técnico Especialista |, Il y Il

* Encargado | y Il

* Jefe de Cocina I y |l

* Jefe de Equipo.

* Operador de Emergencias | 12.

* Oficial de Conservacin.

+ Oficial Agropecuario.

» Conductor,

* Cocinero.

* Técnico Auxiliar

* Ayudante Conservacion.

* Ayudante Agropecuario.

* Ayudante de Cocina,

* Ayudante de Control y Mantenimiento.

* Auxiliar de Obras y Servicios

* Pinche de Cocina

AREA DE SERVICIOS GENERALES (C)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la informacion
y recepcion de personas y bienes; con la vigilancia de personas, locales, fincas y enseres; con la comunica-
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cién interna y externa de los Servicios y Centros; con la custodia reparto y distribucion de bienes y corres-
pondencia; con fa limpieza de dependencias, Utiles y maquinaria; con el servicio de comedores y de plan-
tas; con el lavado, planchado y arreglo de ropa, y, en general, con todas aquellas tareas complementarias v
auxiliares que, sin corresponder especificamente a un oficio determinado, demanda el normal funciona-
miento de los Centros, desde las propias de organizacion del trabajo, realizadas con responsabilidad e ini-
Ciativa, hasta las mds sencillas y bésicas que no requieren habilidad o destreza especffica alguna

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorfas profesionales:
* Titulado Superior Especialista.
* Titulado Superior.
* Titulado Medio Especialista.
* Titulado Medio.
* Técnico Especialista | y |l
* Gobernanta | y Il
* Jefe de Equipo.
* Encargado Il y Il
* Técnico Auxiliar.
* Recepcionista.
* Auxiliar de Control e Informacion.
* Auxiliar de Obras y Servicios.
* Auxiliar de Hostelerfa.

AREA SANITARIO-ASISTENCIAL (D)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la salud, tanto
en su vertiente preventiva como curativa; con la atencidn a personas o grupos que, por su situacion indi-
vidual o social, demanden una especial atencién y ayuda terapéutica, y, en general, con aquéllas otras que
posibiliten la recuperacidn, desarrollo e integracién social, familiar y profesional de quien se encuentre
aquejado por cualquier patologfa, abarcando desde las que requieren el mds alto grado de especializacion
y conocimientos tecnificados y conlleven el mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas
de cardcter auxiliar para las que sdlo se exija cualificacién profesional elemental.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorfas profesionales:
* Titulado Superior Especialista.
* Titulado Superior:
* Titulado Medio Especialista.
* Titulado Medio.
* Diplomado en Enfermerfa.
* Técnico Especialista .
* Monitor.
* Auxiliar de Enfermenta.
* Técnico Auxiliar.
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AREA EDUCATIVO-CULTURAL (E)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas relacionadas con la accién educativa, en su mds
amplia significacion, abarcando, por tanto, la docencia, reglada o no reglada, en sus diversos grados y nive-
les, asi como colectivos y edades; la instruccidn deportiva; el apoyo psicoldgico en las vertientes de diag-
ndstico, orientacion v tratamiento; el apoyo social en su expresion personal y familiar; la socializacion y la
adquisicion de habitos de la vida diaria; la organizacion y desarrollo de las actividades de ocio y tiempo
libre; la organizacién de festivales, conciertos y certamenes, y, en general, todas aquéllas que vayan enca-
minadas a la formacidn, desarrollo e integracidn de las personas o colectivos sobre los que la accién edu-
cativa o cultural se ejerce, desde las que requieren estar en posesion de titulacién y conocimientos espe-
cfficos y exijan maxima responsabilidad, hasta aquellas otras de cardcter auxiliar para las que sdlo se re-
quiere cualificacion profesional elemental.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorfas profesionales:
* Titulado Superior Especialista.
* Titulado Superior E.

* Titulado Medio Especialista.
* Titulado Medio E.

* Titulado Medio Educador.

* Educador.

* Técnico Especialista |, Il y IIl
* Monitor,

* Técnico Auxiliar

* Socorrista.

AREA DE ARTES GRAFICAS (F)

Comprende este drea el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con los procesos téc-
nicos y de produccidén de las artes graficas, en su mds amplia significacion, es decir, tratamiento de mate-
riales, correccion de pruebas, composicion, reproduccion, estampacién y encuadernacion, abarcando
desde las que implican méxima autonomia y responsabilidad, propias de la direccién y de la organizacion
de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos especfficos, hasta aquéllas
otras de cardcter auxiliar para las que s6lo son exigibles conocimientos elementales y responsabilidad e
iniciativa restringidas.

Pertenecen a este drea de actividad las siguientes categorfas profesionales:

* Técnico Especialista |, Il y IIl

* Técnico Auxiliar:
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ANEXO I

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES

.- Disposicion general. Las tareas que se enumeran en la definicién de las siguientes categorfas pro-
fesionales tienen la consideracién de fundamentales, pudiendo entenderse dentro de las mismas aquellas
otras de cardcter andlogo a las descritas.

No obstante, para que proceda la aplicacién analdgica se tendrdn en cuenta los siguientes criterios deli-
mitadores: el drea de actividad a la que pertenece la categorfa y, en su caso, los factores que determinan
la pertenencia a la misma, tales como iniciativa, autonomfa, responsabilidad, conocimientos exigidos y coor-
dinacién de personas o grupos.

La solucién de las discrepancias que se produzcan en relacion a la analogfa aludida, la modificacion de las
tareas fundamentales descritas, asi como la creacidn o supresién de categorfas se realizard previo acuer-
do de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio Colectivo.

2.- La definicidn y contenido funcional de las actuales categorias profesionales es la siguiente:

TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA

Pertenecen a esta categonfa los trabajadores a los que, ademds de estar en posesién del correspondien-
te titulo superior de cardcter universitario, facultativo o técnico, se exija una especializacién complemen-
taria especifica, adquirida mediante tftulo académico oficial u homologado o mediante experiencia profe-
sional acreditada. Las funciones, acordes con las definidas para un drea de actividad, consistirdn en la rea-
lizacién de una actividad profesional de cardcter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre
equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores perte-
necientes a su drea de actividad.

Los trabajadores que ostenten esta categoria podrdn denominarse, dependiendo del drea de actividad en
que presten sus servicios, Titulado Superior Especialista A, B, C, D, E.

ANALISTA DE SISTEMAS

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que, ademds de estar en posesién del titulo de
Licenciado en Informdtica o equivalente, se exija una especializacién complementaria posterior, adquirida
mediante tftulo académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada en siste-
mas especficos. La actividad profesional, compleja, especifica y con objetivos definidos, se desarrollard con
alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique
mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabaja-
dores pertenecientes a su sector de actividad,
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Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Definir sistemas completos de aplicaciones.

* Estudiar aplicaciones en proyecto o en funcionamiento, proponiendo la solucién funcional corres-
pondiente.

* Planificar la adecuada utilizacién de los recursos del sistema.

* Elaborar la informacidn de detalle para el desarrollo del trabajo.

* Supervisar o realizar las pruebas o validacion de la aplicacion.

* Preparar los manuales de usuarios y supervisar la documentacién final de la aplicacion.

* Dirigir las actividades y consultorfa de formacién de usuarios.

* Responsabilizarse del desarrollo e implantacion de las actividades a desarrollar en su drea,
* Asesorar sobre el uso de programas generales relacionados con su drea de aplicacion.

TITULADO SUPERIOR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que se exija estar en posesion del correspondiente titu-
lo superior de cardcter universitario, facultativo o técnico. Las funciones, acordes con las definidas para un
drea de actividad, consistirdn en a realizacion de una actividad profesional de cardcter especffico y com-
plejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonoma y res-
ponsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar
las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados en su drea de actividad.

En el drea de actividad A y en el especffico dmbito de la Administracidn de Justicia también pertenecerdn
a esta categorfa los trabajadores que con titulacidn universitaria superior, bajo la dependencia funcional
del drgano al que estén adscritos, realizan funciones de traduccién e interpretacidn de un idioma extran-
jero o lengua verndcula al espafiol o viceversa,

Los trabajadores que ostenten esta categonia podrdn denominarse, dependiendo del drea de actividad en
que presten sus servicios, Titulado Superior A, B, C, D.

TITULADO SUPERIOR “E”

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que se exija estar en posesién del correspondiente titu-
lo superior de cardcter universitario, facultativo o técnico. Las funciones, acordes con las definidas para la
categorfa de Titulado Superior y con las del drea de actividad educativo-cultural, se desarrollardn a través
de:

1) La docencia directa sobre materias de su especialidad.

2) La orientacién individual y colectiva de los alumnos en los aspectos académicos, educativos y profe-
sionales.

Todo ello, mediante la participacion en los drganos colegiados previstos en las leyes educativas.

3) La integracidn en equipos de trabajo para la elaboracidn y desarrollo de programas de actuacién en
los distintos Servicios educativos-culturales dependientes de la Comunidad de Madrid.
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TITULADO MEDIO ESPECIALISTA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que, ademds de estar en posesion del correspondiente
titulo de grado medio obtenido en Escuelas Universitarias, se exija una especializacion complementaria pos-
terior, adquirida mediante tftulo académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acre-
ditada. Las funciones, relacionadas con las definidas para un drea de actividad, tienen un cardcter profesio-
nal especffico y complejo, con objetivos definidos y con afto grado de exigencia en los factores de iniciati-
va, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obs-
tante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes a su drea de actividad.

Los trabajadores que ostenten esta categorfa podrdn denominarse dependiendo del drea de actividad en
que presten sus servicios, Titulado Medio Especialista A, B, C, D, E.

TITULADO MEDIO

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que se exija estar en posesion del correspondiente tftu-
lo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria. Las funciones, acordes con las definidas para un drea
de actividad, consistiran en la realizacion de una actividad profesional de cardcter especifico y complejo,
con objetivos definidos v con afto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsa-
bilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tare-
as a realizar por otros trabajadores encuadrados en su drea de actividad,

Los trabajadores que desarrollen su actividad en el dmbito especffico de la orientacion al minusvalido des-
arrollardn las tareas de informacién individual y/o colectiva sobre las oportunidades de empleo y sobre las
exigencias singulares de cada puesto de trabajo, valorando la situacién laboral de los discapacitados v las
aptitudes de los mismos a través de la observacidn directa. Asimismo, participardn dentro del Equipo de
Valoracién y Orientacion informando, en los casos en que asf se requiera, sobre la descripcién del puesto
de trabajo, las tareas a realizar y las adaptaciones que serfan necesarias para la persona con discapacidad.

En el drea de actividad A y en el dmbito especifico de la Administracidn de Justicia, pertenecerdn a esta
categorfa profesional los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y précticos adecuados,
y bajo la dependencia funcional del drgano al que estén adscritos, con exigencia de una titulacion de grado
medio, realizan funciones de peritacidn, valoracion, andlisis y examen de los bienes, objetos o documen-
tos, basdndose en su conocimiento v en las pruebas técnicas y profesionales que sean oportunas. Sus
conocimientos Yy trabajos se referirdn a una de las siguientes materias: vehiculos, joyas —arte—, muebles,
inmuebles, caligraffa, contabilidad, medios gréficos y audiovisuales o a las que puedan crearse en el futuro.

Los trabajadores que ostenten esta categorfa podran denominarse, dependiendo del drea de actividad en
que presten sus servicios, Titulado Medio A, B, C, D.

TITULADO MEDIO “E”

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que se exija estar en posesién del correspondiente tftu-
lo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria. Las funciones, acordes con las definidas para la cate-
gorfa de Titulado Medio y con las del drea de actividad educativo-cultural, se desarrollardn a través de:
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* La docencia directa sobre materias de su especialidad.

* La orientacién individual v colectiva de los alumnos en los aspectos académicos, educativos y pro-
fesionales.

Todo ello, mediante la participacidn en los érganos colegiados previstos en las leyes educativas.

* La integracidn en equipos de trabajo para la elaboracidn y desarrollo de programas de actuacion
en los distintos Servicios educativos-culturales dependientes de la Comunidad de Madrid.

En la Agencia para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor se establecen 2 especialidades:

A.- Titulados Medios E que prestan servicios en el Area de Menores en Conflicto Social, que podran des-
empefiar las siguientes funciones:

* Programacidn de intervenciones socioeducativas que correspondan a medidas judiciales y elabora-
cién de los programas individuales de ejecucion, bajo las directrices de los responsables del Area
de Menores en Conflicto Social.

* Gestion de los recursos necesarios para el desarrollo del programa de ejecucion y coordinacion
con los Servicios Sociales y otras Instituciones implicadas.
* Seguimiento, control y evaluacién de las medidas, con la elaboracién de los correspondientes infor-
mes de valoracién y asesoramiento.
* Asistencia a los drganos judiciales cuando sea citado en relacién con la ejecucidn de las medidas,
acompariado, si es necesario, por su Jefe de Programa.
B.- Titulados Medios E de los Equipos Técnicos que desempefian tareas de asesoramiento en materia
educativa a los Juzgados de Menores y Fiscalfas, asi como de elaboracidn de propuestas de intervencin
socio-educativas solicitadas acerca de los menores implicados en procesos judiciales, colaborando con los
restantes miembros de los equipos técnicos para el desarrollo de las mencionadas tareas.

TITULADO MEDIO EDUCADOR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que, habiéndoseles exigido estar en posesion de la
correspondiente titulacién de grado medio, desarrollan su actividad profesional que tiene un cardcter
especializado y complejo, con objetivos definidos y con un alto grado de exigencia en los factores de ini-
ciativa, autonomia y responsabilidad, en el dmbito de la atencién a menores y jévenes en dificultad, des-
proteccién o medidas judiciales.

En el dmbito del Instituto Madrilefio del Menor y la Familia y de la Agencia para la Reeducacién y Rein-
sercion del Menor Infractor; desarrollan su actividad de conformidad con lo que disponga el proyecto de
centro y/o el reglamento de régimen interior, siendo tareas fundamentales:

* La atencidn directa a los nifios, adolescentes y jGvenes.

A través de las tareas que se desprenden de la atencidn directa, el educador pone en marcha el
plan de accidn a seguir, dando respuesta a los objetivos y contenidos de su plan de trabajo. Son
tareas relacionadas con:

— El cuidado y la proteccion

— La individualizacién

— La animacién del grupo v el tiempo libre
— La formacidn
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— La programacidn del trabajo educativo, que se concreta en:
* Tareas de programacién del grupo
* Tareas de programacion de la intervencién individual
* Elaboracién y cumplimentacién de instrumentos técnicos e informes.
* La mediacidn que facilite la insercidn familiar; cuttural y social de los menores o jévenes a su cargo.

* El desarrollo de la asuncion de responsabilidad en los menores v jovenes, a través de la informa-
cién y el cumplimiento de fa normativa aplicable en los centros, asi como, en su caso, de la trami-
tacion de los expedientes disciplinarios que correspondan.

En este dmbito, esta categoria se divide en dos especialidades:

—Titulado Medio Educador del IMMF en centros de proteccidn, cuando la accién tutelar del educador se
desarrolla con menores bajo guarda o tutela de la Comunidad de Madrid.

—Titulado Medio Educador de la ARRMI en centros de ejecucidn de medidas judiciales de internamien-
to, cuando la accidn tutelar del educador se desarrolla con menores sobre los que ha recaido alguna medi-
da judicial de internamiento.

En el dmbito de los Centros de Atencidn y Servicios a las Mujeres, bajo la dependencia funcional del Orga-
no al que estén adscritos, desempefian tareas de coordinacién y apoyo bdsico a la convivencia de las dis-
tintas unidades familiares ingresadas en los Centros, tales como:

* Colaboracidn, participacion y ejecucidn de proyectos educativos, sociales y psicoldgicos.

* Velar por la seguridad y cumplimiento de los distintos programas globalizados establecidos para
mujeres y nifios/as.

* Seguimiento y cumplimiento del plan personalizado de las unidades familiares a su cargo en el que se
incluyen las pertinentes medidas judiciales que en cada caso se establezcan por la autoridad judicial.

* Elaboracién y cumplimiento de instrumentos técnicos e informes que faciliten la insercién familiar
cultural y social de las mujeres a su cargo.

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que se exija estar en posesion del tftulo de Diplomado
en Enfermerfa. Las funciones consistirdn en la realizacion de una actividad profesional de cardcter especi-
fico y complejo, con objetivos definidos y con afto grado de exigencia en los factores de iniciativa, auto-
nomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de trabajadores, pudiendo, no obs-
tante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados en su drea de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categonfa:
* Ejercer las funciones de apoyo al médico, cumplimentando las instrucciones que reciban de aquél.

* Cumplimentar la terapéutica prevista por los facultativos encargados de la asistencia, asf como apli-
car la medicacidn correspondiente.

* Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta vigilancia de los pacientes.
* Procurar a los pacientes un ambiente confortable, ordenado, limpio y seguro.

* Atender con la ayuda del Auxiliar de Enfermenia la higiene de los pacientes cuando el estado de
gravedad de los mismos lo requiera.
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* Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o exploraciones, atendiendo escrupulo-
Anexos samente los cuidados prescritos, asf como seguir las normas en los cuidados postoperatorios.

’ ’ ’ * Mantener ordenadas y actualizadas las historias clinicas, realizando las observaciones necesarias de
cada paciente, manteniendo informado al médico de las alteraciones que se produzcan.

* Vigllar la conservacion y el buen estado del material sanitario, instrumental y, en general, de cuan-
tos aparatos se utilicen en su drea de actividad, asi como la correcta higiene del mismo.

* Efectuar la preparacion del carro de curas e instrumental, asi como del cuarto de trabajo.
* Llevar los libros de drdenes y registro de Enfermenfa, anotando en ellos todas las indicaciones.
* Coordinar, en su caso, el trabajo de los auxiliares de enfermenta.

ANALISTA PROGRAMADOR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que se exija estar en posesién del correspondiente titu-

lo de grado medio de cardcter informdtico o equivalente. La actividad profesional, compleja, especffica, y

con objetivos definidos, se desarrollard con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autono-

mfa y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante,
| 58 coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes a su sector de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Estudiar las especificaciones recibidas.
* Desglosar grupos de programas, eligiendo técnicas de programacion y lenguajes adecuados.
* Completar los andlisis y los programas.
* Realizar correcciones de programas.
* Preparar los juegos de ensayo y los programas auxiliares precisos.
* Verificar las pruebas y reexaminar los programas en funcién de los resultados.
* Documentar los programas o mddulos.

* Programar procedimientos para la ejecucidn de tareas rutinarias, y en general, cualquier otra and-
loga a las anteriormente descritas.

TECNICO MEDIO DE EMERGENCIAS 112

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que:

Estén en posesion del correspondiente tftulo de grado medio universitario de Telecomunicaciones o
Informética.

* Estén especializados en sistemas tecnoldgicos afines a los aplicados en Plataformas Tecnoldgicas de
Emergencias:

— Comunicaciones de voz, datos y video.
— Electrdnica de redes LAN y WAN
- Servidores de Hardware
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— Sistemas de informacién (Bases de Datos, GIS, CTI.....)

— Paquetes, herramientas y aplicaciones orientadas a las emergencias.
— Sistemas de Radiocomunicaciones.

— Sistemas de IVR.

* Ofrezcan un perfil con iniciativa, autonomfa, responsabilidad y conocimientos técnicos suficientes
para gestionar grupos de trabajo, sin que ello implique necesariamente mando sobre equipos de
personas, pudiendo, no obstante, coordinar las actividades y tareas a realizar por otros trabajado-
res encuadrados en su drea de actividad.

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 112

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores a los que ademds de estar en posesién del correspondiente tf-
tulo de grado medio universitario, se exija una especializacion complementaria posterior, mediante experien-
cia profesional acreditada. Su actividad tiene un cardcter profesional especffico con objetivos y procedimien-
tos generales definidos, asumiendo la responsabilidad del trabajo del equipo de supervision y operadores a
su cargo, con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimien-
to, sin necesidad de supervision directa por parte de un superior de quien reciben instrucciones genéricas.

Las principales tareas a desarrollar por este puesto, entre otras, son las siguientes:

* Supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo la prestacion del servicio de
atencion y despacho de llamadas de urgencia |12 que realiza el personal a su cargo, haciendo cum-
pliry cumpliendo los procedimientos establecidos en cada momento.

* Elaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal, incidencias y cual-
quier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir

* Velar por el buen funcionamiento, en todo momento, de los equipos tanto humanos como mate-
riales.

* Asistir, apoyar y evaluar al personal a su cargo en materia de operacion, formacion, etc.

* Colaborar con sus superiores jerdrquicos y la direccién de Madrid |12, para la adecuada prestacién
del servicio.

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencia técnicas propias de
la categorfa, se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servicio de Emergencias.

TECNICO DE FORMACION EN EMERGENCIAS 112

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que:

* Estén en posesidn del correspondiente titulo de grado medio universitario, acorde con el perfil del
puesto, en dos aspectos:

— Pedagdgico.
— Materias a impartir en los Centros de emergencias (Atencion telefdnica, manejo de herra-

mientas y aplicaciones informaticas, geografia y cartograffa, dmbitos competenciales de servicios
de emergencia, procedimientos operativos de servicios de emergencia).
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* Ofrezcan un perfil con iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimientos suficientes para ges-

Anexos tionar grupos de personal a formar; sin que ello implique necesariamente mando sobre equipos de

M personas, pudiendo, no ,obstante, ;oprdinar las actividades v tareas a realizar por otros trabajado-
res encuadrados en su drea de actividad.

JEFE DE CONSERVACION

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y prdcticos acor-
des con la formacién profesional exigida, con autonomia y responsabilidad y bajo la dependencia directa de
un superior de quien reciben instrucciones genéricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades pro-
pias del mantenimiento y conservacion de las dependencias, instalaciones o explotaciones encomendadas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Distribuir el trabajo y los turnos del personal a su cargo, velando por su correcta ejecucion.

* Cuidar que las instalaciones y dependencias se encuentren siempre en perfecto estado de funcio-
namiento y uso.

* Indicar la forma y medios a emplear, responsabilizdndose de la seguridad y organizacién del grupo

a su cargo.
.60

* Prever [a reposicidn de material, aparatos y maquinaria necesarios, efectuando el recuento o inven-
tario de los mismos.

* Efectuar las anotaciones pertinentes en los libros de mantenimiento y reparaciones, custodiando los
mismos.

* Interpretar planos y croquis.

* Supervisar el trabajo realizado, cuando éste se realice por terceros, en orden a la adecuada presta-
cion.

* Ayudar a la formacién profesional del personal de él dependiente.

* Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacidn eficiente del trabajo.

* Preparar los informes que, en refacidn a su cometido, se soliciten.

JEFE DE COCINA |

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacién profesional exigida, con autonomia y responsabilidad y bajo la dependencia direc-
ta de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas, organizan, coordinan y supervisan las activi-
dades propias del servicio de cocina.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

* Distribuir el trabajo y los turnos del personal a su cargo, cuidando de la higiene, seguridad y uni-
formidad de éste.

* Proponer los mends, asi como supervisar la condimentacion y presentacion de los que le hayan sido
aprobados.
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* Elaborar; si es necesario, los mends extraordinarios.

* Organizar y supervisar los servicios de despensa, en caso de no existencia de otro responsable de
la gestion del almacén de cocina.

* Prever las necesidades tanto de viveres, como de utensilios de trabajo, efectuando el recuento o
inventario de los mismos, proponiendo su reposicion.

* Velar por la limpieza, buen orden y condiciones higiénicas de las dependencias e instalaciones enco-
mendadas, asi como del menaje y utensilios.

* Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacién eficiente del trabajo.
* Preparar los informes que, en refacion a su cometido, se soliciten.
* Ayudar a la formacidn profesional del personal de €l dependiente.

GOBERNANTA |

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos y prdcticos
acordes a la formacién profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la dependencia de un
superior, de quien reciben instrucciones genéricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades pro-
pias del drea de Servicios Generales, exceptuando las de informacién y control.

Son tareas fundamentales de esta categonfa:

* Distribuir el trabajo y turnos del personal a su cargo, cuidando de la seguridad y uniformidad de
éste.

* Organizar, coordinar y supervisar los servicios de comedor; lavanderfa, plancha, costura, lencerfa, lim-
pieza, circuitos de residuos y traslados.

* Velar por la limpieza, buen orden y condiciones higiénicas de las dependencias e instalaciones a su
cargo.

* Vigilar el cuidado del mobiliario, enseres, utensilios y materiales encomendados, procediendo a su
recambio cuando sea preciso, asl como al recuento e inventario de los mismos.

* Prever las necesidades de bienes y materiales para el buen funcionamiento de su drea de actividad,
proponiendo su reposicidn.

* Supervisar, en los Centros cuyo servicio de comedor o de limpieza se realice mediante concierto
con terceros, la adecuada prestacién de dicho servicio.

* Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacion eficiente del trabajo, supervi-
sando su ejecucion.

* Preparar los informes que, en refacion a su cometido, se soliciten.

JEFE DE NEGOCIADO

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, estando en posesién de los conocimientos tedricos y
prdcticos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia directa de un superior de su
drea de actividad, de quien reciben instrucciones genéricas, dirigen y coordinan, con plena responsabilidad,
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la actividad de una dependencia administrativa de tipo medio o del conjunto de servicios administrativos
de un Centro que no precise, por su reducida dimension, de subdivisiones organicas en el drea adminis-
trativa, estando en este supuesto bajo la dependencia del Director del Centro.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Proponer los métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.
* Realizar la tramitacién e impulsién de expedientes.
* Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacidn eficiente del trabajo.
* Preparar los informes que, en relacidn a su cometido, sean solicitados.

* Controlar los gastos e ingresos, asi como determinar los medios materiales necesarios en cada
momento.

+ Coordinar y supervisar, en su caso, el trabajo de los Oficiales y Auxiliares Administrativos.

SUPERVISOR AYUDANTE DE EMERGENCIAS 112

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, estando en posesion de los conocimientos tedricos v
practicos acordes a la formacion profesional exigida y bajo la dependencia directa de un superior de su
drea de actividad, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan su actividad con cardcter profesional
especifico con objetivos y procedimientos generales definidos, asumiendo la responsabilidad del trabajo
del equipo de operadores a su cargo, con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia,
responsabilidad y conocimiento.

Las principales tareas a desarrollar por esta categorfa, entre otras, son las siguientes:

* Supervisar desde el punto de vista organizativo, funcional, y operativo, la prestacién del servicio de
atencion y despacho de llamadas de urgencia |12 que realiza el personal a su cargo, haciendo cum-
plir y cumpliendo los procedimientos establecidos en cada momento.

* Colaborar, con sus superiores en el desempefio de sus funciones, para la prestacion del Servicio
112,

* Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo las normas que regulan el comportamiento en Sala
de operaciones.

* Velar por el orden y buen funcionamiento en la atencién de llamadas v despacho acorde a los pro-
cedimientos establecidos.

* Hlaborar informes sobre los aspectos relevantes del servicio tanto del personal, incidencias y cual-
quier otra anomalia o hecho que pudiera ocurrir

+ Control y seguimiento de los medios humanos informando a su superior de los acontecimientos
acaecidos.

* Apoyo, colaboracidn, asistencia y evaluacion al personal a su cargo en materia de operaciones, for-
macion....

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencia técnicas propias de
la categonia, se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servicio de Emergencias,
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TECNICO BASICO DE EMERGENCIAS 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que:

* Estén en posesion del correspondiente tftulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Superior; acorde con el perfil técnico del puesto.

* Demuestren conocimientos técnicos, practicos y especializacidon complementaria posterior, adquiri-
da mediante tftulo académico oficial u homologado, 0 mediante experiencia profesional acreditada,
en algunos de los siguientes sistemas tecnoldgicos afines a los aplicados en plataformas tecnoldgi-
cas de emergencias, tales como:

— Comunicaciones de voz, datos y video.

— Electrdnica de redes LAN, WAN.

— Servidores Hardware

— Sistemas de Informacién (Bases de Datos, GIS, CTI.....)

— Paquetes, herramientas y aplicaciones orientadas a las emergencias.
- Radiocomunicaciones.

— Sistemas IVR.

— Sistemas Grabadores y Reproductores.

* Ofrezcan iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimientos técnicos en el desempefio de su
trabajo y sin necesidad de supervisién directa por parte de un superior de quien reciben instruc-
ciones genéricas. En ausencia de éste organiza las actividades y tareas propias de su trabajo en rela-
cion a los sistemas de equipos e instalaciones encomendadas.

ENCARGADO |

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, con conocimientos técnicos suficientes, tedricos y prac-
ticos, sobre instalaciones, talleres, obras o explotaciones de cualquier tipo, con autonomia y responsabili-
dad v bajo la dependencia directa de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas, organizan,
coordinan y supervisan las actividades técnicas encomendadas.

Son tareas fundamentales de esta categonfa:
* Distribuir el trabajo y tumnos del personal a su cargo, velando por su correcta ejecucion.

* Indicar la forma y medios a emplear, responsabilizandose de la seguridad y organizacion del grupo
a su cargo.

* Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacién eficiente del trabajo.
* Preparar los informes que, en relacion a su cometido, se soliciten.

* Interpretar planos y croquis.

* Responsabilizarse de los medios materiales y mecdnicos encomendados.

* Ayudar a la formacidn profesional del personal de ellos dependiente.
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EDUCADOR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y practicos ade-
cuados, con responsabilidad directa y bajo la dependencia de un superior, de quien recibe instrucciones
genéricas, ejecutan actividades encaminadas a conseguir el maximo desarrollo individual y social de las per-
sonas, pudiendo ejercer su actividad en régimen abierto o en Instituciones.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

* Atender las necesidades bdsicas de seguridad, alimentacidn, higiene y salud, dando a estos cuidados
un profundo sentido educativo y afectivo.

» Conocer la situacién personal, familiar y social de los individuos, elaborando un proyecto educativo
personal que trate de conseguir su insercién familiar; cultural y social.

* Fomentar los procesos de aprendizaje v propiciar la adquisicion de habitos iddneos en su grupo,
velando y supervisando su correcta ejecucion.

* Promover la dindmica del grupo dentro de los cauces definidos por el equipo educativo.
* Participar en la elaboracidn del proyecto educativo del Centro y en las reuniones programadas.
* Elaborar los informes que, en relacién a su cometido, se soliciten.

A efectos meramente funcionales, esta categorfa se subdivide:

* Educador infantil: es aquel trabajador que realiza sus funciones con alumnos de cero a seis afios en
Centros infantiles.

* Educador de minusvalidos.
* Educador en otras Instituciones.

TECNICO ESPECIALISTA |

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia directa de un superior, de quien recibe
instrucciones genéricas, pudiendo coordinar, en su caso, a otros trabajadores, realizan, con plena
responsabilidad, afto grado de perfeccion e iniciativa, tareas relacionadas directamente con su especialidad
dentro de su drea de actividad,

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

Area de actividad A
* Colaborar en las tareas de informacidn y vigilancia sobre el cumplimiento de la legislacién vigente
en materia de disciplina de mercado.
* Toma de datos, redaccion de informes, levantamiento de actas probatorias, en su caso, y obtencion
de muestras para andlisis.
En el dmbito de la Administracidn de Justicia, pertenecerdn a esta categorfa los trabajadores que, pose-
yendo los conocimientos tedricos y practicos adecuados, y bajo la dependencia funcional del érgano al
que estén adscritos, realizan funciones de peritacion, valoracién, andlisis y examen de los bienes, objetos
0 documentos, basandose en su conocimiento y en las pruebas técnicas y profesionales que sean opor-
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tunas. Sus conocimientos y trabajos se referirdn a una de las siguientes materias: vehiculos, joyas -arte-,
muebles, inmuebles, caligrafia, contabilidad, medios gréficos y audiovisuales o a las que puedan crearse en
el futuro.

Area de actividad B
* Interpretar planos, realizar croquis y efectuar cdlculos complejos.

* Controlar y vigilar la ejecucidn técnica de las obras seglin el proyecto, asf como la calidad de las
diferentes unidades que la integran seglin las instrucciones recibidas.

* Ejecutar los trabajos técnicos relacionados con su especialidad.

* Colaborar en el control y ejecucién de proyectos de investigacion asf como control de la calidad
de las distintas fases de los mismos.

* Aplicar técnicas y criterios de seleccion, replanteo, control y manejo de experimentos y ensayos en
campo y laboratorio, en los dmbitos agricola, forestal y ganadero, de proteccién del medio ambien-
te y desarrollo rural.

En el dmbito de las Artes Escénicas son tareas fundamentales:
* Sonorizacidn de los teatros y aulas para espectdculos (colocacion de equipos, cableados, etc.).
* Grabacion de bandas sonoras.
» Control de mesas de sonido y de microfonfa inaldmbrica.
* lluminacidn y control de mesas de luces de los teatros y aulas.

* Colocacién de decorados, mobiliario, elementos corpdreos, fijacién de telones, tramoya y movi-
mientos de maquinaria de espectdculos, asi como la construccién de elementos de decorados.

* Operaciones de mantenimiento y control de material de utilleria y de la dotacién de herramientas
para talleres.

* Mantenimiento de los equipos e inventario de material.

* Colaboracidn con aquellos otros trabajos que perteneciendo a una actividad conexa a la propia
son precisos para el montaje de espectdculos y talleres.

Area de actividad C

Bajo la dependencia directa de un superior; del cual recibirdn instrucciones, desarrollardn la coordinacion
y supervision de la actividad de los vigilantes de seguridad, realizando con plena responsabilidad e inicia-
tiva las siguientes funciones:

* Supervision de la realizacion de las tareas definidas en los Planes de Seguridad y Autoproteccidn y
Emergencia de los Edificios.

* Recepcidn v clasificacion de los partes de trabajo para realizacion de resimenes de incidencias
comunicados por los niveles I1l y V.

* Propuesta de procedimientos para el cumplimiento del servicio en las tareas de seguridad.
* Supervision del cumplimiento de la organizacién del servicio: puestos, cuadrantes, cometidos, etc.

* Colaboracion en las tareas de realizacidn de cuadrantes, y estado de equipos de emergencia y auto-
proteccion.

* Control de los equipos de centralizacidn de alarmas v sistemas implantados, tanto interiores como
exteriores.
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Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa, habrdn de conocer los sistemas de seguridad, materia-

Anexos les, elementos, aparatos y maquinaria, relacionados con las misiones establecidas en el control de acceso,

M paqgeterfa y sistemas de alarma. Asimismp/, debgrén ter?e,r conocimi,entlo de los pro;edimientos, de su acti-
vacion y control, a efectos de la supervision e instruccion de los Técnicos Especialistas Il en Seguridad.

Area de actividad D

* Inventario, manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracidn, limpieza y conserva-
cién, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a su cargo.

* Colaboracidn en la obtencidn de muestras, manipulacion de las mismas v realizacién de los proce-
dimientos técnicos y su control de calidad, para los que estén capacitados en virtud de su forma-
cidn v especialidad.

* Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resuftados y registros.

* Colaborar en la informacion y preparacion de los pacientes para la correcta realizacion de los pro-
cedimientos técnicos, asi como en el montaje de nuevas técnicas.

* Colaboracidn v participacion en los programas de formacion y de investigacién del servicio o uni-
dad de la que forme parte.

En el Servicio de Salud Mental son tareas fundamentales de esta categorfa:

* Participar en los Programas de Rehabilitacidn y Reinsercién Socio-laboral de enfermos mentales, a
|66 través de las actividades de rehabilitacion.

* Dirigir las actividades de los talleres a nivel individual y grupal de dichos pacientes, en funcién de los
objetivos programados por el equipo.

* Fomentar los procesos de aprendizaje v propiciar la adquisicion de habitos idoneos en su grupo,
encaminados a su recuperacion y reinsercion socio-laboral.

* Elaborar los informes que en relacién a su actividad se soliciten, respecto a los objetivos progra-
mados.

* Vigilar la conservacién y el buen funcionamiento de mdquinas y utensilios propios de cada taller

* Peticién de los materiales necesarios para la realizacién de trabajos que permitan llevar a cabo los
programas especfficos de rehabilitacion.

* Dominio del oficio que requiere el puesto.

Area de actividad E

* Participar en los programas de habilitacién e insercion sociolaboral de los usuarios a través de las
actividades programadas.

* Participar en la elaboracidn del proyecto de centro.

* Programar, desarrollar, dirigir y evaluar las actividades de los talleres, tanto a nivel individual como
grupal de los usuarios, en funcién de los objetivos programados.

* Fomentar en los usuarios procesos de aprendizaje y propiciar la adquisicidn de hébitos personales
en el dmbito sociolaboral, velando y supervisando su correcta ejecucion.

* Vigilar el buen uso y funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios de cada taller, asi como
prever la disponibilidad del material necesario para llevar a cabo las tareas del mismo.

* Promover otras actividades de los usuarios en concordancia con el plan general del centro.
* Evaluar los objetivos programados y elaborar los informes que se soliciten en relacion a su actividad,
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Area de actividad F

* Composicién y correccién de todo tipo de textos. Anexos

* Correccién de galeradas, comprobacién y compaginacion de todo tipo de trabajos preparados para I
su impresion.

* Montaje, ajuste y compaginacidn de todo tipo de trabajo, tanto en papel como en pelicula, a uno o
a varios colores, asi como realizacién de trazados sobre soportes de papel o de pléstico.

* Reproduccién de originales, tanto transparentes como opacos, en blanco v negro o en color,

* Estampacién en mdquina rotativa o plana en negro o en mds colores.

* Guillotinado, plegado, alzado y cosido de toda clase de libros y folletos, asf como la puesta a punto
de la correspondiente maquinaria.

* Pasado de planchas, tanto en positivo como en negativo, manualmente o por medio de procesa-
dora, partiendo de montaje de texto, linea o reticulado, adoptando el tratamiento especifico para
cada tipo de plancha y trabajo, realizando el seguimiento y los pertinentes controles de calidad.

Ademés de las tareas especificas expuestas, segin drea de actividad, a los trabajadores pertenecientes a
esta categoria les cabe, con cardcter general, las siguientes otras tareas:

* Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad propia.

* Colaboracidn en las tareas técnicas que ejecuta el personal que coordine.

» Confeccionar las fichas, partes y estadillos que aseguren la realizacion eficiente del trabajo. | 67
* Preparar los informes que, en relacion a su especialidad, les sean solicitados.

* Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa habrdn de conocer a la perfeccién los materiales,
elementos, aparatos y maquinaria relacionados con su trabajo al objeto de emplearlos con los
mejores y mas productivos resuftados, asf como su manejo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Pertenecen a esta categorfa profesional los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos
y practicos acordes a la formacién profesional exigida, con iniciativa y responsabilidad y bajo la depen-
dencia directa de un trabajador de categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan
actividades administrativas de cardcter general, coordinando, en su caso, las tareas de otros trabajadores
pertenecientes a su drea de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categonfa:
* Transcribir datos en libros contables y realizar cdlculos de estadistica elemental.
* Redactar correspondencia con iniciativa propia.
* Realizar liquidaciones y cdlculos de néminas de salarios y de seguros sociales.
* Manejar la caja de cobros y pagos, efectuando las anotaciones correspondientes.
* Cumplimentar fichas de control y seguimiento de la actividad administrativa.
* Gestionar pedidos y suministros.

Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa deberdn poseer conocimientos practicos para el mane-
jo de mdquinas de uso ordinario de oficina incluidos los elementos informdticos a nivel de usuario.
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OPERADOR INFORMATICA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos especficos adecua-
dos, tedricos y prcticos, bajo la supervision directa de un Analista o de otro trabajador de categorfa supe-
rior, de quien reciben instrucciones, realizan funciones auxiliares de la actividad informética.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Activar y desactivar los dispositivos fisicos del centro informético.

* Verificar el buen funcionamiento de los mismos, dando parte al supervisor inmediato de las ano-
malias detectadas.

* Planificar la concatenacion de los procedimientos grdficos.
* Interpretar instrucciones genéricas sobre obtencidn de productos finales de informacion grdfica.
* Digitalizar datos especializados sometiéndolos a las transformaciones necesarias.

* Asignar valores numéricos a los elementos grdficos, realizando la unidn entre bases de datos grdfi-
cos y estadisticos.

TECNICO ESPECIALISTA Il

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia directa y supervisién de un superior, de
quien reciben instrucciones precisas, realizan, con responsabilidad, tareas relacionadas directamente con su
especialidad dentro de su drea de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

Area de actividad A
* Inspeccidn de itinerarios, tarifas, horarios y estado de los vehiculos.

* Control de vehiculos y su pesaje, vigjeros y documentacion, niveles de ocupacidn, sube y baja e ins-
peccion y control de terminales, asi como cualesquiera otros cometidos andlogos.

* Colaboracién en el levantamiento de actas de inspeccidn para la posterior apertura de los expe-
dientes sancionadores que correspondan, relacionados con el cumplimiento de la normativa vigen-
te en materia de transportes.

* Todas aquellas tareas administrativas y técnicas relacionadas con las actividades anteriores que sean
necesarias para su adecuado cumplimiento, incluido el uso de las herramientas de cardcter técnico,
mecanogrdfico e informdtico necesarias, asf como la toma de datos de campo.

Las tareas en el dmbito de documentacidn sanitaria serdn las siguientes:

* La organizacién y gestion de los archivos de documentacidn e historias clinicas, controlando la
entrega y devolucion a las diferentes Unidades, estableciendo los métodos dptimos de archivo y
asegurando su correcta conservacion y fiabilidad.

* La definicidn y evaluacion del proceso de tratamiento de la informacion, normalizando y definien-
do la documentacién necesaria para el cumplimiento de los fines propuestos, asi como el trata-
miento de fa informacidn.

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

* La identificacion, extraccion v codificacion de los datos de la documentacion clinica.

* La validacion y explotacion de los datos del CMBD mediante herramientas estadisticas y de con-
trol de calidad.

* En general todas aquellas tareas relacionadas con las actividades anteriores necesarias para su ade-
cuado cumplimiento, incluida la catalogacion y ordenacidn de historias clinicas y documentos ane-
x0s con arreglo a los criterios establecidos.

Area de actividad B

* Manejar aparatos topogrdficos, incluyendo replanteos, levantamientos, nivelaciones, alineaciones y
cubicaciones con los cdlculos consiguientes.

* Desarrollar graficamente toda clase de proyectos.
* Interpretar planos, realizar croquis y efectuar cdlculos de cierta complejidad.
* Realizar andlisis de laboratorio relacionados con su especialidad.
* Revisar el funcionamiento de la maquinaria propia de su especialidad.
* Corregir pruebas preparadas para ser impresas.
En el dmbito de la proteccidn ciudadana sus tareas fundamentales son:

* Atender; catalogar y distribuir las lamadas recibidas a través del 085, los teléfonos cabeza-cola, los
teléfonos de 7 cifras y la Red de Radio.

* Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con las unidades de actuacion correspondientes
(Parques y otros elementos del Departamento, asi como servicios de Policia, Cruz Roja, INSALUD..,
etc.) y las victimas, enfermos, informadores, etc,, atendiendo las demandas de cualquier tipo reque-
ridas.

* Llevar el control de disponibilidad de medios humanos y materiales existentes, asf como de las
intervenciones en curso y los medios actuantes. La activacién del personal de Jefatura se realizard
a través del buscapersonas o cualquier otro medio (teléfono, red de radio..).

* Informar al Jefe de Guardia de las incidencias, movimientos, etc, que afecten a la situacién operati-
va del servicio en cada momento.

* Transmitir las drdenes de la Jefatura hacia las unidades o grupos de intervencién.

* Realizar toda la gestidn administrativa de anotacidn, registro y archivo de impresos de llamadas,
intervenciones, incidencias, etc, y la generacién de los correspondientes informes.

* Mecanizar la informacién mediante el empleo de herramientas informéticas o cualesquiera otras
que existan.

* Revisar todos los equipos verificando su buen funcionamiento, notificando cualquier anomalia y
actuando los mecanismos previstos para su resolucion.

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencia técnicas propias de
la categorfa, se consideren necesarias para el buen funcionamiento de la Central de
Comunicaciones.

En el dmbito de construccién y obras del Instituto de la Vivienda de Madrid, sus tareas fundamentales son,
ademds de las genéricas de la categorfa, las siguientes:

* Montaje, ajuste y puesta en funcionamiento de todo tipo de Instalaciones de Gas y electricidad,
segln las exigencias de los Reglamentos de Instrucciones Técnicas.
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* Tramitar y cumplimentar ante los organismos publicos o privados competentes segin la normativa
Anexos de Direccion General de Industria, Energfa y Minas toda la documentacidn necesaria para que
M dichgs instalaciones cgr,rwplan con vla normativa vigente, siendo requisito indispgnsable para su reali-
zacion estar en posesion del certificado de Instalador Oficial de Gas y Electricidad emitido por los

Organismos Publicos competentes para ello.

En el dmbito de fa Investigacion Agraria y Alimentaria tendrdn como cometido principal la aplicacién de
técnicas de mejora de seleccion de variedades, recogida selectiva de muestras, andlisis y calibracion de las
mismas. Trabajos a realizar tanto en campo de ensayo de actividades agrondmicas, ganaderas o forestales,
como su control correspondiente en laboratorio.

En el dmbito de la Consejerfa de Justicia e Interior (Instituto de Medicina Legal) sus tareas fundamentales
son las siguientes:

* llustrar fotogrdficamente el acto y las circunstancias de la autopsia médico-legal.

* Realizar tomas fotogréficas -con material negativo de color- en la sala de autopsias.
* Revelar y positivar los negativos resultantes.

* Distribuir los reportajes resultantes de cada caso entre los distintos Juzgados.

* Reportajes fotogréficos de piezas anatdmicas en el acto del tallado.

* Registro por técnicas fotogrdficas de los estudios radioldgicos que lo requieran.

* Digitalizacidn de las fotografias de registro de todos los casos que pasan por el Instituto sin que
| 70 hayan podido ser identificados, para facilitar, en su caso, su posterior identificacion.

* Realizacidn de los procesos quimicos necesarios para la obtencidn de los resultados descritos.
* Mantener en perfecto estado los equipos disponibles.
* Realizar los pedidos de materiales.

* En general, dentro de los limites de responsabilidad y competencias técnicas propias de la categorfa,
proporcionardn asesoramiento técnico y auxilio en todas aquellas cuestiones que sean requeridos.

Area de actividad C.
En el drea de seguridad, este personal desarrollard las siguientes funciones:

+ Conduccidn de vehiculos oficiales en el dmbito de la Direccién General de Proteccién Ciudadana,
salvo supuestos especiales de seguridad, estando en posesion del permiso de conduccidn corres-
pondiente que les habilite para conducir tales vehiculos.

* |dentificacion y ordenacidn del trénsito de personas dentro del interior de un Edficio o Instalacién
de la Comunidad de Madrid.

* Recabar datos, en el entorno de los edificios e instalaciones de la Comunidad de Madrid que pue-
dan afectar a la Seguridad de los mismos, dando cuenta de ello, en su caso, a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

* Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con las unidades de actuacion correspondientes
(Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cruz Roja, Bomberos, Imsalud, Proteccidn Civil, etc.),
y las victimas, enfermos, informadores, atendiendo las demandas de cualquier tipo requeridas.

* Activar v desactivar los aparatos y sistemas de seguridad instalados en los edificios e instalaciones
de la Comunidad de Madrid, asf como su manejo y control.

* Revisar las instalaciones y equipos de un edificio verificando su buen funcionamiento, notificando
cualquier anomalia y poniendo en marcha los mecanismos previstos para su arreglo.
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* Prestacion de auxilio en el interior y exterior de los edificios e instalaciones de la Comunidad de

Madrid, en casos de siniestro, terrorismo, incendio, etc., v asi como fa colaboracién con las unidades Anexos
de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cruz Roja, Bomberos, Imsalud, M
Proteccion Civil, etc.

* Control y vigilancia externa de los edificios de la Comunidad.
* Control de acceso a los edificios.

* Vigilancia interior de las distintas dependencias de los edificios e instalaciones de la Comunidad de
Madrid.

* Actuacidn en los Planes de Emergencia y Preventivos existentes, auxiliando a las personas y velan-
do por la seguridad de los bienes.

* Todas aquellas tareas técnicas relacionadas con las actividades que se presten en el Servicio de
Seguridad (Fichero de aftos cargos informatizado, alerta sanitaria, etc.), que sean necesarias para su
adecuado cumplimiento, incluido el uso de las herramientas de cardcter técnico e informatico nece-
sarias, asi como la toma de datos y la posible mecanizacién de los mismos.

* Coordinar en su caso, el trabajo del personal de su dmbito de actividad con su colaboracién, inclu-
yendo el de las empresas privadas contratadas por la Comunidad de Madrid.

* Depdsito, custodia y traslado de documentos v efectos que por su especial relevancia requieran de
la adopcidn de las pertinentes medidas de seguridad.

* Informar, en su caso, al superior inmediato de las incidencias, movimientos, etc., que afecten a la | /]
situacion operativa del servicio en cada momento.

* Realizar toda la gestion administrativa de anotacidn, y registro de intervenciones, incidencias, etc., y
la generacidn de los correspondientes informes.

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencias técnicas propias
de la categorfa, se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servicio de Seguridad.

Area de actividad E
* Entrenamiento e instruccidn para la practica de los diversos deportes y actividades de ejercicio fisico.
* Instruir para el aprendizaje en Centros y Talleres Ocupacionales.
* Realizar funciones de animacidn sociocultural
* Participar en la elaboracidn del proyecto educativo.

Area de actividad F

* Montaje, ajuste y compaginacién de todo tipo de trabajos en papel y en pelicula, a uno o a dos
colores, realizando trazados simples.

* Reproduccién de originales, tanto transparentes como opacos, en blanco y en negro.
* Estampacion en méquina plana de pequefio y mediano formato, a uno o a més colores.
* Guillotinado, plegado, alzado y cosido de toda clase de libros y folletos.

* Pasado de planchas, tanto en positivo como en negativo, manualmente o por medio de procesa-
dora, partiendo de montaje de texto, linea o reticulado.

Ademéds de las tareas especificas expuestas, segin drea de actividad, a los trabajadores pertenecientes a
esta categoria les cabe, con cardcter general, las siguientes otras tareas:
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* Confeccionar las fichas, partes y estadillos que aseguren la realizacién eficiente del trabajo.
+ Coordinar, en su caso, el trabajo del personal auxiliar de su drea de actividad con su colaboracién.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria habrdn de conocer los materiales, elementos, aparatos y
maquinaria relacionados con su trabajo, al objeto de emplearlos con los mejores y mds productivos resul-
tados, asf como su manejo.

OPERADOR DE EMERGENCIA 112

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia directa y supervision de un superior de
quien reciben instrucciones precisas, realizan, con responsabilidad, tareas relacionadas directamente con su
especialidad dentro de su drea de actividad y de acuerdo con los procedimientos de actuacion estableci-
dos.

Las principales tareas a desarrollar por este puesto, entre otras, son las siguientes:
* Atender; catalogar v distribuir las llamadas recibidas en el Servicio v unidades del |12,

* Realizar y mantener las comunicaciones necesarias con los servicios de intervencion correspon-
dientes en cada caso, para la adecuada resolucién de las incidencias.

* Informar al Equipo de supervision y/o Jefe de Servicio de las incidencias u otros aspectos que afec-
ten o puedan afectar a la situacion operativa del servicio en cada momento.

* Colaborar en la gestion administrativa para la atencion y resolucién de incidencias.

* Mecanizar la informacién mediante el empleo de herramientas informéticas o cualesquiera otras
que existan.

* Verificar el buen funcionamiento del equipamiento del puesto de operacién, notificando cualquier
anomalia y activando los procedimientos previstos para su resolucin.

* Cualesquiera otras que, dentro de los limites de responsabilidad y competencia técnicas propias de
la categorfa, se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Servicio de Emergencias.

JEFE DE EQUIPO

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, conociendo a la perfeccién un determinado oficio o acti-
vidad y bajo la dependencia de un trabajador de categorfa superior, de quien reciben instrucciones gené-
ricas, con autonomia y responsabilidad, dirigen v coordinan un grupo de trabajadores que, con cardcter
general, serdn de su misma drea de actividad, salvo que, atendiendo a la organizacién y caracteristicas del
centro de trabajo, la mencionada direccidn y coordinacidn haya de extenderse a trabajadores de otras
dreas de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

* Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando su correcta ejecucion, y planificando la
organizacion del mismo.

* Velar por la seguridad del personal a su cargo.
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* Analizar y resolver los problemas técnicos relativos a su trabajo.
* Efectuar mediciones e interpretar planos y croquis.

* Efectuar las anotaciones pertinentes en los libros de mantenimiento y reparaciones en su ambito
de responsabilidad, asf como cumplimentar los partes de trabajo.

* Informar sobre necesidades de material, indicando su idoneidad.

Los trabajadores que ostenten esta categonia podrdn denominarse, dependiendo del drea de actividad en
que presten sus servicios, Jefe de Equipo B o C.

JEFE DE COCINA Il

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacidn profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la dependencia direc-
ta del Jefe de Cocina |, de quien reciben instrucciones genéricas, colaboran con él, ayudandole en las tare-
as del servicio de cocina y sustituyéndole en sus ausencias.

En aquellos Centros de pequefio tamafio y de menor complejidad del Servicio de Cocina, en que no sea
necesaria la figura de Jefe de Cocina I, el Jefe de Cocina Il dependerd directamente del Director o del res-
ponsable del drea de actividad donde esté encuadrado, correspondiéndole, con igual grado de autonomia
y responsabilidad, las mismas tareas encomendadas a aquél.

Se entiende por Centro de pequefio tamafio aquél cuyo nimero de trabajadores de plantilla sea inferior
a cien y no supere los 250 asistidos.

GOBERNANTAII

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacion profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, y bajo la dependencia direc-
ta de la Gobernanta I, de quien reciben instrucciones genéricas, colaboran con ella en sus tareas y la sus-
tituyen en sus ausencias.

En aquellos Centros de pequefio tamafio ¥, por ello, de menor complejidad de los Servicios Generales,
en que no sea necesaria la figura de Gobernanta I, la Gobernanta Il dependerd directamente del Director
o del responsable del drea de actividad donde esté encuadrada, correspondiéndole, con igual grado de
autonomia y responsabilidad, las mismas tareas encomendadas a aquélla,

Se entiende por Centro de pequefio tamafio en el drea sanitaria, asistencial o educativa aquél cuyo nime-
ro de trabajadores de plantilla sea inferior a cien. En el resto de los Centros se atenderd al nimero de
trabajadores de ella dependientes y a la complejidad del Servicio.

ENCARGADO Il

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, con conocimientos suficientes sobre un determinado
oficio o actividad, con autonomia y responsabilidad y bajo la dependencia directa de otro trabajador de
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categoria superior, de quien reciben instrucciones, al frente de un pequefio grupo de trabajadores de su
drea de actividad y categorfa inferior, coordinan las tareas a realizar en una dependencia especffica o en
una instalacién de tamafio reducido o poca complejidad.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando su correcta ejecucion, con su colabora-
cion.
* Velar por la seguridad del personal a su cargo.
* Confeccionar las fichas, partes y estadillos que aseguren la realizacién eficiente del trabajo.
* Interpretar planos y croquis sencillos.
* Cuidar del material a su cargo.

Los trabajadores que ostenten esta categonia podrdn denominarse, dependiendo del drea de actividad en

que presten sus servicios, Encargado I1"B" 0 "C",

A efectos meramente indicativos, se entiende por dependencia especffica o instalacion de tamafio redu-
cido o poca complejidad: lavanderfa, comedor, almacén, y andlogas.

MONITOR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y practicos ade-
cuados, con responsabilidad directa y bajo la dependencia de otro trabajador de categorfa superior que
programa su actividad y los objetivos a conseguir; ejecutan labores de apoyo encaminadas a posibilitar
tanto el aprendizaje y perfeccionamiento de habitos deportivos, como la integracién social o familiar de
personas con desajustes fisicos o psiquicos.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

Area de actividad D

* Apoyar mediante técnicas recreativas, ocupacionales v reeducativas la recuperacion e integracion
del paciente.

* Entrenar a los pacientes en actividades de la vida diaria.
* Entrenar a los pacientes en el uso adecuado de prétesis.

Area de actividad E
* Ensefiar a desarrollar y a mantener la buena condicidn fisica.

* Preparar para el ejercicio de un deporte determinado, mostrando prdcticamente la forma correc-
ta de la realizacién de los ejercicios, vigilando su correcta ejecucion.

Ademés de las tareas especificas expuestas, segin drea de actividad, a los trabajadores pertenecientes a
esta categoria les cabe, con cardcter general, la siguiente otra tarea:

* Anotacidn y registro de datos de seguimiento en cuadernos y fichas profesionales.

Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa habrdn de conocer el material, los aparatos y herra-
mientas de uso ordinario en su especialidad.
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OFICIAL DE CONSERVACION

Pertenecen a esta categonia los trabajadores que, con dominio completo —tedrico y practico- de un ofi-
cio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver todos los requisitos de su espe-
cialidad, recibiendo instrucciones genéricas de un trabajador de categorfa superior que supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categorfa, segin su especialidad y oficio las siguientes:

* Operaciones de explotacién y mantenimiento de los Centros y de sus dependencias, asi como la
realizacion de reparaciones sencillas en los mismos.

* Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, segln las exigencias de Reglamentos
e Instrucciones Técnicas, cuidando de la limpieza de las mismas.

* Realizacidn de mediciones e interpretacion de planos y croquis.

* Cumplimentacidn de los partes de trabajo y fichas de revision o verificacion de aparatos e instala-
ciones.

+ Coordinacidn, en su caso, del trabajo de los Ayudantes de Conservacion v de los Peones.

* Colaboracién en aquellos otros trabajos que, perteneciendo a una especialidad conexa a la propia,
son precisos para la conservacion y el mantenimiento.

Se entenderdn especialidades conexas entre sf, dentro de la gama de los diferentes oficios, las siguientes:
» Construccion, Albafilerfa y Pocerfa.
* Fontanerfa, Calefaccién.
* Maquinaria, Mecdnica,

OFICIAL AGROPECUARIO

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio completo ~tedrico y practico— de la acti-
vidad agricola, forestal o pecuaria, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver
todos los requisitos de su especialidad, bajo instrucciones genéricas de un trabajador de categorfa supe-
rior que supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categonfa:
* Bjecucion de las actividades propias de la especialidad agricola, forestal o pecuaria.

* Realizacién de mediciones que no exijan la utilizacién de instrumentos taquimétricos, asi como
interpretacion de planos y croquis.

* Manejo del ganado.

* Realizar anotaciones en cartas genealdgicas del ganado y fichas de control del mismo.
* Manejo de motocultores y demds herramientas mecanicas acordes a su especialidad.
* Coordinar, en su caso, el trabajo de los Ayudantes Agropecuarios y de los Peones.

Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa habrdn de conocer las semillas, abonos y productos fito-
sanitarios de uso comun.
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CONDUCTOR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, estando en posesion del permiso de conduccidn corres-
pondiente que les habilita para conducir vehiculos automdviles, incluidos los de pasajeros y especiales, asf
como maquinaria pesada de todo tipo, incluida la de obras publicas, tanto sobre ruedas como sobre cade-
nas, sin sujecion a potencia y tonelaje, manejan y conducen con total dominio y adecuado rendimiento di-
chos vehiculos.

Son tareas fundamentales de esta categoria, ademds de las de manejo y conduccion sefialadas:
* Entretenimiento y conservacion de los vehiculos.
* Reparacion, tanto en ruta como en taller o a pie de obra, de las averfas mds elementales.

A efectos meramente funcionales, esta categorfa se subdivide en las tres siguientes que no serdn inter-
cambiables:

+ Conductor de maquinaria pesada.
+ Conductor de autobuses y camiones.

* Conductor de microbuses y otros turismos. Estos, ademds de las tareas sefialadas con cardcter
general, efectuaran reparto y recogida de paquetes de pequefio volumen para hacerlos llegar a sus
destinatarios.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria profesional deberdn poseer conocimientos elementales
de mecdnica,

COCINERO

Pertenecen a esta categonia los trabajadores que, con dominio completo ~tedrico y practico— de la acti-
vidad de cocina, realizan sus funciones con capacidad plena para resolver todos los requisitos de su espe-
cialidad, bajo instrucciones genéricas de un Jefe de Cocina o de otro trabajador de categorfa superior, que
supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Condimentar los ments aprobados.
* Velar por el buen estado de los alimentos, asf como su mejor presentacion.
* Realizar los despieces de carnes y pescados con el mayor cuidado.

* Vigilar la limpieza de las dependencias, instalaciones, maquinaria y utensilios a su cargo, asf como su
buen funcionamiento.

* Coordinar el trabajo, en su caso, de los ayudantes y pinches de cocina.

TECNICO ESPECIALISTA Il

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a la formacidn profesional exigida, bajo la dependencia v supervisién directa de otro trabajador
de categorfa superior; de quien reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccién
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e interpretacion, realizan, con responsabilidad y perfeccion, tareas propias de su especialidad y drea de acti-
vidad.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

Area de Actividad A

En el especffico dmbito de la Administracidn de Justicia, pertenecerdn a esta categorfa los trabajadores
que, poseyendo los conocimientos tedricos y practicos adecuados, bajo la dependencia funcional del drga-
no al que estén adscritos, utilizando medios técnicos, manuales o informatizados, realizan funciones de
transcripcidn que permiten recoger simultaneamente o en un acta todo lo hablado o realizado durante
un juicio oral o una diligencia judicial en toda clase de procesos.

Area de Actividad B

* Colaborar en actividades relacionadas con la sanidad animal, tanto en su aspecto preventivo como
curativo.

* Realizar trabajos relacionados con la polinizacién, cruzamientos, hibridaciones y andlogas.
» Colaborar en a realizacion de andlisis facilitdndoseles las normas y especificaciones.

* Realizar trabajos relacionados con el laboreo y mantenimiento de explotaciones y cultivos agrico-
las, forestales y ganaderos.

* Colaborar en la aplicacion de técnicas de [+D+l agroambientales.
* Entretenimiento y puesta a punto de la maquinaria relativa a su especialidad.

+ Colaborar con un técnico de categoria superior en el control de calidad de las diferentes unidades
que integran la ejecucidn de una obra segun las instrucciones recibidas.

En el dmbito de las Artes Escénicas sus tareas fundamentales serdn las siguientes:

* Confeccidn del vestuario para los montajes teatrales, asi como la realizacion del inventario y el con-
trol de préstamos de trajes.

* Colaborar en todas aquellas actividades relacionadas con las tareas de produccion y montaje de
espectdculos y talleres,

Area de Actividad E
* Colaboracion en la instruccidn para el aprendizaje en Centros y talleres ocupacionales.
* Participar en la elaboracidn del proyecto educativo.

* Prestacién de servicios complementarios para la asistencia de los escolares con necesidades por
falta de autonomfa, atendiendo a estos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en el comedor,
durante la noche y demds necesidades andlogas. Asimismo colaborardn en los cambios de aulas o
servicios de los escolares, en la vigilancia personal de éstos y en la vigilancia de los recreos, de las
que serdn responsables los profesores.

Area de actividad F

* Montaje, ajuste y compaginacidn de trabajos a un color, realizando trazados simples, asf como tare-
as auxiliares de preparacion.
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* Reproduccién de originales por linea a diferentes tamafios.
Anexos * Estampacion en maquina plana de pequefio formato a un solo color:
]| * Plegado, alzado y cosido de trabajos que no conlleven excesiva dificultad.

Ademds de las tareas especificas expuestas, segin drea de actividad, a los trabajadores pertenecientes a
esta categoria les cabe, con cardcter general, las siguientes otras tareas:

* Confeccionar los partes, fichas y estadillos que suponen la realizacién eficiente del trabajo.
* Interpretar planos, realizar croquis y efectuar célculos sencillos.

* Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa habrdn de conocer el material y el manejo de los
aparatos y maquinaria relacionada con su trabajo.

ENCARGADO Ili

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con responsabilidad especifica y bajo la dependencia
directa de un trabajador de categoria superior; de quien reciben instrucciones genéricas, estan al frente de
los Auxiliares de Informacion y Control de un Centro o dependencia.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
| 78 * Organizar el trabajo del personal a su cargo, supervisando la ejecucién del mismo, con su colabo-
racion.
* Velar por la seguridad del personal a su cargo.
* Cuidar que se cumplan las medidas de vigilancia y control respecto de personas y bienes.
* Cuidar del llavero general.
* Cuidar de la cumplimentacién de las hojas de control de entrada y salida de visitantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, con responsabilidad restringida v bajo la dependencia
directa de un trabajador de superior categorfa, realizan actividades administrativas de carcter elemental,
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Mecanograffa de documentos.
* Ordenacién y movimiento de archivo.
* Labores auxiliares en biblioteca.
* Anotacidn y registro de documentos.
* Operaciones de célculo sencillo.
* Operaciones elementales con elementos informaticos, en relacién con mecanografia de textos.
* Cumplimentacion de albaranes y partes.
+ Comprobacién de entradas y salidas de almacén.
* Operaciones de cobro y pago en minimas cuantias, sin responsabilidad contable sobre los fondos.
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion del correspondiente titulo de Formacion
Profesional de Primer Grado, rama sanitaria o equivalente, bajo la dependencia directa del Supervisor de
la Unidad y/o la coordinacién de un Diplomado en Enfermerfa realizan actividades complementarias de la
asistencia sanitaria.

Son tareas fundamentales de esta categonfa:

* Distribuir, ayudar a comer, y, en su caso, administrar las comidas a usuarios encamados o que
deban permanecer en su habitacién, atendiendo a la colocacidn y retirada de bandejas, cubiertos
y vajilla. Ayudar a comer, y, en su caso, administrar la comida a usuarios con capacidad funcional
reducida.

* Supervisar, estimular o ayudar en la higiene del usuario en desempefios fundamentales como:
peinarse, cepillarse los dientes, afeitarse, cuidar las ufias, limpieza de dentadura y otras similares,
realizandoselas en su totalidad al usuario cuando su capacidad funcional esté impedida o redu-
cida.

* Hacer la cama de los usuarios que se encuentren encamados v de aquellos que atendiendo a su
estado de salud asf lo requieran v sea prescrito.

* Ayudar a levantarse, sentarse, acostarse, y; en su caso, levantar, sentar; acostar y desplazar a usuarios
con capacidad funcional reducida, impedida o que utilicen ayudas técnicas.

* Ayudar al usuario al uso del inodoro, y, en su caso, orinal, cufia o similar Ayudar a colocar y cambiar
pafiales y bolsas de diuresis o colostomia y; en su caso, cambiar pafiales o bolsa de diuresis o colos-
tomia a los usuarios sin capacidad suficiente para ello,

* Realizar los cambios posturales que requieran y tengan prescritos los usuarios.

* Realizar las asistencias necesarias para la cumplimentacion de los programas de rehabilitacién que
requieran y tengan prescritos los usuarios.

* Ayudar al Diplomado en Enfermenfa, cuando lo precise, en la aplicacion de las técnicas de trata-
miento precisas y en su seguimiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

* Colaborar con el Diplomado en Enfermerfa en la administracion de la medicacion.
* Colaborar en la ordenacién de los preparados y efectos sanitarios.
* Realizar tareas de ordenacion, limpieza y desinfeccidn de aparatos, material y mobiliario clinico.

* Comunicar al Diplomado en Enfermerfa o al personal facultado para tal fin, los signos y sintomas
que llamen su atencién.

* Recoger, si ha recibido indicacidn expresa, los datos clinicos termométricos y aquellos signos obte-
nidos por impresién no instrumental del usuario.

Ademds de las tareas anteriormente expuestas, a los trabajadores pertenecientes a esta categorfa les
cabe, dependiendo del Servicio donde realicen su trabajo, las siguientes especificas:

Servicio Regional de Bienestar Social:

* Acompafiar a los usuarios en los desplazamientos fuera del Centro, por razones de urgencia, con-
sultas médicas u otras salidas programadas, con el fin de prestar asistencia, ayuda o informacion.

* Repartir la medicacién.
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Servicio de Farmacia
* Colaborar en la ordenacién de preparados y efectos farmacéuticos.
* Colaborar en la recepcién y despacho de las peticiones de medicamentos de los distintos Servicios.

Servicio de Consultas Ambulatorias
* Atender y orientar a los usuarios que asistan a la consulta.
* Recepcionar los volantes y documentos, realizando las inscripciones necesarias.
* Distribuir a los usuarios en las horas de consulta.
* Limpieza y ordenacién del material.

Servicio de Laboratorio

* Auxiliar al Diplomado de Enfermeria o al Técnico Especialista |, efectuando la limpieza de material
y colaborando en la ordenacién del mismo.

Servicio de Salud Mental

* Cuidado general del paciente, atendiendo las necesidades fisicas, psiquicas y sociales, asf como par-
ticipar en las terapias indicadas.

* Colaborar en las actividades asistenciales comunitarias a través de los distintos dispositivos extra-
hospitalarios.

TECNICO AUXILIAR

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a su formacidn profesional, estando su trabajo supervisado directamente por un superior, del que
reciben instrucciones precisas, realizan funciones directamente relacionadas con su especialidad y drea de
actividad.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

Area de Actividad B
* Tareas auxiliares en procesos técnicos de produccion, reparacién, mantenimiento y puesta a punto.
* Entretenimiento de mdquinas elementales.
* Realizacidn de andlisis sencillos de facil comprobacién.

Area de Actividad C
* Control y vigilancia externa de los edificios de la Comunidad.
* Control de acceso a los edificios.
* Vigilancia interior de las distintas dependencias de los edfficios.
* Manejo y control de los aparatos y sistemas de seguridad que se hallen instalados en los edificios.

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

* Actuacidn en los Planes de Emergencia y Preventivos existentes, auxiliando a las personas y velan-
do por la seguridad de los bienes.

Area de Actividad D
* Tareas auxiliares en las actividades de terapia ocupacional, recuperacién y rehabilitacion.
* Animacién del ocio mediante actividades ocupacionales y recreativas.
* Auxilio a los beneficiarios en las actividades de la vida diaria.

En el dmbito especffico de la Consejerfa de Justicia e Interior; pertenecerdn a esta categorfa profesional
los trabajadores que bajo la dependencia funcional del drgano al que estén adscritos realizan las siguien-
tes funciones dentro de las tareas generales de auxilio a los médicos forenses en las practicas tanatoldgi-
cas:

— Antes de la autopsia:
* Recibir el cadaver y desnudarlo.
* Trasladar el caddver a la cdmara frigorffica e introducirlo en la misma.
* Anotar, etiquetar y empaquetar los efectos personales del caddver.
* Extraer el caddver de la cdmara frigorffica y colocarlo en la mesa de autopsias.
* Preparar el instrumental necesario para la realizacion de la autopsia.
— Durante la autopsia:
* Auxiliar bajo dependencia facultativa en las técnicas de apertura y extraccidn de drganos.

* Pesaje, medida y toma de muestras de los lugares indicados para su conservacién, embalaje, eti-
quetado y envio.

— Después de la autopsia:
* Realizar fa sutura exterior no visible del caddver y adecentarlo.
* Trasladar el cadéver desde la mesa de autopsias a la camara frigorffica.
* Sacar el caddver de la cdmara frigorffica poniéndolo a disposicidn de los familiares.
* Limpieza de instrumental y de la mesa de autopsias.

Area de Actividad E

* Asistencia y apoyo al usuario en relacion con las tareas de su vida diaria que no puede realizar solo
a causa de su discapacidad.

* Tareas auxiliares en la adquisicion de habilidades establecidas mediante el programa individualizado
de atencidn a los usuarios.

* Tareas elementales de educacidn, tales como la colaboracion en el desarrollo de las relaciones afec-
tivas v sociales.

* Acompafiar a los usuarios en salidas, gestiones, consultas, paseos, excursiones y animacién del ocio
y tiempo libre en general.

* Colaboracidn en la instruccion para el aprendizaje en centros y talleres ocupacionales.
* Participar en la elaboracién del proyecto educativo.

* Administrar la medicacién oral y tépica, previamente preparada por el personal sanitario compe-
tente.
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* Recoger y ordenar la ropa de uso personal de los usuarios, asf como remitir la misma a la lavanderfa.
* Entrenamientos fisicos introductorios de la prdctica deportiva.

Area de actividad F
* Tareas auxiliares en las diferentes actividades de las artes grdficas.
* Entretenimiento de la maquinaria de las artes graficas.

* Operaciones manuales de empaquetado, embalado y manipulado de los residuos de papel, asf
como de carga y descarga manual o con ayuda de elementos mecdnicos, efectuando, si es necesa-
rio, el transporte y la ordenacién de mercancias.

* Mantenimiento de la limpieza y orden de las diferentes dependencias donde se desarrolle la activi-
dad grdfica.

Ademés de las tareas especificas expuestas, segin drea de actividad, a los trabajadores pertenecientes a
esta categoria les cabe, con cardcter general, las siguientes otras tareas:

* Elaboracién de cdlculos sencillos.
* Anotacidn y registro de datos en cuademos y fichas profesionales.

Los trabajadores pertenecientes a esta categorfa deberdn conocer el manejo de aquel material y herra-
mientas de uso ordinario en su especialidad.

SOCORRISTA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesién de los conocimientos especificos corres-
pondientes y responsabilidad directa, ejecutan labores relacionadas con la ayuda, auxilio y cumplimiento
de normas de comportamiento de los usuarios en instalaciones deportivas, y para cuya realizacidn se
requiere atencidn especial, estando su labor supervisada por un trabajador de categoria superior, de quien
reciben instrucciones genéricas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
+ Control del cumplimiento por los usuarios de la normativa vigente en las instalaciones a su cargo.
* Ayuda y primeros auxilios a usuarios necesitados.

Cuando el trabajador que ostenta esta categorfa desempefie su trabajo en instalaciones con funciona-
miento de temporada, colaborardn, cuando éstas se encuentren fuera de servicio, en la ensefianza de los
rudimentos de la actividad deportiva, bajo la dependencia de otro trabajador de categorfa superior per-
teneciente a su drea de actividad.

AYUDANTE DE CONSERVACION

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, sin un dominio total y completo de un oficio determi-
nado, pero con conocimientos tedricos y practicos elementales, realizan funciones de mantenimiento, cui-
dado v entretenimiento bdsico en las instalaciones de Centros y dependencias, bajo instrucciones preci-
sas y dependencia directa de un Jefe de Conservacion, Jefe de Equipo y/o la coordinacién de un Oficial.
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Son tareas fundamentales, segin su especialidad y oficio, las siguientes:

* Ayuda en las operaciones de explotacidn y mantenimiento, asl como en la realizacion de repara-
ciones sencillas.

* Ayuda en el montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, cuidando de la limpie-
za de las mismas.

* Ayuda a la realizacion de mediciones.
* Colaboracién en las tareas de comprobaciones periédicas de méquinas e instalaciones.

* Colaboracion en aquellos otros trabajos que, perteneciendo a una especialidad conexa a la propia,
son precisos para la conservacion y el mantenimiento.

Se entenderdn especialidades conexas entre sf, dentro de la gama de los diferentes oficios, las siguientes:
* Construccion, Albafiilerfa y Pocerfa.
* Fontanerfa, Calefaccion.
* Maquinaria, Mecdnica,

AYUDANTE AGROPECUARIO

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, sin dominio total de la actividad agricola, forestal o
pecuaria, pero con conocimientos tedricos y practicos elementales, realizan sus funciones bajo instruccio-
nes especfficas y supervision directa de un Encargado, Jefe de Equipo y/o la coordinacién de un Oficial.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Ayuda a la ejecucion de las actividades propias de la produccidn agricola, forestal o pecuaria.
* Ayuda en la realizacion de mediciones.
* Cuidado y alimentacion de animales.
* Manejo de mdquinas y herramientas acordes a su trabajo.
* Limpieza, en general, de animales, instalaciones y utensilios.

AYUDANTE DE COCINA

Pertenecen a esta categonfa los trabajadores que, sin dominio completo de la actividad de cocina, pero
con conocimientos tedricos y prdcticos elementales, bajo la dependencia directa del Jefe de Cocina y/o la
coordinacién de un Cocinero, de quienes reciben instrucciones precisas, ayudan a éstos en sus funciones.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Condimentacion de mends sencillos.
* Cuidado del buen orden de utensilios y menaje.

* Colaboracién con el Cocinero en la viglancia de la limpieza de las dependencias, instalaciones,
maquinaria y utensilios, asi como su buen funcionamiento.

* Colaboracién en el despiece de carnes y pescados, asf como en el tratamiento de alimentos,
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AYUDANTE DE CONTROL Y MANTENIMIENTO

Pertenecen a esta categora los trabajadores que, sin dominio de un oficio determinado, pero con cono-
cimientos practicos basicos sobre distintas especialidades, realizan labores de cuidado y entretenimiento
en las instalaciones y dependencias de las Escuelas Infantiles y otros Centros similares. Asimismo, prestan
su colaboracién en las funciones de vigilancia, control y comunicacion del Centro de trabajo, tanto en su
vertiente intera como externa.

Dependerdn de otro trabajador de categorfa superior que supervisara su labor y del que recibirdn ins-
trucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

* Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del Centro, atendiendo aquellas
pequefias reparaciones que no exijan especial cualificacion técnica.

* Atender el buen orden del espacio exterior, realizando labores sencillas de jardinerfa.

* Vigilar y controlar los accesos al Centro, ocupandose de la apertura y cierre del mismo.

* Efectuar recados dentro o fuera del Centro.

* Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cuantas anomalfas e incidencias observen en el Centro.

RECEPCIONISTA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos v précticos
acordes a su formacién profesional, realizan funciones relacionadas directamente con la recepcion y aten-
cidn a los usuarios de los establecimientos donde desempefian su labor, estando ésta supervisada direc-
tamente por un trabajador de categorfa superior, de quien reciben instrucciones genéricas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Recibir y distribuir a los usuarios por las distintas dependencias del establecimiento.
* Facilitar informacién sobre el entorno y actividades de actualidad.
* Realizar trabajos administrativos sencillos propios de la recepcion.
* Recibir encargos y avisos, haciéndolos llegar a los usuarios.

AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores encargados de ejecutar labores relacionadas con la informa-
cién, comunicacion y control del Centro de trabajo, tanto en su vertiente interna como externa, para cuya
realizacion se requiere atencién especial, dependiendo directamente de otro trabajador de categoria
superior del que reciben instrucciones genéricas y supervisa su labor.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Establecer y atender las comunicaciones telefdnicas y megafdnicas.
* Mantener al dfa los listines telefénicos, anotando las modificaciones que se produzcan.
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¢ Control del mantenimiento bdsico de la centralita.

* Cobro, en su caso, del importe de las llamadas telefdnicas, sin responsabilidad contable sobre los
fondos.

* Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a la identificacion del personal visitante.

* Vigilancia del interior del recinto del Centro de trabajo, incluidos los espacios abiertos (patios, jar-
dines, etc.) del mismo.

* Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos.

* Conexidn y desconexion de determinadas instalaciones tales como calefaccion, refrigeracion, alar-
mas de seguridad y otras tareas de similar complejidad.

* Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucidn de correspondencia.

* Efectuar recados fuera o dentro del Centro de trabajo.

* Porteo de paqueterfa y objetos de pequefias dimensiones.

* Atencidn e informacidn al publico.

* Hacerse cargo de entregas y avisos.

* Realizar copias manejando maquinas sencillas de reprografia.

* Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cuantas anomalias o incidencias observen en el Centro.

AUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS

Pertenecen a esta categonia los trabajadores encargados de ejecutar labores auxiliares de cardcter gene-
ral o de una actividad especffica, para cuya realizacién puede ser preciso esfuerzo fisico, no siendo su acti-
vidad constitutiva de un oficio determinado, estando bajo la dependencia directa de otro trabajador de
categorfa superior de quien reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Mezclar y hacer la pasta y envueltos.
* Aprisionar y enrasar.
* Manejar las mdquinas vibradoras u otras herramientas en operaciones de cavado y similares.

* Operaciones elementales con mdquinas sencillas, entendiéndose por tales aquéllas que no requie-
ran adiestramiento y conocimiento especfficos.

* Operaciones de cardcter agroganadero y forestal manuales o con ayuda de elementos mecdnicos
simples.

* Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
* Operaciones de transporte manual.

* Limpieza de vehiculos y maquinaria en general.

* Limpieza de patios, jardines y otros anejos del Centro de trabajo.

* Atencidn de ascensores y maquinarias de similar complejidad.

* Realizacion de recados, dentro del Centro de trabajo.

* Operaciones manuales de empaquetado y embalado, asf como de carga y descarga manuales o con
ayuda de elementos mecdnicos simples, efectuando, si es preciso, el transporte y la ordenacién de
mercancfas.
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En Centros asistenciales (hospitales, residencias, dispensarios y andlogos) realizardn ademds el traslado de
usuarios dentro de los mismos, garantizandose, en todo caso, el cumplimiento de las normas de seguri-
dad e higiene.

AUXILIAR DE HOSTELERIA

Pertenecen a esta categorfa los trabajadores encargados de ejecutar labores comprendidas o relaciona-
das con el dmbito de la hostelerfa y servicios complementarios en su mds amplio sentido (limpieza, len-
cenfa, alimentacion, etc.), para cuya realizacion se requiere adiestramiento elemental, estando siempre bajo
la supervision directa de otro trabajador de categorfa superior de su drea de actividad y/o bajo la coor-
dinacidn, en su caso, de otro de distinta drea del que reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:
* Mantenimiento de la limpieza y el buen orden del centro de trabajo, sus instalaciones y enseres.
* Recepcion, seleccion, lavado, secado y procesado de la ropa.
* Arreglo, planchado y marcaje de ropa, procediendo a la ordenacién y despacho de la misma.
* Cambiar las ropas de cama y lencerfa de las diversas dependencias.

* Montaje de comedores y servicio de comidas, garantizdndose en todo caso el cumplimiento de las
normas de higiene y seguridad adecuadas.

PINCHE DE COCINA

Pertenecen a esta categorfa profesional los trabajadores encargados de ejecutar labores auxiliares de coci-
na para cuya realizacion se requiere adiestramiento elemental, estando bajo la coordinacién directa del
Cocinero, de quien reciben instrucciones precisas.

Son tareas fundamentales de esta categorfa:

* Fregado y lavado de los utensilios, menaje, placas ¥, en general, de cualquier elemento que se utili-
ce en la cocina,

* Lavado de verduras y pescados, asi como limpieza de tubérculos, legumbres y demds alimentos.
* Encendido de placas, hornos y fogones y demds aparatos.

* Colaborar en el mantenimiento de la higiene de la cocina como consecuencia del trabajo desarro-
llado en ella.
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ANEXO IV

CATEGORIAS PROFESIONALES
Y NIVELES RETRIBUTIVOS

CATEGORIA

GRUPO |

NIVEL 10

Titulado Superior Especialista

AREA DE ACTIVIDAD

ABCDYE

Analista de Sistemas

A

NIVEL 9

Titulado Superior
Titulado Superior E

ABCyD
E

GRUPO I
NIVEL 8
Titulado Medio Especialista

ABCDYE

NIVEL 7
Titulado Medio

Titulado Medio E

ABCyD

Diplomado en Enfermerfa

Analista Programador

Titulado Medio Educador

Técnico Medio de Emergencias |12
Supervisor de Emergencias |12

w o oo m > O m

Técnico de Formacién en Emergencias |12

GRUPO Il
NIVEL 6
Educador

Técnico Especialista |

ABCDEYF

Supervisor Ayudante de Emergencias |12

Técnico Bdsico de Emergencias |12

Jefe de Conservacion

Encargado |
Jefe de Cocina |

Gobernanta |

Jefe de Negociado

> () o W W w
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CATEGORIA AREA DE ACTIVIDAD
NIVEL 5

Oficial Administrativo A
Operador Informética A
Técnico Especialista |l ABCEYF
Operador de Emergencias |12 B
Jefe de Equipo ByC
Jefe de Cocina Il B
Gobernanta |l C
NIVEL4

Monitor DyE
Oficial de Conservacion B
Oficial Agropecuario B
Conductor B
Cocinero B
Técnico Especialista |l ABEYF
Encargado |l ByC
GRUPO IV

NIVEL 3

Encargado I C
Auxiliar Administrativo A
Auxiliar de Enfermerfa D
Técnico Auxiliar BCDEYF
Socorrista E
Ayudante de Conservacion B
Ayudante Agropecuario B
Ayudante de Cocina B
Ayudante de Control y Mantenimiento B
Recepcionista C
GRUPOV

NIVEL 2

Auxiliar de Control e Informacidn C
NIVEL |

Auxiliar de Obras y Servicios ByC
Auxiliar de Hostelerfa C
Pinche de Cocina B
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ANEXOV ,
CATEGORIAS DECLARADAS A EXTINGUIR v

NIVEL 11

* Jefe de Servicio Médico (Sanidad)

* Psiquiatra Jefe Programas Asistenciales (Sanidad)
* Jefe Clinico (Sanidad)

* Técnico de FondosResponsable Archivo Municipal
* Director de Personal de Centros Escolares

* Director de Desarrollo Corporativo |12

* Jefe de Imagen 112

* Técnico Formador |12

* Formador 112

* Coordinador 112 | 89
* Ingeniero Técnico Telecomunicaciones |12

* Supervisor de Instalaciones |12

NIVEL 10

* Administrador Hospital Psiquidtrico

* Director de Sistemas |12

* Director de Administracion y Finanzas |12

* Director de Servicios Generales y Seguridad |12
* Administrador Base de Datos 112

* Responsable de Explotacion |12

* Titulado Superior Especialista |12

NIVEL 9

* Jefe Control y aprovisionamiento (Sanidad)
* Director

* Jefe Administracion Seccién (Sanidad)

* Redactor Jefe
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* Responsable de compras (Sanidad)

Anexos * Redactor grdfico (Medios de Comunicacion Social del Estado)
v * Titulado Superior (Acta 1/99)
* Jefe de Departamento (AISNA)
* Adjunto

* Entrenador

* Titulado Superior 112

* Licenciada |12

* Licenciada en derecho 112

* Licenciado en Periodismo |12
* Periodista |12

+ Titulada 112

NIVEL 8

190 * Supervisor (Sanidad)
* Jefe de Servicio de Enfermerfa (Sanidad)
* ATSFisioterapeuta
* Coordinador Programas Asistenciales (Sanidad)

NIVEL 7

* Jefe de Administracion C. Escolares

* Director Club de Ancianos (IN.AS)

* Director Guarderfa Infantil (LN.AS.)

* Educador Grado Medio

* Director Residencia de Ancianos (IN.AS)
* Técnico I* (Programa de Promocién Recaudatoria)
* Jefe de Contabilidad (Centros)

* Jefe de Administracion (Imprenta)

* Educador (Especialidad de Menores)

* Técnico de Formacidn |12

* Técnico Mantenimiento de Sistemas |12
* Titulado Grado Medio |12

* Técnico 112
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NIVEL 6
Anexos
* Jefe de Casa (Centros) v
* Técnico 2° (Programa de Promocién Recaudatoria)
* Jefe Negociado Hospital General “Gregorio Marafién” (Sanidad)
* Secretaria de Direccion
* Jefe de Servicios Generales Hospital Psiquidtrico de Madrid
* Auxiliar Especialista (Sanidad)
* Secretaria de Direccion 112
» Staff Comunicacion |12
» Técnico de Mantenimiento |12.

NIVEL 5

* Encargado Grupo B (Sanidad)

» Subdirector Pabellén Infantil (Centros) 19]
* Oficial 1* de Gestion (Programa de Promocién Recaudatoria)

* Oficial 2 de Gestion (Programa de Promocién Recaudatoria)

* Linotipista/Teclista (Medios de Comunicacién Social del Estado)

* Capellén

* Técnico Fotografia (Acta 2/96)

NIVEL 3
* Encargado Grupo C (Sanidad)

* Camarero Cafeterfa HGUGM. (Acta 1/94)

NIVEL 2

* Ordenanza (Medios de Comunicacién Social del Estado)
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PUESTOS FUNCIONALES

DENOMINACION
* Secretaria de Direccion

* Conductor Especial Disponibilidad de Consejero
* Conductor Especial Dedicacién de Viceconsejero

SISTEMA DE
SELECCION
LD/SO.
LD.

LD.

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

DENOMINACION

+ Coordinador de Gestion Administrativa

* Jefe Unidad Salarios y Néminas

* Jefe Unidad de Afiliacion y Cotizacion

SISTEMA DE
SELECCION
SO.
5O,
5O,

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* Director Adjunto
* Director Administrativo-Financiero
* Jefe de Produccién
* Jefe de Area:
— Gestidn Administrativa
— Preimpresion
— Méquinas
* Responsable de Unidad Grdfica
* Responsable de Unidad de Insercidn
* Colaborador Comercial

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DENOMINACION
¢ Director Entidad Colaboradora
* Jefe Secretaria Oficina de Bruselas

LD.
LD.
SO.

SO
SO,
SO.
SO
SO
SO

SISTEMA DE
SELECCION
LD.

LD.

ANEXOVI

Anexos

Vi

NIVEL
RETRIBUTIVO

NIVEL
RETRIBUTIVO
I
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12
12
I

NIVEL
RETRIBUTIVO
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DENOMINACION

» Asesor Técnico Area Recursos Humanos

» Auditor Jefe Area

* Jefe Unidad Administrativa Contabilidad Municipal
* Jefe Unidad Administrativa Proyectos y Obras

PAMAM
* Jefe Area:
— Econdmica
- Ordenacién del Territorio
— Agraria
— Régimen Juridico y Contratacion
* Técnico de Zona
* Jefe Unidad Asesoramiento y Gestién Agropecuaria
* Responsable de Animacién Socio-Econdmica
* Jefe Administrativo Control Econdmico Financiero
* Subjefe Adtvo. Control Econdmico Financiero
* Responsable de Extension Cultural
* Jefe Unidad Gestion Personal y Presupuestos
* Jefe Unidad Gestidn Econdmica

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DENOMINACION

» Coordinador Area Educacion Fisica

» Coordinador Area Prevencién

* Jefe Area Informacion y Coordinacién
* Responsable de Habilitacion de Pagos
+ Coordinador de Talleres

SISTEMA DE
SELECCION
50.
50.
50.
SO.

SO,
S0
SO.
SO
SO
SO
S0,
SO.
SO
SO,
SO
S0,

SISTEMA DE
SELECCION
50,
50,
50.
50.
50.

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* Director de Formacion Policial

* Director de Contratacién y Asuntos Generales
* Director de Publicaciones y Nuevos Proyectos

comisiones obreras

LD.
LD.
LD.

NIVEL
RETRIBUTIVO
14
12
3
3
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NIVEL
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10
10
3
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

DENOMINACION

» Coordinador Area Educacion Fisica y Defensa Personal
+ Coordinador Area Gestion Municipal

+ Coordinador Area Policfa de Barrio

+ Coordinador Area Seguridad Ciudadana

» Coordinador Area Seguridad Vial

* Jefe Gabinete Psicopedagdgico

SISTEMA DE
SELECCION
50.
50.
SO.
SO.
50,
50,

NIVEL
RETRIBUTIVO
10
10
10
10
10
10

AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REEDUCACIONY

REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR
» Coordinador Area Menores en conflicto social
+ Coordinador Centros Ejecucion Medidas Judiciales
* Director de Programa:
- De Asesoramiento
— De Medidas en Medio Abierto
— De Orientacidn Psicopedagdgica a Centros
- De Reparacidn Extrajudicial
* Director de Centro de Reforma y Primera Acogida
* Subdirector de Centro de Reforma y Primera Acogida

ORGANISMO AUTONOMO MADRID |12
* Jefe Habilitado de néminas
* Jefe Habilitado de pagos

CONSEJERIA DE HACIENDA

DENOMINACION

* Consuttor Politica Fiscal y Financiera

+ Coordinador Jurfdico Patrimonio Inmobiliario
* Jefe Informética Tributaria

* Responsable Tributos Locales y Coord. Estatal
* Jefe de Contabilidad de la Tesorerfa Central

* Coordinador Presupuestario Sector Publico

* Coordinador de Programas Presupuestarios

* Jefe del Area de Contabilidad
y Administracién Entidad Colaboradora

LD.
LD.

SO
SO,
S0,
SO.
LD.
LD.

SO.
SO.

SISTEMA DE
SELECCION
LD.
50.
50,
50,
Ye)
50.
Yeo)

SO.

O O O O

NIVEL
RETRIBUTIVO

5
I3
I3
12
I
[
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

DENOMINACION

* Operador Financiero

* Coordinador de Sistemas de Informacidn

* Coordinador de Gestidn y Servicios Generales

* Responsable de Proyectos de Implantacion
y Acondicionamiento de Oficinas

* Técnico Asesor Documentalista

» Jefe del Area de Recursos Administrativos

* Responsable de Disefio

* Jefe Unidad Gréfica

* Jefe Unidad Administrativa de Informacion

* Jefe Unidad Administrativa de Intervencion

* Responsable Coordinador Proceso Pago Néminas
* Responsable de Delineacion

* Jefe Area Registro de Licitadores

+ Jefe Area Informética Registro de Contratos
* Jefe Unidad Administrativa de Tesorerfa

* Jefe Unidad Gestién Administrativa del Juego
* Jefe Unidad Gestién de Compras y Pagos

* Responsable Control Anticipos Caja Fija

* Responsable de Afiliacién

* Responsable de Cotizacion

* Responsable de Procedimientos Especiales

* Responsable Unidad Apoyo del Servicio

de Régimen Interior

SISTEMA DE
SELECCION
50.
50.
50.

SO.
SO
SO
SO
SO,
S0,
SO.
SO,
SO
SO
S0,
SO.
SO
SO
SO
S0,
SO.
SO.

SO

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA

DENOMINACION
» Responsable del Area de Informacién

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* Jefe Unidad Administrativa Contratacion Estadistica
* Responsable Banco de Datos Instituto de Estadistica

comisiones obreras
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO Anexos
INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION V’
Y DESARROLLO RURAL,AGRARIOY ALIMENTARIO
* Director Técnico LD.
* Director Coordinador LD.
* Director Administrativo Financiero LD.
* Jefe de Maquinaria SO 3

CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRCTURAS

SISTEMA DE NIVEL
DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
* Analista Jefe SO. 9
* Ingeniero Técnico Jefe Oficina Técnica SO. 9
* Ingeniero Técnico Jefe Sector Conservacidn SO. 9 | 97
* Técnico en Conservacion y Mantenimiento Edificios SO 9
+ Coordinador Técnico Valoraciones
Expropiatorias Suelo Rustico SO. 9

* Encargado de Coordinacién Administrativa NO) |
CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
* Director Econdmico LD.
* Director Técnico LD.
* Director de Calidad, Procesos y Relaciones Externas LD.
* Subdirector Coordinacién Intermodal
del Transporte Interurbano LD.
* Supervisor de Innovacién Tecnoldgica LD.
* Supervisor de Relaciones Institucionales LD.
* Coordinador de Programas  Institucionales de Actuaciones  S.O. 17
* Coordinador de Sugerencias y Divulgacién de la Informacion S.O. 17
 Jefe Area:

* Proceso Datos SO, 17

* Transportes de Metro y

*EMT. SO 17

* Transporte Interurbano SO, 17

* Gestion Financiera SO, 17

comisiones obreras
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SO.
SO
SO
SO
S0

* Comercial
* Estudios y Planificacion
* Gestién y Control Econdmico Empresas Operadoras
* Informacion y Calidad
* Movilidad y Accesibilidad
» Técnico Principal:
* Inspeccién de la EMT, (Area transportes, metro y EMT)
* Ordenacion Red EMT.
* Inspeccidn y Gestin (Area transportes interurbanos)
» Proyectos (Area estudios y planficacidn)
* Administracidn y Gestidn de Personal

* Ordenacidn del Transporte
(Area transportes interurbanos)

* Inspeccién del Ferrocarril Metropolitano de Madrid

* Gestién Contable y Presupuestaria

* Comercializacion

* Planes y Programas (Area estudios y planificacién)

* Comunicaciones y SAE.

* Informacién y Comunicaciones

* Explotacion y Desarrollo Base de Datos

* Costes y Tarifacion

* Investigacion de Mercados y Estadistica (Area comercial)

* Estudios y Documentacién

* Administracién y Contratacién

* Comerecial

* Medios de Comunicacién

* Proceso de Datos

* Coordinacién Transporte Interurbano

* Sanciones y actuaciones administrativas Secret. General
* Técnico Principal Adjunto:

* Ordenacion del Transporte Interurbano
(Area transporte interurbano)

» Contratos-Programa (Area transportes interurbanos)
* Investigacion de Mercados (Area comercial)

* Gestién Econdmica Explotaciones

* Seguimiento y Control de Empresas

* Redes y Estudios Transporte
(Area estudios y planificacion)

+ Aplicaciones Informéticas | (Area proceso de datos)

comisiones obreras
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SO.
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SO.
SO

SO
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14
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE
DENOMINACION SELECCION
* Aplicaciones Informaticas Il SO.
* Informatizacién y Seguimiento Red de Metro SO.
* Comercializacion Titulos Transporte SO.
* Sistema de Informacidn de la Movilidad SO.
* Estudios Socioldgicos de la Movilidad SO
* Planificacion y Gestion Transporte Interurbano SO.
* Secretarfa General SO,
* Jefe de Unidad de Gestion:
* Documentacion SO,
+ Area Comercial SO,
* Programacién del Area de Proceso de Datos | SO,
» Programacién del Area de Proceso de Datos | SO,
* Programacién del Area de Proceso de Datos |l SO,
* Inspeccién de Metro SO.

* Personal y de Recaudacion de Empresas Operadoras — S.O.
* Publicaciones Informativas del Transporte SO
* Econdmica SO.
* Control Administrativo Empresas Operadoras SO,
* Delineacion SO.
* Reclamaciones SO.
* Informacion SO.
* Sanciones Administrativas SO.
* Servicios Postventa Area comercial SO,
* Contratacidn y Asuntos Generales SO
* Relaciones Institucionales SO.
CONSEJERIA DE EDUCACION
SISTEMA DE
DENOMINACION SELECCION
* Director del Complejo Educativo
Ciudad Escolar-San Fernando LD.
* Director Escuela Publica de Animacién y Educacidn
en el Tiempo Libre LD.
* Subdirector del Complejo Educativo
Ciudad Escolar-San Fernando LD.

NIVEL
RETRIBUTIVO
12
12
12
12
12
12
12

o O O O O O O O O O O O O O O O O

NIVEL
RETRIBUTIVO
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
Anexos DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
Vi * Director Escuela de Educadores LD.
* Director Centro de Renovacién Pedagdgica LD.
* Director Residencia Centros Escolares LD.
* Director Centro de Intercambios LD.
* Director del Centro Regional de
Informacién y Documentacion Juvenil LD.
* Director Granja-Escuela LD.
* Director Oficina TIVE. LD.
* Director de Albergue Juvenil LD.
* Director Taller de la Naturaleza LD.
* Subdirector Residencia Centros Escolares. Sede | LD.
* Subdirector Residencia Centros Escolares. Sede Il LD.
* Subdirector Granja-Escuela LD.
* Subdirector Centro Intercambios LD.
200 * Jefe Departamento:
* Formac. Prof. y Particip. Comunidad Educativa SO. 8
* Equipos Psicopedagégicos SO 8
* Ensefianzas Medias y Formacion Técnico-Profesional S.O. 8
* Actividades Musicales y Formacién del Profesorado  S.O. 8
* Educacion de Adultos S0, 8
* Aulas Taller SO 8
* Relaciones con Ayuntamientos SO 8
* Planificacion Educacion Infantil SO. 8
* Prevencién de Drogodependencias SO, 8
* Zonas Rurales SO, 8
* Director de Programa:
* Ordenacion Escuelas Infantiles SO 6
* Ordenacion Escuelas Infantiles Concertadas SO. 6
* Orientacion Psicopedagdgica en Escuelas Infantiles SO 6
* Apoyo a la Integracion SO. 6
* Casa de Nifios S0, 6
* Centro de Adultos SO. 6
* Aulas Taller Educacion Compensatoria SO. 6
* Participacion en la Comunidad Educativa SO. 6
* Orientacion Psicopedagdgica SO, 6
* Informacién y Documentacion Educativa SO 6

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

DENOMINACION
* Planes Experimentales de Educacion Infantil
* Orden. Acc. Sub. de Educacién Aduttos
* Orientacion Ensefianzas Medias
* Educacidn Artistica
* Educacion para la Salud y del Consumidor
* Apoyo a Claustros

* Perfeccionamiento del Profesorado y Ensefianza
Musical no Profesional

* Educacién Infantil
* Recursos Culturales
* Comunicacién y Proceso de Datos
* Coordinador:
* Del Plan de Vivienda Joven
* Del Programa de Cooperacién al Desarrollo

* Del Programa de Iniciativas y Actividades
de la Naturaleza

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTEY O.T.

DENOMINACION

* Coordinador Gral. Expropiaciones

* Responsable Actividad Parlamentaria
y Relaciones Institucionales

* Director de Conservacion de la Cumbre, Circo
y Lagunas de Pefialara

* Director Conservador Parque de Guadarrama
* Director Reserva Regional de Caza

* Coordinador Programas y Oficinas
Rehabilitacion Viviendas

¢ Coordinador Técnico de Calidad Ambiental
* Técnico Asesor en Evaluacion del Territorio
¢ Asesor Técnico de Estudios

* Asesor Técnico en Transmision, Viviendas
Promocidn Publica y Descalificaciones V.PP

SISTEMA DE
SELECCION
50.
50.
50.
SO.
50,
5O,

SO,
SO,
SO,
SO.

SO
SO,

SO,

SISTEMA DE
SELECCION

LD.

LD.

LD.
LD.
LD.

SO
SO

SO
SO

SO

NIVEL
RETRIBUTIVO Anexos

6 Vi
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
Anexos DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
Vi * Asesor/a Juridico Apoyo a la Direccién General

de Arquitectura y Vivienda SO 9
* Coordinador en materia Disciplina y Planeamiento

Urbanistico SO 9
* Jefe Unidad Administrativa Informes Urbanisticos SO, 9
* Jefe Unidad Administrativa Suelo no Urbanizable SO 9
* Responsable Asesor Aspectos Técnicos Urbanisticos SO. 9
* Responsable de Intervenciones en ConjuntosProtegidos 5.0 9

* Técnico Asesor Area Patrimonio Arquitectdnico

y Urbanistico SO, 9
» Técnico Asesor Area Investigacién Histdrica

del Patrimonio Arquitecténico y Urbanistico SO 9
» Técnico Asesor Area de Ordenacién del Territorio SO 9
* Técnico Asesor de Planes de Vivienda SO 9
* Técnico Asesor de Gestidn de Publicaciones

202 de Arquitectura y Vivienda SO 9

* Técnico de Apoyo en Accesibilidad SO 9
* Técnico de Apoyo Juridico Econdmico SO 9
* Técnico Responsable de Sanciones en Materia deVivienda  S.0. 9
* Técnico Asesor Recursos en materia de Vivienda SO 9
* Técnico Asesor en Documentacién

y en Informacién Técnica al Usuario SO 9
* Responsable Unidad de Microfilmacién y Rasterizacion SO 8
* Técnico de Inspeccién Urbanistica SO 7
» Técnico de Recursos Naturales SO 6
* Técnico Territorial Agricola SO. 6
* Técnico Territorial Forestal SO. 6
* Gestor Red Informatica Vigilancia Contaminacién

Atmosférica SO. 5
* Responsable del Equipo de Propuestas de Adjudicacion

de VPP SO 3
* Jefe Unidad Administrativa Afiliacién de Personal

y Cotizacion SO. 2
* Responsable Unidad Gestién Administrativa SO. |
IVIMA
* Responsable de Fianzas de Arrendamiento NO) 10
+ Coordinador Jurfdico Patrimonio Inmobiliario S0,

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO Anexos
» Coordinador de Programas de Remodelacién SO. 9 Vi
* Jefe de Obra y Mantenimiento SO, 9
* Responsable de Gestion Econdmica SO. 9
* Coordinador Procesos de Informacidn SO. 7
* Coordinador Responsable del Equipo de Seguimiento SO. 7
* Encargado General SO, 2
* Responsable de Gestion de Pagos SO, 2
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
SISTEMA DE NIVEL
DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
* Director Médico de Hospital:
* Mds de 1.000 camas LD. 003
* Entre 500 y 1.000 camas LD.
* Entre 200 y 500 camas LD.
* Menos de 200 camas LD.
* Director de Servicios de Salud Mental LD.
* Director de Gestion y Servicios Generales Centro
Atencidn Especializada. LD.
+ Coordinador Area Recursos Humanos y
Relaciones Laborales LD.
* Director de Enfermeria de Hospital:
* Més de 1.000 camas LD.
* Entre 500y 1.000 camas LD.
* Entre 200 y 500 camas LD.
* Menos de 200 camas LD.
* Director de Residencia Asistida LD.
* Director Casa de Transicion LD.
* Director Centro de Rehabilitacién (San Enrique) LD.
* Subdirector Médico de Hospital:
* Mds de 1.000 camas LD.
* Menos de 1.000 camas LD.
* Subdirector de Gestion y Servicios Generales de Hospital:
* Més de 1.000 camas LD.

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
Anexos DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
Vi * Entre 500 y 1000 camas LD.
* Entre 200 y 500 camas LD.
* Subdirector de Enfermerfa de Hospital.
* Més de 1.000 camas LD.
* Entre 500 y 1.000 camas LD.
* Entre 200 y 500 camas LD.
* Menos de 200 camas LD.
* Jefe de Departamento Médico/Asistencial de Hospital:
* Més de 1.000 camas LD.
* Entre 500 y 1.000 camas LD.
* Jefe de Departamento Enfermeria de Hospital:
* Més de 1.000 camas LD.
* Entre 500y 1.000 camas LD.
* Menos de 500 camas LD.
)04 * Jefe de Servicio Médico/Asistencial de Hospital:
* Més de 1.000 camas LD.
* Entre 500y 1.000 camas LD.
* Menos de 500 camas LD.
* Coordinador Unidad Admisidn Hospital:
* Mds de 1.000 camas LD.
* Entre 500 y 1.000 camas LD.
* Entre 200 y 500 camas LD.
* Menos de 200 camas LD.
* Jefe de Servicio de Salud Mental de Area LD.
* Jefe de Servicio de Gestion y Servicios Generales LD.
+ Coordinador Estudios Socio Profesionales Area de Sanidad  S.0, 16
* Jefe de Seccién Médico/Asistencial S0, 14
* Jefe de Salud Mental de Distritos S0 14
* Jefe Seccidn Unidad de Hospitalizacién Breve SO, 14
* Jefe de Seccién Coordinacion:
* Rehabilitacién y Reinsercién Social del Servicio
de Salud Mental SO
* Asistencial del Servicio de Salud Mental SO
* Jefe de Seccidn Programacion y Evaluacion
del Servicio de Salud Mental SO, 8
* Jefe Gestion Relaciones Institucionales S0, 6

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO Anexos
* Jefe de Seccidn de Gestion y Servicios Generales SO. 7 Vi
* Jefe de Unidad Administrativa de Hospital S0, 4
* Jefe Unidad Contratacidn de Personal SO. 4
* Jefe Unidad Presupuestaria SO 4
* Jefe Unidad Servicios Generales de Hospital SO 4
* Jefe de Unidad de Enfermerfa SO. 4
* Jefe de Unidad de Asistencia Social SO. 4
* Coordinador de Actividades Rehabilitadoras SO, 4
* Coordinador de Técnicos Sanitarios SO, 3
AGENCIA ANTIDROGA
* Director de la Comunidad Terapéutica SO, 8
+ Coordinador de Area Plan Regional de la Droga:
* Planificacion, gestion adtva. y Servicios Generales SO, 7
* Prevencion SO, 7 )05
* Asistencia y Rehabilitacion SO. 7
* Reinsercion SO. 7
* Evaluacion y Formacion SO. 7
* Técnico Responsable Recursos y PA. Reduccién Riesgo  S.0. 5

* Jefe del Area de Administracion y Servicios Generales
del Plan Regional de Drogas SO |

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

SISTEMA DE NIVEL

DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
+ Coordinador Servicios Patrimonio Histérico LD.
* Subdirector Medios Comunicacion Social LD.
* Redactor Jefe Medios Comunicacidn Social LD.
» Coordinador Area de Arqueologia,

Paleontologfa y Etnograffa SO 16
* Responsable Actuaciones e Intervenciones ArgPal.y Etn. ~ S.O. 14
* Responsable Inventarios y Difusion

Patrimonio Arg, Pal, y Etn. SO. |4

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE NIVEL
Anexos DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
V’ MUSEO ARQUEOLOGICO
* Jefe Area Administracin SO, 10
IMDER
+ Coordinador de Inversiones LD.
* Director Instalacién Deportiva Canal Isabel |l LD.
* Subdirector Centro Deportivo y/o Recreativo:
* Natacién Mundial 86 LD.
* Palacio de los Deportes LD.
* Vallehermoso LD.
* Puerta de Hierro LD.
* Navacerrada LD.
* Jefe Departamento de Estudios Econdmicos y Financieros ~ S.0. 9
206
CONSE]ERiA DE FAMILIAY ASUNTOS SOCIALES
SISTEMA DE NIVEL
DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
* Director Centro Base LD.
* Responsable Técnico Programa Atencion
Social a Enfermos Mentales Crénicos LD.
* Director Centro Atencién Madres Adolescentes LD.
* Jefe de Area Técnico-Asistencial Centro
Atencién Madres Adolescentes SO, 5
+ Coordinador Técnico SITADE S0, 3
* Jefe de Area de Administracion y Servicios Generales
Centro Atencidn Madres Adolescentes SO. |

INSTITUTO MADRILENO DEL MENORY LA FAMILIA

» Coordinador Area Proteccin del Menor LD.
+ Coordinador de Centros LD.
* Director de Centro de Menores:
+ Mas de 100 menores LD.
* Menos de 100 menores LD.
* Director de Centro de Reforma y Primera Acogida LD.

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

SISTEMA DE
SELECCION

DENOMINACION
* Subdirector de Centro de Menores;
+ Mas de 100 menores
* Menos de 100 menores
* Director de Programa:
* De Centros Concertados
* De Orientacién Social a Centros
* Director Zona Accion Tutelar |
* Director Zona Accion Tutelar Il
+ Jefe del Area de Acogimiento y Adopciones
* Jefe de Departamento:
* De Orientacion Social
* De Orientacion Educativa

SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
* Coordinador de Calidad y Comunicacion Interna
* Coordinador Apoyo Técnico y Relaciones Institucionales
* Coordinador Centros Asistenciales
* Coordinador Técnico Mantenimiento
* Director Residencia de Personas Mayores:
* Tipo A (>500 6>300+centro dia)
* Tipo B (>300 ¢>100+centro dia)
* Tipo C (>100 6< 100+centro dia)
* Tipo D (< 100)
* Director Centro Discapacitados Psiquicos:
* Tipo A (>120 con residencia)
* Tipo B (> 60 con residencia)
* Tipo C (< 60 con residencia)
* Tipo D (>120 sin residencia)
* Tipo E (< 120 sin residencia)
* Coordinador:
* Centros Atencidn a Discapacitados Psiquicos
* Unidad Animacién y Desarrollo Integral
* Calidad en Centros
* Responsable de Comunicacion
* Responsable Disefio Implantacién de Programas
* Responsable Seguimiento y Evaluacion de Programas

LD.
LD.

SO
SO.
SO
SO,
S0,

SO.
SO

LD.
LD.
LD.
LD.

LD.
LD.
LD.
LD.

LD.
LD.
LD.
LD.
LD.

LD.
LD.
LD.
LD.
LD.
LD.

NIVEL
RETRIBUTIVO
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Anexos DENOMINACION
VI * Director Centro Dfa

* Coordinador de Centros Sociales

* Director de Comedor

* Director de Centro Social

* Jefe de Area Técnico-Asistencial
* De Personas Mayores de mas de 250 residentes
* De Personas Mayor de menos de 250 residentes
* De CADP
* De Centro Ocupacional

» Coordinador de Area de Centro de Promocidn
Sociocultural:

* De Animacién Cuttural
* De Promocién Cuttural
* De Promocién Social
208 * Jefe Unidad Administrativa SRBS
* Jefe Unidad de Personal SRBS
* Jefe Unidad Presupuestaria SRBS
* Responsable de Residencia:
*De CADP
* De Centro Ocupacional
* Jefe de Area de Servicios Generales:

* De Residencia de Personas Mayores de mds
de 250 residentes

* De CADP
* Jefe de Area de Administracion:

* De Residencia de Personas Mayores de mds
de 250 residentes

* De CADP

* Jefe de Area de Administracion y Servicios Generales:

* De Residencia de Personas Mayoresde menos
de 250 residentes

* De Centro Ocupacional

comisiones obreras
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Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

CONSEJERiA DE EMPLEO Y MUJER

SISTEMA DE

DENOMINACION SELECCION
* Jefe Area de Comunicaciones LD.
* Jefe Unidad Informacion y Atencidn al Ciudadano LD.
* Director Centro de Acogida LD.
* Asesor/a Juridico de la Mujer SO,
* Coordinador Asistencial SO
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
* Adjunto a Informatica LD.
* Jefe Unidad Administracién LD.
* Jefe Unidad Apoyo al Autoempleo e

Iniciativas Empresariales LD.
* Jefe Unidad Econdmico-Financiera LD.
* Jefe Unidad Formacién para la Empresa LD.
* Jefe Unidad Gestién Formativa LD.
* Jefe Unidad Observatorio Regional Proyectos Innovadores LD,
* Jefe Unidad Orientacién y Promocidn Territorial LD.
* Jefe Unidad Programacion LD.
* Jefe Unidad Publicidad y Edicidn Gréfica LD.
* Coordinador Sistemas Aplicados para la Formacion SO,
* Coordinador Territorial SO
* Coordinador Zona N-10 SO.
* Jefe Departamento Compras SO,
* Jefe Departamento de Investigacién SO,
* Jefe Departamento Escuelas Taller SO,
* Jefe Departamento Proyectos de Documentacion SO.
* Jefe Departamento Proyectos Internacionales SO,
* Jefe Departamento Publicidad y Promocidn SO.
» Coordinador Zona N-8 SO,
* Jefe Departamento Administracién de Personal SO,
* Jefe Departamento Aplicaciones y Bases de Datos SO,
* Jefe Departamento Atencién a Clientes SO,
* Jefe Departamento Documentacion SO.
* Jefe Departamento Evaluacion y Control de Calidad SO
* Jefe Departamento Formacién Continua a Trabajadores SO,

NIVEL
RETRIBUTIVO

10
10
10
10
10
10
10
10
10

O OO oo OO OO oo
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SISTEMA DE NIVEL
Anexos DENOMINACION SELECCION RETRIBUTIVO
VI * Jefe Departamento Programas de Formacidn
para el Empleo SO.
* Jefe Departamento Recursos Humanos SO,
* Jefe Departamento Relaciones Laborales SO.
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comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

ANEXOViII

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL LABORAL - 2004 *

SALARIO BASE SALARIO BASE COMPLEMENTO
NIVEL MENSUAL ANUAL JORNADA NOCTURNA
| 101561 14218 54 253,90
2 1.050,79 1471106 262,70
3 112713 1577982 281,78
4 126744 17.744,16 316,86
5 1.362,86 19.080,04 340,72
6 495,30 20.934,20 37383
7 668,90 23.364,60 41723
8 [.745,56 2443784 436,39
9 1.914,70 26.805,80 478,68
10 2.085,88 2920232 52147
Facultativo
Residente | 109795 1537130
Facultativo
Residente |l 113912 1594768
Facultativo
Residente
IV yV 120083 1681162
DRI 955,72 13.380,08
DRIl 991,62 13.882,68

* La presente Tabla Salarial recoge la traslacién al dmbito del presente Convenio Colectivo del incremen-
to experimentado en las pagas extraordinarias del personal funcionario en los afios 2003 y 2004 que, al
no haber sido abonado al personal laboral a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, dard lugar a
la percepcidn, en el plazo de 3 meses a partir de su firma, de los pertinentes atrasos, correspondientes a

2004, por las siguientes cuantfas:
NIVEL SALARIAL CONVENIO IMPORTE ATRASOS
10y 9y FRLIL VYV 38768 €
8y7yDRIyll 300,18 €
65y4 2192 €
3 197,74 €
2y | 163,60 €
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TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL LABORAL - 2005

Anexos
V” SALARIO BASE SALARIO BASE COMPLEMENTO
NIVEL MENSUAL ANUAL JORNADA NOCTURNA
| 104188 14.586,32 26047
2 107776 15.088,64 26944
3 [.156,88 16.196,32 28922
4 130123 1821722 32531
5 1.398,56 19.579,84 349,64
6 1.533,65 2147110 38341
7 [.71321 2398494 428,30
8 [.79141 25.079,74 44785
9 196712 2753968 491,78
10 214172 29.984,08 53543
Facultativo
Residente | 13404 15.876,56
)17) Facultativo
Residente |l [.176,03 1646442
Facultativo
Residente
IV yV 123897 17.345,58
DRI 985,78 1380092
DRI 1.022,39 1431346
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ANEXOVIII

TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES - 2004*
(retribuciones en euros)

NIVEL RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION ANUAL

| 605,36 2247504
2 172097 2409358
3 1.809.47 2533258
4 1.885,96 2640344
5 197127 27597,78
6 207816 29.094.24
7 220933 3093062
8 227300 31.822,00
9 242486 3394804
10 257787 36.090,18
[ 271752 3804528
12 281950 39473,00
I3 301763 4224681
14 315362 44.150,68
5 322167 45.103,38
16 3.289,63 46.054,82
17 342563 4795882
8 355224 49.731,36
19 368826 51.635,64
20 382424 5353936
21 396025 5544350
22 4.096,27 5734778
23 416473 58306,22

* La presente Tabla Salarial recoge la traslacién al dmbito del presente Convenio Colectivo del incremen-
to experimentado en las pagas extraordinarias del personal funcionario en los afios 2003 y 2004 que, al
no haber sido abonado al personal laboral a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, dard lugar a
la percepcion, en el plazo de 3 meses a partir de su firma, de los pertinentes atrasos, correspondientes a
2004, en cuantia de 387,68 €, con independencia del nivel retributivo del Puesto Funcional. La percep-
cion de estos atrasos es incompatible con los que figuran en el Anexo VIl para las diferentes categorfas
organicas.
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TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES - 2005

Anexos
V,” NIVEL RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION ANUAL

| 165159 23.122,.26

2 [.769,52 2477328

3 1.859,79 26,037,06

4 193781 27.129,34

5 202482 2834748

6 213385 29.87390

7 126764 31.746,96

8 233259 32.656,26

9 148748 34.824,72

10 2.643,55 37.009,70

[ 2.786,00 39.004,00

12 2.890,02 40.460,28

13 309211 4328954

2 I 4 |4 323082 4523148
15 3.300,23 4620322

16 3.369,55 47.173,70

|7 350827 49.115,78

18 363741 5092374

19 3.776,15 52.866,10

20 391485 54.80790

21 405358 56.750,12

22 419232 5869248

23 462,15 59.670,10
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ANEXO IX

BASES DE CONVOCATORIA

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Primera
Normas Generales

I.1. Una vez publicado el Decreto de Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid corres-
pondiente a cada ejercicio presupuestario, y de acuerdo con las previsiones contenidas en el mismo, se
procederd a convocar las plazas correspondientes a efectos de su cobertura en turno simuftaneo de pro-
mocién interna y libre. Las convocatorias singulares determinardn el nimero de plazas ofertadas en cada
categoria profesional y, en su caso, especialidad.

lgualmente, las convocatorias especificardn el nimero de plazas que, en su caso, se reserven a personas
con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. En este sentido, los Tribunales procura-
ran que la integracién laboral de estos aspirantes sea lo més efectiva posible a través de su participacion
en los procesos selectivos por el cupo de discapacidad.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion para todos los turnos.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, en las convocatorias de los distintos procesos selectivos de perso-
nal laboral fijo, salvo en las referidas al Grupo V' y aquellas que expresamente determine la Comision
Paritaria, en las que se realizardn convocatorias especfficas, se establecerd la formacién de bolsas de tra-
bajo, seglin el orden de puntuacion, a efectos de contratacion temporal, y en funcidn de su volumen, con
los aspirantes que, sin haber obtenido plaza en dichos procesos selectivos, hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes a la Categorfa profesional de que
se trate, de acuerdo con lo que se prevea en las respectivas convocatorias singulares.

Las convocatorias singulares podran prever, en su caso, y cuando se estime conveniente, un ndmero sufi-
ciente de personas que hayan de integrar las referidas bolsas de trabajo.

1.3. Las presentes bases serdn de aplicacion a los mencionados procesos selectivos, en turno simultaneo
de promocién interna y libre, para la cobertura de plazas de cardcter laboral en el dmbito de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, y mantendrdn su vigencia
hasta que sean expresamente derogadas por la aprobacidn de unas nuevas bases generales. lgualmente
seran de aplicacion a dichos procesos selectivos la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de abril, el Real Decreto
36471995, de 10 de marzo; el Decreto 134/1997, de 16 de octubre; la Orden 1285/1999,de 11 de mayo,
del Consejero de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid; el Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, y demés normativa aplicable.

1.4. La Comisién Paritaria del Convenio resolverd cuantas incidencias se susciten en el desarrollo v apli-
cacion de las presentes bases generales.
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Segunda
Requisitos de los aspirantes
2.1, Para ser admitidos a los procesos selectivos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales dere-
chos a efectos laborales en la Administracion Pablica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Poseer Ia titulacion suficiente para desempefiar los puestos de la categonia y, en su caso, especiali-
dad a la que se pretenda acceder, o la experiencia profesional sustitutoria en las categorias en que asf
se determine y en la forma prevista en las convocatorias singulares.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes que participen por el tumo de promocién interna deberdn ostentar la condicién de
personal laboral fijo incluido dentro del dmbito de aplicacién territorial y personal del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, estar en situacién de servicio activo o con el con-
trato suspendido con reserva de puesto de trabajo y pertenecer a una categorfa profesional de un nivel
salarial igual o inferior al de la categorfa a la que se pretenda acceder, acreditdndolo mediante la certifica-
cidn que se acompafia como Anexo...

Las convocatorias singulares podrdn prever la posibilidad de que los aspirantes del turno de promocidn
interna sustituyan el requisito de titulacion por una determinada experiencia en la categorfa profesional
inmediatamente inferior dentro del mismo sector o rama productiva. Dicha categorfa, que serd necesa-
riamente alguna de las contempladas en el Anexo IV del vigente Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid, se especificard expresamente en cada convocatoria.

2.3. Los aspirantes que opten por el cupo de discapacidad deberdn tener legalmente reconocida una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vez superado el
proceso selectivo antes de la firma del contrato.

2.4, Los aspirantes sdlo podrdn participar en uno de los turnos.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dfa de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se ajustardn al modelo oficial que figura
como Anexo ... a las presentes bases y seran facilitadas gratuitamente en cualquier Oficina de “"Caja
Madrid", en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Pza. del Descubridor Diego
de Ordds, nl 3), 0 en cualquiera de los Registros de las Consejerfas. lgualmente, dichas solicitudes podrdn
ser facilitadas por las Organizaciones sindicales de la Comunidad de Madrid.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de I3 de diciembre, y el arti-
culo 6 de fa Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad
de Madrid, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Administracion de la Comunidad de Madrid, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a las
pruebas selectivas.
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3.2 Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirn las instrucciones que constan en el reverso del
ejemplar para el interesado.

3.3. Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna deberdn acompaiar a sus instan-
cias el original del Anexo ... debidamente cumplimentado.

Cuando las convocatorias singulares prevean la formacién de bolsas de trabajo de acuerdo con lo pre-
visto en la base 1.2, los aspirantes que no deseen formar parte de las mismas presentaran escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

3.4. Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento que concurran por el
turno de discapacidad deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de
tiempo, de medios o de ambos para la realizacion de los diferentes ejercicios deberdn formular de forma
expresa dicha peticién en el apartado habilitado al efecto en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas.
En cada convocatoria se establecerd a forma y el plazo, que no serd inferior a diez dias, en que estos aspi-
rantes habrdn de especificar el tipo de adaptacién que solicitan y justificar documentalmente la necesidad
de la misma.

3.5. Los interesados deberdn presentar tantas solicitudes como categorfas y/o especialidades a las que
opten, dentro de las previstas en cada convocatoria.

3.6. Las solicitudes se presentaran en cualquier Oficina de "Caja Madrid”, en el Registro General de la
Comunidad de Madrid, (Pza. del Descubridor Diego de Ordés, nl 3), en los Registros de las Consejerfas,
en cualquiera de los lugares establecidos en el art. 384. de la Ley de Régimen Jurdico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun o en la forma prevista en la base
38, en el plazo de veinte dias naturales desde el dfa siguiente a la publicacion de las respectivas convoca-
torias singulares en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen
conforme a la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, cuya cuantfa se establecerd en
las respectivas convocatorias.

Estos derechos podran ingresarse en cualquier entidad financiera o en las oficinas de la“Caja Madrid". En
este Ultimo supuesto, Caja Madrid deberd hacer constar en el apartado nl 6 de la solicitud (** Justificacion
del ingreso de las tasas por derechos de examen”) los siguientes datos:

* Sello de Caja de Madrid

* Fecha de entrega de la solicitud

* Visado del encargado de la sucursal de Caja de Madrid
* Importe de la tasa.

En aquellos casos en que el aspirante efectde el ingreso en otra entidad financiera distinta a la de Caja
Madrid, deberd realizarlo en el nimero de cuenta que se indique en las bases de cada convocatoria sin-
gular y acompafiard a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

3.8. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estén exen-
tas del pago de la tasa por derechos de examen:

.- Las personas desempleadas que figuren en el Instituto Nacional de Empleo como demandantes
de empleo con una antigliedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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2.- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.
3.~ Las victimas del terrorismo, sus cnyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn aportar dentro del plazo
establecido en la Base 4.2 de esta convocatoria de diez dias habiles siguientes a la publicacién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, los siguientes documentos:

* Las personas desempleadas: certificado de demanda de alta, expedido por el Instituto Nacional de
Empleo, con referencia a la fecha de publicacidn de esta Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

* Las personas con discapacidad: certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por
la Direccidn General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales u otro drgano competente para expedir dichas certificaciones, en el que se indique
el grado de su discapacidad.

* Las victimas del terrorismo, sus cnyuges e hijos: certificado acreditativo de tal condicién, expedido
por la Subdireccion General de Atencidn al Ciudadano y de Asistencia a Victimas del Terrorismo, del
Ministerio del Interior:

De no aportar los interesados dicha documentacidn, o si del examen de la misma se deduce que no red-
nen los requisitos antes sefialados, figurardn en la relacién definitiva de aspirantes excluidos.

3.9. La falta de justificacion de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante

Cuarta
Admisién de aspirantes

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccidn Genere}\ de la Funcidn Publica, o la
Consejerfa a la que se haya atribuido la competencia, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID Resolucién por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos,
se publique la de excluidos y se indiquen los lugares en los que se encuentra expuesta la de admitidos,
por separado para el turno de promocién interna, cupo de discapacidad y turno libre, en el plazo de 30
dias, sin perjuicio de lo establecido en el art. 42.2 -parrafo segundo- de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
dicha Resolucidn constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de inad-
mision.

4.2. L os aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de exclui-
dos, dispondrdn de un plazo de diez dfas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de dicha
Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, y dentro de los treinta dfas siguien-
tes, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a propuesta del Tribunal,
la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, con una antelacion mini-
ma de diez dias habiles, aprobandose, en los términos sefialados en la base 4.1, la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, por separado para el turno de promocién interna, cupo de discapacidad
y turno libre. Igualmente, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos deberd indicarse, en su caso, si
éstos desean formar parte de la bolsa de trabajo.

Ademés, en dicha resolucidn, se indicard también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publi-
ca la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacidn, indicando para cada uno de ellos la adaptacion
concedida o, en su caso, las razones de la denegacién, que deberdn ser los mismos que los previstos para
la publicacién de las relaciones de admitidos. La relacidn de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejer-
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cicios se hard publica junto con las resoluciones del Tribunal de convocatoria de los mismos, en los tablo-
nes de anuncios correspondientes.

Los aspirantes que no especifiquen en su solicitud el turno por el que desean participar y no subsanen
en plazo esta omisién serdn incluidos de oficio en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno
libre, siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello. De idéntica manera se procederd con
aquellos aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocidn interna o el de cupo de disca-
pacidad, no cumplan alguna de las condiciones exigidas para participar por dichos turnos, siempre que la
Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia antes de que se apruebe a relacién definitiva de
aspirantes admitidos.

4.4. L a Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra
ser impugnada por los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.5. Las convocatorias singulares podrdn prever, para aquellas categorfas profesionales en que se estime
conveniente, que los aspirantes admitidos al proceso selectivo que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicién deban acreditar documentalmente, antes de realizar el segundo ejercicio , estar en
posesidn de la titulacion, o experiencia sustitutoria, en su caso, exigida para acceder a la categorfa profe-
sional a la que aspiren.

Dicha acreditacién deberd hacerse ante la Direccidn General de la Funcidn Piblica, mediante la presen-
tacion de la documentacion a la que se refiere fa base 10.1, apartado 2).

Aquellos aspirantes que dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacién solicitada, o se deduzca del examen de la misma que no estdn en posesion de la titulacidn o expe-
riencia requerida, serdn excluidos del proceso selectivo, no pudiendo realizar el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

Quinta
Tribunales de seleccion

5.1. Los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas serdn los que se determinen en su dia, en fa
forma prevista en las respectivas convocatorias, quedando incluidos en la categorfa correspondiente, con-
forme a la normativa relativa a la percepcion de indemnizaciones por razon del servicio por asistencia a
Tribunales de Seleccidn, siéndoles de aplicacidn la Orden 1175/1988, de 18 de mayo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de junio). A efectos del devengo de dietas de los miembros
de los Tribunales, cuando a éstos corresponda la seleccidn de varias categonias se abonard la dieta corres-
pondiente a la categorfa superior de todas ellas.

A los Tribunales les serd de aplicacion la normativa que, para los drganos colegiados, se recoge en el Titulo |l
Capftulo Il de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la Orden 1285/1999, de |1 de mayo, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccidn
en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y demds normas que les sean de aplicacion.
5.2. La composicién de los Tribunales serd la establecida en el articulo 17 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Director General de la
Funcidn Publica, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo drea funcional de

comisiones obreras

Anexos

IX

219



Anexos

IX

220

Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

la categonia profesional de que se trate, o hubiesen colaborado de algin modo con centros de prepara-
cidn de opositores, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de fa convocatoria singular.

5.4. En [a sesidn de constitucidn, el Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Articulo 28 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ni en las demds cau-
sas de abstencidn previstas en las bases de convocatoria,

5.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el prrafo anterior, conforme a lo establecido en el artf-
culo 29 de la citada Ley.

5.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Director General de la Funcion Pdblica
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que se nom-
bre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieren perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.7, Para la vdlida constitucidn de los Tribunales, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes.

Con caracter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndo-
se de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios, asf como aqué-
llas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se consi-
dere necesario, previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares v suplentes, sélo podrdn ejercer su dere-
cho a voto los miembros titulares del Tribunal.

5.8. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada
sesion, salvo en los supuestos en los que esté expresamente prevista otra cosa.

5.9. Los Tribunales podrdn acordar la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas, careciendo de voto. Asimismo, podrdn valerse de la actividad de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios.

Tanto los Asesores como el personal auxiliar quedardn sometidos a los mismos motivos de abstencidn
que los miembros del Tribunal.

5.10. El tribunal calificador del proceso selectivo a la vista de la relacién de aspirantes que han solicitado
adaptacién de tiempo, medios 0 ambos, junto con la correspondiente documentacion justificativa, apro-
bard una relacién comprensiva de los mismos, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacién
concedida o, en su caso, las razones de la denegacidn que se hard publica en los tablones de anuncios
correspondientes con antelacién a la realizacion del correspondiente ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe v, en su caso, colaboracién de los drganos competentes de
los Servicios Sociales o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales. Asi mismo, también podra recabar la
colaboracién o asesoramiento de las organizaciones, fundaciones o asociaciones que desarrollan su acti-
vidad en el dmbito de las personal con discapacidad.

Por otra parte, el Tribunal con el objeto de garantizar la idoneidad de los lugares de celebracidn de los
ejercicios, podra recabar informe de los drganos técnicos competentes de la Comunidad de Madrid.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

comisiones obreras



Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007

Asimismo el Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emi-
tir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de di-
cho Grgano podrdn interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que procedan.

5.12. Las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion de los Tribunales podrén dirigirse a la
Direccién General de la Funcién Publica.

5.13. Cuando los Tribunales se estructuren a través de un Tribunal Coordinador y dos o mds Juntas Es-
pecializadas, y sin perjuicio de que puedan celebrarse sesiones conjuntas, cada Junta Especializada, junto
con el Tribunal Coordinador, actuard de manera independiente respecto a las demds en lo que se refiere
a qurum, mayorfas necesarias para actuar, votaciones, toma de decisiones o cualquier otro acuerdo que
corresponda adoptar al Tribunal.

Sexta
Sistema de seleccion
6.1. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema de concurso-oposicion para todos los turnos.

6.1.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, excepto en los procesos selectivos para el acceso
a las categorfas profesionales del Grupo V, en que constara de un Unico ejercicio.

6.1.1.1. Fase de oposicién que conste de dos ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en una prueba tedrica escrita destinada a comprobar los conocimientos ted-
ricos adecuados a la categorfa y/o especialidad por la que se haya optado. El tipo y nimero de prue-
bas, el ndmero de preguntas, en su caso, asf como la duracion de las mismas, serd el que figure en fas
respectivas convocatorias singulares. Asf mismo, las convocatorias singulares especificardn, en su caso, la
correspondiente penalizacién por cada respuesta errénea.

A los aspirantes del tumno de promocidn interna se les eximird del temario comdn que figura como
Anexo.. a estas bases.

— Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba de cardcter practico, que tendrd como obje-
to demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a cada categorfa y; en
su caso, especialidad. En las convocatorias singulares para cada categoria vendrd determinada la forma
en que se realizard este segundo ejercicio.

6.1.1.2. Fase de oposicién que conste de un Unico ejercicio:

— El ejercicio consistir en la realizacion de una prueba escrita de cardcter practico, que tendra como obje-
to demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a cada categorfa.

6.1.2. Fase de concurso: en esta fase, a la que podrd acceder un ndmero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, se valorardn la experiencia profesional y los méritos académicos Unicamente de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. A estos efectos, y en el plazo sefialado por el Tribunal,
estos aspirantes deberdn alegar v acreditar la experiencia profesional y méritos académicos, referidos
siempre al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en orden a su valoracidn conforme al bare-
mo que figura como Anexo .. a las presentes bases.

La experiencia profesional acreditada como requisito minimo a efectos de lo previsto en la base segunda
no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.
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6.2, La fecha v lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion se determinardn en la
Resolucidn a que hace referencia la base 4.3,

ElTribunal determinard el lugar o lugares de celebracidn de la siguiente prueba mediante anuncios que se
hardn publicos a través de la Oficina de Atencidn al Ciudadano (Pza. del Descubridor Diego de Ordds, n
3),en los tablones de anuncios de la Consejerfa de Hacienda (Pza. de Chamberiinl 8), asi como en cual-
quier otro lugar que estime pertinente, con una antelacidon miima de diez dias hdbiles, a efectos de garan-
tizar una mayor difusion entre los interesados.

Desde la conclusién de una prueba o ejercicio hasta la celebracion de la siguiente deberd transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles, salvo causa justificada que haga nece-
sario ampliar este Uttimo plazo, circunstancia que serd comunicada con antelacién a la Direccidn General
de la Funcion Pablica.

6.3. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos debidamente justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio
yen los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion, libremente apreciados por el Tribunal,

A estos efectos, el llamamiento se considera Unico aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asf lo requiera, debiendo asistir los opositores a la sesidn a la que hayan sido convocados.
6.4. La publicacion de las listas de aprobados de la fase de oposicién se efectuard en los tablones de anun-
cios de la Oficina de Atencién al Ciudadano (Pza. del Descubridor Diego de Ordds, nl 3), en los de la
Secretarfa General Técnica de la Consejerfa convocante, v en los de la Direccién General de la Funcidn
Publica (Pza. del Conde Valle de Suchil, 20) y en aquellos otros lugares que el Tribunal considere conve-
nientes para su mejor difusién entre los interesados.

6.5. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resulte en el sorteo que se celebre para cada Oferta de Empleo Piblico, conforme a lo previsto en el art.
|7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado, de lo cual se dard debida publicidad.

6.6. Una vez finalizada la fase de concurso, se hard publica en la Oficina de Atencién al Ciudadano, en la
Secretarfa General Técnica de la Consejerfa convocante y en la Direccion General de la Funcidn Pablica,
asl como en aquellos otros lugares que estimen oportunos los Tribunales de Seleccién, relacion com-
prensiva de la totalidad de los aspirantes que hubieran accedido a dicha fase con indicacion de la califica-
cidn obtenida en la misma. En la citada relacién los Tribunales deberdn hacer constar que los aspirantes
que hayan accedido a dicha fase dispondrdn de un plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia
de la publicacion, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

Séptima
Calificacion de ejercicios

7.1. Cuando las convocatorias hubieran distribuido las plazas entre diferentes turnos de provisién, la valo-
racion de los aspirantes se realizard por separado para cada turno.

1.2. Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo.

Para superar la fase de oposicién en este supuesto serd necesario haber aprobado los dos ejercicios de
que consta aquélla.

En el supuesto de que la fase de oposicidn consista en la realizacion de un Unico ejercicio, éste se califi-
card, igualmente, de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un miimo de 20 puntos para superarlo.
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En todos los casos se calificard en primer lugar a los aspirantes del turno de promocidn interna, proce-
diéndose a determinar el nivel miimo exigido para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados,
y en sesion posterior celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard, separadamente
y por este orden, el cupo de discapacidad y el libre.

El tribunal queda facultado para determinar que el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran
por el cupo de discapacidad sea independiente del que se establezca para el resto de los aspirantes, que
no podrd ser en ninglin caso superior al fijado para el sistema general. En aquellos casos en los que dicho
nivel minimo sea igual que el previsto para el resto de los aspirantes del turno correspondiente, una vez
cubiertas las plazas del mencionado cupo los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion sin obte-
ner plaza por el mismo podrdn optar, en condiciones de igualdad, a las plazas del sistema general.

1.3. En el caso de que la fase de oposicidn conste de dos ejercicios, la puntuacion total de ésta, para aque-
llos aspirantes que la hayan superado, se hallard efectuando la media ponderada de las calificaciones obte-
nidas en el ejercicio tedrico y en el practico, correspondiendo el 40% al primero y el 60% al segundo.

Cuando dicha fase de oposicién conste de un Unico ejercicio, la puntuacion total de aquélla serd la obte-
nida en éste.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

7.4. Una vez determinada la calificacidn obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, se calculard
la puntuacion final del proceso selectivo, que vendrd determinada por la media ponderada de las califica-
ciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la de concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por cien-
to y a ésta el 30 por ciento del total.

1.5. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre estos aspiran-
tes, éste se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que se relacionan a continua-
cion.

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.

— De persistir el empate, éste se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resul-
te del sorteo publico que especfficamente se celebre por el Tnbunal a estos efectos en cada pro-
ceso selectivo.

1.6. Determinada la puntuacion final de cada aspirante en la forma prevista en la base 74, y ordenados
conforme a la misma, el Tribunal procederd a elaborar la relacién definitiva de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo.

1.7. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada una
de las pruebas, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel
minimo, fijado de forma independiente para cada turno, deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de
los aspirantes seleccionados.

No obstante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad no
podra ser;, en ninglin caso, superior al filado por el sistema general.

En aquélios supuestos en los que el nivel minimo sefialado para los aspirantes que participan por el cupo
de discapacidad sea igual que el previsto para el resto de los aspirantes del turno correspondiente, una
vez cubiertas las plazas del mencionado cupo los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn sin
obtener plaza por el mismo podrdn optar, en condiciones de igualdad, a las plazas del sistema general,
tanto en los procesos de acceso mediante promocién interna como en los de ingreso libre.
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7.8. La valoracion de las pruebas se efectuard de forma colegiada por los miembros de los Tribunales, sin
que puedan realizarse correcciones de ejercicios en las que participen sdlo algunos de ellos.

1.9. El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de
pleno derecho.

Octava.
Lista de aprobados

8.1. Concluido el proceso selectivo, los Tribunales hardn publica en fa Oficina de Atencidn al Ciudadano,
en la Secretania General Técnica de la Consejerfa convocante y en la Direccion General de la Funcion
Publica, y demds lugares que estimen oportuno, la relacién de aprobados por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las pruebas y fases del proceso selectivo,elaborandose relaciones independientes para cada
uno de los turnos convocados. En cualquier caso, los Tribunales deberdn hacer constar en las relaciones
de aprobados que éstos disponen de un plazo de diez dfas naturales, a contar a partir del dfa de la publi-
cacion, para hacer las alegaciones que estimen pertinentes. La Direccion General de la Funcion Piblica
facilitard a todas las Consejerias y Organizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacién o firmantes
del Convenio Colectivo actualmente vigente dichas relaciones. A su vez las Secretarfas Generales Técnicas
remitiran las citadas relaciones a los Organismos Auténomos y centros de trabajo de ellas dependientes.

8.2, Transcurrido el plazo de alegaciones referido en el apartado anterior; y una vez examinadas éstas, los
Tribunales calificadores elevardn a la Direccidn General de la Funcién Pdblica las relaciones definitivas de
aspirantes aprobados a que se refiere el punto anterior;, que deberdn ser publicadas en el BOLETIN OF-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. lgualmente, la Direccién General de la Funcién Publica facili-
tard a todas las Consejerfas y Organizaciones Sindicales con mayor nivel de implantacion o firmantes del
Convenio Colectivo actualmente vigente dichas relaciones. A su vez, las Secretarfas Generales Técnicas
remitiran las citadas relaciones a los Organismos Auténomos y centros de trabajo de ellas dependientes.

Novena
Bolsas de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, los Tribunales remitirdn a fa Direccidn General de fa Funcidn
Publica, junto con la refacidn de aprobados, relacidn de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de trabajo, ordenados por puntuacidn, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias.
Los posibles empates en la puntuacidn de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha bolsa de tra-
bajo serdn dirimidos por el propio Tribunal antes de la remisién del listado, atendiendo al orden alfabéti-
co, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 6.5. Cuando se produzca empate de puntuacion
entre diversos aspirantes y alguno de ellos haya participado por el cupo de discapacidad, no se aplicard el
criterio de prelacién establecido con cardcter general para el resto, quedando los aspirantes que concu-
rran por ese cupo en primer lugar. En caso de persistir el empate entre aspirantes que concurran por el
cupo de discapacidad, se atenderd al orden alfabético de acuerdo con la letra a la que se refiere la Base
6.5. La Direccién General de la Funcién Pablica facilitard dicha refacidn a las Organizaciones sindicales con
mayor nivel de implantacién o firmantes del Convenio Colectivo actualmente vigente.

A efectos de la formacion de la bolsa de trabajo a la que se hace referencia en la presente base, Unica-
mente se tomardn en consideracion a los aspirantes que hayan concurrido por el cupo de discapacidad
y por el turno libre.
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Décima
Presentacién de documentos
10.1.En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publi-
ca la lista definitiva de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los aspi-

rantes deberdn presentar en la Direccién General de la Funcién Publica (Pza. del Conde Valle de Suchil,
20) los siguientes documentos:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola,
pasaporte, junto con el correspondiente Permiso de Trabajo.

2) Para aquellos supuestos en los que el requisito de titulacién o,en su  caso, experiencia sustitutoria, no
haya sido acreditado con cardcter previo conforme a lo previsto en la base 4.5, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberdn presentar en el plazo al que se refiere la presente base la siguien-
te documentacidn:

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en las convocatorias singu-
lares, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de la misma.

— En el caso de que el requisito de titulacion haya sido sustituido por experiencia profesional, de
acuerdo con lo previsto en las convocatorias singulares, se aportard la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes del turno libre: fotocopia debidamente compulsada del contrato de trabajo o cer-
tificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su
defecto cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho. En cualquier caso, debera acompa-
fiarse también certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten expresa-
mente los periodos y grupos de tarifa.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard certificacion de cotizaciones al
correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, en la que figure expresamente el periodo de
cotizacion, y certificacion del afta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el periodo corres-
pondiente.

b) Los aspirantes del turno de promocidn interna: certificado original de la Comunidad de Madrid acre-
ditativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el Secretario General
Técnico o Jefe del Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente.

3) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en la convocatoria.

5) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberdn acre-
ditar tal condicidn, si obtuviesen plaza, mediante certificado actualizado acreditativo de la minusvalfa o dis-
capacidad expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto
Nacional de Migraciones y Servicios Sociales o cualquier otro drgano competente para expedir dichas cer-
tificaciones, salvo en el supuesto que lo hubieran aportado a los efectos previstos en la base 3.8.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el punto
anterior, podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podrdn ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en su instancia o documentacién.
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10.4. Quienes va ostenten la condicién de trabajadores laborales fijos estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior puesto.

Undécima
Adjudicacion de destinos

I'1.1.En el mismo plazo a que se hace referencia en el apartado 10.1, la Direccidn General de la Funcién
Publica procederd a ofertar a todos los aspirantes aprobados la relacidn de los puestos de trabajo a efec-
tos de a solicitud de destino, previa peticién de los interesados en funcién del turno al que se hayan pre-
sentado y del nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, adscribiéndose posteriormente a las
correspondientes Consejerfas, Organismos Autdnomos y Organos de Gestidn, con el fin de que por los
drganos competentes de estos Ultimos se les formalice los correspondientes contratos de trabajo, o dili-
gencias en el caso de aquellos aspirantes que hayan participado por el turno de promocidn interna.

11.2. Dentro de los diez dias primeros del plazo a que se refiere el apartado 11.1, los aprobados por el
turno de promocidn interna podran renunciar a la adjudicacion de los destinos ofertados si, a la vista de
los mismos, ninguno de los puestos se adecua a sus intereses.

11.3. Las Unidades responsables de personal de los destinos de los aspirantes seleccionados en el acto
de formalizacién del contrato, dardn debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, en cuanto a la declaracion de actividades en el sector publico.

11.4.5i la plaza a la que accediere el aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por un trabaja-
dor contratado mediante contrato de interinaje, se procedera al cese efectivo del trabajador interino una
vez que el titular tome posesion.

11.5. Con cardcter previo a la adjudicacién definitiva de destinos, los aspirantes seleccionados podrdn ser
sometidos a reconocimiento médico, en cumplimiento de lo dispuesto en el ARTICULO 66.1.d) del
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

11.6.Si una vez adjudicado el puesto de trabajo, el mismo no fuese adecuado para su desempefio por la
persona con discapacidad, se procederd a realizar las adaptaciones funcionales en el mismo que sean nece-
sarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos en la Ley 5172003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

Cuando el puesto de trabajo sea de imposible adaptacion a la discapacidad del adjudicatario o la adapta-
cion suponga una modificacidn extraordinaria en el contexto de la organizacion, se le asignard un puesto
de trabajo vacante, acorde con su capacidad funcional, de la misma Categorfa Profesional, Area de Ac-
tividad, de los vacantes en la misma Consejerfa. Si no existiera un puesto vacante de estas caracterfsticas
en esa Consejerfa, se le asignard por el drgano competente para realizar la adjudicacidn de los destinos.

Duodécima
Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones de los
Tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y forma previstos de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.
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ANEXO

BAREMO -GRUPOV

Experiencia profesional

I.- En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro de
la Comunidad de Madrid sometido al dmbito territorial y personal del Convenio Colectivo para personal
laboral de la Comunidad de Madrid: 0,30 por mes.

2.- En'la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro Centro,
Entidad o Empresa: 0,20 por mes.

3.- En fa misma categorfa profesional a la que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,20 por mes.

4.- La puntuacion maxima en esta fase no podrd superar los 40 puntos. En el supuesto en que se hayan
simuftaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive
la puntuacién més favorable para el trabajador.

5.- A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como
de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que sea
inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

Documentacion acreditativa:
Se deberd presentar la siguiente documentacion acreditativa:

— Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de empresa jus-
tificativa de la experiencia manifestada. En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una rela-
cién juridico-laboral de caracter temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podrd acre-
ditar mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que en todo caso debe-
ra ser firmada por el Secretario General Técnico o Jefe de Servicio de Personal de la Consejerfa,
Organismo o Ente. En cualquier caso, a efectos de comprobar la experiencia profesional alegada,
deberd acompafiarse también certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que
consten expresamente los periodos y grupos de tarifa,

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard certificacion de cotizaciones al
correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de
cotizacion, y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el periodo corres-
pondiente.

BAREMO - GRUPOS I, II, TY IV

Experiencia profesional

.- En la misma categorfa a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro de
la Comunidad de Madrid sometido al dmbito territorial y personal del Convenio Colectivo para personal
laboral de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.
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2.- En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro Centro,
Entidad o Empresa: 0,10 puntos por mes.

3.~ En la misma categorfa profesional, desempefiada por cuenta propia: 0.10 puntos por mes.

4.- La puntuacion maxima en este apartado no podrd superar los 20 puntos. En el supuesto en que se
hayan simultaneado dos 0 mds contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se
derive la puntuacion mds favorable para el trabajador:

5.- A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computardn
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de
que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

Documentacion acreditativa:
Se deberd presentar la siguiente documentacion acreditativa de dicha experiencia:

— Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de empresa jus-
tificativa de la experiencia manifestada. En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una rela-
cion juridico-laboral de caracter temporal con la Comunidad de Madrid, la experiencia se podrd acre-
ditar mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debe-
ra ser firmada por el Secretario General Técnico o Jefe de Servicio de Personal de la Consejerfa,
Organismo o Ente Publico. En cualquier caso, a efectos de comprobar la experiencia profesional ale-
gada, deberd acompafiarse también certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la
que consten expresamente los periodos y grupos de tarifa.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard certificacion de cotizaciones al
correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, en la que figure expresamente el periodo de
cotizacion, y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el periodo corres-
pondiente.

Méritos académicos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categorfa a la que se opta, impartidos por
Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura, asf como los impartidos por
Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro finan-
ciado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:
a) De veinte a treinta horas de duracién o més de un mes, 0,20 puntos.
b) De treinta y una a setenta horas de duracion o mds de dos meses, 0,40 puntos.
¢) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o més de cuatro meses, 0,80 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion o més de seis meses, 1,40 puntos.
e) De trescientas una o més horas de duracién o un/os curso/s académicols, 2 puntos.

El méximo de puntuacién en este apartado sera de 20 puntos.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacion de fotocopia debi-
damente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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BAREMO PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Experiencia profesional.

I.- En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro de
la Comunidad de Madrid sometido al dmbito territorial y personal del Convenio Colectivo para personal
laboral de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

2.- En cualquier otra categoria distinta a aquella a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier Centro de la Comunidad de Madrid sometido al dmbito territorial y personal del Convenio
Colectivo para personal laboral de la Comunidad de Madrid: 0,10 puntos por mes.

3.- La puntuacién médxima en este apartado no podrd superar los 20 puntos. En el supuesto en que se
hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se
derive la puntuacion més favorable para el trabajador.

4.- A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aquella. En caso de
que sea inferior; se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, deberd ser firmada por el Secretario General Técnico o Jefe de Servicio
de Personal de la Consejenfa u Organismo Auténomo correspondiente.

Méritos académicos.

Cursos de formacidn v perfeccionamiento relacionados con la categoria a la que se opta, impartidos por
Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi como los impartidos por
Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Piblicas y cualquier otro finan-
ciado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segin su duracidn, de acuerdo con el siguiente baremo:
a) De veinte a treinta horas de duracion o més de un mes, 020 puntos.
b) De treinta y una a setenta horas de duracion o més de dos meses, 0,40 puntos.
¢) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracion o més de cuatro meses, 0,80 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracion o mds de seis meses, 1,40 puntos.
e) De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académicofs, 2 puntos.

El méximo de puntuacién en este apartado serd de 20 puntos.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacién de fotocopia debi-
damente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

TEMARIO COMUN

GRUPO |

I. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura bdsica. Derechos y libertades recogidos en la
Constitucion. Garantfas de los derechos y libertades fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autondmico. Los Estatutos
de Autonomfa. La Administracién Local.
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3. La Comunidad de Madrid: el Estatuto de Autonomfa. La Asamblea Legislativa: funciones y potestades.
El Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracion de la Comunidad de Madrid:
organizacion y estructura bdsica de las Consejerfas. La Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid.

4. L2 elaboracion de las Leyes en la Constitucion de 1978.Tipos de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento.

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mUn: dmbito de aplicacidn y principios informadores. Iniciacién, ordenacidn, instruccion y finalizacion del
procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrati-
vO.

6. £l Derecho del trabajo: especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del trabajo. Especial refe-
rencia al Estatuto de los Trabajadores: estructura y contenido basico. Los Convenios Colectivos de Trabajo:
concepto y naturaleza. Contenido de los Convenios Colectivos: contenido obligacional y contenido nor-
mativo.

1. El contrato de trabajo: modificacion, suspension y extincion.

8. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. El Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de la Comunidad de Madrid: contenido. Derechos, deberes v régimen de incompatibilidades.
Condiciones de trabajo: jornada, licencias, permisos, descanso y régimen retributivo.

9. Régimen disciplinario: infracciones y sanciones. Prescripcion de infracciones y sanciones. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

10. Régimen de representacion sindical: la Ley Organica de Libertad Sindical, organizacion y régimen juni-
dico. Referencia a la Comunidad de Madrid.

GRUPO I

I. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura bésica. Derechos y libertades recogidos en la Constitu-
cién. Garantfas de los derechos v libertades fundamentales.

2. La organizacion temitorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autondmico. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: funciones y potestades. El Presidente de
la Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacién y
estructura basica de las Consejerfas. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

3.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn:
dmbito de aplicacion, principios informadores. Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion del proced-
miento administrativo. Revision de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

4.l Derecho del trabajo: especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. Los Convenios Colectivos de
Trabajo: concepto, naturaleza y contenido.

5. El contrato de trabajo: modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

6. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. El Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de la Comunidad de Madrid: derechos, deberes , régimen de incompatibilidades, condiciones de tra-
bajo y régimen retributivo.

7. Régimen disciplinario: infracciones y sanciones. Prescripcion de infracciones y sanciones. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

8. Régimen de representacion sindical: la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, organizacién y régimen jurf-
dico. Referencia a la Comunidad de Madrid.
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GRUPO III

I. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos v libertades recogidos en la Constitucion. Garantfas de los
derechos y libertades fundamentales.

2. La organizacidn territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La
Asamblea Legislativa: funciones v potestades. EI Presidente de la Comunidad y el Consejo de Gobierno.
La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacion y estructura bésica de las Consejerfas.

3. El Derecho del trabajo: especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. El Contrato de trabajo.

4.l personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. El Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de la Comunidad de Madrid: derechos, deberes, régimen de incompatibilidades, condiciones de traba-
jo'y régimen retributivo,

5. Régimen de representacion sindical: la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, organizacién y régimen juri-
dico. Referencia a la Comunidad de Madrid.

GRUPO IV

I La Constitucion Espafiola de 1978: derechos v libertades recogidos en la Constitucion. Garantfas de los
derechos y libertades fundamentales.

2. La Comunidad de Madrid: el Estatuto de Autonomia. La Asamblea Legislativa. EI Presidente de la
Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracién Autondmica: organizacion y estructura bdsica
de las Consejerfas.

3. El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid: derechos, deberes y régi-
men de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

GRUPOV

. Estructura bdsica de la Comunidad de Madrid: Consejerfas y Organismos Auténomos. El Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid: derechos y deberes de los trabajadores,
régimen disciplinario.

Normas de Salud laboral en el desarrollo de las funciones propias de la categoria a la que se opta.
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Categoria desde la que se
puede promocionar

ANEXO X
PROMOCION PROFESIONAL

Categoria a la que se
puede promocionar

COCINA
Pinche de Cocina (Nivel 1), Area B a  Ayudante de Cocina (Nivel 3), Area B
Ayudante de Cocina (Nivel 3), Area B a  Cocinero (Nivel 4), Area B
Cocinero (Nivel 4), Area B a_Jefe de Cocina Il (Nivel 5), Area B
Jefe de Cocina Il (Nivel 5), Area B a  Jefe de Cocina | (Nivel 6), Area B
ADMINISTRACION
Aux. Administrativo (Nivel 3), Area A a  Oficial Administrativo (Nivel 5), Area A

Operador de Informtica (Nivel 5), Area A

Oficial Administrativo (Nivel 5), Area A
Operador de Informitica (Nivel 5), Area A~ a

Jefe de Negociado (Nivel 6), Area A

NIVEL |
Aux. de Hosteleria, Area C
Aux. de Obras y Servicios, Area C a

Auxiliar de Control e Informacién Area C (Nivel 2)

INFORMACION
Aux. de Control e Informacion (Nivel 2),  a
Area C

Encargado Il (Nivel 3), Area C
Recepcionista (Nivel 3), Area C

ENLACE ENTRE INFORMACION Y GOBIERNO

Encargado IIl (Nivel 3), Area C a
Recepcionista (Nivel 3), Area C

Encargado Il (Nivel 4), Area C

GOBIERNO
Encargado Il (Nivel 4), Area C a  Jefe de Equipo (Nivel 5), Area C
Gobernante/a Il (Nivel 5), Area C
Gobernante/a Il, (Nivel 5), Area C a  Gobernante/a | (Nivel 6), Area C

Jefe de Equipo (Nivel 5), Area C
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Categoria desde la que se
puede promocionar

Categoria a la que se
puede promocionar

ARTES GRAFICAS
Técnico Auxiliar (Nivel 3), Area F

<%}

Téc. Especialista lll (Nivel 4), Area F

Técnico Especialista Ill (Nivel 4), Area F

[}

Téc. Especialista Il (Nivel 5), Area F

Técnico Especialista Il (Nivel 5), Area F

%)

Técnico Especialista | (Nivel 6), Area F

AGRARIA
Auxiliar de Obras y Servicios (Nivel 1), Area B

<%}

Ayudante Agropecuario (Nivel 3), Area B

Ayudante Agropecuario (Nivel 3), Area B

<)

Encargado Il (Nivel 4), Area B
Oficial Agropecuario (Nivel 4), Area B

Oficial Agropecuario (Nivel 4), Area B a Jefe de Fquipo (Nivel 5), Area B
Técnico Especialista Il (Nivel 5), Area B
Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B a  Técnico Especialista | (Nivel 6), Area B
Téc. Especialista | (Nivel 5), Area B
CONSERVACION
Auxiliar de Obras y Servicios (Nivel 1), a  Ayudante de Conservacién (Nivel 3), Area B
Area B Ayud. Control y Manten, (Nivel 3), Area B
Ayud. Conservacion (Nivel 3), Area B a  Encargado Il (Nivel 4), Area B
Ayud. Control y Manten. (Nivel 3), Area B Oficial de Conservacién (Nivel 4), Area B
Encargado Il Area B (Nivel 4) a Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B
Oficial de Conservacién (Nivel 4), Area B
Jefe de Equipo (Nivel 5), Area B a  Jefe de Conservacién (Nivel 6), Area B
Encargado | (Nivel 6), Area B
MADRID 112
Operador de Emergencias (ivel 5) a  Técnico Basico de Emergencias (Nivel 6)
Supervisor Ayudante de Emergencias (Nivel 6)
Supervisor Ayudante de Emergencias a  Supervisor de Emergencias (Nivel 7)
(Nivel 6) Técnico de Formacién en Emergencias | 12
(Nivel 7)
Técnico Bdsico de Emergencias (Nivel 6) a_ Técnico Medio de Emergencias (Nivel 7)
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Técnico Especialista | (Nivel 6) Area A a  Tituado Medio (Nivel 7) Area A
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ANEXO XI

MODELO DE PACTO PARA REALIZACION DE LA
JORNADA NOCTURNA DE

ADSCRIPCION VOLUNTARIA PARA 200_

En Madrid a de de 200...,

REUNIDOS

De una parte D.
que presta sus servicios en la Comunidad de Madrid (Consejerfa de ) con la cate-
gonfa profesional de

Y de otra D.
en su calidad de

ACUERDAN

Primero.- Que D.
realizard la llamada “Jornada Nocturna de Adscripcion Voluntaria” a que se refiere el Articulo 25.2 del
vigente Convenio Colectivo, de acuerdo con el siguiente régimen juridico:

“La jornada anual tendrd una duracién de 1,494 horas, que se realizard a razén de |39 jornadas afternas
de 9 horas ordinarias mds una extraordinaria de cardcter estructural compensada en tiempos de descan-
50, a razén de |'75 horas ordinarias por cada hora extra trabajada (139 horas extra x 175 hacen 243
horas), que al descontar de las 1494 horas computadas quedard una jornada de 1.251 horas ordinarias
mds las 139 horas extras, que totalizan las 1.390 horas de presencia fisica que se hardn en 139 jornadas
aternas de 10 horas””

Segundo.- Lo previsto en este Acuerdo sdlo podrd ser modificado mediante una disposicién legal, con-
tractual o Convenio Colectivo.

Tercero-- Expirada la vigencia del Convenio Colectivo y en tanto se alcance la firma de uno nuevo, conti-
nuard vigente el clausulado del vigente Convenio y del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente Acuerdo en el lugar y fecha del encabeza-
miento.
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