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Normas basicas para la
presentacion de enmiendas

Oficialmente, existen 4 tipos de enmiendas con las siguientes consi-
deraciones

Enmienda tipo: ‘ANADIR TEXTO’

1. Identificar el numero de pagina.

2. |dentificar el parrafo.

3. Identificar DESDE la palabra que se quiere anadir el texto de laenmienda.

4. |dentificar HASTA la palabra hasta la que se incluye el texto de la
enmienda.

Enmienda tipo: ‘SUPRIMIR TEXTO’

1. Identificar el nUmero de pagina.

2. ldentificar el parrafo.

3. Identificar DESDE la palabra (inclusive) desde donde comienza el
texto que se quiere suprimir.

4. |dentificar HASTA la palabra (inclusive) donde termina el texto que
se quiere suprimir.

Enmienda tipo: ‘CAMBIO DE TEXTO’

1. Identificar el nUmero de pagina.

2. |dentificar el parrafo.

3. Identificar DESDE la palabra (inclusive) desde donde comienza el
texto que se quiere cambiar.

4. ldentificar HASTA la palabra (inclusive) donde termina el texto que
se quiere cambiar.

Enmienda tipo: ‘ANADIR NUEVO PARRAFO’

1. Identificar el numero de pagina.

2. |dentificar el parrafo a partir del cual quiere que se incluya el nuevo
parrafo propuesto por la enmienda.
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PROGRAMA DE ACCION

Primer Eje:
Una organizacion mas flexible acorde a las nuevas necesidades de los

trabajadores y trabajadoras en el entorno de una realidad cambiante ...

1. Organizacién de los Recursos Humanos

2. Elecciones sindicales

3. Organizacion interna

Segundo Eje:

La afiliacian, eje transversal del trabajo en nuestra organizacion ...

. Trabajar en tres lineas estratégicas

. Trabajar por objetivos y por sectores

. Informe de impacto de la formacién en las afiliacion

. Mejorar el funcionamiento del GESTEL
. Coordinar desde el area de afiliacion

. Area de organizacion
. Area de Negociacién Colectiva
. Area de Comunicacién
. Area de Formacién y Servicios

© 00N O~ N =

Tercer Eje:
Nuestra realidad sectorial. La negociacidn colectiva dede seguir
vertebrando las relaciones laborales, el empleo debe ser principal eje de

nuestra actividad sindical
1. Sistema Nacional de Salud
2. Sectores privados
3. Politica profesional
4. Criterios de negociacion colectiva

Cuarto Eje:
La formacion, un instrumento para la organizacién y la afiliacion ...
1. La formacion sinfical como instrumento para garantizar la sostenibilidad
de la organizacién
2. Disefio y gestion de los planes formativos tradicionales
. Evaluacion y auditoria de la formacion
4. Colaborar con el resto de areas en la organizacion y gestion de
jornadas, congresos o cursos centralizados
5. Mejorar la coordinacion y establecer mecanismos de control
entre federaciones, consultores, forem y FPR en la gestion diaria de la
formacion
6. Detectar las bajas en afiliacion por falta de formacion a través de
Gestel como instrumento para posibles recuperaciones ...
7. Deteccidén de necesidades formativas en colaboracion con otras areas ..
8. Potenciar la realizaciéon de acciones relacionadas con las areas de
desarrollo profesional que mas interesen a nuestra afiliacion ...
9. Actualizacion de la plataforma de formacion
10. Gabinete de formacién
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Quinto Eje:
La comunicacién interna y externa, proyecta la organizacion hacia
la sociedad y hacia el afiliado

1. Comunicacioén interna

2. Comunicacién externa

Sexto Eje:

La suficiencia financiera claves de futuro de nuestra organizacién ...

Séptimo Eje:
El cumplimiento de la ley de proteccién de datos, como garantia
de seguridad de la organizacion

Octavo Eje:
FYSA una herramienta fundamental para garantizar una formacién
propia de calidad

1. Situar a FYSA como consultora preferenteen el conjunto de las FSS

y con ello seguir posicionandola en el mercado de la formaciéon ...

2. FYSA ofrecera una formacion de calidad y bonificada a la afiliacion
garantizando su viabilidad financiera

w

. Explorar nuevas lineas de actuacién en FYSA

4. En colaboracién con el Area de Formacion, elaboracion del catalogo

propio de formacién
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Primer eje:
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Una organizacion mas flexible acorde a las nuevas
necesidades de los trabajadores y trabajadoras
en el entorno de una realidad cambiante

Diagnéstico

La modificacion y/o supresion de los Acuerdos que
existian sobre derechos sindicales en casi todas las
Comunidades Auténomas (CCAA), dejando éstos
en el limite de la norma basica aplicable y que han
supuesto lareduccion de unidades electorales, de
secciones sindicales, de comités de seguridad
y salud y por ende de miembros de 6rganos de
representacion, delegados y delegadas LOLS y
delegados y delegadas de prevencion, ademas de
una disminucién del crédito horario de los mismos
y también una desaparicién o merma drastica de
los acuerdos institucionales, nos coloca ante la
necesidad imperiosa de abordar un cambio en la
gestion de nuestros recursos para poder hacer
frente en las mejores condiciones a las demandas
de los trabajadores y trabajadoras, a la atencién
a nuestros afiliados y afiliadas, a la formacién de
nuestros delegados y delegadasy ala coordinacion
del conjunto de nuestras estructuras para ser mas
eficaces y eficientes en nuestro trabajo sindical.

Esta realidad no es ni coyuntural ni Unica en el
sector sociosanitario sino que tiene implicacién
en toda la Confederacién y no tiene un caracter
coyuntural sino estructural. En este sentidoyala CS
de CCOQ aprobé en su dia un plan de optimizacion
de los recursos que establece en su apartado 3.2
la necesidad, ya cumplida, de actualizar el codigo
de derechos sindicales para dar respuesta a las
nuevas realidades originadas en los centros de
trabajo, empresas publicas o privadas, en las ad-
ministraciones y servicios publicos.

Por ello se hara necesario en este nuevo periodo
contrarrestar con mas compromiso, transparencia,
polivalencia, dedicacion y buen hacer de nuestros
delegados y delegadas y permanentes sindicales
la campafa de descrédito emprendida contra los
sindicalistas y liberados y liberadas en particular.

Como elemento vertebrador de cohesion interna
existe el Fondo de Desarrollo Federal (FDF) y su
implementacion definitiva en estos Ultimos cuatro
anos, nos ha demostrado la eficacia del mismo a
través del trabajo que ha desarrollado, los resultados
que se han obtenido y la cobertura de determina-
das necesidades estructurales que tenemos como
FSS en su conjunto, asi como el desarrollo de los
equipos de extension encargados de dar cobertura
sindical al sector pyme.

Los ajustes de funcionamiento organizativo que
tenemos que realizar de cara a la nueva situacion
econdmica y de profundos recortes en los dere-
chos sindicales hacen que el FDF se constituya
como una garantia de cobertura de minimos de
las necesidades de estructura, sin olvidar el tra-
bajo que como federacion tenemos que realizar
en los sectores privados a través de los equipos
de atencién y extension, por ello, seguir dotandolo
econdmicamente y garantizar su funcionamiento
equitativo, ha de ser objetivo fundamental de esta
organizacion.

La labor sindical en las elecciones sindicales de-

terminan nuestro nivel de representacion, la com-
posicion de las mesas de negociacién tanto en el
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sector publico como en el sector privado y por tanto
pueden condicionar nuestra capacidad de interlocu-
cién en todos los ambitos y ademas los resultados
determinan el volumen de recursos humanos de
los que disponemos para realizar nuestra tarea
sindical. Nos hemos consolidado como primera
fuerza sindical en todos los sectores a pesar de
ello es necesario reflejar algunas deficiencias que
hemos observado:

® En los sectores privados el trabajo realizado por
los equipos de atencién y extension ha posi-
bilitado incrementar el nimero de delegados y
delegadas y el niumero de centros en los que
tenemos presencia aunque todavia tenemos un
volumen muy importante de empresas blancas.

e Enelsectorpublico a pesar de seguir manteniendo
nuestra posicién como primera fuerza sindical
debemos diferenciar el nivel de representaciony la
capacidad deinfluencia. La fuerte fragmentacion
de la representacion sindical y la presencia de
sindicatos corporativos dificultan nuestra expan-
sion armonica en el conjunto de los colectivos,
afadiéndole lacampafa contra los sindicatos de
clase orquestada desde la derecha econdmica.

En la actualidad nos vemos obligados a tener que
atender las necesidades con menos recursos. La
priorizacién de las tareas, la polivalencia de los
cuadros y un mayor compromiso de los delegados
y delegadas a CCOO, han de ser las soluciones
que planteemos para seguir dando la cobertura
que los afiliados y afiliadas requieren en un entorno

10 CONGRESO FSS-CCO0

complicado para las relaciones laborales, incorpo-
rando en todo lo posible las nuevas tecnologias
de comunicaciéon que favorezcan las relaciones
internas de la organizacion y revierta en un ahorro
considerable de tiempo y de dinero.

Otro de los elementos a considerar para una mayor
rentabilidad es la racionalizacién de los érganos
de direccion, actualmente, tenemos la obligacién
de ser mucho mas eficientes en el debate, toma
de decision y aplicacion de las politicas sindicales
y organizativas que debemos llevar a cabo y que
estas reviertan en el conjunto de los trabajadores
de la manera mas rapida posible en una sociedad
cambiante.

También, debemos potenciar sobremanera el tra-
bajo bien hecho en muchas secciones sindicales y
debemos ser consecuentes con aquellas otras que

traslacomprobaciony evaluacién de los planes de

trabajo deban necesariamente variar el contenidoy
las formas de trabajo para acercarnos a unas ratios

de buen funcionamiento que reviertan de manera

necesaria en el crecimiento y sostenibilidad del

modelo federal que esta organizacién abandera.

La incorporacién de los jévenes y mujeres en las
estructuras organizativas de laFSS es fundamental
para CCOO, para que con su interaccion podamos
dar continuidad al trabajo federativo. No se trata,
por tanto, que esta incorporacién se produzca tan
solo en la elaboraciéon de las candidaturas, debe-
mos integrarlos directamente en la vida cotidiana
del sindicato.

ccoojl

CONGRESO FEDERAL

11

12

13



14

15

16

17

18

1€

20

21

PROGRAMA DE ACCION

1. Organizacion de los
Recursos Humanos

i. Gestion de recursos humanos.
Diferentes propuestas para
adecuarlas a diferentes realidades
organizativas

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 1.

Gestionar eficientemente en base alos principios
de ética, transparencia, racionalidad, flexibilidad
y codecision los recursos humanos y sindicales,
independientemente de la procedencia de los
mismos.

Accién 1:

Tanto la Comisién Ejecutiva de la FSS como las de
CCAA en colaboracién con sus estructuras inferiores
(secciones sindicales y sindicatos provinciales, etc.)
elaboraran y mantendran actualizado un mapa de
recursos en los términos fijados en el cédigo de
utilizacion de derechos sindicales.

Accion 2:

Presentar anualmente un informe al Consejo Federal
detodos los recursos humanos disponibles indicando
las estructuras de la FSS en que desempefien su
actividad, asi como los cedidos a cualquier otra
estructura de CCOO.

Accién 3:

Los érganos de la FSS de CCAA aprobaran y apli-
caran los criterios sobre reparto y uso de las horas
delos delegadosy delegadas, a fin de garantizar su
correcta utilizacién. Estainformacion se trasladara
a la estructura superior.

Accioén 4:

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de
CCAA estudiaran conjuntamente con las Secciones
sindicales de su ambito nuevas formas organizativas
mas flexibles, que permitan una mejor atencién alos
afiliados, y una mejor optimizacion de los recursos
que disponemos.

Accioén 5:

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de
CCAA elaboraran, antes de finalizar 2013, un estudio
cuantitativo y cualitativo del crédito horario de los
distintos subsectores privados, al objeto de que se
utilicen mas alla del ambito del centro de trabajo.

10 CONGRESO FS5-CCO0

Accion 6:

Utilizar contratos de trabajo, tras la aprobacion en
el Consejo correspondiente, cuando no exista otra
férmula posible, justificando siempre la necesidad
organizativa y exclusivamente si existe viabilidad
econdmica para garantizar la contratacion.

OBJETIVO 2

Evaluar los resultados en afiliacion y eleccio-
nes obtenidos para la distribucion de recursos
sindicales.

Accion 7:

Contemplar en los planes de trabajo que periddi-
camente deben aprobar las estructuras, objetivos
afiliativosy electorales, acciones o tareas a desarrollar,
asi como un seguimiento y evaluacién de resultados.

Accién 8:

En funcién del cumplimiento de los objetivos pacta-
dos en el plan de trabajo, los resultados electorales
obtenidosy la evolucion de la afiliacion, se aprobara
por el Consejo correspondiente o la Comision Eje-
cutiva, en caso de no existir este, una redistribucion
o adecuacion de los recursos.

OBJETIVO 3.

Potenciar las competencias de nuestro activo
sindical para dar respuesta a las demandas de
nuestra afiliacion y de los trabajadores y traba-
jadoras en general.

Accién 9:

Elaborar, antes de finalizar el 2013, en colaboracion
con las Comisiones Ejecutivas de las Federacio-
nes de CCAA una guia de criterios basicos para
la seleccion de los mejores candidatos/as, dele-
gados/as y permanentes sindicales, un protocolo
de actuaciones basado en buenas practicas y una
mayor formacioén sindical.

ii. Fondo de Desarrollo Federal
Objetivos y prioridades

OBJETIVO 4.
Garantizar el funcionamiento del Fondo de De-
sarrollo Federal.

Accion 10:

Se creara una Comision del FDF que estara com-
puesta por las Secretarias de Organizacion de las
FSS de CCAA que cumplan con las obligaciones

10
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del propio fondo y estructura de la FSS que se
determine, la cual debe estar presidida por los
principios de cohesion, transparencia economica,
prudencia e inversién de los fondos utilizados. Las
decisiones seran mayoritarias teniendo en cuentala
ponderacion del voto y se adecuaran en todo caso
al reglamento que se aprobara en su constitucion,
y que sera ratificado por los 6rganos de la FSS, asi
como las decisiones que se adopten al respecto.

Accién 11:

Preparar por parte de la secretaria de organizacion
y de finanzas de la FSS cuanta informacién sea
precisa para evaluarla posteriormente en el plenario
de la Comision del Fondo de Desarrollo Federal.

Accién 13:

Supervisar desde lacomision del FDF el cumplimiento
6ptimo de los recursos destinados al trabajo de los
equipos de extensiony para ello se dotara entre otras
cosas, del mapa de recursos sindicales que toda la
FSS tiene a disposicion del trabajo sindical, tanto
para el sector publico como para el sector privado.

OBJETIVO 5.
Garantizar la financiacion del Fondo de Desa-
rrollo Federal.

Accién 14:

Los ingresos provenientes de los planes especificos
que se pudieran realizar desde la CS de CCOOQ para
cubrir los trabajos de los equipos de extensién para
la visita de empresas en las pymes, se integraran
al 100% en los ingresos del FDF, ajustandose a
los criterios de reparto que la comision del FDF
establezca para el conjunto de las FSS de CCAA.

Accion 15:

Los ingresos provenientes de los Fondos Con-
federales, ya sea el FDOC o algun fondo que lo
sustituya, se ingresaran al 100% de lo que reciba
efectivamente la FSS-CCOO.

Accién 16:

Las estructuras que componen la FSS (Comision
EjecutivadelaFSSylas FSS de CCAA) contribuiran
alfondo con la aportacion del 6,6% de los ingresos
de cuota que perciben anualmente, detrayéndose
de esta aportacion las cuantias que se tengan que
ingresar para el Fondo de Cohesién Confederal.

Accion 17:
El Consejo de la FSS aprobara anualmente el valor
que tendra que aportar la Comisién Ejecutiva de

10 CONGRESO FSS-CCO0

la FSS a las Federaciones de CCAA que aporten
recursos humanos para el trabajo de la FSS.

OBJETIVO 6.
Cubrir las necesidades estructurales minimas
de las Federaciones de CCAA.

Accién 18:

Las FSS de CCAA deberan, anualmente, remitir
a la comision del FDF la situacién del mapa de
recursos sindicales disponibles.

Accién 19:

La comision del FDF, estudiara el mapa de recursos
disponibles, al objeto de establecer criterios sobre
las necesidades basicas y minimas que cualquier
FSS de CCAA deberia tener para poder desarrollar
su trabajo sindical.

Accioén 20:

La comision del FDF, junto con el estudio propuesto
en la accién anterior, atendera las solicitudes que
realicen al FDF en funcién de las necesidades es-
tructurales que se justifiquen desde el ambito de
las FSS de CCAA.

Accion 21:

Anualmente la comision del FDF actualizara el por-
centaje de subvencién que destinara prioritariamente
aestas necesidades estructurales y que fluctuaran
en funcién de la prevision de ingresos que el fondo
reciba anualmente.

OBJETIVO 7.
Optimizary objetivizar el trabajo de los equipos
de extension.

Accioén 22:

La comisién del FDF, estudiara las necesidades
que tenemos como federacién para el desarrollo
del trabajo de los equipos de extension.

Accién 23:

Paraello, debera tener en cuenta los vencimientos,
las empresas blancas en las que se puedan hacer
EESS y el mapa de recursos de las FSS de CCAA.

Accioén 24:

Establecera criterios de reparto de los fondos
compensando en este reparto, aquellas situa-
ciones deficitarias asi como en aquellas que nos
garantizan el diferencial en positivo con relacién
ala UGT.

10
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Accion 25:

Objetivara individualmente el trabajo asignado a
los equipos de extensién a fin de que se conozcan
los resultados pormenorizados y se pueda corregir,
incidir o retirar los fondos destinados a ello.

2. Elecciones sindicales

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 8.

Alcanzar un porcentaje del 20% de representa-
cion en el ambito de la Mesa Sectorial Estatal
de Sanidad.

OBJETIVO 9.
Consolidar e incrementar nuestra presencia en
los sectores privados.

OBJETIVO 10.
Impulsar la representacion sindical en las em-
presas blancas.

OBJETIVO 11.

Incorporar a la vida del sindicato a todos los
delegados y delegadas independientemente
del sector del que provengan, reforzando su
compromiso con la organizacion.

Accién 26:

El consejo de la FSS, a través de los planes de
trabajo especificos estableceran los objetivos
electorales, tanto para el sector publico como
en el privado.

Accion 27:

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de
CCAA uniprovinciales o que no tengan constituidos
sindicatos provinciales, comarcales o insulares,
tendran que establecer objetivos planificados para
el conjunto de las secciones sindicales de su am-
bito competencial, en los casos en que existan,
se pactaran con estos los objetivos, y seran estas
estructuras las encargadas de negociar los objetivos
con las secciones sindicales. Establecer métodos
de trabajo que propicien una mayor relacion de
nuestros delegados y delegadas con la afiliacion
y con los trabajadores y trabajadoras en general.

Accion 28:
Contar en todas las secciones sindicales con un
mapa afiliativo de su centro de trabajo que les per-

10 CONGRESO FS5-CCO0

mita disponer de mayores datos de sus afiliadas y
afiliados de cara a los procesos electorales.

Accién 29:

El consejo federal aprobara, anualmente, los ob-
jetivos para el conjunto de la federacion, asi como
los recursos destinados al cumplimiento de ellos.

Accioén 30:

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones
de CCAA, elaboraran un mapa de las empresas
de atencién prioritaria, teniendo en cuenta los da-
tos actualizados aportados por el SIC, incluyendo
las fichas de visitas realizadas por los equipos de
atencion y extension.

Accioén 31:

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de
CCAA elaboraran un plan de trabajo especifico para
los equipos de atencién y extension, vinculado a la
promocién de EESS en empresas blancas.

Accioén 32:

Las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de
CCAA realizaran reuniones periodicas, al menos
dos al afo, con los delegados y delegadas por
sectores para que se sientan participes no solo de
la informacion generada por el sindicato, sino tam-
bién, para que puedan incorporar sus propuestas.

Accion 33:

Las FSS de CCAA controlaran la actualizacién en
el sistema SIC, haciendo un seguimiento de las
actas electorales.

3. Organizacion interna

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 12,
Crear las estructuras basicas del asesoramiento
sindical.

Accién 34:

Formar alos asesores sindicales en el conocimiento
necesario para ofrecer asesoramiento con ratios
de calidad dentro de los horarios establecidos por
cada organizacion.

Accioén 35:

Utilizar el SERVISIN como herramienta de gestiony
control sobre el asesoramiento, asi como base de

10
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datos del servicio prestado y de modelos oficiales
homogeneizados para el conjunto de la FSS.

OBJETIVO 13.
Evaluacién de las estructuras sindicales y sec-
ciones sindicales por ratios de excelencia.

Accioén 36:
Estudios sobre buenas practicas en distintas sec-
ciones sindicales de varias Federaciones de CCAA.

Accioén 37:
Evaluary conocer de todas las secciones sindicales
en las que tenemos representacion sindical.

OBJETIVO 14.
Adaptacion de las estructuras de los 6rganos
de direccion.

Accion 38:

Atendiendo a la estructura de direccién, segun tama-
fo, dispersion o recursos disponibles de CCAA, se

acotaran el numero de representantes a los 6rganos

de direccion y coordinacién que basicamente son

los siguientes:

i. Consejo Federal.
ii. Comision Ejecutiva o Comité Federal.
iii. Comision Permanente.

OBJETIVO 15.
Elaboraciény objetivacion de Planes de trabajo
de todas las estructuras de la FSS.

Accioén 39:

Integrar en los planes de trabajo una acciéon como
minimo por secretaria que favorezca el crecimiento
afiliativo y su fidelizacion.

Accién 40:
Elaboracion bienal de planes de trabajo a nivel
estatal y seguimiento anual de los mismos.

Accién 41:

Elaboracién y objetivacion de planes de trabajo a
nivel de Federaciones de CCAA, que han de tener
en cuenta los objetivos marcados por el plan de
trabajo de la FSS.

Accioén 42:

Elaboracion y objetivacion de planes de trabajo
a nivel de sindicatos provinciales, comarcales o
insulares, que han de tener en cuenta los objetivos

10 CONGRESO FSS-CCO0

marcados por el plan de trabajo de la Comisién
Ejecutiva de la Federacion de CCAA.

Accién 43:

Creacion de planes de trabajo especificos para
cada seccién sindical, que debera contener meto-
dologia de trabajo, teniendo en cuenta la atencién
programada y la atencién a demanda, cobertura
de horarios de tarde y que han de tener en cuenta
el plan de trabajo de la Comision Ejecutiva de la
Federacion de CCAA y/o sindicato provincial, co-
marcal o insular, alli donde estos existan.

OBJETIVO 16.
Participacion activa de la mujer en la FSS.

Accioén 44:

Realizar un estudio sobre la participacion de las
mujeres en los diferentes &mbitos del sindicato, para
realizar propuestas de mejora en la organizacion
para favorecer una participacion mas activa de las
mujeres en el sindicato.

Accién 45:

En lo referente a candidaturas en procesos elec-
torales o en la eleccion de érganos del Sindicato
velaremos por el cumplimiento de lo recogido en
nuestros Estatutos.

OBJETIVO 17.
Favorecerla participacionde los jovenes enlaFSS

Accioén 46:

Realizar un estudio sobre la realidad afiliativa de
los jévenes en nuestra organizacion, entre activos y
desempleados para proponer propuestas de mejora
que fomenten una participacion mas activa de los
jévenes en el sindicato.

Accioén 47:
En las candidaturas a los procesos electorales, asi
como en los érganos de direccion de las estruc-
turas de la FSS se potenciara la participacion de
los jévenes.

OBJETIVO 18.
Conciliacion del trabajo sindical y lavida personal.

Accion 48:

Analizar nuestra realidad organizativa y plantear
medidas que favorezcan poder compaginar las
necesidades que tenemos como organizacién con
la conciliacion de la vida personal.
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OBJETIVO 19.

Participacion activa de las delegadas y delega-
dos del sector privado a la actividad cotidiana
de la FSS.

Accién 49:

Los delegados y delegadas destinaran parte de
su crédito horario a tareas de ambito superior a
su empresa, si fuese requerido por la estructura
superior, a fin de participar de manera mas activa
en la estructura de la FSS.

Accioén 50:

Se procurara acumular las horas sindicales de las
delegadas y delegados a favor de alguno de ellos
para que puedan ser parte activa de los equipos
de extension.

Accién 51:

En los 6rganos de direccion de las estructuras
sindicales se procurara que estén representados
miembros del sector privado.

10 CONGRESO FS5-CCO0

OBJETIVO 20.

Videoconferencias, las reuniones virtuales como
herramienta de futuro, y el uso de las nuevas
tecnologias como herramientas preferentes en
la dinamica de trabajo de la FSS.

Accién 52:

Facilitar y dar de alta como usuarios a todas las es-
tructuras federales, habilitando los espacios virtuales
para que puedan funcionar como FSS de CCAA.

Accién 53:

Dar de alta a los secretarios de organizacién como
administradores de estos espacios virtuales para
que a su vez autoricen del uso de esta herramienta
a quien ellos consideren necesarios.

Accién 54:

Todas las areas o secretarias a nivel estatal y a nivel
de CCAA, deberan tener espacio propio virtual
al objeto de mantener el mayor nimero posible
de reuniones por este sistema, asi como habilitar
espacios de trabajo que permite la plataforma de
google, como forma prioritaria de comunicacion.
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Segundo eje:

10 CONGRESO FSS-CCO0

La afiliacion, eje transversal del trabajo en

nuestra organizacion

Diagnéstico

Tras el Ultimo congreso, la FSS ha experimentado
dos afos de crecimiento afiliativo. Esta tendencia
se ha invertido produciéndose una pérdida real de
afiliados y afiliadas, muy pronunciada en el afio
2011 y que se mantiene en lo que va del afio 2012.

Sin embargo, hay muchas personas que se incor-
poran a la organizacion. El nimero de altas se ha
mantenido de forma aceptable pero se ha incre-
mentado el indice de rotacion. No conseguimos
fidelizar la afiliacion.

Alahorade afiliar y fidelizar es fundamental el papel
de los delegadosy delegadas a través de su presencia
continuada en las empresas mostrando cercania
con el trabajador y la trabajadora, transmitiéndole

informacién asi como solucionando problemas
laborales colectivos e individuales.

A pesar de este papel destacado de nuestros dele-
gadosy delegadas en la afiliacion, podemos afirmar
que les ofrecemos una escasa formacion especifica
donde se estimule un cambio cultural en temas
de afiliacion (procedimientos, importancia para la
organizacion tanto econémica como electoral, etc.).

La organizacion debe asumir que la afiliacion es
y sera su principal valor tanto en el aspecto de
representacion como en el econémico. Siestaidea
es asumida experimentaremos un cambio impor-
tante que tendra como consecuencia el aumento
en afiliaciény, por ende, la mejora de los resultados
electorales.
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1. Trabajar en tres
lineas estratégicas:
incrementar la afiliacion
(nuevas altas), fidelizar
la afiliacion (disminuir la
alta rotacidn), mejorar
el porcentaje de cuota
general.

Diagnéstico

Aunque la FSS ha sido de las pocas federaciones
que ha crecido en afiliacién, actualmente nos encon-
tramos en un periodo de tiempo donde el balance
afiliativo es negativo, con un indice de rotacion
elevado. Si esto es preocupante, mas aun lo es si
afadimos que se esta produciendo un incremento
de desafiliaciones entre personas con una gran
antigliedad en la organizacion.

Ademas de lo contenido en el presente capitulo se
deben complementar actuaciones desde distintos
ambitos, organizativo, de negociacion colectiva, de
comunicacion, de formacion y oferta de servicios,
para conseguir los objetivos que nos fijamos.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 21.
Incrementar el nimero de afiliados y afiliadas.

Accion 55:

Establecer politicas organizativas encaminadas a
una atencion exclusiva a la afiliacion como mejor
manera de fidelizar y adecuar los recursos econoé-
micos y humanos que actualmente tenemos.

Accién 56:

Establecer nuevos acuerdos de servicios con el
objetivo de tener un catalogo adecuado para que
el conjunto de la afiliacion pueda mejorar la per-
cepcion de la utilidad de estar afiliado.

Accion 57:

Disefiary ejecutar acciones sindicales de bajo coste
con dos objetivos: incrementar la afiliacion y mejorar
nuestra imagen. La difusion de la informacion se
hara en formato electrénico, a través de las sec-
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ciones sindicales, incentivando la utilizacién de
las nuevas tecnologias. Este objetivo se realizara
conjuntamente con el Area de Comunicacion.

Accién 58:

La afiliacion sera considerada como eje transversal
en toda la organizacién. Por ello, solicitaremos la
necesidad de afiliarse al sindicato en todos los
documentos publicados que se dirijan al externo.

OBJETIVO 22.
Mejorar el porcentaje de cuota general.

Accioén 59:

Planificar estrategias de afiliacion orientadas hacia
personas ocupadas para aumentar el indice de
cuota general.

Accién 60:

Revisar trimestralmente las bases de datos para
comprobar que la cuota se corresponda con su
situacion laboral.

OBJETIVO 23.
Fidelizar la afiliacion.

Accioén 61:
Priorizar a los afiliados y afiliadas en los diferentes
planes formativos.

Accién 62:
Disefary ejecutar planes formativos de bajo coste
solo para la afiliacién y las nuevas altas.

Accién 63:

Publicitar en la pagina web de FYSA la afiliacion a
CCOO, destacando la utilidad de la afiliacion y las
ventajas que produce.

Accioén 64:

El contacto con los solicitantes no afiliados y no
aceptados en nuestros planes formativos para
ofrecerles el catalogo centralizado y el ahorro que
supondria si formalizaran su afiliacion.

Accioén 65:

La emisién de forma periddica de informes no-
minativos y por CCAA de los alumnos y alumnas
que FYSA forma en los planes no subvencionados.
Estos informes cumpliran con la normativa recogida
en la LOPD.
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Acciodn 66:

En los planes de trabajo se debe introducir el ba-
lance de afiliacion por secciones sindicales o por
empresas para evaluar el trabajo realizado en temas
afiliativos.

2. Trabajar por objetivos
y por sectores en la
afiliacion con especial
atencion a los nuevos
yacimientos de
afiliacion, sobre todo,
sectores privados y
de desempleados y
desempleadas

Dliagnéstico

En toda organizacion el andlisis de datos y la ex-
traccion de conclusiones basada en dicho analisis
son fundamentales para la toma de decisiones.

EnlaFSS cuando intentamos adoptar estas buenas
practicas en materia de afiliacién nos encontramos
con datos recogidos de forma desigual entre la
federaciones de comunidades auténomas, sobre
todo, en la codificacién de centros de trabajo, en
el sector o en los motivos de afiliacién y, por tanto,
el andlisis de datos referentes a la afiliacion esta
llena de sesgos.

Por ello se hace imprescindible aplicar los criterios de
codificacion aprobados y conseguir unas bases de
datos lo mas ajustadas a la realidad. Hasta ahora se
han realizado intentos de homogeneizar los niveles
de codificacién con resultado dispar.

Laexperiencia nosindica que los yacimientos actuales
de afiliacién los encontramos enlos sectores privados
y en el colectivo de desempleados y desempleadas.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 24.

Identificar nuevos yacimientos de afiliaciéon por
federaciony establecer objetivos afiliativos para
ellos.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Accion 67:

Pararealizar un andlisis correcto de los movimientos
afiliativos hay que reflejar fielmente los motivos de
la baja y alta de afiliacion. Por ello, los diferentes
responsables velaran por la correcta mecanizacion
de estos datos en nuestros programas informaticos.

OBJETIVO 25

Establecer a los trabajadores y trabajadoras
del sector de privadas como poblacién diana
para afiliar.

Accion 68:

Extraer informes afiliativos mensuales para ver la
evolucion de la afiliacion y realizar un analisis tri-
mestral através de los informes de altas y bajas de
afiliacion. Estos informes y analisis seran utilizados
para establecer objetivos respecto a afiliacion que
se estableceran pormenorizados y por sectores por
las diferentes federaciones.

3. Informe de impacto de la
formacion en la afiliacion

Dliagnéstico

Hasta ahora nos hemos movido por sensaciones
de como afecta la formacion en la afiliacion siendo
necesario el analisis objetivo de datos. Desde la
FSS ya se ha comenzado a realizar pero debe
hacerse extensible al resto de las organizaciones
para rentabilizar este analisis.

De este estudio se desprenden los datos de incre-
mento afiliativo que coinciden con los periodos de

publicidad e inscripcion de los planes de formacion

estatales. Estos datos son:

AFCAP 2009 incremento de 708 nuevos afilia-
dos (8,8%).

e AFCAP 2010 incremento de 879 nuevos afilia-
dos (7,4%).

e Sanidad Privaday Dependencia 2009 incremento
de 283 nuevos afiliados (22,7 %).

e Sanidad Privaday Dependencia 2010 incremento
de 422 nuevos afiliados (19,9%).
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Objetivos y prioridades

OBJETIVO 26.
Conocer con exactitud el impacto de la forma-
cién en la afiliacion.

Accién 69:

Hacer informes periddicos para ver lainfluencia de
la formacion en las cifras afiliativas. Para ello, se
tendra en cuenta lo siguiente:

e | os estudios se vincularan a las categorias pro-
fesionales afectadas, por lo que se requiere una
correcta codificacion de las mismas.

¢ |as altas por formacion se registraran correcta-
mente indicando el motivo del alta.

e |osinformes se realizaran por federaciones para
mejorar la rentabilidad de los estudios.

OBJETIVO 27.
Adoptar medidas respecto a la formacion para
mejorar y fidelizar la afiliacion.

4. Mejorar el
funcionamiento del
GESTEL [Gestion
Telefonica) en
coordinacion con los
equipos de atencion
sindical

Diagnéstico

A principios del afio 2012, la FSS ha puesto en
marcha la gestién propia de GESTEL para con-
seguir una mejor eficiencia del servicio. Esto ha
supuesto un gran esfuerzo que no ha estado exenta
de dificultades.

Existe unafalta de coordinacion entre las diferentes
estructuras que prestan un servicio similar al de
GESTEL y desconocemos los planes confederales
a este respecto.

OBJETIVO 28.
Mejorar la eficiencia de GESTEL para, de esta
forma, mejorar el balance afiliativo.

10 CONGRESO FS5-CCO0

Accion 70:

GESTEL deberainformar a la red sindical del resul-
tado positivo o negativo de los contactos realizados.
Este informe se emitira semanalmente.

Accién 71:
Se emitiran informes mensuales donde se resuma
los resultados obtenidos.

Accién 72:
Se debe unificar protocolos de actuacion entre la
estructura confederal y la federal.

Accioén 73:

Se incidira en la mejora de la puesta en practica
del protocolo de funcionamiento del GESTEL con
las redes de atencién sindical.

5. Coordinar desde el area
de afiliacion todas las
medidas encaminadas
al incremento afiliativo
qgue provengan de otras
areas

OBJETIVO 29.

Dado que la afiliacion debe entenderse como
un eje transversal de la organizacion, todas las
areas de la FSS iniciaran acciones o encaminar
las ya existentes hacia conseguir unincremento
de la afiliacion.

OBJETIVO 30.

Como cualquier materia transversal, todas las
actuaciones deben ser coordinadas por algu-
na estructura que en este caso sera el area de
afiliacion.

6. Area de organizacion

OBJETIVO 31.
Codificacion de los centros de trabajo y cate-
gorias profesionales.

Accién 74:

Adecuacion de la nueva codificacion de los sectores
y subsectores de los centros de trabajo.
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OBJETIVO 32.
Establecer criterios minimos de codificacion
de la base de datos UAR

Accioén 75:
Conseguir niveles de codificacion de datos afiliativos
similares por federaciones.

Accién 76:

Definir los datos minimos a incluir en la ficha del
afiliado y afiliada con especial atencion a la codifi-
cacion de centrosy de las categorias profesionales.

Accién 77:
Las bases de datos de la afiliaciéon deben ser ac-
tualizadas de forma continua mediante:

¢ El estudio de plantillas de trabajadores y traba-
jadoras de las diferentes empresas (publicas o
privadas)

e El cruce de bases de datos UAR-FORMACION

¢ Lautilizacion de cualquier contacto con el afiliado
y afiliada (entrega de diplomas, visitas, consultas,
etc.).

OBJETIVO 33.
Mejora de la atencion sindical a la afiliacion.

Accion 78:

Aumentar el contacto con los afiliados visitandolos
periddicamente y ofreciéndoles los servicios que
como sindicato tenemos.

Accioén 79:

En los planes de trabajo de los sindicatos provin-
ciales, comarcales o insulares o, en su defecto
las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de
CCAA, estableceran los horarios de apertura de las
secciones sindicales, diversificando el mismo al
objeto de que den cobertura a los distintos turnos
de trabajo.

Accioén 80:

Contactar con todos los simpatizantes al objeto
de solicitar su afiliacion e incorporacion a la vida
cotidiana del sindicato.

OBJETIVO 34.
Mejorar la participacion de las personas afiliadas.

Accion 81:
Solicitar a los afiliados y afiliadas una mayor im-

10 CONGRESO FSS-CCO0

plicacion con el sindicato y con la estructura de la
seccion sindical.

Accioén 82:

Se contara con la opinién de la afiliacion, para conocer
y compartir las propuestas que realicemos como
CCOO, ante cualquier tema a tratar en los 6rganos
de representacion, juntas de personal, comités de
empresa o delegados de personal.

Accioén 83:

Se convocara como minimo dos veces al afo al
pleno de afiliados, siendo una de las convocatorias
con la estructura superior para aprobar el plan de
trabajo de la propia seccion sindical.

OBJETIVO 35.
Afiliar alos delegados y delegadas aun sin afiliar.

Accién 84:

Se procurara incidir en la importancia que tiene
estar afiliado a cualquier trabajador que se presente
bajo las siglas de CCOO.

Accion 85:

Se afiliara un porcentaje anual de estos delegados 'y
delegadas al objeto de que antes del 2013, sea un
hecho residual el numero de delegados o delegadas
que tenemos sin afiliar.

Accién 86:

Se contactara anualmente con estos delegados y
delegadas al objeto de solicitar su incorporacion a
la vida cotidiana de la FSS, para que asi conozcan
de primera mano la importancia que tiene el estar
afiliado.

7. Area de Negociacion
Colectiva

Diagnéstico

La negociacion colectiva es la tarea esencial de
nuestra organizacion, a través de ellas conectamos,
con las personas trabajadoras. En la negociacion
colectiva determinamos sus condiciones, tanto
laborales como sociales. Por tanto cualquier accion
que desarrollemos debe estar ligada a los objetivos
que como FSS nos fijemos y a las expectativas de
quienes trabajan en el sector. Para ello es necesario
establecer vinculos y dar participacién. Incrementar
la afiliacién es una parte prioritaria de una accion
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sindical a la ofensiva y de nuestra extension y re-
presentacion en los centros de trabajo.

El incremento de la afiliaciéon esta directamente
relacionado con la accion sindical en las empresas,
con estar mas presente en las pequefas y en los
sectores de mayor precariedad laboral, con la ca-
pacidad para negociar convenios colectivos, con
dar solucion a los problemas laborales concretos,
con la accion sociopolitica del sindicato, con la
mejora de los servicios a la afiliacion.

Enlos sectores que participamos existe unimportante

porcentaje de personas con nivel de cualificacion

media-alta, ademas nos encontramos con sectores

emergentes necesitados de formacion y cualifica-
cion, en ambas situaciones podemos destacar el

alto grado de feminizacién donde la negociacién de

planes de igualdad es un importante valor afiadido

a nuestra accion sindical.

Objetivos y prioridades
OBJETIVO 36.

Involucrar a la afiliacion en los procesos de ne-
gociacion en que participemos.

Accioén 87:

Implicar a las personas afiliadas en la elaboracion
de propuestas, en el seguimiento y en la decisién
de firma de los procesos de negociacién que abor-
demos desde la FSS.

Accioén 88:

Incorporar a la afiliacion a las tareas que se desa-
rrollan en las comisiones paritarias de los convenios
colectivos

Accioén 89:

Desarrollar nuevas formas de participacién (asambleas
de delegados, afiliados o por medios informaticos)
enlas que la afiliacién participe de manera activaen
las negociaciones que afectan a sus condiciones
laborales. De tal manera que su intervencién en la
accion sindical cotidiana refuerce el concepto de
utilidad del sindicato.

OBJETIVO 37.
Desarrollar acciones especificas sobre deter-
minados colectivos y profesionales

Accién 90:
Fomentar la negociacién de planes de igualdad y
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abordar sus procesos de negociacion y acuerdo
con la mayor participacion posible de las personas
afectadas en su ambito.

Accion 91:

Potenciar en los diferentes sectores el acceso a los
certificados de profesionalidad y a la cualificacion,
mediante campafas especificas en colaboracion
con el area de formacion.

Accién 92:

Difundir, las actuaciones que sobre sus condiciones
laborales y econdmicas afectan a un determinado
colectivo.

OBJETIVO 38.

Acercar el Sindicato a jévenes, estudiantes, de
centros de formaciény universidades, en etapa
prelaboral.

Accién 93:

Establecer un plan de visitas anual a estos centros
en los que difundiremos nuestras propuestas sin-
dicales mas conectadas con los jévenes y sobre
los temas que mas les interesan como el empleo
y sus futuras condiciones de trabajo.

Accion 94:

Disefiar un documento en el que se reflejen los
elementos sustanciales de nuestra actividad y los
servicios que les ofertemos.

Accién 95:

Evaluar los resultados de estas campafas en su
incorporacién como simpatizantes y posteriormente
como afiliados.

Accion 96:

Fomentar la participacion de jévenes en todas aque-
llas acciones o programas de trabajo que desarro-
llemos, inclusive programando actos especificos
de jovenes en los que presentemos y debatamos
nuestras iniciativas y propuestas.

Accién 97:
Desarrollar procesos descentralizados de actividades
enlos que llamemos a participar a la afiliacion joven.
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8. Area de Comunicacion
Diagnéstico

En este periodo hemos avanzado creando nuevas
herramientas de comunicacion, sin embargo, es
indudable que nos falta dar un salto cualitativo y
desarrollar mas medidas encaminadas a que el
afiliado y afiliada se sienta mas privilegiado para
reconocer el valor aihadido que le aporta su afilia-
cion a CCOO.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 39.

Desarrollar medidas que sirvan para que la afi-
liacién se sienta cada vez mas protagonista en
todas nuestras herramientas de comunicacion.

Accién 98:
Enlaweb se potenciarany desarrollaran contenidos
reservados para afiliadas y afiliados.

Accioén 99:
Todas las publicaciones que realicemos se dirigiran
con caracter exclusivo a los afiliados.

9. Area de Formacioény
Servicios

Diagnéstico

La formacion es un potente instrumento afiliativo
por lo que toda actuacién en esta area se orientara
a fidelizar y aumentar la afiliacion. FYSA ha de-
mostrado su influencia en el incremento afiliativo.
Del total de los alumnos formados en FYSA, en
el periodo 2009-2010 un 20,75% fueron nuevos
afiliados y en el 2010-2011 un 19,8%, pero debe
continuar desarrollando politicas activas.

Tanto la formacion como el resto de servicios que
ofrece la Organizacion son herramientas afiliativas
y de fidelizacién. Existe una gran competencia en
estas materias entre las diferentes organizaciones
sindicales lo que genera mucha demanda entre los
afiliados y afiliadas.

La FSS ha mostrado su voluntad de desarrollar un
catalogo propio de servicios. Una muestra evidente
ha sido la oferta de multiples servicios a través
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de acuerdos (fundamentalmente en formacion):
preparacién de oposiciones, formacion continua,
pruebas de acceso a especialidades, obtencion
de certificados de profesionalidad, etc.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 40.

Se ejecutaran planes de formacién anuales de
bajo coste, con financiacion de las federaciones
de comunidades auténomas.

Accioén 100:

Se disefiaran y ejecutaran campanas de afiliacion
y fidelizacion a través de planes formativos de bajo
coste.

OBJETIVO 41.
Vincular el nimero de alumnos y alumnas de los
planes subvencionados alas cuantias recibidas.

Accién 101:

Se continuara con lamejora de la gestién paraamor-
tiguar el descenso de las subvenciones (AFEDAP,
tripartita, planes autondmicos, intersectoriales,
etc.), de tal forma que como maximo se reducira
el niumero de alumnos y alumnas en el porcentaje
que descienda la subvencion.

OBJETIVO 42.

Continuar conla consecucién de acuerdos con

empresas, consultoras, etc. que aporten descuen-
tos econdmicos a nuestros afiliados y afiliadas.

OBJETIVO 43.

En colaboracion con la secretaria de servicios
confederal mantener actualizada la oferta de
servicios.

Accién 102:

Se difundira la oferta de servicios confederales de
forma regular mediante la utilizacion de nuestra
pagina web o a través de cualquier medio.

Accién 103:

La FSS desarrollara un catalogo de servicios propio
asegurando su maxima difusion. Para ejecutar esta
accion es fundamental la coordinacién con el area
de comunicacion.
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Tercer eje:
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Nuestra realidad sectorial. La negociacion
colectiva debe seguir vertebrando las relaciones
laborales, el empleo debe ser el principal eje de

nuestra actividad sindical

Diagnéstico

La negociacion colectiva es un instrumento clave,
que no puede concebirse sin la presencia activa
del sindicato, ni éste puede entenderse sin una
actividad permanente de negociacion colectiva
para defender los derechos laborales, regular las
condiciones de trabajo y participar en la organi-
zacion del mismo. La negociacion colectiva debe
enfrentarse a nuevos retos, tiene que abordar mas
contenidos y otras prioridades. Nos enfrentamos
a una mayor individualizacién de las relaciones la-
borales y en la proliferacion de otras. Las reformas
laborales han lesionado el derecho ala negociacion
colectivay han provocado unaindividualizacion de
las relaciones laborales, dan preferencia aplicativa
alos convenios de empresay limita la ultractividad
de los convenios.

De nada ha parecido servir que se hubiese suscrito
el Il AENC, que facilita la capacidad de adaptacion
de las empresas, fija las condiciones de trabajo y
fomenta modelos que permiten mejorar la produc-
tividad, crear mas riqueza, aumentar el empleo,
mejorar su calidad y contribuir ala cohesién social.

El sector publico sanitario en estos momentos ha
sufrido un ataque sin precedentes, que ha conlle-
vado la pérdida de muchos derechos conquistados
en periodos anteriores y por el escaso respeto que
la administraciéon ha mostrado por los acuerdos
suscritos. Nuestros sectores privados estan muy
vinculados a actividades financiadas por las ad-
ministraciones publicas, lo que les convierte en
especialmente vulnerables a los recortes que éstas
estan desarrollando y nos encontramos con una
excesivay creciente atomizacion de la negociacion
y escasa articulacion negocial, salvo en el ambito
de la dependencia y de las oficinas de farmacia.
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1. Sistema Nacional
de Salud

Estamos asistiendo a una campana generalizada para
desprestigiar y desmantelar el estado de bienestar,
parte fundamental es el Sistema Nacional de Salud,
su estrategia pasa por convencer ala opinién publica
delas ineficiencias y problemas de funcionamiento
y financiacién del SNS y busca anteponer el ahorro,
introducir el mercado y la reduccién del gasto a la
calidad de la atencion sanitaria.

El SNS es el servicio mejor valorado por la ciu-
dadania, es un sector con un alto valor anadido
y obtiene uno de los mejores resultados de salud
entre los paises desarrollados. A pesar de ello y
con el objetivo de mantenerlo y mejorarlo se nece-
sita que se acometan medidas importantes a corto
plazo para evitar que intereses, ajenos al mismo,
se aprovechen y pretendan obtener importantes
beneficios a costa de la reduccién de derechos,
estas medidas deben pasar por realizar reformas
estructurales en la suficiencia financiera, la equidad,
la solidaridad, la sostenibilidad, la gobernabilidad y
la racionalizacion de la sanidad y la practica clinica
que se concretan en cuatro medidas: Conformar
un pacto por la sanidad en tres ambitos; politico,
institucional y social, excluyendo a la sanidad de
cualquier confrontacion politica. Garantizar la soste-
nibilidad del SNS. Su gobernanzay su organizacion.

Lograr la sostenibilidad del SNS requiere de un
tratamiento integral y ofrecer soluciones para ga-
rantizar su viabilidad. No se trata de mejorar la fi-
nanciacion exclusivamente, hay que aplicar criterios
de mejoras en la gestion, mejorar la eficiencia y
aplicar criterios de buen gobierno y racionalidad.
El ministerio y el consejo interterritorial deben ser
protagonistas y promover la cohesion del SNS a
través de la garantia efectiva y equitativa de los
derechos de la ciudadania.

Venimos de unos afios que han estado marcados
por el deterioro del didlogo social. Desde que en
mayo 2010 el gobierno presento las medidas sobre
ajuste presupuestario también enterr6 lanegociacion
colectiva de los empleados publicos. Las medidas
supusieron entre otras cuestiones recortar por primera
vez, en democracia, los salarios de los empleados
publicos, asicomo romper unilateralmente un acuerdo
suscrito hacia escasamente siete meses. Las medi-
das adoptadas desde entonces no han sido ni son
equitativas ni equilibradas. Alamparo de las medidas
decretadas por el gobierno central, la mayoria de

10 CONGRESO FSS-CCO0

los autonémicos no tardaron en hacerlas suyasy en
muchos casos profundizar en la vulneracion de la
negociacion colectiva y en la ruptura de acuerdos.

El contexto de crisis econdmicay austeridad extrema
esta favoreciendo la proliferacién de nuevas formas
de gestion. Esta politica tiene un desarrollo auto-
némico desigual, siendo en las CCAA donde existe
mayor capacidad de negocio en las que el grado
de implantacion es mayor, no soélo en los nuevos
hospitales que se estan construyendo, sino incluso
con la externalizacion de la gestion hospitales que
estanincluidos en lared sanitaria publica. La eficien-
cia en la gestion de este tipo de centros no sélo se
pretende garantizar con una mayor flexibilidad en la
misma, sino que en muchas ocasiones se recurre a
recortes de plantilla o externalizaciones que en mayor
o menor grado, repercuten negativamente en la ca-
lidad asistencial. Junto a estos modelos de gestién,
se esta produciendo un incremento significativo de
las externalizaciones de servicios no asistenciales,
como lavanderia, cocinay hosteleria, mantenimiento,
e incluso celadores y personal administrativo.

INGESA depende directamente del ministerio de
sanidad y tiene la peculiaridad de que sus com-
petencias de gestion y direccion se extienden a
Ceutay Melilla, y al centro nacional de dosimetria.
La participacion de la FSS ha estado sustentada
en el consenso de las organizaciones, pero esto
no ha sido siempre asiy nos hemos encontrado en
ocasiones, pocas, con una paralisis que ha afectado
de manera importante en una u otra de nuestras
federaciones. Parece evidente que debemos esta-
blecer un mecanismo que venga a solucionar estos
conflictos de intereses.

La politica de recortes que hemos sufrido nos ha
generado una necesidad, el estudio y andlisis de
los presupuestos sanitarios de las CCAA. Hemos
elaborado un estudio sobre los presupuestos
sanitarios que ha sido actualizado hasta en dos
ocasiones, nos ha servido para conocer mucho
mejor los recortes llevados a cabo y la intensidad
de los mismos haciéndonos sentir la necesidad de
proseguir en él en los préoximos afios.

En el dltimo periodo hemos incrementado nuestra
presencia en 6rganos de participacion, consulta 'y
asesoramiento, en unos de manera directacomo FSS,
en otros como parte de la confederacion y ademas
hemos conseguido un logro histérico constituir la
mesa sectorial estatal de sanidad como érgano
de negociacion.
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Objetivos en el Sistema Nacional de Salud

OBJETIVO 44.
Defender unos servicios publicos de calidad.

Accién 104:

Impulsar en el area publica y en coordinacién con
la confederacion las estrategias necesarias para
poner en valor las ventajas de los servicios publicos.

OBJETIVO 45.

Realizar el seguimiento de los servicios externali-
zadosy de las diferentes empresas que gestionan
centros sanitarios publicos.

Accién 105:
Trabajar para aumentar la eficiencia de los servicios
susceptibles de ser externalizados.

Accion 106:

Concienciar a las administraciones y, fundamen-
talmente a la poblacion, sobre la relevancia de los
servicios de gestion directa en una adecuada calidad
de los servicios asistenciales.

Accion 107:

En las empresas que gestionan centros sanitarios
publicos o que tengan asignada un area asistencial:
detectar y realizar el seguimiento de las mismas;
conocer los pliegos de condiciones e impulsar la
negociaciéon de un convenio supraempresarial o
autonémico donde sea posible.

Accioén 108:

En los servicios externalizados de los centros sanita-
rios: estudiar los pliegos de condiciones y contratos
de adjudicacion; conocery actualizar la relacion de
estos servicios, asi como el numero y situacion de
las personas afectadas, si estas personas siguen
encuadradas en nuestro sector.

Accién 109:
Elaborar, anualmente, un mapa de la externalizacién
en los servicios sanitarios publicos.

OBJETIVO 46.

Conocer la realidad del empleo en el SNS, para
intervenir y ajustar nuestras propuestas en ma-
teria de empleo y contratacién a la necesidad
de unos servicios de calidad.

Accién 110:
Establecer con las Federaciones de CCAA las for-
mas y procedimientos que nos permitan conocer
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el volumen y calidad de empleo en el SNS, asi
como su distribucién por grupos, categorias pro-
fesionales y sexo.

Accion 111:

Apostar, a través de la negociacion colectiva, por
el empleo de calidad, la causalizacién de la contra-
tacion y el incremento de la estabilidad.

Accién 112:

Intervenir en la negociacién, seguimiento y con-
trol de las ofertas de empleo publico, procesos
de movilidad, promociones internas y bolsas de
empleo.

Accioén 113:

Vigilar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales de acceso al empleo publico, evitando las
intervenciones de las agencias de colocaciony las
empresas de trabajo temporal.

Accion 114:

Realizar el seguimiento especifico de las nuevas
modalidades de contratacion en practicasy parael
aprendizaje, becas y falsos auténomos, etc.

Accion 115:
Evaluar el empleo de menores de 30 afos.

Accién 116:

Remitir semanalmente un boletin dirigido a las areas
de negociacion colectiva y secretarias de empleo
que recoja y ordene toda la informacion que se
produce en el conjunto del estado sobre empleo y
que debe ser remitida a la FSS

OBJETIVO 47.

Racionalizar el tiempo de trabajo y los descan-
sos, a través de procesos de negociaciéon que
garanticen el cumplimiento tanto de la normativa
europea como estatal.

Accién 117:
Trabajar para que se cumpla la directiva europea,
el estatuto marco y regulacion convencional.

Accioén 118:
Evaluar los efectos negativos que puedan producir en
lasalud laturnicidad, nocturnidady largas jornadas.

Accién 119:

Promover nuestra intervencién en procesos de ne-
gociacion de las jornadas habituales, el derecho a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
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asi como la prevencion de riesgos laborales pre-
servando la calidad asistencial.

OBJETIVO 48.

Llevar a cabo actuaciones para garantizar el
cumplimiento de laley de prevencion de riesgos
laborales y medioambiente en todos los centros
de trabajo mediante la formacion a delegados
y delegadas de prevencioén y la concienciacion
a trabajadores y trabajadoras.

Accién 120:

Negociar planes de prevencion, incidiendo en los
riesgos especificos del sector, y protocolos de vi-
gilancia de la salud.

Accion 121:

Propiciar el desarrollo de acuerdos especificos so-
bre el riesgo de las agresiones al personal en los
centros y servicios sanitarios.

Accién 122:
Formar adecuadamente alos delegados de prevencion.

Accion 123:

Incorporar como obligacion la consultay negociacion
con la RLT en las revisiones de conciertos con las
mutuas de accidentes de trabajo.

Accién 124:

Concienciacién a trabajadores y trabajadoras del
cumplimiento de las medidas de prevencién de los
riesgos laborales.

Accion 125:

Vigilar que los servicios de prevencion cumplan con
las funciones que deben prestar con objetividad e
independencia.

Accién 126:
Crear la figura del delegado sectorial con funciones,
garantias y crédito horario,

OBJETIVO 49.
Llevar a cabo actuaciones sindicales para hacer
efectivo, el derecho a la jubilacién parcial.

Accioén 127:
Instar, en el ambito de la mesa general de las admi-
nistraciones publicas al desarrollo de la normativa.

OBJETIVO 50.
Trabajar por la igualdad, incorporando la pers-
pectiva de género en todas nuestras acciones.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Accion 128:

Realizar un estudio de impacto de género, en la
medida que sea posible, de las diferentes politicas
que se desarrollan en los servicios de salud del SNS.

Accién 129:
Fomentar la participacién de delegados y delegadas
en cursos de formacion para la igualdad.

Accién 130:
Trabajar en la aprobacién y desarrollo de planes
de igualdad, incorporando protocolos de acoso.

Accion 131:

Incorporar el enfoque de género, de forma trans-
versal, en todas las acciones que se lleven a cabo,
asi como en la documentacién que elaboremos.

Accién 132:
Realizar acciones puntuales o periédicas que visua-
licenlaapuestadela FSS porlaigualdad de género.

OBJETIVO 51.

Potenciar el desarrollo de la atencién primaria
como elemento de racionalizacion y eficiencia
en el conjunto del SNS.

Accién 133:

Exigir el incremento de recursos econémicos, com-
petenciales y de prestigio que sitlen la atencion
primaria como elemento protagonista del SNS.

Accién 134:

Contribuir al desarrollo de la estrategia AP21, como
herramienta para abordar los problemas y retos que
se le plantea a la atencion primaria, a través de sus
cinco ejes: mejorando la calidad de los servicios al
ciudadano; la efectividad y la resolucion; la conti-
nuidad asistencial; la participacién y el desarrollo
profesionaly la eficiencia, la gestiony la organizacion.

Accién 135:

Fomentar el papel de la enfermeria en atencion
primaria, contribuyendo esencialmente a la promo-
cion de la salud, la prevencion de la enfermedad y
la prescripcion de forma protocolizada.

Accioén 136:
Desarrollar las ventajas que confiere el trabajo del
equipo multidisciplinar a la calidad del mismo.

OBJETIVO 52.

Ampliar nuestra presencia e influencia entre los
colectivos estratégicos.

10

CONGRESO FEDERAL

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259



260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

PROGRAMA DE ACCION

Accién 137:
Integrar a profesionales de colectivos estratégicos
en la elaboracién de nuestras propuestas.

Accién 138:

Evitar y no fomentar, en la medida de lo posible,
negociaciones que individualicen el marco de re-
laciones laborales y que debiliten al conjunto de
profesionales del SNS.

OBJETIVO 53.

Adecuar los grupos profesionales a titulaciones
y niveles de cualificacion en base alaregulacion
vigente, tanto del personal funcionario como
estatutario y laboral.

Accién 139:
Impulsar procesos de negociacién en los diferentes
ambitos negociales.

Accién 140:

Confeccionar una propuesta de adscripcion de las
diferentes titulaciones y niveles de cualificacion en
grupos profesionales, en base a lo regulado tanto
en el EBEP como en el estatuto marcoy el estatuto
de los trabajadores.

OBJETIVO 54.
Articular la negociacion colectiva en centros
gestionados mediante otras formulas no directas.

Accién 141:

Fomentar la negociacion de convenios supraempre-
sariales o sectoriales en las CCAA en centros afines
en funcién de la financiacion (empresas publicas,
consorcios, empresas concertadas), frente a los
convenios de empresa que promueven diferencias
sustanciales en las condiciones laborales de profe-
sionales con funcionesy cargas de trabajo similares.

Accion 142:

Orientar las mejoras de las condiciones laborales y
salariales del personal de este tipo de centros hacia
la homologacién con las condiciones del personal
estatutario.

OBJETIVO 55.
Evaluar los diferentes modelos de gestion en
el SNS.

Accioén 143:

Analizar los indicadores sanitarios en las poblaciones
atendidas por centros adscritos a nuevas formas de
gestién, en comparacion con los correspondientes
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alas poblaciones atendidas por centros con gestion
tradicional.

Accioén 144:

Elaborar un estudio que compare indicadores sanitarios,
econdmicos, de prestacion de servicios y de valoracion
de la poblacién asistida que nos sitlie ante la realidad
sobre la que nos pronunciamos casi siempre mas por
sensaciones que basandonos en datos objetivos.

OBJETIVO 56.
Dirigir desde la FSS la negociacion colectiva
en INGESA.

Accion 145:

La FSS convocara plenarios anuales de las tres
federaciones (Ceuta, Melilla y Pais Valencia) para
tratar las lineas sindicales a seguir y la distribu-
cioén de la representacién y de los recursos que
corresponda a CCOO en las negociaciones de la
mesa delegada.

Accioén 146:

Las federaciones afectadas tienen las competencias
que estatutariamente les corresponden, pero su
accion sindical en INGESA estara condicionada
a los acuerdos suscritos y a los planteamientos
acordados en los plenarios anuales.

Accion 147:

La FSS dirigira, en coordinacién con estas federa-
ciones, la negociacion en INGESA, y los acuerdos
que se alcancen obligaran a las tres federaciones.

Accion 148:

El consenso sera el eje sobre el que se desarrollara
la coordinacion en INGESA. No obstante, agotado
el mismo y permaneciendo el desacuerdo sera la
comisioén ejecutiva de la FSS quien dirima la cuestion.

Accién 149:

La FSS podra asumir determinadas competencias de
cualquiera de estas federaciones si son solicitadas
por las mismas. En este caso se establecera un
protocolo, aprobado por la comision ejecutiva de
la FSS, que regule las competencias transferidas
y las normas de actuacion.

OBJETIVO 57.

Elaborar, anualmente, el estudio y analisis de los
presupuestos sanitarios tanto de los recogidos
en los PGE como en los de las CCAA al objeto
de que aprovechemos su utilidad en nuestras
propuestasy las estrategias que desarrollemos.
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Accién 150:

Anualmente se presentara al consejo federal un estudio
pormenorizado de los proyectos de presupuestos
o presupuestos tanto de las diferentes CCAA como
del estado, en los que se puedan analizar no solo
las evoluciones de los diferentes capitulos, sino la
comparacion entre CCAA.

OBJETIVO 58.
Dinamizar nuestra participacioninstitucional en
los diferentes foros.

Accion 151:

Fomentar que en los diferentes ambitos que parti-
cipamos, ya sean de informacioén y consulta o de
negociacion, se desarrollen de manera efectiva las
competencias que les corresponden.

Accién 152:

Promover las acciones necesarias para que lamesa
sectorial estatal de sanidad aborde las compe-
tencias que le han sido asignadas, u otro ambito
de negociacion que garantice igualmente dichas
competencias.

Accion 153:

Colaborar con la confederacion en todas aquellas
mesas y procesos negociadores en los que parti-
cipay que requiere de nuestro apoyo como son los
comités consultivos del SNS y de la dependencia.

2. Sectores privados

Los sectores privados de laFSS son varios y aunque
comparten la actividad, sanitaria y/o sociosani-
taria, podemos encontrar entre ellos diferencias
sustanciales y desarrollos diferentes A pesar de
ello si comparten algunas cuestiones como la gran
dispersion en cuanto a negociacion colectiva, la
preocupante existencia de sectores que no estan
sujetos a convenios especificos, fruto de una in-
adecuada politica de extensién de convenios. A
pesar del incremento de nuestra representatividad
sigue habiendo dificultades para la vinculacién de
nuestros delegados y delegadas con el sindicato.
En un contexto de escasez de recursos cada vez
€s mas necesaria la incorporacién a la actividad
sindical y asumir mayor protagonismo.

En la Sanidad Privada y ante la ausencia de un
convenio estatal que regule el sector en el que la
caracteristica fundamental es la atomizacion en la
negociacion colectiva. Es un sector en el que no
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ha habido pérdida de empleo en los Ultimos afos,
detectandose incluso expectativas de crecimiento
paralos préoximos afios. Existe una gran disparidad
de condiciones laborales y salariales, tanto geo-
gréfica como sectorialmente.

La Dependencia es un sector con un desarrollo
importante tanto en la creacién de nuevos centros
como en la generacion de empleo, a pesar de no
cumplir con las expectativas. La politica de recor-
tes va a frenar este crecimiento. La diversidad de
actividades, asi como la variedad, tamafo y disper-
sion de los centros dificulta la tarea de extension
y atencion sindical. No obstante hay un elemento
vertebrador, el convenio estatal, que ha supuesto
en estos afios una herramienta para homogeneizar
y mejorar notablemente las condiciones labora-
les y econdmicas. El desarrollo del convenio en el
ultimo periodo ha estado en la falta de didlogo y
el incumplimiento de acuerdos. A pesar de ello 'y
por su importancia le hemos renovado y eliminado
algunos peligros de la reforma laboral

El sector de Oficinas de Farmacia es el paradigma
de lo que podemos considerar como minipyme, con
multitud de oficinas de farmacia con una inmensa
dispersién geograficay con muy pocos trabajadores.
Son empresas con beneficios a pesar de los recor-
tes sufridos en los ultimos afios. El XXIIl convenio
supuso un importante avance tras cuatro afios de
paralisis, situacion que se esta reproduciendo con
el XXIV convenio.

El sector de la Investigacion Biomédica experimentd
un crecimiento importante que se ha visto truncado
de forma radical, en los PGE'2012 sufriendo una
reduccion de 22 MM de € lo que ha supuesto un
80,2% menos que lo presupuestado el afio anterior.
Sienlaépocadel crecimiento la calidad del empleo
era baja, a pesar de la importante cualificacion, la
crisis, las reformas laborales y la escasa regulaciéon
de las condiciones laborales sumada a la precarie-
dad del personal becario, ésta se ha deteriorado de
manera significativa. La situacion descrita, asi como
la inexistencia de una politica investigadora en el
seno del SNS genera que el personal investigador
busque salidas laborales fuera de nuestro pais y
que proyectos en marcha queden abandonados.

Otros sectores privados en los que intervenimos
desde laFSS, en algunos casos compartiendo sector
con otras Federaciones, son los de protesis dental,
funerarias, clinicas veterinarias, ortopedias y limpieza
hospitalaria. La caracteristica fundamental de estos
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sectores es la escasa presenciay atencion sindical
que reciben, salvo honrosas excepciones mas en
el ambito de nuestra actuacion en la empresa que
en el sector.

Objetivos en los sectores Privados

OBJETIVO 59.

Articular la negociacion colectiva sectorial a
través de convenios estatales que agrupen a
todos los subsectores.

Accion 154:

Implicar a las organizaciones empresariales en la
necesidad de un convenio estatal que agrupe a los
diferentes subsectores y sirva de herramienta para
armonizar el sector.

Accion 155:

Garantizar, a través de un convenio sectorial es-
pecifico del ambito territorial que sea, la cobertura
legal del mayor nimero de trabajadores.

Accion 156:

Desarrollar procesos de extension de convenios,
en casos de inexistencia de organizaciones em-
presariales.

Accién 157:

Definir una propuesta sobre estructura de la ne-
gociacion colectiva sectorial en la que el convenio
estatal tenga el maximo protagonismo posible.

Accioén 158:
Confrontar las perversiones que genera la prolifera-
cién de convenios de empresa, las inaplicaciones
de los convenios o la pérdida de ultractividad de
los mismos.

Accién 159:

Incrementar las capacidades de las comisiones
paritarias de los convenios, que no aborden solo
funciones de interpretacion, sino en el control de las
situaciones conflictivas derivadas de los intentos
de inaplicacion del convenio.

OBJETIVO 60.

Conocer la realidad del empleo en los secto-
res privados, para intervenir y ajustar nuestras
propuestas en materia de empleo y contrata-
cién, con la mejora de condiciones laborales
y salariales.

10 CONGRESO FS5-CCO0

Accion 160:

Establecer con las Federaciones de CCAA las for-
mas y procedimientos que nos permitan conocer
el volumen y calidad de empleo en los sectores
privados, asi como su distribucion por grupos
y categorias profesionales en cada uno de los
sectores.

Accion 161:

Apostar, a través de la negociacion colectiva, por
elempleo de calidad, la causalizacion de la contra-
tacion y el incremento de la estabilidad.

Accion 162:

Intervenir en la negociacion, seguimiento y control
de las ofertas de empleo, procesos de movilidad,
promociones internas y bolsas de empleo que ge-
neremos mediante nuestra participacion en los
procesos de negociacion.

Accién 163:

Promover actuaciones que garanticen la igualdad
en los procesos de seleccion sin que produzcan
discriminaciones.

Accioén 164:

Seguimiento especifico de las nuevas modalidades
de contratacion en practicas y para el aprendizaje,
becas y falsos auténomos, etc.

Accién 165:
Evaluacion del empleo de menores de 30 afos.

Accion 166:

Remitir semanalmente un boletin dirigido a las areas
de negociacion colectiva y secretarias de empleo
que recojan y ordenen toda la informacioén que se
produce en el conjunto del estado sobre empleoy
que debe ser remitida a la FSS.

Accidn 167:

Homogeneizar los criterios de actuacion en empre-
sas con crisis que justifiquen acuerdos en materia
de flexibilidad interna que garanticen el empleo.

Accion 168:

Propiciar modelos retributivos que contem-
plen conceptos salariales que como la carrera
profesional o la productividad, incentiven a la
plantillay contribuyan a mejorar la eficiencia de
las empresas.
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OBJETIVO 61.

Racionalizar el tiempo de trabajo y los descan-
sos, a través de procesos de negociacion que
garanticen el cumplimiento tanto de la normativa
europea como de la negocial.

Accidn 169:
Cumplimiento de la directiva europeay la regulacion
convencional.

Accién 170:

Acometer actuaciones que garanticen en las
jornadas habituales el derecho ala conciliacién
de vida personal y familiar, asi como la salud
laboral.

Accién 171:

Intervenir en procesos de negociacién que garanticen
la conciliacién de la vida personal y no atenten a la
calidad asistencial.

OBJETIVO 62.

Llevar a cabo actuaciones para garantizar la
aplicacion de la ley de prevencion de riesgos
laborales y medioambiente entodos los centros
de trabajo mediante la formacion a delegados
y delegadas de prevencion y la concienciacion
a trabajadores y trabajadoras.

Accién 172:

Favorecer las medidas necesarias para una ade-
cuada implantacién de la LPRL, que repercuta en
una mejora de las condiciones de salud laboral en
los centros, especialmente en los pequefios en los
que no hay representacion sindical.

Accion 173:

Constituiry fomentar la participacion en los comités
de seguridad y salud laboral y dirigir el adecuado
funcionamiento de los mismos.

Accién 174:

Negociar planes de prevencion, incidiendo en los
riesgos especificos del sector, y protocolos de vi-
gilancia de la salud.

Accioén 175:

Propiciar el desarrollo de acuerdos especificos sobre
elriesgo de las agresiones a personal en los centros
y servicios sanitarios y sociosanitarios.

Accidn 176:
Formar adecuadamente a los delegados de pre-
vencion.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Accion 177:

Incorporar como obligacion la consultay negociacion
con la RLT en las revisiones de conciertos con las
mutuas de accidentes de trabajo.

Accién 178:

Concienciacién a trabajadores y trabajadoras del
cumplimiento de las medidas de prevencion de los
riesgos laborales.

Accién 179:

Elaborar y divulgar una guia basica sobre salud
laboral, en los diferentes sectores, que contemple
las actuaciones a realizar.

Accion 180:
Asegurar la asistencia que deben prestar los servicios
de prevencién de acuerdo con la normativa vigente.

Accién 181:

Crear la figura del delegado sectorial con funciones,
garantias y crédito horario para la atencion de los
centros pequefnos en los que no exista represen-
tacion sindical.

OBJETIVO 63.
Trabajar por laigualdad, incorporando la pers-
pectiva de género en todas nuestras acciones.

Accion 182:

Realizar un estudio de impacto de género, en la
medida que sea posible, en los diferentes sectores
privados de la FSS.

Accion 183:
Fomentar la participacion de delegados y delegadas
en cursos de formacion para la igualdad.

Accion 183:

Trabajar en la aprobacion y desarrollo de planes
de igualdad, tanto sectoriales como de empresa e
incorporando protocolos de acoso.

Accion 184:
Incorporar el enfoque de género, de forma trans-
versal, en todas las acciones que se lleven a cabo,
y analizar el impacto de género que estas medidas
han causado, asi como en la documentacién que
elaboremos.

Accion 185:

Realizacion de campanas puntuales o periodicas
que visualicen la apuesta de la FSS por la igualdad
de género.
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OBJETIVO 64.

Adecuar los grupos profesionales a titulaciones
y niveles de cualificacion en base a la nueva
regulacion vigente.

Accién 186:
Impulsar procesos de negociacién en los diferentes
ambitos negociales.

Accion 187:

Confeccionar una propuesta de adscripcion de las
diferentes titulaciones y niveles de cualificacion en
grupos profesionales.

OBJETIVO 65.

Garantizar una adecuada atencion alos sectores
privados de la FSS con especial atencion a los
subsectores muy atomizados y los pequeios
centros.

Accién 188:
Fomentar la participacion en cursos de formacion
sectorial especificos.

Accion 189:

Normalizar y planificar asambleas de delegados y
delegadas que propicien una comunicacion bidi-
reccional con respecto a criterios de negociaciéon
colectivay obtencién de informacién de la realidad
de los centros de trabajo.

Accién 190:

Propiciar la acumulacién del crédito horario para la
obtencién de dispensas sindicales, tanto a tiempo
parcial como total.

Accion 191:
Controlar la utilizacién de las horas sindicales.

OBJETIVO 66.
Dinamizar nuestra participacion en los diferentes
foros sectoriales en los que participemos.

Accién 192:

Fomentar que en los diferentes ambitos que parti-
cipamos, ya sean de informacién y consulta o de
negociacion, se desarrollen de manera efectiva las
competencias que les corresponden.

Accion 193:

Colaborar con la confederacion en todas aquellas
mesas y procesos negociadores en los que participa
y que requiere de nuestro apoyo.

10 CONGRESO FS5-CCO0

3. Politica profesional
Diagnostico

Los sectores en que participamos la FSS son sectores
con unimportante componente de profesionalidad
mas del 85% de su personal esté en posesion de una
titulaciény que el 65% posee estudios universitarios,
quienes trabajan en ellos plantean fundamentalmente
necesidades de desarrollo profesional tanto en el
nivel de promocién como de formacion. Estaes una
delas peculiaridades por la cual las organizaciones
sindicales corporativas encuentran un importante
yacimiento para su desarrollo.

Objetivos en politica profesional

OBJETIVO 67.

Comprometer a las Instituciones a adecuar las
necesidades formativas de las y los profesiona-
les sanitarios a las necesidades asistenciales y
al empleo.

Accion 194:

Continuar con los estudios de situacion de las es-
pecialidades sanitarias elaborando propuestas de
adecuacion del numero de plazas de formacion a
las necesidades del SNS.

Accion 195:
Analizar la adecuacién del nimero de plazas uni-
versitarias en ramas de la salud, alaempleabilidad.

OBJETIVO 68.
Ampliar nuestra presencia e influencia entre los
colectivos estratégicos.

Accion 196:
Establecer contactos y vinculos con sociedades
cientificas y profesionales del sector.

Accién 197:
Realizar grupos de trabajo y jornadas con colectivos
profesionales.

Accion 198:
Fomentar la participacion de profesionales de dife-
rentes colectivos en nuestros proyectos y propuestas.

OBJETIVO 69.

Fomentar laformacion de los y las profesionales
del sector vinculada a su desarrollo profesional.
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Accion 199:
Colaborar con el area de formacion en el disefio
de planes formativos especificos.

Accién 200:

Adecuar las acciones formativas a aquellas bare-
mables en ofertas publicas de empleo, bolsas de
trabajo y carrera profesional.

Accion 201:

Establecer un itinerario formativo adecuado a la
cualificaciony el desarrollo profesional en el sector
sociosanitario.

4. Criterios de negociacion
colectiva

Diagnéstico

Somos conscientes desde la FSS que los crite-
rios elaborados, en afos anteriores y que han sido
aprobados en todos los casos de forma unanime
tanto en la comisién ejecutiva como en el consejo
federal, todavia no han calado de la manera que
nos proponiamos en el conjunto de la organizacion.
Somos conscientes de ello y de que el camino por
el cual se esta desarrollando la negociacion colec-
tiva en estos momentos, va a hacer necesario de
que nos dotemos de unos criterios homogéneos,
consensuados y en los que plasmemos nuestros
objetivos prioritarios.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Objetivos en los criterios
de negociacion colectiva

OBJETIVO 70.

Definir anualmente criterios para abordar la ne-
gociacion colectiva en los diferentes ambitos y
sectores de la FSS.

OBJETIVO 71.

Presentar anualmente un balance de la nego-
ciacion colectiva que hemos desarrollado, tanto
en los sectores privados como en los del sector
publico

OBJETIVO 72.

Crear un espacio de documentacion sobre ne-
gociacion colectiva que se comparta conlaFSS
y las diferentes FSS de CCAA

Accién 202:

Implicar alas areas de negociacion colectiva de las
Federaciones de CCAA en un proceso de colabo-
racion dinamica y permanente con la FSS.

Accion 203:
Colaborar conla confederacion en la optimizacion de
lainformacién que nos suministraatravés del SINC.

Accion 204:

Desarrollar un modelo de comunicacion agil con las
Federaciones de CCAA para conocer la evoluciény
estado de los diferentes procesos de negociacién
que estan abordando.

Accioén 205:

Elaborar desde el area de negociacion colectivade
la FSS los criterios y el balance de la negociacion
que seran aprobados en la comisién ejecutiva y el
consejo federal.
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Cuarto eje:

10 CONGRESO FS5-CCO0

La formacidn, un instrumento para la

organizacion y la afiliacién

1. La formacion sindical

como instrumento
para garantizar la
sostenibilidad de la
organizacion

Diagnéstico

La formacién sindical es responsabilidad de la or-
ganizacion territorial y, por tanto, escapa al control
de la FSS. Su implantacién en la organizacion es
muy desigual y sujeta a presupuestos variables.

La FSS ha detectado dos areas de mejora:

e |La formacién sindical esta orientada al sector
privado y no se encuentra adaptada al sector
publico tradicional.

¢ |a necesidad de formacion especifica para em-
pleados publicos y empleadas publicas.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 73.

Disefiar un itinerario formativo para todas las
estructuras diferenciando los siguientes niveles:
basico, avanzado y experto.

OBJETIVO 74.
Elaborar un catalogo propio de formacién sindical

para cada nivel definido, secciones sindicales,
delegados, equipos de atencién sindical, es-
tructura organica, etc. Igualmente se definira
por areas de trabajo.

OBJETIVO 75.

Establecer una coordinacion con la secretaria
de formacioén sindical confederal para optimizar
estas actividades.

Accién 206:
Seleccionar autores y tutores que elaboren el ca-
télogo formativo sindical.

Accién 207:

Vincular el trabajo de formacion sindical al gabinete
de formacion de la FSS y al conjunto de las areas
de la comision ejecutiva federal.

Accioén 208:

La ejecucion del nivel basico se hara de forma
descentralizada por CCAA. Los niveles avanzado
y experto se haran de forma centralizada.

Accién 209:

Se tendera a realizar las actividades formativas en
modalidad on line o teleformacion para permitir que
los delegadosy las delegadas puedan compaginar
el trabajo sindical con su formacion.

Eccoo)l

CONGRESO FEDERAL

369

370

371

372

373

35



374

375

376

377

378

379

380

36

PROGRAMA DE ACCION

2. Disenio y gestion de
los planes formativos
tradicionales
(AFEDAP, Tripartita,
planes autonémicos,
intersectoriales, etc.) Asi
como aquellos nuevos
planes que se vienen
abordando (menos de
30 arnos, accionesa
complementarias, etc.)

Diagnéstico

Desde hace varios afios las subvenciones asociadas
a planes formativos estan disminuyendo de forma
progresiva y hay una tendencia al cambio de mo-
delo, ya que comienzan a aparecer convocatorias
asociadas a programas muy especificos.

La FSS también se ha ido adaptando para poder
participar en estos programas especificos como,
por ejemplo, la ejecucion del plan formativo para
menores de 30 afios con bajo nivel de cualificacién.
El plazo de ejecucion finaliza el 31 de julio, y afecha
de 10 de mayo se ha ejecutado un 37% del plan,
que en total cuenta con 540 alumnos.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 76.
Se licitara a todos los planes, tradicionales y
nuevos, que nos puedan interesar.

Accién 210:
Adaptar el area de formaciony FYSA para adecuarlas
a las nuevas situaciones de los planes formativos.

Accién 211:
Adecuar los disefios de los diferentes planes a las
nuevas condiciones establecidas por la administracion.

Accioén 212:

Influir en el nuevo modelo a través de la partici-
pacion institucional, conjuntamente con el area
publica de CCOO.

10 CONGRESO FSS-CCO0

3. Evaluacion y auditoria de
la formacion

Diagnéstico

Actualmente FOREM se encarga de la evaluacion
de los planes mediante cuestionarios de satisfac-
cién del alumnado y cuestionarios de valoracién
del profesorado.

La FSS ha detectado varias areas de mejora:

1. Auditoria de los contenidos de las diferentes
actividades.

2. Cumplimiento de contratos y protocolos por
parte de las consultoras.

3. Evaluacion de la gestion.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 77.
Mejorar el nivel de calidad de las consultoras
con las que la FSS trabaja.

OBJETIVO 78.
Ofertar actividades con contenidos actualizados
y de calidad.

OBJETIVO 79.
Mejorar la calidad de los planes formativos ofer-
tados por la FSS.

Accioén 213:

Elaborar una encuesta de satisfaccion para el alum-
nado donde se recojan valoraciones cualitativas
de los contenidos y de los aspectos de gestion y
organizativos, de caracter cualitativo.

Accién 214:

Aquellos contenidos de actividades de FYSA que
sean mal valorados por los alumnos y alumnas
pasaran por un grupo de expertos y expertas para
que los analicen y hagan aportaciones con la fina-
lidad de mejorarlos.

Accion 215:

No ofertar aquellas actividades de consultoras
externas cuyos contenidos hayan sido mal valo-
rados por el alumnado, una vez contrastados por
el Gabinete de Formacion.
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Accion 216:
Se emitira un informe de calidad individualizado
por accion formativa en cada plan.

Accion 217:
Se realizard una auditoria anual a las consultoras
externas.

4. Colaborar con el resto de
areas en la organizacion
y gestion de jornadas,
congresos 0 Cursos
centralizados

Diagnéstico

Hasta ahora, la colaboracion entre las diferentes
areas en la organizacion de actividades docentes
y de desarrollo profesional ha sido desigual, detec-
tandose diferentes aspectos a mejorar.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 80.

Mejorar la colaboracion entre diferentes areas
para la organizacién de eventos formativos o
de desarrollo profesional.

Accién 218:

Elaborar un protocolo de gestion de cualquier ac-
tividad docente o de desarrollo profesional donde
se determinen las fases de, disefio, ejecucion, eva-
luacion y reparto de responsabilidades y tareas.

10 CONGRESO FS5-CCO0

5. Mejorar la coordinaciony
establecer mecanismos
de control entre
federaciones, consultores,
forem y FPR en la gestion
diaria de la formacion

Diagnéstico

La protocolizacion y especificacion de todas las
actuaciones entre los actores que intervienen en
los planes formativos no ha evitado la aparicion de
problemas en su ejecucion. Se han dado situaciones
no deseadas como, por ejemplo, ejecutar acciones
formativas para el personal sanitario sin acreditar o
sin la correspondiente homologacion oficial para el
personal no sanitario.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 81.
Mejorar los procedimientos en la gestion de la
formacion.

Accién 219:

No incluir cursos sin la resolucién de acreditacion
o de RIDS en el momento de la presentacién del
plan formativo.

Accién 220:

Adecuar la seleccion de los alumnos y alumnas a
los requerimientos de la actividad (sector, categoria
profesional, titulacion, etc.).

Accioén 221:

Losresponsablesy las responsables de formacion
de federacién deberan realizar una valoracion del
cumplimiento de protocolos por parte de las con-
sultoras en cada uno de los planes.

Accién 222:
Adecuar la plataforma de formacion para que recoja
todos los requerimientos exigidos al alumnado.
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6. Detectar las bajas en
afiliacion por falta de
formacion a través de
Gestel como instrumento
para posibles
recuperaciones

Diagnéstico

La formacién no esta codificada como motivo de
baja en la afiliacion y sin embargo existe la sensa-
cion de que muchos afiliados y afiliadas lo expresan
como la causa de su baja.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 82.

Entendemos que la formacién, como motivo
de baja de afiliacién, es una causa subsanable,
por lo que sera un objetivo el recuperar a todos
estos afiliados y afiliadas.

Accioén 223:

EI GESTEL prestara especial atencion a estas bajas
y, una vez detectadas, las comunicara al area de
formacién de la FSS. Posteriormente se comprobara
que es demandante de formacién, se analizara el
casoy se trasladara a la federacién correspondiente
y se buscara la forma de solucién.

7. Deteccion de necesidades
formativas en colaboracion
con otras areas

Diagnéstico

El area de formacion se encuentrainmersa de forma
continua en la deteccion de necesidades formati-
vas. En esta labor deberian implicarse también las
diferentes areas de la FSS.

Objetivos y prioridades
OBJETIVO 83.

Implicar a las diferentes areas de la FSS en la
deteccion de necesidades formativas.

10 CONGRESO FSS-CCO0

OBJETIVO 84.

Conseguir una oferta formativa lo mas atracti-
va posible y ajustada a las necesidades de la
afiliacion.

Accién 224:

Desde el area de formacién de la FSS se informara
de las reuniones del gabinete para que el resto de
areas hagan aportaciones.

8. Potenciar la realizacion
de acciones relacionadas
con las areas de
desarrollo profesional
gue mas interesen a
nuestra afiliacion

Diagnéstico

Actualmente dentro de la FSS, esta area se en-
cuentra orientada a las relaciones institucionales
y a las cualificaciones profesionales.

Tanto los sindicatos corporativos como los cole-
gios profesionales estan desarrollando actividades
relacionadas con el desarrollo profesional como
pueden ser congresos virtuales, difusién de los
modelos de carrera profesional, acreditacién de
competencias profesionales, etc.

Esto es una demanda de la afiliacién que va en au-
mentoy que debemos darle respuesta adecuada para
no perder terreno ante los sindicatos corporativos.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 85.
Potenciar el campo del desarrollo profesional
dentro de la organizacion.

Accién 225:
Detectar las areas de desarrollo profesional que
mas interesen a los afiliados y las afiliadas.

Accioén 226:

Establecer acciones especificas relacionadas con el
desarrollo profesional: congresos virtuales, jornadas,
encuentros, actividades formativas especificas, etc.
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9. Actualizacion de la
plataforma de formacion

Diagnéstico

Tras un afio de uso de la nueva plataforma tenemos
datos suficientes para saber como funciona y de-
tectar areas de mejora. Los diferentes usuarios y
usuarias han ido aportando datos para su mejora
pero debemos continuar en este proceso.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 86.
Conseguir una plataforma para la gestién de la
formacion lo mas eficiente posible.

Accién 227:

Emisién de un informe con caracter periédico con
propuestas de mejora por parte de los usuarios y
las usuarias de la plataforma.

10 CONGRESO FS5-CCO0

10. Gabinete de formacion
Diagnéstico

El gabinete de formacién de la FSS se cred por
primera vez en la organizacion tras el congreso
anterior. Podemos destacar grandes logros atri-
buibles a la nueva estructura organizativa de la
formacion pero, sin embargo, el funcionamiento
interno del gabinete y sus grupos de trabajo ha
sido desigual, encontrandonos con gran dificultad
para hacerlos operativos.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 87. Estructurar el gabinete de for-
macion de tal forma que gane en operatividad
y eficiencia.

Accién 228:

Crear un gabinete de formacion de composicion
reducida que permita ejecutar las lineas marcadas
por el plenario de responsables de formacion de
las FSS de CCAA.

Accidn 229:

Recuperar los plenarios de responsables de forma-
cion para que las diferentes federaciones puedan
hacer aportaciones y marcar las lineas de actuacion
que seran trasladas al gabinete para su desarrollo.
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Quinto eje:

10 CONGRESO FSS-CCO0

La comunicacion interna y externa, proyecta la
organizacion hacia la sociedad y hacia el afiliado

Diagnéstico

El programa de accién aprobado en el IX congreso

de la FSS, celebrado en marzo de 2009, seialaba

entre sus objetivos sobre politica de informacion y

comunicacion lanecesidad de establecer mecanismos

para avanzar en el tratamiento y diversificacion de

lainformacion; de uniformar laimagen corporativa;

de incrementar la presencia de esta organizacién

en los medios de comunicacion generalistas y es-
pecializados del sector; de potenciar la politica de

publicaciones; y alcanzar la uniformidad y mejorar
el posicionamiento de las diferentes webs federales,
entre otros. Con estos retos, el area de comunica-
cién de la FSS se propuso desarrollar un proyecto

partiendo de una vision integral y estratégica de

la comunicacion.

Podemos destacar la creacion de un manual de
identidad corporativa, se ha llevado a cabo una
estrategia respecto a la relacién con los medios
de comunicacion que ha posibilitado que nuestra
presencia en los mismos haya aumentado de for-
ma sustancial. Hemos realizado la migracion de
la web federal, al entorno web confederal, con-
siguiendo con ello actualizar nuestro espacio al
entorno web 2.0, con la posibilidad de reservar
contenidos exclusivos dirigidos a nuestra afiliacion.
Se han creado nuevas publicaciones dirigidas al
interno y, en cuanto a Sindicato y Salud, se han
aumentando las ediciones autonémicas y unifor-
mado la imagen visual de todas ellas. La creacion
de un banco audiovisual destaca como proyecto
nuevo, pionero y, asimismo, ha participado en la

elaboracion y puesta en marcha de un protocolo
de comunicacion interna.

Sin embargo, todos estos nuevos proyectos y
publicaciones que se han puesto en marcha han
acusado la necesidad de mejorar la adecuacién
de sus objetivos y tareas a los recursos humanos
disponibles. Es necesario evitar que eventualidades
comunicativas no previstas, junto a la suma de
actividades diarias derivadas de las nuevas pu-
blicaciones y proyectos que se ponen en marcha,
impidan responder adecuadamente alas expectativas
creadasy garantizar el cumplimiento y continuidad
de los compromisos adquiridos. Todo ello nos debe
obligar adiscriminar positivamente, ahora mas que
nunca, a nuestros afiliados y afiliadas, delegadasy
delegados, asi como alos medios de comunicacion,
para incidir positivamente en la opinion publica y
favorecer el crecimiento afiliativo.

Asimismo debemos destacar que no se ha avan-
zado suficientemente en uno de los objetivos mas
estratégicos, superar la vision de considerar la co-
municacién como un compartimento estanco, como
un mero departamento de tareas. Para lograr una
comunicacion agil, eficaz y eficiente, deberia ser
realmente transversal, asumida e impulsada por el
conjunto de cualquier organizacion.

Perseguir estos atributos en la comunicacion en
una organizacién como la nuestra representa, ade-
mas, una responsabilidad social, porque solo con
esta implicacion, la planificacién y el desarrollo
de estrategias comunicativas podremos trasladar
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eficazmente alos colectivos estratégicos el fruto de
nuestras reivindicaciones y de la actividad sindical,
para visualizar y hacer avanzar al sindicato hacia
los fines que se propone.

Las acciones que se emprendan en la siguiente
etapa deben dirigirse a superar estas debilidades
sin obviar que estamos en una sociedad donde
la calidad, la gestion estratégica, la velocidad y la
interactividad de la informacién, se convierten en
un factor decisivo para la competitividad y CCOO,
como organizacion sindical inmersa en esta so-

1. Comunicacion interna

a. Organos de direccion, delegadas y
delegados

i. Seguimiento en toda la estructura del
cumplimiento del Manual de identidad
corporativa de la FSS-CCOO (Grafico, estilo
y Audiovisual) y actualizacion continua

Diagnéstico

Desde la celebracion del tltimo congreso muchos
han sido los avances que hemos tenido en cuanto
a la unificacion de nuestra imagen corporativa.
Se ha creado un manual de identidad cuyo de-
sarrollo se ha extendido a todas las estructuras
de la organizacién, que ha hecho avanzar de un
modo considerable la uniformidad corporativa 'y
nuestra imagen de marca federal y autonémica.
Sin embargo, debido a la gran dispersion geo-
grafica de la FSS y a la diversidad de nuestras
actividades sindicales en cuanto a la forma de
comunicarnos, en el interno y el externo, es una
tarea que precisa de una constancia y un segui-
miento por parte de nuestra organizacion para
su cumplimiento.

Sigue siendo fundamental para la FSS continuar
con medidas que la haga visualizarse como una
Unica marca corporativa a ojos de su afiliacion y
hacia el externo.

10 CONGRESO FS5-CCO0

ciedad, vive y se desarrolla en este entorno. Por
tanto, debe utilizar todas las herramientas que la
actualidad pone a su alcance para incrementar su
cohesion internay participacion democratica, para
defender mejor los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, para ampliar su circulo de actuacion,
para reforzar su trabajo sindical, para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de los asalariados,
para incrementar su afiliacién y representatividad,
para ganar influencia social y para fortalecer sus
propias estructuras sindicales.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 88.

Contacto periédico con los responsables de
comunicacion de las Federaciones de CCAA,
para: conseguir el desarrollo y la implantacién
completa del manual grafico en todos nuestros
soportes, documentosy graficos aprobados en
las diferentes estructuras de la organizacion,
asi como su actualizacién.

Accién 230:

Se procedera a la maquetacion actualizada del
manual grafico y de estilo en formato PDF para
su posterior difusion a todos los responsables de
comunicacion de las FSS de CCAA. Esta accion
supone dar continuidad a un proceso de seguimiento
respecto al cumplimiento del manual grafico y de
estilo aprobado por la FSS, vinculado al objetivo
de unificacién de la imagen corporativa.

Accién 231:

Implementar el manual grafico con los elemen-
tos graficos necesarios para que la FSS pueda
mantener la uniformidad visual corporativa en su
incorporacion a otros espacios, como el de las
redes sociales o webtv.

ii. Gabinete de ComunicaciéndelaFSS-CCOO.

1. Poner en marcha y reactivar las funciones de
los subgrupos.
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Diagnéstico

Su funcién principal es la de constituirse en una
herramienta mas de la organizacién al servicio
de la accién sindical y potenciar las acciones
comunicativas de la FSS. Asimismo, con este
gabinete se avanza en la democratizacion interna
de nuestra organizacion, al establecer un nue-
vo espacio de participacion a las federaciones
autonémicas para proponer, aprobar y planificar
acciones comunicativas. Vinculado al mismo se
crearon cuatro grupos de trabajo: comunicacién
interna, comunicacién externa, consejo de re-
daccion y banco audiovisual.

Es obligado destacar la participaciony colaboracion
de todos sus participantes en los proyectos que
durante este periodo se han puesto en marcha. Sin
embargo, la drastica disminucién de los recursos,
entre otras cuestiones, ha impedido potenciar las
funciones de los cuatro grupos creados y que cele-
braran las imprescindibles reuniones para impulsar
las acciones del gabinete. En este sentido, consi-
deramos que la instauracion de nuevos canales
de comunicacién, como es la videoconferencia,
abre nuevas expectativas para salvar estos obs-
taculos que deberiamos aprovechar para avanzar
en nuestros objetivos.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 89.

Potenciar las funciones de los grupos de trabajo
del gabinete para dar un mayor impulso a los
objetivos que éste persigue.

OBJETIVO 90.

Desarrollar y promover la participacion de las
Federaciones de CCAA en todos los grupos de
trabajo y en el propio gabinete.

iii. Desarrollar y promover la participacion
de las Federaciones autonémicas en el
Banco AV.

Diagnéstico

En el anterior periodo intercongresual se ha puesto
en marcha un banco audiovisual (AV) de la FSS, que
sigue en desarrollo para prestar servicio a toda la
estructura federal.

10 CONGRESO FSS-CCO0

La necesidad de crear un banco AV propio tiene su
justificacion en una serie de cuestiones:

1. Asegura la existencia de imagenes de calidad
para el uso de los diferentes gabinetes de co-
municacion.

2. Garantiza que las imagenes usadas cumplen
los requisitos legales necesarios (derechos de
autor, consentimientos, etc.).

3. Vertebra la estructura federal, ya que el uso
compartido suple las carencias de las FSS de
CCAA sin capacidad de generar contenidos
audiovisuales.

4. Garantiza un archivo histérico de CCOO y de
los acontecimientos sociales mas relevantes.

5. Constituye un activo informativo y econémico
de CCOO.

6. Tiene un escaso coste econémico para CCOO.

El proyecto, que consta de varias fases, se hainicia-
do estableciendo las bases de su funcionamiento:
elaboracion y puesta en marcha de un protocolo de
toma de iméagenesy posterior clasificacion, asicomo
de laweb de intercambio de imagenes, cronograma
y criterios fotograficos de los contenidos del banco
AV. Enla actualidad, cuenta con aproximadamente
10.000 iméagenes de calidad en la web habilitada
para poner a disposicion de la FSS, estimando
que el numero de imagenes tomadas, subidas,
clasificadas y etiquetadas debe rondar las 8.000/
afo durante al menos los siguientes 4 afios. Mas
adelante, en una siguiente fase, se debera abordar
el tratamiento de videos y audios.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 91.

Finalizar el cronograma inicial, asegurando la
coberturafotografica del archivo paralos temas
mas usuales.

OBJETIVO 92.
Homogeneizar el nivel de calidad de las ima-
genes tomadas.

OBJETIVO 93.

Establecer unared de fotégrafos que garantice la
cobertura estatal, tendiendo a su profesionalizacion.
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OBJETIVO 94.

Asegurar que todas las imagenes cuentan con
los correspondientes permisos legales para su
uso por CCOO.

OBJETIVO 95.

Dar a conocer el contenido del mismo a la orga-
nizacién fomentando no sé6lo su uso informativo,
sino en todos los soportes utilizados en la acti-
vidad sindical: carteleria, guias, etc.

OBJETIVO 96.
Obtener un fondo de fotografias de stock (bo-
degones, situaciones laborales, etc.)

Accion 234:

Modificacién del protocolo inicial, abordando los
cambios técnicos en cuanto al almacenamiento y
puesta en marcha inmediata para la clasificacion de
lasimagenes de las categorias que se establezcan
en el mismo como prioritarias y elaboracion de un
anexo al protocolo en el que se estableceran las
especificaciones técnicas de las fotografias para
ser incluidas en el banco AV.

Accién 235:

Consensuar con las Federaciones de CCAA las
personas que formaran parte de la red de foto-
grafosy las personas responsables de hacer llegar
las imagenes por los cauces determinados en el
protocolo y proponer un plan formativo para los
integrantes de la red de fotégrafos, teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias y, en
todo caso, utilizando el plan de formacién sindical.

Accién 236:

Elaboracién de un mapa de recursos sobre medios
fotograficos, conocimientos de la técnica fotografica
y tratamiento de iméagenes.

Accién 237:

Elaboracién de un protocolo que aborde los re-
quisitos legales de las imagenes y disefio de los
documentos necesarios.

Accién 238:
Disefio de una campana de difusion sobre este
proyecto en el interno y externo de la FSS.

Accidn 239:

El gabinete federal de comunicacion elaborara una
estrategia para el abastecimiento de imagenes de
stock ala mayor brevedad, de forma que se pueda
disponer de un fondo de imagenes que permitan

10 CONGRESO FS5-CCO0

atender alas necesidades del area de comunicacién
sin recurrir a material de terceros.

iv. Definir politica de publicaciones federal y
participacion autonémica respecto a las
publicaciones actualmente vigentes.

Diagnéstico

Durante este periodo, se ha dedicado un gran esfuerzo
en potenciar su politica de publicaciones, dirigido
principalmente a fidelizar uno de sus publicos mas
estratégico como es su afiliacion, para avanzar
en la uniformidad visual y reforzar su presencia e
identidad corporativa.

En este sentido, ha creado nuevas publicacio-
nes, como es JuridiCCOOQO, cuadernos sanitarios,
Seguimedios, esta uUltima dirigida a sus cuadros
sindicales y, cumpliendo el mandato congresual
respecto ala edicién impresa de Sindicato y Salud,
ha aumentado el nimero de ediciones autondmicas
hasta alcanzar un total de ocho junto a la edicion
federal, cumpliendo los objetivos de uniformidad
visual en todas ellas.

Sin embargo, la politica de recortes sindicales cir-
cunscrita en un contexto sociopolitico y econémico

con perspectivas poco halaglefas, junto al debido

cumplimiento del Plan de Optimizacién de Recursos

propuesto por la confederacion sindical de CCOO

respecto a los criterios de austeridad econémica

que debe adoptar esta organizacion, llevo a la co-
mision ejecutivay al consejo de la FSS a adoptar la

decision de reorientar su politica de publicaciones.
Asi, se decidié suspender temporalmente la edicion

impresa de Sindicato y Salud para contener el gasto

en suimpresion, aunque se adoptoé el compromiso

de mantener su edicién digital y envio electronico a

la afiliacion para garantizar los objetivos alcanzados

y evitar que esta circunstancia pudiera mermar la

comunicacioén gque se establece con la afiliacién.

En este sentido, con el objetivo de potenciar la
comunicacion con la afiliacion a través de las nue-
vas tecnologias, por sus ventajas en inmediatez
y costes, se han disefiado las maquetas de dos
nuevas publicaciones digitales dirigidas a la afilia-
cion de periodicidad quincenal sobre actualidad
y empleo, Sindicato y Salud digital y Empleate, al
dia, y elaborado los protocolos, para su puesta en
marcha en el nuevo periodo congresual.
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Por otra parte, debemos avanzar en medidas que hagan
sentir a nuestra afiliacion privilegiada y responder a
la confianza que nos han depositado, también con
lainformacion que le trasladamos. En este sentido,
seria muy estratégico que pudiéramos conocer su
nivel de satisfaccién y si respondemos a sus ex-
pectativas con lainformacion que le hacemos llegar.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 97.

Tratamiento de contenidos intentando imprimir
el valor anadido y valoraciones en la direccion
de los objetivos que persigue esta Federacion.

OBJETIVO 98.

Garantizar en todas las publicaciones la unifor-
midad visual para potenciar nuestra identidad
corporativa, senas de identidad, tendiendo a
usar exclusivamente los archivos del banco
AV federal.

OBJETIVO 99.

Promover la vigilancia del lenguaje no sexista,
la presencia de la mujer, de la juventud y otros
colectivos estratégicos, en linea con los obje-
tivos que persigue la accion sindical de esta
federacion, en sus contenidos e imagenes.

OBJETIVO 100.

Adecuar las publicaciones a los recursos reales
para garantizar su continuidad, y asi evitar los
efectos adversos de iniciar publicaciones alas que
no se puede garantizar continuidad en el tiempo
y crean una imagen negativa a la organizacion.

OBJETIVO 101.

Brindar nuestros contenidos a la confederacion
sindical de CCOO para tener mayor presencia
como sector en sus herramientas de comunicacion,
asi como difundir en nuestras publicaciones los
contenidos confederales que nos aporta un valor
anadido, refuerza nuestras seinas de identidad
y nos diferencia en nuestro sector respecto a
los sindicatos corporativos.

OBJETIVO 102.

Desarrollar, promover y coordinar la participa-
cion de las federaciones autonémicas en las
publicaciones propias.

OBJETIVO 103.
Favorecer la comunicacion con la afiliaciéon a

10 CONGRESO FSS-CCO0

través de publicaciones digitales para aprovechar
sus ventajas de inmediatez y de costes.

OBJETIVO 104.

Crear campanas y acciones comunicativas di-
rigidas aincrementar las direcciones de correo
electrénico de nuestra afiliaciéon para potenciar
este tipo de comunicacion con ella.

Accioén 240:
Mantener las publicaciones actualmente en marcha;
siguiendo los protocolos establecidos en cada una
de ellas y persiguiendo estos objetivos, asi como
adecuar la politica de publicaciones alos recursos
disponibles.

OBJETIVO 105.

Disenar campanas informativas paraincremen-
tar y actualizar los correos electréonicos de la
afiliacion.

OBJETIVO 106.

Proyecto: Encuesta de satisfaccion. Conocer el
nivel de satisfaccion de la afiliacion en relacion
anuestras herramientas de comunicacion para
mejorar la informacion y los servicios que le
trasladamos.

Accién 241:

La comision ejecutiva de la FSS aprobara una
encuesta elaborada por el area de comunicacién
dirigida a su afiliacion.

Accidn 242:

Una vez termine el plazo fijado para realizar la en-
cuesta, el a&rea de comunicacién de la FSS recabara
los datos y redactara un informe con la correspon-
diente valoracion de los resultados obtenidos que,
posteriormente, presentara ala comision ejecutiva.

v. Realizaciéon de una Auditoria de Comunica-
cion Interna

Diagnéstico

El proyecto de auditoria de la comunicacion interna
no ha podido culminarse durante este periodo. Entre
otrasrazones, por lacomplejidad y dimensiones de
nuestro ambito, y por las consecuencias, a veces
inevitables, de confiar el grueso de su elaboracion
al trabajo voluntario y desinteresado de personas
ajenas a nuestra organizacién, como ha sido la
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universidad, en este caso. No obstante, ha servido
para recopilar informacion federal y autonémica
sobre nuestras herramientas de comunicaciony asi
poder realizar un mapa de comunicacion federal.
En la actualidad, este mapa se sigue actualizando
por ser una informacioén imprescindible que servira
como punto de partida para abordar este proyecto
que, a pesar de sucomplejidad, consideramos que
no se debe abandonar por su valor estratégico
para nuestra organizacion.

Una gestidn eficaz y eficiente de la comunicacion
interna en cualquier organizacién contribuye a
mejorar el clima laboral y avanzar en el logro de
sus objetivos. Asi, debe ser una necesidad in-
herente a la direccién de cualquier organizacion
controlary mejorar su comunicacioén interna; como
herramienta para satisfacer su necesidad de di-
fundir sus politicas y su propia identidad, y para
incrementar el grado de compromiso e implicacion
de sus miembros.

En la FSS se detectan problemas en la gestion y
flujos de esta comunicacion en todos los niveles de
su estructura. Por ello, se hace necesario analizar
su sistema de comunicacion, al objeto de evaluar
la eficacia de los mecanismos y flujos de comu-
nicacion que existen, la causa de sus posibles
problemasy el acierto de implantar medidas en su
gestion en funcion de los principios de economia,
eficiencia y eficacia. El método que se ajusta a
estas finalidades es la auditoria de comunicacién
interna (ACI).

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 107.
Avanzar en la gestion eficaz y eficiente de nuestra
comunicacion interna.

OBJETIVO 108.

Alcanzar un diagnéstico que identifique los pro-
blemas que existen en nuestra comunicacién
internay las causas que los provocan para poder
establecer medidas de mejora.

Accion 243:

Llevar a cabo una auditoria de comunicacion inter-
na (ACI) con el menor coste para la FSS. En todo
caso, se llevara a los érganos de la FSS para su
aprobacion los auditores, costes y metodologia
posibles para su puesta en marcha.

10 CONGRESO FS5-CCO0

2. Comunicacion externa

a. Organos de direccion, delegadas y
delegados

i. WEB. Seguimiento para rentabilizar las
diferentes WEBS en el proyecto federal de
migracion al entorno confederal.

Diagnéstico

Uno de los objetivos fijados en el programa de accion

del anterior congreso de la FSS erala unificacion de

las diferentes paginas webs en todas las estructu-
ras. Asimismo, uno de los principales empefios del

plan de trabajo de la comision ejecutiva de la FSS

ha sido la mejora, en cuanto a disefio, estructura

y usabilidad de las paginas web federales.

En ese contexto, surgio la oportunidad de incorporar
las webs federales al proyecto confederal de ges-
tion de contenidos, abierto a las necesidades de la
organizaciony en un proceso dinamico de continua
evolucidn, y se inicié un largo y complejo proyecto
de migracion de los contenidos, coordinado desde
el area de comunicacion de la FSS, que culminé
con laincorporacion al sistema de todas las webs
de las federaciones territoriales, a excepcién de
las de Catalufia y Canarias.

Por otrolado, existen necesidades ya detectadas en

el periodo intercongresual que ahora finaliza y que

no ha sido posible abordar debido a la reciente fina-
lizacién del proceso de migracion de todas las webs,
que deben ser abordadas en el siguiente periodo:

Dar un trato preferente y diferenciado a la afiliacion
es un valor imprescindible en el nuevo sistema
web; dotar de mayor claridad, hacer mas visibles y
deseables los contenidos reservados y exclusivos
para las personas afiliadas, y que a la vez sirva
como incentivo para animar a la afiliacién. A pesar
de haber sido aprobados los criterios de reserva
de contenidos exclusivos para la afiliacion en el
consejo federal, es necesario profundizar en la de-
finicion de estos y en el establecimiento de criterios
homogéneos que hagan coherente la restriccion.

En un sentido mas general, otra de las necesidades
detectadas es la de establecer un mecanismo de
evaluacion de los contenidos y de la estructura de
la propia web, basado en la informacién que se
puede obtener del sistema de andlisis estadistico.
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Es necesario evaluar el impacto de la estructura
de los contenidos, la calidad de los mismos y el
interés que suscitan en el sector, para poder de-
terminar los motivos que llevan a los usuarios a
visitar nuestras webs.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 109.

Trasladar las webs de las Federaciones de CCAA,
asi como las de otras estructuras (secciones sin-
dicales, sindicatos provinciales, comarcales, in-
tercomarcales, insulares, etc.) alaWEB de IaFSS,
siempre con acuerdo de las Federaciones de CCAA.

OBJETIVO 110.

Coordinar la adaptacion de la estructura y los
contenidos de las webs a los avances de las
nuevas tecnologiasy las evaluaciones derivadas
del analisis estadistico.

OBJETIVO 111.
Aumentar el niumero de visitas a las webs de la
FSS, manteniendo actualizados los contenidos.

Accion 244:

Elaboracion, en el ambito del gabinete federal de
comunicacion, de un protocolo de incorporacién
de webs de Federaciones de CCAA, asi como el
de otras estructuras, al sistema de gestién de con-
tenidos confederal.

Accidn 245:

Constitucién de un grupo permanente del gabinete
federal de comunicacion encargado del desarrolloy
adaptacion de los aspectos comunes en el conjunto
de las webs y que establezca, en su caso:

¢ |os criterios de adaptacion de la estructura, de
los contenidos de las webs a los avances en las
nuevas tecnologias.

e |as acciones a desarrollar a partir de los datos
obtenidos en los informes de evaluacién de con-
tenidos.

e elaborara una propuesta para que la restriccion
de contenidos reservados exclusivamente a la
afiliaciéon sea efectiva.

Accion 246:
Difundir en el seno de la organizacién el protocolo
de funcionamiento interno del area de comunicacién

10 CONGRESO FSS-CCO0

estatal, para la mejor coordinacion de las nece-
sidades de mantenimiento de las distintas webs.

Accioén 247:

Elaboracién y difusion entre las comunidades auto-
nomas, por parte del area de comunicacioén estatal,
de un informe periédico que evalle el acceso de
los usuarios a las webs.

Accidn 248:

Potenciar las areas estratégicas de la web ya exis-
tentes, las destinadas a mejorar las relaciones con
los medios de comunicaciony las especificamente
dirigidas a la afiliacion.

Accidn 249:

Establecer estrategias de difusion de los contenidos
de nuestras webs a través de las redes sociales y
proponer las mejoras necesarias a la CS CCOO.

Accién 250:
Potenciar los canales del servicio de suscripcion
de titulares RSS.

Accioén 251:

En colaboracion con las Secretarias de la Mujery la
Juventud se estableceran estrategias de obtencion
de contenidos para las areas transversales de la
actividad sindical, se complementara con conte-
nidos confederales.

Accién 252:

Establecer mecanismos para evitar el estancamiento
en la introduccion de contenidos de las webs per-
tenecientes alas estructuras sindicales con menos
recursos en particular, pero a todas en general.

ii. Proyecto: WEB TV

Diagnéstico

La experiencia del area de comunicacion de la FSS
ha constatado que lainformacién audiovisual es mas
atractivay el mensaje mas impactante para el receptor.

En laactualidad, el aumento constante de internautas
enlinea, las capacidades de conexién brindadas por
operadores, y la reduccion de costes de conexion
han hecho que las personas se interesen cada vez
mas por descubrir y participar de los productos y
servicios ofrecidos online. Es el caso de la web tv
o tv online.
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Se trata de una herramienta de comunicacion que
posee, entre sus muchas virtudes, la de ser un
instrumento de bajo coste, al mismo tiempo que
consigue ampliar el abanico de publico porque,
gracias alas nuevas tecnologias, se puede acceder
a su contenido donde, cuando y como se quiera.
Ventajas que, sin duda, vienen a dar respuesta a
muchas de las necesidades comunicativas de esta
organizacion en estos tiempos donde se quiere
primar, ademas de la calidad, el ahorro de costes
que permiten las nuevas tecnologias, el acerca-
miento a nuevos publicos, una difusion mas amplia
del mensaje, al mismo tiempo que representa una
sefia de actualidad y modernidad.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 112.

Llegar a mas publico, en concreto a un seg-
mento de la poblacion, los jévenes, principales
receptores de los nuevos medios de difusion
que circulan gracias a las nuevas tecnologias
y un sector estratégico para nuestra orga-
nizacién.

OBJETIVO 113.

Conseguir que nuestros mensajes impacten mas
en la sociedad, gracias al poder del producto
audiovisual, a bajo coste.

OBJETIVO 114.

Apostar porlaactualidady lainteractividad, donde
el beneficiario tiene la posibilidad de escoger lo
que quiere ver y donde se puede hacer llegar la
informacién desde el lugar en el que se produce,
haciendo mas cercana la organizacién gracias
a la cercania que transmite la imagen.

OBJETIVO 115.
Tener mas presencia e incrementar los archivos
de nuestro banco AV.

OBJETIVO 116.
Brindar programacion dinamica gracias a la
programacion de una parrilla.

OBJETIVO 117.

Campana de difusion dirigida tanto al interno,
paradar a conocer el servicioy ampliar el equipo
personal que participa en el proyecto; como al
externo, con el objeto de reforzar nuestra marca,
llegar a mas publico, como seina de moderni-
dad y proyectar el mensaje de la organizaciéon
a través de un medio atractivo y visual.
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Accidn 253:

Crear un equipo especifico para el desarrollo de la
webTyv; tanto en relacion alos contenidos y estrate-
gia sindical, como en la parte técnica, atendiendo
a los recursos humanos disponibles.

Accién 254:

Elaboracién de un mapa de recursos disponibles, que
contemple la existencia de canales en youtube, otras
webs de difusion de contenidos audiovisuales en strea-
ming en el ambito federal, asi como de los recursos
materiales existentes para la produccion y postpro-
duccion de material audiovisual y grado de formacion
de los recursos humanos para realizar estas tareas.

Accidn 255:
Elaboracién de un protocolo de coordinacién para
la remisién de material.

Accién 256:

Disefio de logo y cabecera con sintonia, asi como
la adaptacion de todos los elementos (microfonia,
fondos, etc.) cumpliendo nuestros criterios de iden-
tidad corporativa para su aprobacion.

Accion 257:

Actualizacién del manual gréafico, de estilo y de
identidad corporativa en relacién con la publicacién
de contenidos audiovisuales.

Accién 258:
Eleccioén de una parrilla de programacion.

iii. Relaciones institucionales

1. Elaboraciény puesta en marcha de protocolo
de relaciones institucionales.

Diagnéstico

La creciente actividad de nuestra organizacion sin-
dical, el consiguiente aumento de su proyeccién
publicay su presencia en la sociedady las relaciones
que mantiene con otros sindicatos, instituciones,
asociaciones, empresas Yy colectivos sociales y
profesionales hace necesariala elaboraciony pues-
ta en marcha de un protocolo que gestione estas
interacciones comunicativas con la mayor eficacia
posible. La FSS es un agente de gran magnitud en
la esfera publica y sus actividades lo demuestran:
celebracion de congresos, cursos, conferencias y
jornadas; redaccién y firma de convenios; colabo-
raciones; participacion en proyectos y estudios, etc.
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Actualmente, resultaimprescindible que laFSS cuente
conun protocolo de relaciones institucionales, puesto
que enrealidad es su tarjeta de visita y constituye un
instrumento mas de las politicas de comunicacion
sindical, tanto a nivel interno como externo.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 118.

Gestionar con la mayor eficacia posible las re-
laciones periédicas con organizaciones sindi-
cales, instituciones, asociaciones, empresas y
colectivos sociales y profesionales.

OBJETIVO 119.

Adquirir las herramientas y habilidades necesarias
parala aplicacion de la normativa protocolariaen
los actos organizados por la FSS y en aquellos
en los que participe.

OBJETIVO 120.

Asesorar al conjunto del sindicato en materia
de protocolo para la organizacion de eventos,
facilitando informacién sobre el tratamiento
de autoridades y la redaccidén de invitaciones,
bienvenidas y saludas.

OBJETIVO 121.

Avanzar en la transmision de la imagen cor-
porativa de la FSS, a través de los actos que
se organizan, siguiendo unas mismas pautas
y criterios que faciliten el trabajo de los repre-
sentantes sindicales.

Accién 259:

Los 6rganos de la FSS aprobaran el protocolo de
relaciones institucionales elaborado por el area
de comunicacion y dirigido al conjunto de la or-
ganizacion sindical. Posteriormente, cada FSS de
CCAA se encargara de adaptar este protocolo a
sus peculiaridades y necesidades.

iv. Medios comunicaciéon

Diagnéstico

Se viene trabajando diariamente para mantener
unas relaciones fluidas y permanentes con los
mmcc, de equilibrio y retroalimentacion continua,
imprescindible para la satisfaccion de los objetivos
que ambas partes persiguen.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Fruto de la labor realizada en este periodo, conta-
mos con una completa agenda de medios, que se
actualiza periddicamente. Larelacién de confianza
y colaboracion con los medios nos ha permitido
mantener el contacto y, al mismo tiempo, sumar
nuevos contacto a la lista. El protocolo de relacion
con los medios de comunicacién ha permitido del
mismo modo estrechar lazos y profesionalizar un
contacto vital para nuestra organizacion.

Asimismo, forma parte de los contenidos formati-
vos que se estan impartiendo desde la FSS, que
también esta poniendo sus recursos y agenda de
medios a disposicién de las Federaciones de CCAA
a la hora de difundir sus informaciones. En este
mismo sentido, colaboramos diariamente con las
comunidades a la hora de elaborar y difundir (via
web 0 mmcc) sus notas.

Untrabajo que, en parte, quedareflejado si se analiza
la presencia de laFSS en los medios. Publicaciones
como ‘Seguimedios’, que recoge diariamente la
presencia del sindicato en los medios, son una fiel
muestra de la situacién actual: el seguimiento de
las notas o convocatorias de prensa de la organi-
zacion es cada vez mayor. En este sentido, el area
de comunicacion ha puesto en marcha en sites un
espacio de trabajo que permite, entre otras cosas,
la recogida del trabajo diario, entre el que se en-
cuentra la difusién de notas de prensa.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 122.

Aumentar la lista de contactos de medios de
comunicaciony fidelizar la relacién existente con
los que ya contamos y realizar un seguimiento
y actualizacién del protocolo con mmcc.

OBJETIVO 123.

Continuar con la tarea de seguimiento de las
notas de prensa y ruedas de prensa convoca-
das y analizar la presencia en los medios (qué
recogen y como lo recogen).

OBJETIVO 124.
Responder de forma agil, veraz, y eficaz a las
demandas de los medios de comunicacion.

OBJETIVO 125.

Ofrecer periodicamente material informativo a
los medios para consolidar nuestra presencia
y proyeccion a la sociedad, tanto federal como

10

CONGRESO FEDERAL

549

550

551

5562

5563

554



5565

556

557

5568

559

560

561

562

563

PROGRAMA DE ACCION

confederal, en este caso de aquellos asuntos
susceptibles de interés en nuestro sector.

OBJETIVO 126.

Gracias al sistema de registro en sites, se elabo-
rara uninforme para analizar el niUmero de notas
de prensa que se difunde, con qué periodicidad,
temas sobre los que versan, etc.

Accién 260:
Poner a disposicién de las distintas areas de comu-
nicacion de las Federaciones de CCAA un proto-
colo de relaciéon con los mmcc que mantendremos
actualizado.

Accidn 261:

Continuar el andlisis y seguimiento de la pre-
sencia en los medios a través de la publicacién
Seguimedios.

Accidn 262:
Activar y potenciar el espacio de sala de prensa
virtual de la nueva web de la FSS.

Accion 263:

Proponer al conjunto de la FSS la elaboracién de
informes y estudios susceptibles del interés de
los mmcc, que ademas conlleve la convocatoria
de rueda de prensa.

Accién 264:
Mantener el contacto peridédico con los mmcc (al
menos una vez al mes).

Accion 265:

Incrementar la lista con herramientas como la creada
para las ruedas de prensay en la que se inscriben
todos los mmcc asistentes.

v. Redes sociales

Diagnéstico

Las redes sociales (RRSS) constituyen un elemento
muy poderoso, que permite la interactividad con
un gran numero de afiliados, posibles afiliados y
simpatizantes. Eliminan la dependencia exclusiva
(no confundir con un proceso de sustitucion) de los
medios de comunicacion tradicionales o del “caraa
cara” conlos trabajadores, sin mediacién, agrandes
distanciasy en cualquier momento, y redimensionan
el alcance de las campafas sindicales, aumentan la
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repercusion de los asuntos locales y generan nuevos
apoyos a través de los medios tradicionales.

Los sindicatos pueden utilizar RRSS muy poten-
tes y flexibles, pero como cualquier herramienta
organizativa o de campafa, deben ser utilizadas
adecuadamente.

Es importante tener en cuenta la implantacion que
tienen las RRSS enlos usos y costumbres del sector
mas joven de la poblaciéon, que debe ser tenida
en cuenta para acercar a dicho sector a nuestro
sindicato.

Otra cuestidn a tener en cuenta es la presencia
sindical ya existente en las RRSS. Esta presencia
también se da en el ambito de la FSS. Numerosos
sindicalistas de nuestro sector mantienen perfiles
con actividad sindical. La propia FSS dispone de
un canal en youtube en el que se distribuyen con-
tenidos multimedia desde el afio 2009.

En el ambito de la CS de CCOO, se ha constituido
un grupo de ciberactivistas, para dar visibilidad al
sindicato en las RRSS, como una nueva forma de
accion sindical. Entre sus principales logros, se
encuentra el papel destacado de CCOO como re-
ferente informativo en las RRSS durante lajornada
de huelga general del 29 de marzo de 2012.

Por todas estas razones, se hace necesaria la or-
denacién de la actividad sindical en las RRSS en
el ambito de la FSS.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 127.

Conocer el mapa de presencia enredes sociales
de las estructuras y personas que conforman
la FSS en todo el territorio espaiiol.

OBJETIVO 128.
Aumentar la presencia institucional de la FSS
en las redes sociales.

OBJETIVO 129.

Coordinar la actividad sindical en las redes so-
ciales, en el ambito de la FSS y en coordinacion
con el grupo confederal de ciberactivistas.

OBJETIVO 130.

Potenciar las redes sociales como complemento
alaactividad sindical tradicional, tanto por medio
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de la formacioén necesaria en el interno, como
por medio de la difusion de nuestra presencia
en las mismas entre las personas afiliadas y el
resto de trabajadores.

Accion 266:

Elaboracién con la colaboracién de las diferentes
federaciones territoriales de la FSS, de un mapa
de presencia en redes sociales en la actualidad.

Accion 267:

Constitucion de un grupo especifico del gabinete
federal de comunicacion que coordine y evalue las
acciones necesarias en materia de redes sociales.

Accion 268:
Creacion de perfiles institucionales de la FSS en
las principales redes sociales.

Accién 269:

Elaboracién de un protocolo de actuacién en redes
sociales, de los usos y lenguajes propios de cada
red social y de captacion de nuevos seguidores.

Accion 270:

Adaptacion de lo dispuesto en el manual de iden-
tidad, de estilo y grafico de la FSS a la presencia
institucional en las redes sociales.

Accién 271:

Disefio y puesta en marcha de una campafa de
difusién en los centros de trabajo de la presencia
de la FSS en las principales redes sociales.

vi. Crear un registro de informacioén internay
externa

Diagnéstico

Hoy esta teéricamente asumido que lacomunicacién

es una actividad consustancial a la vida de la organi-
zacion. Pero la comunicacion no hay que entenderla

Unicamente como el soporte que sustenta las distintas

actividades de la organizacion; la comunicacion es

un recurso, un activo que hay que gestionar.

LaFSS consciente de este valor, unido ala coyuntura

actual de recortes sindicales, humanos y econémicos,
ha considerado necesario ordenar los circuitos y ac-
tividades en su propio area, registrar la comunicacion

internay externa que genera para evaluary mejorarla

gestion de sus acciones comunicativas, y por razones

de responsabilidad social.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Con esta finalidad, se puso en marcha un protocolo
de funcionamiento interno que vino a ordenary agilizar
las funciones y actividades de cada uno de los miem-
bros del &rea de comunicacién, ademas de implantar
la videoconferencia como canal preferente de sus
reuniones, por las ventajas de cercania, inmediatez
y costes que supone.

Ala vez, se ha generado en el correo corporativo de
integra un espacio propio que comparten en sites,
para registrar y planificar las actividades comunica-
tivas internas, lo que permitira evaluar la actividad, su
impacto econémico y de disponibilidad de recursos
respecto alas actividades que se requieren en este area.

En cuanto alacomunicacion externa, en este espacio
se recoge el seguimiento de las notas de prensa que
emite esta Federacion, lo que permitira hacer estudios
del tratamiento y difusion de las mismas.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 131.

Mantenery cumplimentar el registro de la actividad
comunicativa interna y externa en los espacios
de trabajo creados al efecto para posteriormente
evaluarlos semestralmente.

OBJETIVO 132.

Medir y evaluar semestralmente el tratamiento
y la difusién que hacen los medios de comuni-
cacion de nuestras notas de prensa.

OBJETIVO 133.

Primar la videoconferencia como canal prefe-
rente en la dindmica de las reuniones del area
de Comunicacion.

Accidn 272:
Registrar periddicamente en Sites esta actividad
para cumplir estos objetivos.

Accién 273:

La persona que elabore Seguimedios recogera los
medios y enlace al contenido de las noticias que
se hacen eco en los medios de comunicacion de
nuestras notas de prensa, para evaluar su segui-
miento, tratamiento y difusion.

Accion 274:

El drea de comunicacion se reunira de forma ordinaria
semanalmente por videoconferencia para planificar
las actividades comunicativas internas y externas.
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Sexto eje:

10 CONGRESO FS5-CCO0

La suficiencia financiera claves de futuro de

nuestra organizacion

Diagnéstico

Para reforzar la autonomia sindical de la FSS es
imprescindible la su autosuficiencia financiera, con
recursos propios. La alianza de ambas, posibilitara
el mejorar la sostenibilidad econémica del sindi-
cato, sostenibilidad que debe pivotar, sobre dos
lineas fundamentales de actuacion: incrementar
los ingresos y racionalizar los gastos, haciendo
por tanto mas eficientes los recursos disponibles.

El escenario politico y econdémico actual, en el que
las organizaciones que conforman nuestra confe-
deracién desarrollan su actividad econémica, es un
escenario convulso y desconfiado, caracterizado
ademas, por un inusitado ataque al movimiento
sindical que cuestiona su legitimidad a través de
limitar su capacidad de accién por la via de reducir
los recursos materiales y humanos de los que se
disponen legalmente. Esta situacion provoca en
mayor medida, el que la autonomia financiera no
sea tan sélo un reto, sino un objetivo y necesidad
urgente de acometer.

Por lo tanto, mejorar la gestion de nuestros recursos,
debe ser una prioridad, con el claro objetivo de
posicionar a la organizacion en la autosuficiencia
financiera y por tanto adquirir el maximo grado
de autonomia respecto a terceros, para lo cual se
debera trabajar de manera tenaz, en el estableci-
miento de normas comunes que permitan eliminar
las ineficiencias.

Como estrategia de buena economia, sera impres-
cindible el que los gastos no superen a los ingresos
de la organizacion, en ninguna de sus estructuras.
Racionalizar y reducir los gastos debe ser una fun-
ciény actitud continuada y permanente de toda la
organizacion.

No s6lo necesitamos saber qué recursos tenemos
y para qué queremos utilizarlos, sino también co-
nocer cuando los tendremos a disposicion y en
qué momento se van a necesitar, ademas de si
son convertibles o no, de forma inmediata, en un
recurso liquido.

Igualmente sera necesario incidir en algunos aspectos
de la microgestion, entendida ésta, como aquella
que deriva de los gastos que son mas habituales 'y
comunes en el conjunto de la organizacion, y que
en la mayoria de los casos si bien individualmente
tiene un escaso valor relativo, en su conjunto su-
ponen una gran parte de los recursos gestionados.
Aspectos, como minorar en gasto corriente, reducir
el gasto de viajes y reuniones aplicando alterna-
tivas como las videoconferencias, controlar los
consumos de telefonia, minimizar la impresién en
papel fomentando el uso del correo electrénico y
escaneado de documentos, racionalizar el uso de
documentacion y publicaciones, priorizando las
propias y fomentando el formato electrénico y/o
digital, etc....
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Objetivos y prioridades

OBJETIVO 134.

Confeccionar el manual de procedimientos fe-
deral, como norma de definicién de la politica
de recursos econémicos de la FSS.

Accién 275:

La comision ejecutiva de la FSS designara un grupo
detrabajo, al que se le encomendara la elaboracion
del manual de procedimientos federal, el cual de-
bera estar adaptado obligatoriamente con el que
establezcala confederacion. Este grupo de trabajo
estara coordinado por la persona responsable del
area de gestién econémica estatal.

Accién 276:

El area de gestiéon econdmica federal elaborara
una propuesta de normas de microgestion, que
protocolizara el funcionamiento interno de las
compensaciones econdémicas, estableciendo las
cuantias, derechos de devengo, formas de pago,
etc. que debera ser consensuado en plenario de
finanzas federal y aprobado por la comision eje-
cutiva estatal.

OBJETIVO 135.

Confeccionar anualmente el presupuesto fe-
deral Integrado, como herramienta basica de
la planificacion econémica de la organizacion.

Accién 277:

El area de gestion econdémica federal determinara
anualmente los criterios presupuestarios que regiran
los presupuestos de todas las organizaciones fede-
radas, comunicandolo a las mismas en la primera
semana del mes de octubre.

Accioén 278:

Las FSS de CCAA y la comisién ejecutiva estatal,
elaboraran sus correspondientes presupuestos,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por
la Confederacion, entre la segunda quincena del
mes de octubre y la primera de noviembre del afio
anterior al ejercicio a presupuestar. Estos seran
remitidos al area de gestion econdmicafederal, que
sera laresponsable de confeccionar el presupuesto
integrado, que aprobaran la comision ejecutiva y
el consejo federal.

OBJETIVO 136.

Procedimentar la presentacién anual, ante los
oérganos de direccion de la FSS, de los informes
de auditoria, balance de situacion y cuenta de

10 CONGRESO FSS-CCO0

resultado, del conjunto de las estructuras que
conforman la FSS.

Accién 279:

El area de gestiéon econdémica federal elaborara un
protocolo de funcionamiento de la gestién contable
anual: calendario fiscal, documentacién contable
trimestral, auditoria, cuentasy balances, etc..; que
sera acordado en plenario de finanzas federal y
aprobado por la comision ejecutiva de la FSS.

OBJETIVO 137.

Mejorar la eficiencia de los recursos econémi-
cos disponibles, centrada la estrategia en la
racionalizacién del gasto.

Accién 280:

El area de gestion econémica federal elaborara un
mapa de la realidad econémica de la organizacion,
que proporcione una imagen fiel de la situacion
econdémica de nuestra organizacion federal, y de su
previsible evolucion, con el fin de valorar la adopcion
de medidas, tanto preventivas como correctoras.
Este mapa debera estar finalizado antes de la con-
feccion de los presupuestos para el ejercicio 2014.

Accion 281:

El area de gestion economica federal fijara como
norma de actuacion, el que para todos aquellos
proyectos, actividades, o campafas sindicales, que
impliquen un coste econdémico para la organizacion,
incluir el informe econdémico pertinente, que debera
ser aprobado por la comisién ejecutiva

OBJETIVO 138.

Mejorar lainformaciény coordinacion de la gestion
econdémica, entre las estructuras que conforman
la FSS, a través de la puesta en marcha de un
aplicativo informatico que posibilite el trabajo
en tiempo real (on line).

Accién 282:

El area de gestion econdmica federal conformara
un grupo de trabajo, que analizara en un informe,
las necesidades de informacién y coordinacién
que tienen los/las responsables de finanzas de las
FSS de CCAA, con el fin de perfilar un aplicativo
informatico que posibilite el trabajo via intranet. El
referido Informe debera estar finalizado antes del
mes de octubre de 2013.

Accion 283:

El area de gestion econémica federal realizara las
gestiones necesarias para poner en marcha el apli-
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cativo informatico, atendiendo siempre a criterios
de eficiencia y racionalidad del gasto.

OBJETIVO 139.
Garantizar el conocimiento, control y la justifi-
cacion de todos los planes de formacién sub-
vencionada, tanto en el ambito estatal como en
el autonémico.

Accién 284:

El area de gestion econdmica federal conjuntamente
con el area de formacioén federal, elaboraran un
protocolo de funcionamiento interno, mediante el
cual se garantizara que todos los planes de forma-
cion subvencionada, tanto de &mbito estatal como
autonomico, que en la solicitud utilicen el CIF estatal,
sean gestionados directamente desde la federacion
estatal. Y en los planes donde el CIF a utilizar sea
distinto al delaFSS, las FSS de CCAA beneficiarias
de aquellos, garantizaran la informacién completa
de los datos de gestién y ejecucion.

Accién 285:

El area de gestion econdmica federal determinara
conjuntamente con los asesores técnicos, la estruc-
tura del informe de gestioén, ejecucion y memoria
de actividad, que se aplicaran a todos los planes
de formacién subvencionada, incluidos aquellos
en los que la solicitud se consigne un CIF distinto
al de la FSS.

10 CONGRESO FS5-CCO0

OBJETIVO 140.

Colaborar con el area de organizacion federal,
en la gestion y optimizacion de los recursos
econémicos que doten al FDF.

Accién 286:

El area de gestion econdmica federal establecera los
medios necesarios para el control de los ingresos
y pagos inherentes al FDF.

Accidn 287:

El area de gestion econdémica federal mantendra
actualizados peridodicamente, toda la plantilla de
datos necesaria para la gestién del FDF.

Accion 288:

El area de gestién econdmica federal, elaborara el
presupuesto anual del FDF, respetando el procedi-
miento y calendario establecidos para los presu-
puestos ordinarios de las FSS de CCAAy comision
ejecutiva estatal.
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Séptimo eje:
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El cumplimiento de la ley de proteccién de datos,
como garantia de seguridad de la organizacion

Diagnéstico

Laactual Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caracter personal (LOPD) en
su articulo 1 dice que: “tiene por objeto garantizar
y proteger, en lo que concierne al tratamiento de
los datos personales, las libertades publicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal”.
Comprende por tanto el tratamiento automatizado y
el no automatizado de los datos de caracter personal.
Esta ley organica es de aplicacién a los datos de
caracter personal registrados en soporte fisico,
que los haga susceptibles de tratamiento, y a toda
modalidad de uso posterior de estos datos por los
sectores publico y privado.

El principio de seguridad de los datos supone el
cumplimiento de una serie de medidas técnicas y
organizativas para proteger los mismos, y esto en
nuestra organizacioén sindical es especialmente dificil
de cumplir, habida cuenta del tamafio y complejidad
que nos caracteriza.

Es una realidad palpable que CCOO como organi-
zacion sindical, ain no se encuentra impregnada
de la importancia y extrema obligatoriedad que
supone la gestion de ese principio de seguridad de
los datos, y que ademas laley nos asigna. Realidad
que como no podia ser de otra forma, se reproduce
en nuestra organizacion federal.

En estos dos Ultimos afios, la elaboracién del plan
de trabajo sobre seguridad, la designacién de los

responsables de seguridad de las Federaciones de
CCAAYy laimparticion de dos acciones formativas
basicas sobre proteccion de datos; son todo el
bagaje que ha referenciado el trabajo realizado.

Por tanto, debe ser un objetivo prioritario de esta
federacion el afrontar en los préximos afios la puesta
en marcha del documento de seguridad, el cual
debera garantizar al menos los siguientes aspectos:

¢ Ambito de aplicacién del documento con espe-
cificacion detallada de los recursos protegidos.

¢ Medidas, normas, procedimientos de actuacion,
reglas y estandares encaminados a garantizar el
nivel de seguridad exigido en este reglamento.

e Funciones y obligaciones del personal en rela-
cioén con el tratamiento de los datos de caracter
personal incluidos en los ficheros.

e Estructura de los ficheros con datos de caracter
personal y descripcion de los sistemas de infor-
macién que los tratan.

¢ Procedimiento de notificacion, gestiony respuesta
ante las incidencias.

¢ Los procedimientos de realizacion de copias de
respaldo y de recuperacion de los datos en los

ficheros o tratamientos automatizados.

¢ |as medidas que sea necesario adoptar para el
transporte de soportes y documentos, asi como
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paraladestruccion de los documentosy soportes,
0 en su caso, la reutilizacion de estos ultimos.

¢ |aidentificacion del responsable o responsables
de seguridad.

e | os controles periédicos que se deban realizar
para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en
el propio documento.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 141.

Elaboraciony puesta en marcha, antes de finalizar
el ano 2013 y previa adaptacion al documento
de seguridad confederal, el documento de se-
guridad propio de la FSS.

Accion 289:
Proceder al registro en copyright del logo de la FSS
y de las Federaciones de CCAA.

Accién 290:

Elaboracion de un mapa de usuarios autorizados
de cada una de las herramientas informaticas y de
bases de datos.

10 CONGRESO FS5-CCO0

¢ Cuando exista un tratamiento de datos por cuenta
de terceros, el documento de seguridad debera
contener la identificacion de los ficheros o trata-
mientos que se traten en concepto de encargado
con referencia expresa al contrato o documento
que regule las condiciones del encargo, asicomo
delaidentificacion del responsable y del periodo
de vigencia del encargo.

Accién 291:
Tutelar la implantacién del centro de documenta-
cién federal.

Accién 292:

Registrar con arreglo a la legislacion actual, todas
las herramientas de comunicacion virtual y bases
de datos diferentes ala UAR confederal, incluyendo
las de las empresas vinculadas.

Accion 293:

Modificacién de todas las claves de acceso a los
soportes y herramientas digitales de la FSS.

10
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Octavo eje:

10 CONGRESO FSS-CCO0

FYSA una herramienta fundamental para
garantizar una formacion propia de calidad

1. Situar a FYSA como
consultora preferente en
el conjunto de las FSS
y con ello seguir
posicionandola en el
mercado de la formacion

Diagnéstico

En este periodo de tiempo, la FSS ha impulsado
a FYSA dotandole de un catalogo propio de
mas de 80 acciones formativas y mejorando
su gestion.

Progresivamente FYSA ha ido asumiendo mas
protagonismo en los diferentes planes formativos
(mas del 50% en AFEDAP y el 10% en planes de
tripartita), lo que ha supuesto un aumento de plazas
unos afios y la amortiguacion de la disminucién de
las subvenciones otros.

Por otro lado, las Federaciones de CCAA han ido
confiando mas en FYSAy ésta ha entrado a ejecutar,
en parte o en su totalidad, planes autonémicos.
Esto ha supuesto una mayor capitalizacién, lo que
a su vez ha permitido su desarrollo.

A parte de la formacién para el empleo, FYSA ha
gestionado acuerdos con empresas externas para
facilitar a nuestra afiliacion la consecucién de es-

pecialidades enfermeras (acuerdos con FAECAP,
ASANEC y CTO) y la preparacion de oposiciones
(acuerdos con ADAMS).

Merece mencidn aparte la gestion del catalogo
centralizado con un elevado numero de alumnos 'y
alumnasy el alto porcentaje de nuevas afiliaciones
que se consiguen a través de este servicio.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 142.

Conseguir el desarrollo de FYSA para avanzar
en los nuevos proyectos de formacion para el
empleo y de desarrollo profesional.

Accioén 294:

DesdelaFSS seincentivara aaquellas Federaciones
de CCAA que utilicen a FYSA para la ejecucién de
sus planes formativos.

Accién 295:

Incentivar alas Federaciones de CCAA que utilicen
nuevas actividades y/o servicios de FYSA, posi-
bilitando el formalizar acuerdos que generen un
rendimiento material a favor de aquellas.

Accioén 296:

La FSS incentivara en sus planes formativos a
aquellas Federaciones de CCAA que potencien el
catalogo centralizado de FYSA.

Eccoo)l
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Accién 297:
Las FSS de CCAAtendran aFYSA como proveedor
prioritario en sus planes formativos.

2. FYSA ofrecera una
formacion de calidad y
bonificada a la afiliacion
garantizando su viabilidad
financiera

Diagnéstico

Cada vez la competencia en materia de formacién
es mayor. El resto de organizaciones sindicales
estan utilizando la formacién para financiar sus
actividades sindicales o para facilitar su implan-
tacién a costa de actividades de escasa calidad
pero de bajo precio.

La oferta formativa de la FSS debe adaptarse a
la nueva situacion pero con las premisas que nos
hemos marcado:

¢ |a calidad en los contenidos y la gestion;

¢ |a acreditacion para las actividades formativas
del personal sanitario;

¢ |la homologacién oficial para las actividades for-
mativas del personal no sanitario.

En este sentido, podemos nombrar la experienciade
Andalucia donde se ha ofertado un plan formativo
on line propio con subvencion de la federaciony sin
renunciar a nuestra sefia de identidad, la calidad.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 143.
Utilizar estos planes de formacién propios como
herramienta afiliativa y electoral.

Accién 298:

Ofertar un plan formativo estatal, con subvencién
delaFSS, exclusivamente en modalidad on line en
periodos de tiempo determinados para campanas
definidas.

10 CONGRESO FS5-CCO0

Accioén 299:

Las acciones formativas dirigidas al personal sani-
tario seran acreditadas en el Sistema Nacional de
Formacién Continua.

Accién 300:

Las acciones formativas dirigidas al personal no
sanitario tendran la homologacion oficial corres-
pondiente.

Accioén 301:

Las Federaciones de CCAA actuaran de forma
activa potenciando la difusion de las actividades
del catélogo centralizado de FYSA para, de esta
forma, asegurar su viabilidad financiera.

3. Explorar nuevas lineas de
actuacion en FYSA

Diagnéstico

Latendenciaala disminucion de las subvenciones
publicas y la necesidad de potenciar el desarrollo
profesional hacen necesario la apertura de nuevas
lineas de produccion en FYSA.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 144.
Adaptar a FYSA para las nuevas demandas de
la Organizacion.

OBJETIVO 145.
Asegurar la viabilidad econémica de FYSA.

Accion 302:

Potenciar desde FYSA, actividades para el desarrollo
profesional ajustadas a las necesidades de la FSS
(congresos virtuales, jornadas profesionales, etc.).

Accién 303:

FYSA podra participar en las actividades forma-
tivas y de desarrollo profesional que le solicite el
conjunto de CCOO.

Eccoo)l

CONGRESO FEDERAL

664

665

666

667

668

669

670

671

672

o7



673

674

675

676

677

678

679

680

681

o8

PROGRAMA DE ACCION

4. En colaboracion con
el Area de Formacion,
elaboracion del catalogo
propio de formacion

Diagnéstico

Actualmente FYSA dispone de muchas actividades
formativas desarrolladas no incluidas en su catalogo
centralizado lo que obstaculiza la continua actua-
lizacion y venta de actividades de dicho catalogo.
Ademas, hay categorias sin oferta formativa o con
actividades sobreexplotadas.

La plataforma que se esta usando tiene ciertas
limitaciones técnicas que dificultan la gestion y
desarrollo del catalogo.

Objetivos y prioridades

OBJETIVO 146.
Mantener el catalogo centralizado actualizado.

OBJETIVO 147.
Tener una oferta minima de unas 100 actividades
formativas aproximadamente.

OBJETIVO 148.
Incrementar la oferta de actividades en modalidad
on line y teleformacién en, al menos, un 50%.

Accion 304:

Desarrollar una nueva herramienta informatica de
consulta via web, que posibilite la gestion integral de
la actividad de FYSA como empresa de formacion.
Esta herramienta incluira: aplicativo para la formacion,
nueva plataforma de formacion e-learning y una
nueva web mas informativa, interactivay comercial.

Accién 305:

Acortar los periodos de tiempo que transcurren entre
el desarrollo de los contenidos de una actividad y
su oferta en el catalogo.

Accién 306:
Establecer mecanismos de relacion entre el gabinete
de formacion de la FSS y FYSA.

10 CONGRESO FSS-CCO0

Accion 307:
El gabinete de formacion propondra a los 6rganos
de direccion de la FSS:

¢ |as actividades formativas que deben incluirse
en el catalogo centralizado;

e |as categorias prioritarias a las que deberan di-
rigirse estas actividades teniendo en cuenta la
demanda de los trabajadores y trabajadoras y
lineas estratégicas de la FSS;

¢ |a priorizacién de las actividades que se transfor-
maran en otras modalidades formativas (on line,
teleformacion, etc.)

Herramientas

Para la consecucién de los objetivos previstos en
este programa de accion se utilizaran todas las
herramientas disponibles, tanto federales como
confederales, SIC (UAR, SIGIS, etc..), PAGINA WEB,
PLATAFORMAS, CENTROS CONTABLES, etc.

Responsabilidades

La asignacion de responsabilidades de los objeti-
vos generalmente corresponderan a las Areas de
adscripcion de los ejes definidos, salvo aquellos
que requieran la colaboracién de una o méas Areas
donde se define expresamente qué Area coordinara
la ejecucion de los objetivos.

Evaluacion
Este programa de accién se concretard anualmente
en planes de trabajo que seran aprobados por el
consejo federal eigualmente se evaluaran anualmente.
Recursos disponibles
En el caso de que se produzca una disminucion
importante en los recursos disponibles en la FSS,

tanto en recursos humanos como en recursos eco-
némicos, estos objetivos seran revisables.
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Definicion de principios

Los principios en que se inspira el
sindicalismo de nuevo tipo de la
Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios (FSS de CCOO) son:

Reivindicativo y de clase

La FSS de CCOOQ, reivindica los principios de
justicia, libertad, igualdad y solidaridad. De-
fiende las reivindicaciones de las trabajadoras
y trabajadores; en su seno pueden participar
todas las trabajadoras y trabajadores del sector
sanitario, sociosanitario y de la atencién ala de-
pendencia sin discriminacién alguna. Se orienta
hacia la supresion de la sociedad capitalista
y la construccion de una sociedad socialista
democratica.

Unitario

LaFSS de CCOO mantiene de forma prioritaria

el caracter plural y unitario que desde su origen

la caracteriz6 y se propone, como objetivo fun-
damental, la consecucion de la unidad sindical

organica dentro del Estado Espafol, mediante

la creacion, en el menor plazo posible, de una

federacion que sea expresion libre y unitaria de

todos los trabajadores y trabajadoras. Proceso

unitario, cuyas formas definitivas no podemos

prefigurar en la actualidad, y en esta direccion,
la FSS de CCOO se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a
favorecer la unidad de accion de las centrales
sindicales representativas y de clase, ten-
diendo a que esta unidad de accién adquiera
formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de
formas unitarias de representacion de los
trabajadores, a partir de las asambleas y los

25
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organismos que los propios trabajadores y
trabajadoras elijan democraticamente.

Democratico e independiente

Laindependenciadela FSS de CCOOQ se expresa
y garantiza, fundamentalmente, por medio del
mas amplio ejercicio de la democracia y de la
participacion de los trabajadores y trabajadoras
en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliadas y afiliados, el fun-
cionamiento democratico de todos los 6rganos
de laFSS de CCOO y el respeto a sus decisio-
nes tomadas por mayoria, son la base de esta
independencia, lo que nos caracteriza como
sindicato asambleario. La FSS de CCOO asume
sus responsabilidades y traza su linea de accion
conindependencia de los poderes econémicos,
del Estado, de cualquier otro interés ajeno a
sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindi-
caciones socialesy politicas de los trabajadores
exigen protagonismo directo, la FSS de CCOO
se propone organizar a la mayoria de ellos a
fin de incorporarles a la lucha por su propia
emancipacion.

La FSS de CCOO promovera en todas sus es-
tructuras la participacion de la diversidad social
existente entre la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

La FSS de CCOO tiene entre sus principios el
impulsar y desarrollar la igualdad de oportu-
nidades, asi como combatir la discriminacion
por razédn de sexo.

Para ello la FSS de CCOOQO se propone: incor-

porar la transversalidad de género en todos
los ambitos de la politica sindical, promover y
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desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y en las condiciones de trabajo, asi
como remover los obstaculos para avanzar en
una representacion paritaria de hombres y mu-
jeres entodos los niveles y en todos los érganos
de direccion del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condi-
ciones de vida y de trabajo de todas las traba-
jadoras y trabajadores, asume la defensa de
todo aquello que les afecte como clase en la
perspectiva de toda supresion de toda opresion
y explotacién especialmente si esta se produce
contra menores.

Asimismo, la FSS de CCOOQ ejercera una especial
defensa de las reivindicaciones de las mujeres,
jévenes, discapacitados, de la salud laboral,
del medio ambiente y del pacifismo con el fin
de eliminar cualquier forma de discriminacion
basada en el sexo u orientacién sexual, laedad,
la morfologiafisica, psiquica o sensorial, laraza,
el origen étnico, las convicciones politicas y/o
religiosas, asi como por cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

LaFSS de CCOO, consecuente con la defensa
que histéricamente mantiene de los derechos
nacionales y autonémicos de los pueblos de
Espana:

Reconoce el derecho de autodeterminacion
de aquellos pueblos que lo deseen ejercitar a
través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion para su reforma.

Apoya la plena consolidacion de las autonomias
nacionales y regionales, asi como la plena so-
lidaridad entre ellas.

Y se define a favor del estado federal.

La FSS de CCOO defendera en su practica
sindical los principios de solidaridad entre los
trabajadores y trabajadoras, y en su funciona-
miento interno se regira por un espiritu solidario
entre las diversas organizaciones de la FSS de
CCOO, adoptando una estructura organizativa
consecuente con la realidad plurinacional del
Estado espafiol.

La FSS de CCOO desarrolla su actividad en el
marco legal de la Constitucién espafiolay lucha

10 CONGRESO FSS-CCO0
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por su desarrollo progresivo, respetando la misma
como expresion de voluntad democratica del
pueblo espafiol que en su dia la aprobd.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase
trabajadora, laFSS de CCOO afirmalo siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones
solidarias con todos los sindicatos de clase
democraticos y representativos del mundo,
a todos los niveles y con independencia de
su afiliacion a las confederaciones o fede-
raciones mundiales existentes.

b) LaFSS de CCOO colaborara con las Organi-
zaciones Sindicales Internacionales y actuara
en favor de la unificacién del Sindicalismo
Mundial.

c) De igual manera, la FSS de CCOO se com-
promete a mantener de forma activa la soli-
daridad con los pueblos que luchan por las
libertades democraticas y/o por el socialismo
y con los refugiados y por los trabajadores
y trabajadoras perseguidas por el ejercicio
de sus derechos sindicales y democraticos.

d) Potenciara la coordinacién de los 6rganos
de representacioén sindical de las empresas
multinacionales.

Intercultural y diverso

La FSS de CCOO se compromete a luchar por
la igualdad de oportunidades para las trabaja-
doras y trabajadores inmigrantes y emigrantes
en el acceso a los derechos laborales, socia-
les y politicos. Se compromete a luchar por la
igualdad de condiciones, la participacion de las
trabajadoras y trabajadores inmigrantes en la
actividad sindical y su representacion en todos
los ambitos de la estructura sindical.

La FSS de CCOO combatira contra el racismo
y la xenofobia, y cualquier tipo de discrimina-
cién por motivos de procedencia, nacionalidad,
creenciay cultura; promoveraen los centros de
trabajo y en la sociedad los valores de respeto
y convivencia.
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|. Definicion de la FSS
de CCOO

Articulo 1.

Definicién y ambito de actuacién de la
Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de Comisiones Obreras
(FSS de CCOO0).

La FSS de CCOO es una organizacion sindical

democratica y de clase que organiza e integra

a las trabajadoras y trabajadores que prestan

servicios sanitarios, sociosanitarios y relativos

a la atencion a la dependencia a la poblacion.
Defiende los intereses profesionales, econémicos,
politicos y sociales de los trabajadores y traba-
jadoras en todos los ambitos, especialmente,
en los centros de trabajo.

Esté integrada por las Federaciones de Nacio-
nalidad o Regiodn, asi como por las estructuras
de ellas dependientes y es una organizacion
confederadaenlaCS de CCOOvy en coherencia
con esta vinculacion orienta sus actividades a:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos
los trabajadores y trabajadoras a un empleo
estable y con derechos.

b) Laplena proteccién social de los trabajadores
y trabajadoras.

c) La consecucion de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante lalucha por la eliminacién
deladiscriminacién de lamujer en la sociedad
y contratodo tipo de violencia de género, con
especial atencion al acoso sexual y acoso
por razén de sexo en cualquier ambito.

d) La mejora de las condiciones de empleo y
trabajo de la poblacién activa.

e) La solidaridad internacional con las traba-
jadoras y trabajadores de todos los paises.

f) La integracion social y laboral de los traba-
jadores y trabajadoras en general y de los
colectivos sujetos a condiciones de exclusién
de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la
promocion sociocultural de los trabajadores
y trabajadoras.
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h) La proteccion del medio ambiente y la conse-
cucién de un modelo de desarrollo sostenible.

i) Apoyarlas demandas sociales sobre seguridad
y soberania alimentaria, que exige garantizar
en Espafay a nivel internacional, el derecho
esencial a alimentos de calidad.

j) La universalizacion y extensién de los dere-
chos a la negociacion colectiva

ParaellolaFSS de CCOO desarrolla su actividad
sindical a través de:

a) La negociacion colectiva.
b) La concertacion social.
c) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa in-
dividual y colectiva de los trabajadores y
trabajadoras.

e) La promocién y/o gestion de actividades y
servicios dirigidos a la integracion y promo-
cién social, cultural, profesional y laboral de
las trabajadoras y trabajadores, en especial
de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades conside-
re adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos.

La FSS de CCOO admite a los trabajadores y
trabajadoras que desarrollan su actividad en
el Estado espariol con independencia de sus
convicciones personales, politicas, éticas o
religiosas, de suraza, sexo o edad; que aceptan
los estatutos y sus reglamentos de desarrollo,
y que practican la politica sindical de la FSS
de CCOO aprobada en sus diferentes 6rganos
de direccion.

La FSS de CCOO adopta la forma juridica de
sindicato al amparo y en concordancia con lo
estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2.
Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la
estructuracién organizativa de la FSS de CCOO
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y de sus organizaciones federadas, los derechos
y deberes de los afiliados y afiliadas asi como
los requisitos para adquirir dicha condicion y
su pérdida. Configuran, junto con su desarrollo
reglamentario, una normativa comun basica,
indisponible e inmodificable, salvo en aquellos
capitulos y articulos en los que se indique que
puedan ser objeto de desarrollo o adaptacién.
Vinculan atodas las organizaciones que integra
la FSS de CCOO vy a su afiliacion.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan
los mandatos contenidos en los presentes Esta-
tutos en aquellos aspectos de funcionamiento,
relaciones sindicales y derechosy deberes aqui
previstos. Obligan a todas las organizaciones
y a las afiliadas y afiliados de la FSS de CCOO.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera
lo dispuesto en los Estatutos Federales y de la
CS de CCOO Yy sus Reglamentos. La Comision
de Garantias sera competente para resolver
aquellos conflictos que pudieran suscitarse
entre las diferentes estructuras en el desarrollo
de los preceptos estatutarios.

Los estatutos y reglamentos, seran publicados
para su general conocimiento.

Articulo 3.
Domicilio Social

La FSS de CCOO tendra su domicilio social en
la Plaza de Cristino Martos, n° 4, 22 planta, en
Madrid. El Consejo Federal podra acordar el
cambio a otro lugar.

Articulo 4.
Emblema

El emblema de la FSS de CCOO que debera
recogerse en las publicaciones, documentos
publicos, de propaganda, etc., es una pastilla
de formato rectangular de fondo rojo con las
letras CCOO en blanco, en el margen izquierdo
un cuadrado con fondo blanco y bordes rojo
dentro el dibujo corporativo de la federacion.
Todas las organizaciones federadas deberan
integrar en suimagen corporativa el nuevo ana-
grama federal, segun tipografia y perfil grafico
aprobado por el Consejo Federal.
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El disefio del emblema podra ser modificado por
el Consejo Federal a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal.

Articulo 5.
Ambito Territorial

El ambito territorial de actividad de la FSS de
CCOO sera el constituido por el territorio del
estado espafiol, incluidas las delegaciones o
representaciones oficiales de organismos na-
cionales o de otro ambito en el extranjero.

l;\rtl'culo 6.
Ambito Profesional

El ambito subjetivo o profesional de actuacién
de la FSS de CCOO comprendera los sectores
sanitarios, sociosanitarios y de atencién a la
dependencia.

a) Las trabajadoras y trabajadores en activo,
en paro, o en busca de primer empleo con
independencia de su vinculacion sea esta
laboral, funcionarial o estatutaria.

b) Lostrabajadoresy trabajadoras auténomos,
siempre que no tengan empleados a su cargo
para desempefiar servicios relacionados con
su actividad como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el controly
la direccion de otra persona o entidad, cual-
quiera que sea la forma juridica que adopte
esta relacion laboral.

195
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Articulo 7.
Afiliacion Internacional

LaFSS de CCOO es miembro de la Internacional
de Servicios Publicos (ISP) y de la Federacion
Sindical Europea de Servicios Publicos (FS-
ESP) y participa en sus congresos y érganos
de direccion.

La afiliacion o baja de la FSS de CCOO en una
organizacion de caracter internacional reque-
rira la aprobacion del Congreso Federal por
mayoria absoluta.
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Il. Afiliacion, derechos y
deberes

Articulo 8.
Afiliacion

La afiliacion a la FSS de CCOO es un acto vo-
luntario sin otras condiciones que la aceptacion
y practica de los objetivos sefialados en la De-
finicién de Principios, las que establecen los
ambitos profesionales del articulo 6y, en general,
las obligadas por el respeto a los presentes
Estatutos y demas normas y resoluciones del
Consejo Federal acordadas que los desarrollen.

La afiliaciéon a la FSS de CCOO se realizara en
funcion del ambito profesional recogido en los
presentes estatutos, asi como de la ubicacion
del centro de trabajo o empresa, a través de
las distintas Federaciones de Nacionalidad o
Region, mediante sus estructuras organizativas
y secciones sindicales.

Sélo en los casos en los que la afiliacidon se
solicite tras haber sido objeto de una sancion
de expulsion sera preceptivo obtener la reha-
bilitacion mediante resolucion favorable del
6rgano de direccion que, en su dia, tramito la
propuesta de sancién.

Articulo 9.
Carné

El carné es el documento que acredita la afi-
liacion. Sera editado por la CS de CCOO en
las diferentes lenguas reconocidas en el es-
tado espafol. En él, asi como en cualquiera
otra documentacion referida a la cotizacion, se
reflejard que la afiliacion es a la CS de CCOO
y ala FSS de CCOOQO y la Confederacién de
Nacionalidad o Unién Regional en las que se
integra el afiliado y afiliada.

El Consejo Confederal regulara lo referido a los
carnésy aladocumentacién que acredite alos
afiliados y afiliadas

Articulo 10.
Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas ala FSS de CCOO,
con independencia de la Federacién de Na-
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cionalidad o Region en las que se integren,
tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las acti-
vidades y decisiones que se lleven a cabo
dentro de su ambito de encuadramiento u
otros paralos que haya sido elegido o elegida.

b) Serelectory elegible en las votaciones para
los érganos de direccion y representacion de
la Seccion Sindical en la empresa o centro
de trabajo.

c) A presentarse como delegado o delegada
para asistir a las asambleas congresuales,
los congresos y/o conferencias que se con-
voquen en su ambito de encuadramiento.

d) A presentarse como candidato tanto a los
érganos de la FSS como de la estructura
sindical de las Federaciones de Nacionali-
dad o Region.

Para ejercer los derechos establecidos en el apar-
tado c) serequeriran seis meses de afiliacion, salvo
que expresamente se indique otra antigliedad.

Las unicas restricciones se indican en estos
estatutos y en las normas que para cada caso
se acuerden.

e) Recibirelcarné, como maximo en el plazo de
tres meses siguientes a su afiliacion y tener
asudisposicion los estatutos y reglamentos.

f) A la libertad de expresion y a manifestar
opiniones diferenciadas o criticas sobre las
decisiones tomadas a cualquier nivel de
la organizacién, sin perjuicio del deber de
respetar y cumplir los acuerdos organicos
adoptados. En ningun caso, el derecho a la
libertad de expresion podra amparar conduc-
tasirrespetuosas o descalificatorias para con
los 6rganos o cualquiera de sus miembros,
tampoco las que causen grave perjuicio a
la imagen publica del sindicato o atenten
contra el honor y dignidad personal de sus
representantes y afiliadas o afiliados.

g) Elrespeto a sus opiniones politicas, convic-
cionesreligiosas, asicomo ala faltade ellos.
También a su vida privada.

h) Solicitar la intervencién de los érganos com-
petentes de su ambito de encuadramiento

10
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contra resoluciones de los érganos de di-
reccién o contra actuaciones de miembros
del sindicatoy, en especial, contra medidas
disciplinarias que les afecten directamente.

i) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gra-
tuito asi como el técnico, juridico y asistencial
en su ambito de encuadramiento en la forma
que se establezca por los érganos competentes.
Este derecho noincluye el asesoramientopara
reclamar o tramitar acciones judiciales contra
la FSS de CCOOQ, las organizaciones en ella
integradas o contra sus 6rganos respectivos, ni
frente a las fundaciones o entidades similares
por ellas creadas; no obstante lo anterior, las 5,
personas afiliadas que tengan relacion laboral
con el Sindicato, sus fundaciones, o entidades
similares creadas por él, tendran el derecho de
asesoramiento con cargo alas asesoriasjuridicas
delasorganizaciones confederadasenaquellas .55
cuestiones derivadas de su relacion asalariada.
Laregulaciénde dicho derecho sellevaraacabo
mediante la aprobacién del correspondiente
reglamento por el Consejo Confederal.

— 290

j) Alaconfidencialidad de los datos personales
comunicados al Sindicato. El acto de afiliacion
constituye el consentimiento expreso para
su tratamiento, con la finalidad sindical y de
gestion, asi como con fines estadisticos e
historicos por parte de la FSS de CCOOy de
sus organizaciones federadas. En ninguin caso
podrarealizarse la cesién de dichos datos, salvo
que medie autorizacién expresa del afiliado
a personas fisicas o juridicas diferentes del .,
conjunto de las organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto

los referidos en las letras f), g) y j), se ejerceran

siempre que el afiliado o laafiliadase encuentren .-
al corriente de pago de sus cotizaciones.

Aquellos cuadros sindicales alos que se refiere

el articulo 27.c.4 de los presentes Estatutos
ejerceranlos derechosreferidosenestearticulo 5
en las letras a), b), c¢), d), h) e i) encuadrandose

en el ambito en el que desarrollen la actividad

de direccion para la que resulten elegidos.

Articulo 11.
Eleccion de los 6rganos del Sindicato

Los miembros de los érganos de direccién y
representaciony de las asambleas congresuales 5.

seran electivos. Podran ser revocadas por los
6érganos que les eligieron o por las restantes
causas sefialadas en los estatutos, incluidas las
causas disciplinarias o las derivadas de alguna
incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de 6érganos de 105
direccion y representacion de la estructura sin-

dical de CCOO distintos a la seccidn sindical,
acreditaran una antigliedad minima en su afi-

liacion de seis meses anterior a la fecha de la
convocatoria de la eleccion, salvo para aquellos
oérganos que se establezca otra antigiiedad
diferente en los presentes Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera 106
indubitada la aceptacion de los candidatos y
candidatas de su inclusiéon en la candidatura.

En la constitucion y desarrollo de la FSS, como 107
sindicato de hombresy mujeresy para lograr la
plena participacion, compromiso y responsabilidad
en todas las estructuras de direccién electas y
en las delegaciones que corresponde elegir en
los Congresos y/o asambleas, las candidaturas
en las organizaciones en las que la afiliacion de
mujeres sea inferior al 30%, las candidaturas
incorporaran como minimo un nimero de mujeres
proporcional al mismo numero de afiliadas en
dicha organizacién incrementado en un 10%.
En aquellas organizaciones en que la afiliacion
de mujeres sea igual o superior al 30% del total
de la afiliacion, las candidaturas guardaran la
proporcién del 60/40% para cada uno de los
géneros. Las proporciones mencionadas, de-
beran ser respetadas en las listas de los dos
niveles: titulares y suplentes.

En los congresos y/o asambleas congresuales 108
de primer nivel el nUmero de hombres y mujeres

que integraran las candidaturas, tanto para los
6rganos electos como para las delegaciones a

elegir paralos otros niveles congresuales, sera
proporcional a la afiliacién de cada sexo en la
circunscripcién congresual correspondiente.

Respecto ala ubicacion de las candidatas y can- 109
didatos en la configuracion de las candidaturas

se estara alo que dispongan las normas que se
aprueben para la celebracion de cada proceso
congresal, asegurando tanto en el conjunto de

la candidatura, como en los primeros puestos

de la misma, el equilibrio porcentual de cada

sexo sefialado anteriormente para cada nivel
congresual.

ccoojle
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Las elecciones deberan estar presididas en todo
momento por criterios de unidad, fundamental-
mente a través de candidaturas Unicas, abiertas
o cerradas. El pleno del Congreso, 6rgano o

asamblea que realice la eleccion decidira, en — 3

cada ocasion, el caracter abierto o cerrado de
la lista Unica. De no alcanzarse una lista Unica
la eleccion se regira por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener, tantos
candidatos y candidatas como puestos a elegir.

b) Sélo se admitiran las listas de candidatas y
candidatos presentadas por al menos el 10
por 100 de los delegados o delegaciones
presentes.

c) Mediante el sistema de representacién pro-
porcional se atribuird a cada lista de candi-
datos y candidatas el nUmero de puestos
que le corresponda, de conformidad con
el cociente que resulte de dividir el nUmero
de votos validos, sin tener en cuenta los
votos en blanco, por el de puestos a cu-

brir. Los puestos sobrantes, en su caso,se .

atribuiran a las listas, en orden decreciente,
segun los restos de cada una de ellas. En
caso de empate de votos o de empate de
enteros o de restos para la atribucién del
ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el
candidato o candidata de mayor antigiiedad

en la afiliacion y de ser la misma se decidira

por el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidoslos ;-

candidatos o candidatas por el orden en
que figuren en la candidatura.

e) Enloscasosdeelecciones paralas Comisiones
de Garantias y de Control Administrativoy
Finanzas, la forma de atribucion de puestos
sera por sistema mayoritario.

f) Enlos casos de elecciones para los 6rganos
de representacion institucional, la forma de
distribucién de puestos sera por el sistema
mayoritario.

En los casos de elecciones para delegados

y delegadas a los congresos o0 asambleas
congresuales se estara alo que se disponga

en las normas aprobadas para el proceso
congresual correspondiente.

Qe
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Articulo 12.
Deberes de los afiliados y afiliadas

a)

Los afiliados y afiliadas deberan cumplir
los Estatutos y los reglamentos, normas
y resoluciones del Consejo Federal que los
desarrollen, procuraran la consecucion de
los fines y objetivos que la FSS de CCOO
propugna y la puesta en préactica de los
acuerdos de la misma.

Cumplir las decisiones democraticamente
adoptadas por la FSS de CCOO en cada
uno de los 6rganos y niveles de la estructura
sindical, y defenderan las orientaciones y
decisiones tanto del érgano en que se de-
sarrolla su actividad como de los superiores.

Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano
delaFSS de CCOO son vinculantesy obligan
en cuanto a su aceptacion y cumplimiento a
todos los afiliados y afiliadas representados
en el érganoy alos miembros del mismo que
los hubieran adoptado. Se respetara a éstos
ultimos el derecho a expresar libremente
en el acta en que se hubiera plasmado el
acuerdo, la opinion contraria o distinta de
la acordada por el 6rgano.

d) Deberan satisfacer la cuota que se esta-

blezca por los érganos competentes de la
CS de CCOO.

e) Aceptan las actuaciones de las Comisiones

~ 9

— 365 —

de Garantias y se comprometen a agotar
las vias internas de recurso antes de ejer-
citar las acciones judiciales que pudieran
corresponderles.

Los afiliados y afiliadas que decidan pre-
sentarse en las candidaturas a algunos de
los cargos publicos sefialados en el articulo
30 no podran hacer uso, en la propaganda
electoral, de la responsabilidad que ejerzan
en cualquier 6rgano de la FSS de CCOO.

g) Los afiliadosy afiliadas, deben participar en

las votaciones para la eleccion de represen-
tantes de personal de sus ambitos de trabajo.

h) Deberan hacer buen uso de los derechos

sindicales que les correspondan conforme
al codigo de utilizaciéon de los mismos.

jccoojle
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Articulo 13.
Medidas disciplinarias

Elincumplimiento por los afiliados y afiliadas de
las obligaciones y deberes estatutarios podra
darlugar alaadopcién de medidas disciplinarias
por el érgano competente. La FSS de CCOO
se regira por el reglamento aprobado por el
Consejo Confederal en el que se definan las
faltas distinguiendo su calificacién, asi como
las sanciones en orden a la gravedad de las
faltas, los 6rganos competentes para sancionar
y acordar la apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion
de las faltas calificandolas como muy graves,
gravesy leves, asi como las sanciones a aplicar
en correspondencia con lagravedad de las faltas.

Por faltas muy graves:
a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro afios de los
derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de
los mismos.

Por faltas graves:

a) Suspension de seis meses a dos afos de
los derechos del afiliado o afiliada, bien en
su totalidad bien en aspectos concretos de
los mismos.

Por faltas leves:

a) Suspensién de uno a seis meses de los
derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de
los mismos.

b) Amonestacioén interna.

El reglamento contendra también los procedi-
mientos para instruir expedientes sancionado-
res, los plazos a respetar en la instruccion, las
garantias para recurrir las sanciones impues-
tas o la desestimacion de estas, los plazos de
prescripcion de las faltas, los requisitos para
acordar suspensiones cautelares de derechos,
los procedimientos sancionadores en los casos
de miembros del Consejo Confederal y de los
6rganos de garantias y control, asi como los
requisitos para obtener la rehabilitacion de dere-
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chos por parte de cualquier persona sancionada
y cualquier condicion que deba respetarse ante
la adopcion de medidas disciplinarias.

En la tramitacién de expedientes sancionado-
res se respetara el derecho de audiencia de la
personainteresada antes de adoptarse medida
sancionadora alguna.

Articulo 14.
Baja en la FSS de CCOO

Se causara baja en la FSS de CCOO por:
a) Libre decisién del afiliado o afiliada.

b) Porresolucion sancionadora de los 6rganos
competentes de la FSS de CCOO previa
tramitacién del expediente oportuno.

c) Por impago injustificado de tres mensua-
lidades o tres recibos consecutivos, con
comunicacion previa al interesado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Porpresentarse alas elecciones sindicales en
candidatura distinta a la avalada por CCOO,
sin consentimiento expreso del 6rgano de
direccién competente. En este caso la baja
sera automatica y no podra producirse la
reincorporacioén hasta que no deje de per-
sistir el hecho que motivo la baja. Para ello
sera necesaria una resolucion favorable del
6rgano sindical competente o de la Comision
de Garantias al efecto.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan
la exclusién del afiliado o afiliada del @ambito
profesional de actuacion del sindicato.

g) Por suscribir el acta de la constitucién de
un sindicato.

h) Cuando exista una sentencia firme y conde-
natoria sobre casos de violencia de género
y acoso sexual.

jccoojle
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lll. Estructura de la FSS
de CCOO

Articulo 15.
Ambitos de estructuracion o integracion

La FSS de CCOO esta relacionada con los
lugares de trabajo. Atiende a los trabajadores
y trabajadoras de los sectores sanitarios, socio-
sanitarios y de atencién a la dependencia para
desarrollar la negociacién colectivay defender sus
intereses y derechos en las relaciones laborales.

Articulo 16.
Configuracion de la FSS de CCOO

1) La Seccion Sindical

La Seccién Sindical esta formada por el conjunto

delas personas afiliadas en el centro de trabajo o

empresay ostenta la representacién del sindicato

en su ambito, vinculando sus actuaciones alas

decisiones sindicales adoptadas por los 6rga-
nos de direccion de los sindicatos provinciales,
comarcales, intercomarcales o insulares de su

federacién de nacionalidad o region.

La constitucion de las secciones sindicales se
llevara a cabo ademas de por lo establecido en
los presentes estatutos, acatando lo dispues-
to en la Ley 11/85 de 2 de agosto, convenios
colectivos y demas acuerdos, cumpliendo los
contenidos de los Estatutos de la CS de CCOO
y su desarrollo reglamentario, lo preceptuado
en los acuerdos congresuales de la FSS de
CCOOylodispuestoenlasresoluciones delas
Comisiones de Garantias Confederal y Federal.

2) Sindicatos provinciales, comarcales, in-
tercomarcales o insulares.

La iniciativa para la constitucién de sindicatos
provinciales, comarcales, intercomarcales o
insulares sera competencia de la organizacion
territorial de laFSS de CCOO, unavez escuchadas
las secciones sindicales de centroy en su caso,
los ambitos funcionales sectorial o subsectorial.
Los sindicatos provinciales, comarcales, interco-
marcales o insulares dependeran organicamente
de las federaciones de nacionalidad o region, en
el supuesto de que no exista suficiente afiliacion

— 435
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para constituirlos, se elegiran coordinadores
en asamblea congresual.

En estos sindicatos se agrupan las secciones
sindicales de empresa o centro de trabajo v,
en general, el conjunto de afiliados y afiliadas
de su ambito.

Los érganos de direccion seran el Congreso y
la Comisién Ejecutiva del sindicato provincial,
comarcal, intercomarcal o insular y el de repre-
sentacion el Secretario o Secretaria General del
sindicato provincial, comarcal, intercomarcal
o insular. Los congresos de las FSS de CCAA
determinaran la existencia o no de los consejos
provinciales, comarcales, intercomarcales o
insulares, estableciendo los criterios para su
constitucién. La Comision Ejecutiva del Sindicato
Provincial asumira las funciones del Consejo
cuando éste no exista, excepto la eleccién de
un miembro que haya sido revocado.

Las funciones de dichos érganos seran la aplica-
cién en suambito de la politica tanto confederal

como federal, siendo los responsables de la

consecucion de los objetivos sindicales fijados

en los ambitos superiores.

El Secretario o Secretaria General sera el re-
presentante del sindicato exclusivamente en
este ambito.

3) Federaciones de Nacionalidad o Region.

Las Federaciones de Nacionalidad o Region
agrupan atodas las personas afiliadas ala FSS
de CCOO en su ambito. Constituyen la estruc-
tura organizativa territorial de la FSS de CCQOO,
por tanto, son parte integrante de la misma. Por
otra parte, y a los efectos de participar en la
estructura territorial confederal, se agruparan
en las distintas Uniones Regionales y Confe-
deraciones de Nacionalidad.

Sus competencias seran las de aplicar tanto
la politica Federal como Confederal, al mismo
tiempo que dirigir y coordinar en su ambito todas
las iniciativas de politica sindical que se deriven
de los acuerdos establecidos en el Congreso
y o6rganos de direccién de la FSS de CCOO.
Las federaciones de nacionalidad y/o regiéon
tienen autonomia en la gestién econémica de
Sus recursos, sin menoscabo del cumplimiento
de las normas estatutarias y de los acuerdos

jccoojle
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adoptados por los 6rganos de direccion de la
FSS de CCOO.

Con el objetivo de cumplir con los programas
detrabajo que se establezcanenlos Congresos o
se dotaran de la estructura necesaria para desa-

rrollar los preceptos recogidos en los presentes
Estatutos, asi como las prioridades sindicales

en su ambito competencial junto con las orien-
taciones del Congreso y érganos de direcciéon
de la FSS de CCOO.

Las Federaciones de Nacionalidad o Region,
dada su diversidad, estableceran las estruc-
turas funcionales mas adecuadas para cumplir
con los objetivos de desarrollo, crecimiento y
fortalecimiento de la FSS de CCOO.

Sera responsabilidad de las Federaciones de
Nacionalidad o Regién garantizar la presencia 5
del Sindicato en todo su @mbito y en particular
en las PYMES estableciendo para ello una red
de Equipos de Atencién y Extension Sindical
que permita que todos los afiliados conozcan
la politica Federal y Confederal.

En cualquier caso las estructuras territoriales
de caracter funcional encuadradas en las Fe-
deraciones de Nacionalidad o Region, tendran
como objetivo poner en practica los acuerdos
de los érganos de direccion federales y actuaran
por delegacion de los 6rganos de direcciéon de
las Federaciones de Nacionalidad o Region en
las que estén encuadradas.

Los érganos de direccion seran el Congreso
Federal de Nacionalidad o Region, el Consejo de
Nacionalidad o Region y la Comision Ejecutiva
de la Federacion de Nacionalidad o Region y
el de representacion el Secretario o Secretaria
General de la Federacién de Nacionalidad o
Regién.

— 525

Podra dotarse a su vez, de los 6rganos de coor-
dinacion tales como: el Secretariado o Comi- .5
sion Permanente de la Comision Ejecutivay del

Comité Federal.

Congreso Federal de Nacionalidad o — ¢
Region.

o
&

El Congreso Federal es el maximo érgano de-
liberante y decisorio en su ambito.

10 CONGRESO FSS-CCO0

a) Composicion:

El Congreso, una vez fijado el numero de de-
legados y delegadas, estara compuesto por el
Secretario o Secretaria General, la Comision
Ejecutiva, que no podra superar el 10% del
total de delegados y delegadas del Congreso
y representantes de la afiliacién en proporcién
a las cotizaciones acumuladas en los cuatros
afos naturales anteriores ala convocatoria del
Congreso, segun se establezca en las normas
congresuales. Los delegados y delegadas al
Congreso seran elegidos segun la normativa
que regulala convocatoria y el funcionamiento
del mismo.

b) Funcionamiento:

La normativa de convocatoria, composicion y
funcionamiento del Congreso, sera establecida
por el Consejo Confederal y por las normas de
adaptacion de la FSS de CC.OO. aprobadas
en su Consejo.

c) Funciones y competencias:

1. Debatir y aprobar en su caso el informe
de gestion.

2. Contribuir mediante el debate y, en su caso,
con la presentacién de enmiendas, a los
documentos congresuales, a determinar
la estrategia general, la actividad sindical,
la politica de organizacién y finanzasy la
politicainternacional de laFSS de CCOO.

3. Aprobarlacomposicion del Consejo Federal.

4. Elegir al Secretario General, mediante
sufragio libre y secreto.

5. Elegir la Ejecutiva Federal, mediante su-
fragio libre y secreto.

Consejo Federal de Nacionalidad o Region.
El Consejo Federal es el maximo érgano de
direcciény representacion, en su ambito, entre
congreso y congreso.

a) Composicion:

El Consejo Federal estara compuesto por la
Ejecutiva Federal de Nacionalidad o Region

10
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incluida la Secretaria o Secretario General, el
resto de sus componentes en proporcion al
numero de cotizantes, se distribuira en funcién
de los @mbitos organizativos o funcionales que
se establezcan o acuerdan en su @mbito, garan-
tizando que los secretarios y secretarias gene-
rales de estos ambitos, seran, en su condicion,
miembros natos siempre que concurran dos
requisitos previos: Primero, el volumen minimo
de afiliacion exigible y segundo, el respeto a la
proporcionalidad en lacomposicion del Consejo.

Dicha composicion podra actualizarse bienal-
mente por el Reglamento del Consejo Federal, en
funcién de los cambios en la evolucion afiliativa.

b) Funcionamiento:

El Consejo Federal sera convocado por la Eje-
cutiva dos veces al afio con caracter ordinario
y con caracter extraordinario, cada vez que lo
solicite un tercio de los miembros del Consejo
Federal o la Secretaria o Secretario General.

Las resoluciones y decisiones del Consejo se
adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes estatutos.

c) Funciones y competencias:

Aplicacion de la politica general de la FSS de
CCOO y la CS de CCOO en su ambito com-
petencial.

Discutir y decidir sobre politica sindical en su
ambito competencial.

Aprobacion anual del presupuesto de gastos e
ingresos a propuesta de la Ejecutiva.

Convocar el Congreso Federal en su ambito.

Establecer el porcentaje de reparto que de la
cuota asignada corresponda a sus estructuras.

El Consejo Federal por mayoria absoluta podra
revocar y/o elegir alos miembros de la Ejecutiva
entre Congreso y Congreso, siempre y cuando
no supere un tercio del total de sus componentes,
ni suponga la ampliaciéon de su numero inicial
en mas de un 10 por 100.

Elegir y/o revocar la representacion de la Fede-
racion de Nacionalidad o Region en los érganos
que corresponda.
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El Consejo se dotara de un Reglamento que
aprobara el mismo

Ejecutiva Federal de Nacionalidad o Regién.

La Ejecutiva Federal es el érgano de direccion
de la FSS de CCOO en el ambito autonémico.

a) Composicion:

El Congreso de la Federacién de Nacionali-
dad o Region fijara su niumero y elegira a sus
componentes a propuesta de la Comision de
candidaturas y de conformidad con el regla-
mento del propio Congreso. Se asegurara un
tiempo minimo de dos afios de afiliacion para
ser miembro de la Ejecutiva Federal.

b) Funcionamiento:

La Ejecutiva Federal funcionara colegiadamente
convocada por la Secretaria o Secretario Ge-
neral o cuando lo solicite una tercera parte de
sus componentes.

Creara las Secretarias necesarias parallevar a
buen término los objetivos fijados en el Con-
greso de la FSS de CCOOQ vy las prioridades
en el ambito competencial de la Nacionalidad
o Regién.

Elegira los Responsables de Areas y/o Secreta-
rias de entre sus miembros, configurando estos

junto con la Secretaria o Secretario General el

Secretariado Federal para atender ala direccion

y decisiones cotidianas entre reuniones de la

Ejecutiva.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular
se dotara de un Reglamento de Funcionamiento
Interno.

Potenciaré las Secretarias de la Mujer y de Ju-
ventud en su dambito.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva po-
dran participar, delegados por la misma, en las
reuniones de cualquiera de los érganos de las
organizaciones integradas en sus estructuras.

Respondera ante el Congreso al término de su
actuacioén y ante el Consejo entre Congreso y
Congreso.
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SECRETARIA O SECRETARIO GENERALDELA
FEDERACION DE NACIONALIDAD O REGION

a) Es quienrepresenta ala Federacién autono-
mica. Actua bajo el acuerdo colegiado del
Consejo y de la Ejecutiva, siguiendo el prin-
cipio de direccién y representacion colectiva
y tiene como mision impulsar y cohesionar
las funciones de dichos 6rganos. Tendra las
facultades y competencias que le otorgue a
través de poderes la FSS de CCOO.

b) Podra delegar y revocar las funciones que
le reconocen los presentes Estatutos en los
miembros u érganos competentes

c) En caso de ausencia, la Ejecutiva Federal,
colegiadamente, asumira las funciones reco-
nocidas a la Secretaria o Secretario General
durante el periodo que dure su ausencia.

e

Si entre Congreso y Congreso la Secretaria

o Secretario General dimitiese o falleciese se

procedera a unanueva eleccion por mayoria

absoluta en el Consejo Federal. Sumandato

alcanzara hasta el siguiente Congreso Or-
dinario o hasta el Congreso Extraordinario

convocado para la eleccion de una Secretaria

o Secretario General, si asi lo decidiese el

6rgano de direccion mencionado.

e) Presidiralasreuniones dela Ejecutiva Federal
y las del Consejo, asi como las del Secreta-
riado o Comisién Permanente.

f) La Secretaria o Secretario General no podra
ser reelegido por mas de dos mandatos con-
secutivos, ampliable a un tercero.

g) Presentara el informe al Congreso Federal
en nombre del Consejo Federal, e informes
periddicos a los Consejos Federales.

4) La FSS de CCOO esta integrada por las
siguientes estructuras:

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Andalucia.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Aragon.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Asturias.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Canarias

600

605

615

620

630

635

640

645

650 —

10 CONGRESO FSS-CCO0

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Cantabria

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Castilla-La Mancha

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Castillay Leén

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Catalunya

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Ceuta

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Euskadi

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Extremadura

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Galicia

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Les llles Balears.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Madrid

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Melilla

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Murcia

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de Navarra

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios del Pais Valencia

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de La Rioja

Las Federaciones de Nacionalidad o Regién
listadas en el apartado 4 del presente articulo
como parte que son de la FSS de CCOO, sin
personalidad juridica propia, asi como las orga-
nizacionesy estructuras que las forman quedan
obligados por los estatutos de laFSS de CCOO
y Ssu programa, la politica sindical aprobada en
los Congresos Federales y sus érganos de di-
reccion, su politica de administraciony finanzas
y su politica internacional, estando vinculada a
las resoluciones y decisiones que se adopten
por el Consejo Federal.

Articulo 17.
Derechos y deberes de la FSS de CCOO

1. LaFSS de CCOO tiene personalidad juridica
propia, siendo su representante a todos los
efectos su Secretaria o Secretario General
con los poderes y facultades legales que
se reconozcan en los presentes estatutos.

2. Tienelaresponsabilidad de ladireccién sindical
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enlaramay podrarelacionarse directamente
contodas las organizaciones de su estructura.

. LaFSS de CCOOQ tiene autonomia de gestién

econdmica y de patrimonio en su ambito
de actuacion. La FSS de CCOO sélo podra
adquirir bienes y contraer obligaciones dentro
de los limites de sus recursos econémicos
auténomos, sin mas limites que el cumpli-
miento de los acuerdos que en estas materias
se adopten por los érganos competentes de
la Federacion.

. LaFSS de CCOOQ tiene autonomia administrativa

para dotarse de los érganos y servicios que
consideren adecuados para el cumplimiento
de sus funciones, en el marco de lo previsto
en los presentes Estatutos.

. Tiene el deber y el derecho de participar en

la elaboracién de la politica sindical de la
CS de CCOO a través de los 6rganos de
direccion y de coordinacion estatales de
los que forman parte, asi como el deber de
su aplicacion y ejecucion en la rama segun
sus propias caracteristicas.

. LaFSS de CCOO, asicomo las organizaciones

en ella integrada aceptan los Estatutos de
la CS de CCOO y su programa, la politica
sindical aprobada en los Congresos Con-
federales y en sus érganos de direccion, su
politica de administracion y finanzas y su
politica internacional, estando vinculada a
los reglamentos, resoluciones y decisiones
que se adopten por el Consejo Confederal.

. LaFSS de CCOO, asicomo las organizaciones

en ella integradas aceptan expresamente

la actuacién de la Comision de Garantias

Confederal en sus @mbitos de actuacion res-
pectivos asi como las medidas disciplinarias

que por los 6rganos estatutarios competentes

pudieran imponerse comprometiéndose a

agotar las vias internas de recurso antes de

ejercitar las acciones judiciales que pudieran

corresponder.

. LaFSS de CCOO noresponderadelos actos

y obligaciones contraidos por las estructuras
listadas en el articulo 16.4 de los presentes
estatutos, si estas no hubieran cumplido los
acuerdos que en materiafinanciera, patrimonial
y de gestion hayan adoptado los érganos
competentes de la Federacion.
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Articulo 18.

Medidas disciplinarias referidas a los
oérganos de las organizaciones integradas
en la FSS de CCOO.

Elincumplimiento de los Estatutos, de la politica
financiera, la vulneracién de la politica sindical
aprobada por el Congreso y decisiones adoptadas
por el Consejo, del programa y de los principios
inspiradores de la FSS de CCOOQO, podran dar
lugar a la adopcién de medidas disciplinarias.
El Consejo Confederal aprobara un reglamento
en el que se definan las faltas distinguiendo su
calificacion en faltas muy graves, gravesy leves,
asi como las sanciones en orden a su gravedad

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de hasta 12 meses de las funcio-
nes administrativas econémicas, financieras
y patrimoniales del 6rgano sancionado. En
este supuesto, el organismo sancionador
asumira directamente, a través de sus 6r-
ganos de direccion o nombrando un admi-
nistrador al efecto, todas las funciones en
el determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funcio-
nes del 6rgano sancionado. En este caso,
se designara por el 6rgano sancionador
una Comisiéon Gestora que actuara por
delegacion del 6rgano sancionador, con
las funciones correspondientes al érgano
que ha sustituido.

Se podran presentar una o varias listas comple-
tas de miembros para componer la Comision

Gestora, que debera estar integrada, al menos,
por un miembro del 6rgano sancionador y por
un afiliado o afiliada del ambito del ambito del

6érgano sancionado. Resultara elegida la que

obtenga la mayoria de votos.

La Comision Gestora convocard y realizara, en
el plazo maximo de doce meses, un congreso
o0 asamblea extraordinarios de dicho ambito
para que se proceda ala eleccion de una nueva
direccidn, salvo en los supuestos en los que
esté pendiente una resolucion de la Comision
de Garantias en cuyo caso el plazo de doce
meses comenzara a correr desde que ésta sea
publicada. Durante dicho periodo y hasta la ce-
lebracion del Congreso, quedaran en suspenso
las funciones del Consejo correspondiente al
ambito del 6érgano sancionado.
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La Comision Gestora respondera de su ac-
tuacion ante el maximo 6rgano, el Consejo y
en ultima instancia ante el maximo érgano de
su ambito, el Congreso que debe convocar,
al cual podran asistir como miembros natos,
dentro de los limites dispuestos en las normas
congresuales aprobadas para la celebracion
del mismo.

Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el
érgano sancionado a ayudas financieras o
de otro tipo.

b) Intervencion por los 6rganos superiores co-
rrespondientes del régimen administrativo,
financiero y patrimonial del 6rgano sancionado
de tres a seis meses. En este supuesto, el
6rgano sancionador nombrara un interventor
del érgano sancionado, sin cuya aprobacion
expresa no podra realizarse ninguno de los
actos que sean relativos a los aspectos
mencionados.

c) Suspension de uno a seis meses de los de-
rechos del érgano sancionado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de
los mismos

Por faltas leves

a) Amonestacion interna y/o publica. La amo-
nestacion podra contener un requerimiento
al 6rgano amonestado para que corrija su
comportamiento y la advertencia de san-
ciones mas graves en el supuesto de per-
sistir en la accién u omisién que motiva la
amonestacion.

Dicho reglamento contendra los requisitos y
los 6rganos competentes para adoptar san-
ciones, asi como la actuacién a seguir en los
casos de inhibicién constatada de los érganos
competentes, los plazos de prescripcién de las
faltas y los procedimientos de recurso ante las
comisiones de garantias y cualquier otra con-
dicion que deba respetarse para la adopcion
de medidas disciplinarias.

En la necesidad de adoptar medidas discipli-
narias, antes de aprobar sancion alguna se
respetara el derecho de audiencia del 6rgano
interesado.
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Articulo 19.
Autodisolucién de los 6rganos.

1) Enlos casos de autodisolucion o dimision de
los 6rganos de direccién de las organizaciones
integradas en la FSS de CCOQ, la Ejecutiva
Federal inmediatamente superior designara
una direccion provisional que sustituya a tal
érganoy gue convocara un congreso 0 asam-
blea extraordinaria del ambito que correspon-
da para que proceda a la eleccion de nueva
direccion. Las personas dimitidas no podran
formar parte de la direccion provisional. El
plazo maximo que tendra la direccion provi-
sional para convocar y realizar el congreso o
asamblea extraordinaria serd de doce meses.
Lafechade convocatoria debera ser ratificada
en el Consejo del ambito correspondiente al
6rgano que designo la direccién provisional

Durante el periodo de actuacion de la direc-
cién provisional quedaran en suspenso las
funciones del Consejo correspondiente al
ambito del érgano de direccién autodisuelto o
dimitido, asi como la de todos sus miembros
derivadas de su pertenencia a dicho 6rgano
de direccion.

n

Previamente a la designacion de la direccion
provisional, el drgano competente para ello
debera tratar de consensuar el nombramiento
de la misma.

«L

Se considerara dentro del supuesto de di-
mision el que el érgano colegiado haya visto
reducidos los miembros elegidos directa-
mente en el Congreso a menos de la mitad
de los mismos.

4) Los miembros de la direccion provisional
podran ser miembros natos al congreso que
se convoque en los términos previstos para
los miembros de las comisiones gestoras
en el articulo 18 de los presentes estatutos.

~
()}
&)

760

Articulo 20.
Acuerdos de los 6rganos.

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adop-
tadas por mayoria simple, salvo cuando se es-
tablezca otra mayoria en los Estatutos. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos
de los miembros presentes son mas que los
negativos.
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Para establecer las mayorias cualificadas pre-
vistas en los Estatutos se contaran las personas
efectivamente elegidas para componer el érgano
colegiado que vaya a tomar la decision. Se en-
tendera por mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos sean mas de la mitad del recuento
resultante. En los congresos se contaran los
delegados y delegadas acreditados a efectos
de quérum.

Las decisiones seran inmediatamente ejecuti-
vas. Vinculan a los miembros del 6rgano que
las adopta y obligan en su aceptacion a estos
y a la afiliacion del ambito afectado.

IV. Formas de integracion
en la FSS de CCOO

Articulo 21.
Integracién en la FSS de CCOO

1 La solicitud de integracién en la Federacion,
debera instarse a la Ejecutiva Federal y, pos-
teriormente, aprobarse por el Consejo Federal.

2) LaintegraciénenlaFSS de CCOOQ, por parte
de cualquier organizacion sindical supondra la
aceptacion de los Estatutos y politica sindical
delaFSS de CCOO. Particularmente le sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17
de los Estatutos.

Articulo 22.
Formas especiales de asociacion a la
FSS de CCOO

1) Las organizaciones sindicales que asi lo de-
seen, podran establecer formas especiales
de asociaciénalaFSS de CCOOQ. El acuerdo
de asociacion debera ser aprobado por el
Consejo Federal ainstancias de la Ejecutiva
Federal.

2) Elacuerdo especifico de asociacion estable-
ceralos aspectos organizativos, financieros,
de accion sindical, etcétera, que constituyen
el régimen concreto de la misma. Particular-
mente, dicho acuerdo abordara la definicion
de la capacidad juridica y de obrar, autono-
mia econdémica, financiera, administrativay
patrimonial.
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V. Organos de direccion,
coordinacion y
representacion de la
FSS de CCOO
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Articulo 23.
Organos de direccion, coordinacion y
representacion de la FSS de CCOO

1. Los o6rganos de direccion dela FSS de CCOO
son:

a) El Congreso Federal.

b) La Conferencia Federal.

c) El Consejo Federal.

d) El Comité de Direccién Federal.
e) La Comision Ejecutiva Federal.

2. ElcargoderepresentaciondelaFSS de CCOO
es el Secretario o Secretaria General con las
funciones y competencias de direccion que
se expresan en el articulo 32.

Articulo 24.
Congreso Federal.

El Congreso Federal es el maximo érgano deli-
berante y decisorio de la FSS de CCOO.

a) Composicion: El Congreso Federal, una vez
fijado el nUmero de delegados y delegadas,
estara compuesto por el Secretario o Secre-
taria General, la Ejecutiva Federal, sin que
pueda superar el 10% del total de delega-
dos y delegadas y, representantes de las
Federaciones de Nacionalidad o Regién, en
proporcién a las cotizaciones acumuladas
en los cuatro afnos naturales anteriores a la
convocatoria del Congreso. Los delegadosy
delegadas al Congreso Federal seran elegidos
segun normativa que regule la convocatoria
y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1. Elcongreso ordinario se convocara cada
cuatro afos.
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2. El congreso extraordinario se convocara
cuando asilo apruebe el Consejo Federal
por mayoria absoluta o lo soliciten las
organizaciones de CCAA que sumen, al
menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Loscongresos ordinarios seran convocados,
al menos, con seis meses de antelacion,
las ponencias y documentos que sirvan
de base para la discusion se enviaran,
como minimo, con un mes de antelacion
alinicio de las asambleas congresuales de
nivel |; el reglamento y el informe general,
al menos, con un mes de antelacién al
inicio del Congreso, y las enmiendas en
el plazo que se establezca en las normas
de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se
adoptaran por mayoria simple, salvo los
que tengan por objeto la modificacién
de los Estatutos de la Federacion en los
apartados de definicidn de principios y
definicion de la Federacion, que requeriran
mayoria de dos tercios.

5. Lanormativa de convocatoria, composicion
y funcionamiento del Congreso asi como
la articulacién del proceso congresual
sera establecida por el Consejo Federal.

6. Searticularan los procesos congresuales
de forma que se celebrara el Congreso
Federal mediante congresos o asambleas
congresuales.

c) Funciones y competencias:

1. Determinar la estrategia general, la acti-
vidad sindical, la politica de organizacion
y finanzas y la politica internacional de
la FSS de CCOO.

2. Aprobar y modificar el programa de la
FSS de CCOO.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la
FSS de CCOO.

4. Aprobarlacomposicion del Consejo Federal.
5. Elegir al Secretario o Secretaria General

de la FSS de CCOO mediante sufragio
libre y secreto.

10 CONGRESO FSS-CCO0

6. Elegirla Comisién de Control Administrativo
y Financiero y la Comision de Garantias
de la FSS de CCOO mediante sufragio
libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva Federal mediante su-
fragio libre y secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso
sobre ladisolucién dela FSS de CCOQy/o
su fusion con otra organizacién sindical.
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Articulo 25.
Las Conferencias Federales.

Entre congreso y congreso y cuando, a pro-
puesta de la Ejecutiva Federal, se considere
oportuno por el Consejo Federal, podran con-
vocarse conferencias federales para debatir y
establecer la posicién de la FSS de CCOO con
relaciéon a cuestiones especificas o generales
de especial interés para la politica sindical de la
FSS de CCOO enlalinea de lo aprobado enlos
congresos federales. Los acuerdos adoptados
tendran caracter de decisiones para el conjunto
delaFSS de CCOOy no podran contradecir los
acuerdos aprobados por el Congreso Federal.

En cada convocatoria especifica, realizada por
el Consejo Federal se estableceran los criterios
de asistenciay funcionamiento de la conferencia,
participando el Consejo Federal y al menos
tantos delegados y delegadas como miembros
del mismo Consejo Federal. Estos delegados
y delegadas se elegiran de manera proporcio-
nal por los consejos de las organizaciones del
articulo 16.

Articulo 26.
El Consejo Federal

El Consejo Federal es el maximo érgano de
direccion entre congreso y congreso.

a) Composicion. El Consejo Federal estara
compuesto por:

1. EIComité de Direccién Confederal, incluido
el Secretario o Secretaria General.

2. El resto de miembros elegidos por sus

respectivos Congresos o Consejos, en
proporcién al nimero de cotizaciones, por
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los representantes de las Federaciones
de Nacionalidad o Regiéon que componen
la FSS de CCOO.

. El Consejo Federal, a propuesta de la Eje-

cutiva Federal, incorporara a sus reuniones
convoz pero sin voto, amiembros de laFSS
de CCOOQ cuya presencia o asesoramiento
considere oportunas, por su responsabilidad
en determinados servicios 0 comisiones
de caracter permanente o temporal.

. Dicha composicion podra actualizarse

bienalmente por el Reglamento del Consejo
Federal con los mismos criterios anterio-
res. El Consejo Federal, a propuesta de
la Ejecutiva Federal, incorporara a sus
reuniones con voz pero sin voto, a miem-
bros de la FSS de CCOO cuya presencia
0 asesoramiento considere oportunos
por su responsabilidad en determinados
servicios o comisiones de caracter per-
manente o temporal.

b) Funcionamiento:

1. ElI Consejo Federal sera convocado por

la Ejecutiva Federal 2 veces al afio con

caracter ordinario y con caracter extraor-
dinario, cada vez que lo solicite un tercio

de los miembros del Consejo Federal o la

Secretaria o Secretario General dela FSS

de CCOO. En este caso, debera realizarse

en un plazo no superior a quince dias,
incluyendo en el orden del dia el motivo

de la convocatoria.

. Lasresoluciones y decisiones del Consejo

Federal se adoptaran por mayoria simple,
salvo en los casos previstos en los presen-
tes Estatutos.

c) Funciones y competencias:

1. Discutiry decidir sobre la politica general

de laFSS de CCOO entre dos congresos
sucesivosy controlar su aplicacion por la
Ejecutiva Federal.

. Convocar el Congreso Federal. Aprobar las

normas que regulan el proceso congresual
previo, y el reglamento de funcionamiento
del Congreso, asi como las ponencias.
Los principios y reglas establecidos en
dichas normas y reglamentos deben ser
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respetados y observados por las respec-
tivas normas y reglamentos de que se
doten las organizaciones integradas en
la FSS de CCOO.

. Aprobara anualmente el presupuesto de

gastos e ingresos a propuesta de la Ejecutiva
Federal y del Comité de Direccién Federal.

. Aprobar anualmente los planes de trabajo

federales y los balances de actividad.

. Aprobar laintegracion, asociacion y otras

formas especificas de vinculacién sindi-
cal de las Federaciones, y organizaciones
sindicales que asi lo soliciten.

. Establecer el porcentaje de reparto que de

lacuota asignadaenlarama, corresponde a
las distintas estructuras dela FSS de CCOO.

. Conocera anualmente los informes sobre

sus actividades elaborados por las Comi-
siones de Control Administrativo y Finanzas
y por la Comisién de Garantias sobre las
actividades de las mismas.

Elegira a la persona encargada de dirigir
la revista “sindicato y salud”.

El Consejo Federal por mayoria absoluta
podra revocar y/o elegir a los miembros
de la Ejecutiva Federal, entre congreso y
congreso, siempre y cuando no superen
un tercio del total de sus componentes,
ni suponga la ampliacién de su niumero
inicial en mas de un 10 por 100.

Elegiry/orevocar larepresentacion de la
FSS de CCOO enlos 6rganos confederales.

Podra elegir por sustitucion alos miembros
dela Comisién de Garantias y de Control
Administrativo y de Finanzas segiin marcan
las normas estatutarias.

Aprobar por mayoria absoluta los siguien-
tes reglamentos:

a. EIReglamento de funcionamiento del
Consejo Federal

b. Elreglamento de funcionamiento dela
Comisién de Garantias y de la Comisién
de Control Administrativo y Finanzas.
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c. Los Reglamentos necesarios para
ordenar la gestion econémica de la
FSS de CCOOy de sus organizaciones
federadas a que se refiere el articulo
39 de estos Estatutos.

d. Los que el propio Consejo Federal,
en el desarrollo de la politica sindical,
considere convenientes.

13. Convocar las conferencias federales

14. Aprobar, de conformidad con el art. 30.a),
el porcentaje de ampliacion del Comité
de Direccion Confederal asi como elegira
las mujeres que se incorporaran al mismo.

15. Losacuerdosy resoluciones del Consejo
Federal son de obligado cumplimiento
paratodas las organizaciones que integra
la FSS de CCOO.

16. Adaptar los Estatutos a las modifica-
ciones que dimanen de las leyes y de
las resoluciones de las Comisiones de
Garantias.

17. Modificar y adaptar los Estatutos en el
supuesto de que contengan preceptos
contrarios o contradictorios con los Es-
tatutos Confederales, que se debera de
llevar a cabo en un plazo maximo de 6
meses desde la celebracion del Congreso
Confederal.

18. Cuantas otras competencias se le asignen
en estos Estatutos.

Articulo 27.
El Comité de Direccion Federal

El Comité de Direccién Federal es el 6rgano
de direccion con participacion de los Secre-
tarios y Secretarias Generales de las organi-
zaciones federadas que junto a la Ejecutiva
Federal llevan a la practica las decisiones y
directrices adoptadas por el Congreso y el
Consejo Federal.

a) Composicion.— El Comité de Direccion Fe-
deral estara compuesto por el Secretario o
Secretaria General, la Comision Ejecutiva
Federal y las Secretarias Generales de las
Federaciones Nacionalidad y/o Regién.
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En el caso de que el resultado de la composi-
cion del Comité no garantice el cumplimiento
establecido en el articulo 11 en lo referente al
sindicato de hombres y mujeres, como medida
de accion positiva su composicion sera am-
pliada en un porcentaje de hasta el 10% de sus
componentes. Las mujeres que se incorporen
al CDC mediante este sistema seran elegidas
por el Consejo Federal de entre las mujeres
que lo integran.

b) Funcionamiento:

1. ElComité de Direccion Federal funcionara
colegiadamente convocado por el Secretario
o Secretaria General o cuando lo solicite
una tercera parte de sus componentes.

2. Respondera ante el Consejo Federal.

3. Con elfin de garantizar su funcionamiento
regular tendra un reglamento interno.

c) Funciones y competencias:

1. Definir los objetivos de la politica sindical
en especial a lo referido a las estrategias
de didlogo social y negociacion colectiva
sectorial.

2. Realizar el seguimiento a los procesos
de negociacion en las diferentes Comu-
nidades Autonémicas.

3. Aprobar las politicas organizativas.

4. Conocer lasituacion patrimonial y financiera
del conjunto de organizaciones federales,
a través de las cuentas anuales, impues-
tos de sociedades, auditorias internas y
externas y cualquier otro procedimiento
legal o convencional, asi como recabar
informacion a las entidades financieras
sobre los activos y pasivos de las mismas.

5. Realizar el seguimientoy evaluacién alos
planes de trabajo federales.

6. Cuantas otras competencias se le asig-

nen en los presentes Estatutos o en su
desarrollo reglamentario.

10
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Articulo 28.
La Ejecutiva Federal.

La Ejecutiva Federal es el érgano de direccion
de la FSS de CCOO que lleva a la practica las
decisionesy directrices adoptadas por el Consejo
Federal y el y el Comité de Direccién Federal.

a) Composicion: El Congreso Federal fijara su
ndmero y elegira a sus componentes a pro-
puesta de la comisién de candidaturas y de
conformidad con el Reglamento del propio
Congreso Federal.

Se asegurara un tiempo minimo de dos afos
de afiliacion para poder ser miembro de la Eje-
cutiva Federal.

b) Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Federal funcionara colegia-
damente convocada por la Secretaria o
Secretario General o cuando lo solicite
una tercera parte de sus componentes.

2. Crearatodaslas secretarias, comisionesy
departamentos que estime convenientes
para el mejor desarrollo de las funciones
que tiene encomendadas.

3. Podréaelegir en su seno un Secretariado,
como 6rgano de gestion para el desa-
rrollo y aplicacion de los acuerdos de
la Comision Ejecutiva y del Comité de
Direccion Confederal.

4. Los miembros de la Ejecutiva Federal po-
dran participar, delegados por la misma,
en las reuniones de cualesquiera de los
6rganos de las organizaciones integra-
das en la FSS de CCOO, de lo que seran
informadas las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamien-
to regular la Ejecutiva Federal tendra un
reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término
de suactuaciény ante el Consejo Federal
entre congresoy congreso, asi como ante
el Comité de Direccién Federal.

c) Funciones y competencias:

1. Llevarala practicalas decisiones adopta-
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das por el Congresoy el Consejo Federal,
asegurando la direccion permanente de la
actividad dela FSS de CCOOQ, deliberando
y tomando decisiones sobre cuestiones
urgentes entre reuniones del Consejo Federal.

2. Coordinar las actividades del Consejo
Federal y del Comité de Direccién Fede-
ral, de las secretarias y de los servicios
técnicos de la FSS de CCOO.

3. Mantener contactos peridédicos con todas
las Federaciones de Nacionalidad o Region.

4. Conocer lasituacion patrimonial y financiera
del conjunto de organizaciones federadas,
a través de las cuentas anuales, impues-
tos de sociedades, auditorias internas y
externas y cualquier otro procedimiento
legal o convencional.

5. Nombrar hasta un maximo de un tercio de
los integrantes de un 6rgano de direccion
territorial, entre afiliados o afiliadas de otro
ambito territorial distinto al del 6rgano en
cuestion, en los casos constatados de
debilidad organizativa, a fin de reforzar la
capacidad de direccion de dicho 6rgano.
Los nombramientos que se realicen alos
efectos indicados deberan ser ratificados
por el Consejo de la organizacién afectada.

6. Potenciara la creacion de las secretarias
de la mujer en las organizaciones de na-
cionalidad o region e impulsara las que
ya existen. Las secretarias de la mujer se
integraran en los 6rganos de direccion
respectivos con plenos derechos.

7. Crear la Secretaria de la Juventud.
8. Cuantas otras competencias se le asig-

nen en los presentes estatutos y en su
desarrollo reglamentario.

— 1030 —

— 1035 —

Articulo 29.
Secretario o Secretaria General de la
FSS de CCOO

a. Es quién representa legal y publicamente
ala FSS de CCOO. Actua bajo el acuerdo
colegiado del Consejo Federal, el Comité de
Direccién Federal y de la Comision Ejecutiva
Federal, siguiendo el principio de direcciény
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representacion colectiva y tiene como misién
la de cohesionar e impulsar las funciones de
dichos 6rganos. Tendra las facultades que
la ley le otorga, como representante legal y
publico de la FSS de CCOO.

b. Tendralasfacultades legales que expresamente
se recogen en el anexo de los presentes Es-
tatutos. En el reglamento de funcionamiento
de la Ejecutiva Federal se podra regular la
forma de ejercer estas facultades.

c. Podra delegar y revocar, las funciones y fa-
cultades que le reconocen los presentes
Estatutos en los miembros y érganos com-
petentes de la FSS de CCOO.

d. En caso de ausencia, la Ejecutiva Federal,
colegiadamente, asumird las funciones reco-
nocidas ala Secretaria o Secretario General
durante el periodo que dure la ausencia.

e. Si, entre congreso y congreso la Secretaria
o Secretario General de la FSS de CCOO
dimitiese o falleciese, se procedera a una
nueva eleccion por mayoria absoluta en el
Consejo Federal. Sumandato alcanzara hasta
el siguiente congreso ordinario o hasta el
congreso extraordinario convocado para
la eleccion de una Secretaria o Secretario
General, si asi lo decide el 6rgano de direc-
cién mencionado.

f. Presidiralas reuniones de la Ejecutiva Federal,
del Comité de Direccion Federal y las del
Consejo Federal.

g. LaSecretaria o Secretario General no podra
ser elegido por mas de tres mandatos.

h. Presentaraelinforme al Congreso Federal en
nombre del Consejo Federal, e informes pe-
riédicos alos Consejos Federales, en nombre
del Comité de Direccion Federal, salvo que se
adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 30.

Incompatibilidades de los miembros de
los 6rganos de Direccion de la FSS de
CCOoO

La condicion de miembro de la Ejecutiva Federal
de la FSS de CCOO o de responsable directo
de una secretaria federal, en funcion de las ta-
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reas que ello conlleva, asi como la de miembro
de Comisién Ejecutiva de una Federaciéon de
Nacionalidad o Regién, el secretario o secretaria
general de los Sindicatos Provinciales, Comarcales,
Intercomarcales o Insulares sera incompatible
con el desempefio de las siguientes funciones:

Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala.

Miembro de las Cortes Generales (Congreso
de los Diputados y Senado).

Miembro de los Parlamentos de las Comuni-
dades Autonomas y del Parlamento Europeo.
Miembro del Gobierno del Estado o de los Go-
biernos de las Comunidades Auténomas.

Miembro de Juntas Generales y/o instituciones
provinciales. Presidente, Presidenta, consejero
o consejera de Cabildo Insular

Cualquier cargo de designacion directa por parte
del Gobierno del Estado, o de alguna de las
administraciones o empresas publicas.

Secretario o Secretaria General de un partido
politico.

Responsable directo de una secretaria o area
de trabajo permanente en un partido politico.
Candidato o Candidata a alguno de los cargos
publicos sefialados anteriormente.

— Miembros de Consejos de Administracion de
empresas ya sean publicas o privadas salvo
en caso de ser el representante nombrado
por la FSS de CCOO

— Dirigir y/o formar parte del consejo de admi-
nistracion u érganos de direccion o gestion de
empresas, fundaciones, etc. cuyos fines sean
los de colaborar o llevar a cabo actividades
empresariales relacionadas con las actividades
y servicios del sindicato o dependientes de este.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilida-
des descritas anteriormente conllevara el cese
automatico en el cargo y funciones que esté
desempefiando la persona implicada, con el
unico requisito de la comunicacion previa por
parte del 6rgano donde estuviere encuadrado.

La condiciéon de miembro de la Comision

Ejecutiva o de responsable directo de una
secretaria federal de los Sindicatos Provincia-

10
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les, Comarcales, Intercomarcales o Insulares
sera incompatible con el desempefio de las
siguientes funciones:

Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala.

Miembro de las Cortes Generales (Congreso
de los Diputados y Senado).

Miembro de los Parlamentos de las Comuni-
dades Autéonomas y del Parlamento Europeo.

Miembro del Gobierno del Estado o de los Go-
biernos de las Comunidades Autébnomas.
Miembro de Juntas Generales y/o instituciones
provinciales.

Presidente, Presidenta, consejero o consejera
de Cabildo Insular

Cualquier cargo de designacion directa por parte
del Gobierno del Estado, o de alguna de las
administraciones o empresas publicas.

Secretario o Secretaria General de un partido politico.

Responsable directo de una secretaria o area
de trabajo permanente en un partido politico.

Candidato o Candidata a alguno de los cargos
publicos sefalados anteriormente excepto a
concejal o concejala.

Ser responsable de una secretaria federal de la
FSS de CCOO, sera incompatible con el ejer-
cicio de responsabilidades directas en otras
organizaciones de la misma. Asimismo sera
incompatible ser miembro de la Comision Eje-
cutiva de la FSS de CCOO con el desempefio
de la Secretaria General de cualquiera de las
organizaciones relatadas en el articulo 16.4

Dirigir y/o formar parte del consejo de admi-
nistracion u érganos de direccién o gestion de
empresas, fundaciones, etc. Cuyos fines sean
los de colaborar o llevar a cabo actividades
empresariales relacionadas con las actividades
y servicios del sindicato o dependientes de éste.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilida-
des descritas anteriormente conllevara el cese
automatico en el cargo y funciones que esté
desempefando la persona implicada, con el
Unico requisito de la comunicacién previa por
parte de los 6rganos donde estuviese encuadrado.

10 CONGRESO FSS-CCOO0

VI. Organos de garantias
y control
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Articulo 32.
La Comision de Garantias de la FSS de
CCO0O0

1) LaComision de Garantias es el drgano supremo
de control de las medidas disciplinarias internas,
tanto de caracter individual sobre los afiliados
y afiliadas, como de caracter colectivo sobre
las organizaciones. Interviene, asimismo, en
cuantas reclamaciones le presenten los afilia-
dosy afiliadas o las organizaciones integradas
en la FSS de CCOO sobre violacion de los
principios de democracia internareconocidos
en los Estatutos. Lo cual generara, en su caso,
las oportunas exigencias de responsabilidad
ante los 6rganos de direccion federales.

2) LaComisionde Garantias sera elegida, siempre
ennumeroimpar, por el Congreso Federaly estara
compuestaalmenos por cinco miembros titulares
y dos miembros suplentes, que no podran ser,
a su vez, miembros de los 6rganos de la FSS
de CCOO ni de las organizaciones integradas
en ella. Los miembros electos en congreso
mantendran sus cargos (salvo fallecimiento
o dimision) hasta el siguiente congreso, en el
que presentaran un balance de su actuacién
durante ese periodo. Anualmente elaborara un
informe sobre sus actividades que presentara
al Consejo Federal y que se publicara en los
organos de expresion de la FSS de CCOO.

L«

En el supuesto de fallecimiento, dimisién o
incapacidad fisica de algun miembro titular
de la Comision de Garantias pasara auto-
maticamente a ocupar la vacante temporal o
definitiva un miembro suplente. Sila vacante
fuera definitiva, el miembro pasara a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Garantias

llegara a tener menos de cinco miembros
titulares, las vacantes que, por cualquier cir-
cunstancia, se puedan producir entre con-
greso y congreso podran ser cubiertas con
caracter provisional hasta un nuevo congreso
mediante eleccion por el Consejo Federal.

4) Las resoluciones de la Comision de Garan-
tias deberan dictarse en el plazo maximo de
dos meses, pudiendo ser recurridas ante la
Comisién de Garantias Confederal.
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Para el caso especifico de los procesos con-
gresuales se establecera un procedimiento
extraordinario de urgencia con el objeto de
reducir al maximo posibles plazos de reso-
lucién. Este procedimiento seré objeto de su
desarrollo reglamentario por el consejo federal.

La Comision de Garantias Federal se dotara
de un reglamento, que aprobara el Consejo
Federal, para su funcionamiento.

La Comisién de Garantias es un érgano sin-
dical facultado para elaborar propuestas y

sugerencias de caracter estatutario, funcional

y tedrico a los 6rganos de direccion de la

FSS de CCOO.

La Comisién de Garantias no es un érgano
sindical consultivo.

Se requerira un tiempo minimo de dos afos
de afiliacion para poder ser miembro de la
Comision de Garantias.

Articulo 33.
La Comision de Control Administrativo
y Financiero.

1)

L)

La Comisién de Control Administrativo y
Financiero tiene como funcién controlar el
funcionamiento administrativo y financiero
de los érganos de la FSS de CCOO.

Sera elegida por el Congreso Federal, estara
compuesta por cinco miembros titulares
y dos suplentes, que no podran ser, a su
vez, miembros de los 6rganos de la FSS
de CCOO ni de las organizaciones inte-
gradas en ellas. Los miembros electos en
congreso mantendran sus cargos (salvo
fallecimiento o dimision) hasta el siguiente
congreso, en el que presentaran un balance
de su actuacién durante ese periodo. El
balance se publicara en los 6rganos de
expresién dela FSS de CCOO. Anualmente
elaborara un informe sobre sus actividades
que presentara al Consejo Federal y que
se publicara en los érganos de expresion
de la FSS de CCOO.

En el supuesto de fallecimiento, dimisién o
incapacidad fisica de algun miembro titular
de la Comisién de Control Administrativo y
Financiero pasara automaticamente a ocupar
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la vacante temporal o definitiva un miembro
suplente. Si la vacante fuera definitiva, el
miembro pasara a ser titular

En el caso de que la Comision de Control

Administrativo y Financiero llegara a tener
menos de cinco miembros titulares, las va-
cantes que, por cualquier circunstancia, se

pueden producir entre congreso y congreso,
podran ser cubiertas con caracter provisional

hasta un nuevo congreso mediante eleccion

por el Consejo Federal

La Comisién de Control Administrativo y Fi-
nanciero tendra derecho a auditar a cualquier
organizacion federada, asi como solicitar
cualquier tipo de informacién contable o
administrativa que considere necesaria para
desarrollar su labor en cualquier ambito federal.

Coordinara su actuacién con la Comisién de
Garantias si, como consecuencia de algun
procedimiento abierto en la organizacion, fuese
necesario laactuacion de ambas preservan-
do cada comision su ambito competencial.

Revisara los estados de cuentas federales
y su adecuacion a las normas contables en
su momento aprobadas y legalmente es-
tablecidas y controlara el funcionamiento
administrativo federal.

La Comisién de Control Administrativo y
Financiero, se dotara de un reglamento que
aprobara el Consejo Federal, para su fun-
cionamiento y para su actuacion Unica en
todas sus organizaciones.

Si ajuicio ponderado y unanime de la Comi-
sién de Control Administrativo y Financiero se

hubiera producido dafio o quebranto grave

en la situacion patrimonial o financiera de

la FSS, o cualquiera de sus organizaciones

federadas, como consecuencia de actua-
ciones irregulares en la gestién econémica

de las mismas, la Comisién podra proponer

la exigencia de responsabilidades ante los

6rganos de direccién correspondientes a la

organizacion afectada.

10) Se requerira un tiempo minimo de dos afios

de afiliacién para poder ser miembro de la
Comision de Control Administrativoy Financiero.

jccoojle
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VIl. Accion sindical

Articulo 34.
Principios generales de la Accién Sindical
de la FSS de CCOO

La Accion Sindical de laFSS de CCOO se acuer-
da por los érganos de direccion federales. La
iniciativa de la accion sindical corresponde a
cada organizacién en su ambito y la desarrolla
de acuerdo con las orientaciones fijadas por la
FSS de CCOO.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente
por el Consejo Federal y, en su defecto, el Co-
mité de Direccién Federal de la FSS de CCOO.

a) Aquellas propuestas de Accién Sindical que,
por su transcendenciay repercusion, puedan
afectar al desarrollo de la FSS de CCOO, a
su implantacion entre los trabajadores y las
trabajadoras o puedan suponer unavariacion
de la politica sindical de la misma

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios
publicos esenciales de repercusion estatal

VIIl. Organo de prensay
fundaciones

Articulo 34.
Organo de Prensa de la FSS de CCOO

El medio de expresion y difusion de la FSS
de CCOO, es “sindicato y salud”, bajo la res-
ponsabilidad del Consejo Federal y dotada de
un Consejo Editorial. Todos los 6rganos de las
organizaciones integradas en FSS de CCOO
recibiran esta publicacién y estan obligados a
promover su difusion entre la afiliacion y entre
los trabajadores y trabajadoras en general. Asi
mismo “sindicato y salud” sera lugar de debate
y reflexion. Se promoveran desde sus paginas
la expresién de las problematicas sindicales y
laborales y de las opiniones distintas que coexis-
tan en el seno de la FSS de CCOO.

1205 —

1210 —

1220 —

1230 —

10 CONGRESO FSS-CCOO0

Articulo 35.
Fundaciones de la FSS de CCOO

LaFSS de CCOOQ podra crear fundaciones, con
las finalidades y objetivos declarados en su acta
fundacional. Se estableceran estrechos vinculos
entre las fundaciones y la FSS de CCOQ para
poder cumplir mejor las finalidades previstas.

Articulo 36.
Patrimonio documental de laFSS de CCOO

El patrimonio documental de la FSS de CCOO
esta compuesto por el conjunto de documen-
tos producidos, recibidos o reunidos por los
distintos érganos de la FSS de CCOOQO y de sus
organizaciones confederadas, asi como por las
personas fisicas a su servicio en el ejercicio de
sus responsabilidades. La FSS de CCOOy sus
organizaciones federadas, en tanto que titulares,
son responsables del patrimonio documental
y su gestién a través del Sistema de Archivos
de CCOO.

IX. Finanzasy
administracion

1235 —

1240 —

1245 —
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Articulo 37.
Principios de la actividad econémica.

La actividad econémica de laFSS de CCOO, y
de sus estructuras se desarrollaran mediante el
cumplimiento de las normas Confederalesy de
acuerdo con los siguientes principios:

Autonomia de gestion: La FSS de CCOO dispon-
dra de autonomia de gestion econémica y de
patrimonio, en su @mbito de actuacion, dentro
del limite de sus recursos propios y en el marco
de los procedimientos y criterios establecidos
en los presentes Estatutos y los acuerdos que,
en su desarrollo, establezcan los érganos com-
petentes. Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupues-
tos y cuentas anuales, la consolidacion de
estos instrumentos con los de las distintas
organizaciones que las integran.

b) Lagestiény disposicién de los bienes y dere-
chos de que seatitulary el cumplimiento de

10

CONGRESO FEDERAL

425

426

427

428

429

430

431

432

433

434

85



435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

445

86

ESTATUTOS

las obligaciones contenidas en los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Gestion presupuestaria: El presupuesto de las
distintas Federaciones de Nacionalidad o Re-
gién y las estructuras que integran la FSS de
CCOO constituye el instrumento béasico para
el desarrollo de su gestién econémica.

La gestion operativa de la autonomia presu-
puestaria de las mismas, se efectuara sobre
la base del cumplimiento de los presentes
Estatutos y de los acuerdos y Reglamentos
que al efecto desarrollen los érganos federales
de direccion.

Gestion no lucrativa: Los eventuales benefi-
cios de la actividad econémica desarrollada, se
reinvertiran de forma obligatoria en la mejora
de las actividades, servicios sindicales y situa-
cién patrimonial de la FSS de CCOO, sin que,
en ningun caso, puedan destinarse aquellos a
reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, porlos

miembros de los 6rganos de direcciony cargos

de representacion tendran la consideracion de

salario por la prestacion de servicios profe-
sionales por cuenta ajena o compensacion de

gastos, sujeta al régimen de incompatibilidades

establecido en los presentes Estatutos.

Informacién y transparencia: La FSS de CCOO
y sus organizaciones estan obligadas al cum-
plimiento de las obligaciones contenidas en el
presente capitulo y a:

a) Informar periédicamente y dar la maxima di-
fusion a sus presupuestos y cuentas anuales,
al menos en sus elementos béasicos, através
de sus 6rganos de difusion.

b) Disponer de:

1) Un registro de Contabilidad donde figu-
ren sus estados de Ingresos-Gastos y su
Balance General

2) Un registro de afiliadas y afiliados,

3) Un registro de delegados y delegadas,
personal sindical

4) Un registro de apoderamiento.

— 1265 —
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c) El Consejo Federal aprobara un reglamen-
to que regule el acceso de los afiliados y
las afiliadas a la informacion econémica y
financiera, el estado de sus cuentas y el
origen de los recursos del sindicato, asi
como la utilizacién de los ficheros de las
personas afiliadas y delegados en los tér-
minos establecidos en el articulo. 10 h) de
los presentes Estatutos.

d) Toda empresa, entidad u organismo que
realice trabajos para cualquier estructura de
CCOOQO debera cumplir la normativa laboral y
los convenios colectivos correspondientes, en
especial lo referente alos derechos sindicales.

— 1275 —

— 1280 —

— 1285 —

— 1295 —

— 1300 —

Articulo 38.
Patrimonio y financiacion de la FSS de
CCOOydelas organizaciones federadas

Los recursosy bienes propios de la Federacién
y de cada una de sus organizaciones federadas,
estaran integrados por:

a) La parte proporcional de las cuotas de los
afiliados que les resulte de aplicacion.

b

~

Las donaciones y legados a favor de las
mismas Yy el capital que acumule a lo largo
de su gestion.

c) Las subvenciones que puedan serle conce-
didas, asicomo los ingresos procedentes de
acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios
derivados de las leyes y convenios en vigor.
Los ingresos o compensaciones de gastos
por representacién sindical en instituciones
publicas u organizaciones privadas, ain cuando
aquella se ejerza mediante representacion
nominal delegada.

d) Los bienes y valores de que sean titulares
y sus rentas.

e) Cualesquiera otros recursos obtenidos de
conformidad con las disposiciones legales
y preceptos estatutarios.

f) Todos los bienes muebles e inmuebles adqui-
ridos, donados o legados a todos los érganos
de la Federacion

Para la gestién de los servicios y actividades
establecidos en los presentes Estatutos, podra

jccoojle
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solicitar y obtener subvenciones finalistas de
las Administraciones Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacion
corresponden exclusivamente alaFSS de CCOO
y cada una de sus organizaciones federadas.
Solo mediante delegacién expresa podra au-
torizarse esta capacidad a las organizaciones
en que estas Ultimas se estructuran.

Anualmente, el Comité de Direccién Federal
de CCOO, presentara a su Consejo un presu-
puesto que integre las previsiones de ingresos
y los gastos para el desarrollo de su actividad y
de las demas estructuras que las integran, asi
como sus cuentas anuales con la aplicacion
de los resultados del ejercicio. El Comité de
Direccion Federal presentara, conjuntamente
con el presupuesto de la Comisién Ejecutiva
Federal y sus cuentas anuales, la consolidacion
de estos instrumentos con los de las distintas
organizaciones federadas.

La FSS de CCOOQ y las organizaciones federa-
das, referidas en el Art. 16.4, podran establecer
en los correspondientes presupuestos fondos
patrimoniales dirigidos a asegurar el desarro-
llo y consolidacién organizativa o la mejora 'y
potenciacién de los servicios basicos. El fun-
cionamiento de dichos fondos estara sujeto al
reglamento que acuerde el érgano competente,
y seran publicados para general conocimiento
de sus afiliados y afiliadas.

Articulo 39.
Obligaciones de las estructuras integra-
das en la FSS de CCOO

Todas las organizaciones integradas en la
FSS de CCOO tienen la obligacién de cotizar
a través de la Unidad Administrativa de Re-
caudacion (UAR) en la formay cuantia que se
establezcan por el Congreso Confederal o por
el Consejo Confederal, asi como la utilizaciéon
del CIF federal.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente
de pago, segun los plazos establecidos por el
Consejo Federal, no podran ejercer el derecho
de voto en el mismo en tanto no hayan regula-
rizado la situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente
los balances y presupuestos de gastos e ingre-

10 CONGRESO FSS-CCOO0
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sos, que deberan ser remitidos a los érganos
inmediatamente superiores. A través de los
mecanismos contemplados en el Comité de
Direccidn Federal, se podran realizar las audi-
torias que se estimen oportunas en el conjunto
de las organizaciones federadas.

Elincumplimiento injustificado de estas obliga-
ciones dara lugar a la adopcién de las medidas
disciplinarias contenidas en los presentes Esta-
tutos y en su desarrollo reglamentario.

La FSS de CCOO arbitrara las medidas ne-
cesarias para garantizar la redistribucion
de recursos economicos entre las diversas
estructuras que la integran, con criterios de
solidaridad y correccion de los desequilibrios
financieros que, derivados de condiciones ob-
jetivas, puedan poner en peligro la presencia
de federaciones autonémicas que no puedan
autofinanciarse.

— 1340 —
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Articulo 40.
Personal al servicio de la FSS de CCOO

Aquellas personas sujetas a relacion laboral por
cuenta ajenay para la realizacion exclusiva de
tareas no sindicales, que presten sus servicios
ala FSS de CCOO se definiran y clasificaran
con arreglo al tipo de relaciéon que mantienen
a través del Reglamento que a estos efectos
aprobara el Consejo Federal.

Este reglamento recogera las formas de selec-
cién de las personas, con criterios de igualdad,
objetividad, publicidad y transparencia. LaFSS
promovera una politica activa de integracion
en las plantillas de personas con discapacidad.

Asimismo, quienes se dediquen preponderante-
mente a tareas sindicales no sujetas a un control
horario fijo, y por lo tanto con flexibilidad en el
tiempo de dedicacion y en la disponibilidad, y
que desempefian, entre otras actividades, las
que a continuacion se enumeran no tendran una
relacion laboral con la organizacion sindical que
las retribuya, compense y las dé de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, sino
que mantendran unarelaciéon de mandato o de
asociacion sindical, y no laboral, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 37/2006 que
declara incluidos a responsables sindicales en
la accion protectora del Régimen General de
Seguridad Social.

CONGRESO FEDERAL

464

465

466

467

468

87



469

470

471

472

473

474

475

88

ESTATUTOS

Segun lo establecido en el estatuto de sindica-
listas de CCOO, estas personas no incluidas
en la relacion laboral con el Sindicato sino que
mantienen unarelacion de mandato congresual
son las que se dedican preponderantemente
a tareas tipicamente sindicales de atencién a
afiliados, visitas a empresas, realizacion de elec-
ciones sindicales, participacion en negociaciones
colectivas, participacioén institucional, partici-
pacion en EREs, elaboracion de plataformas
reivindicativas, entre otras, etc., aun cuando
no sean miembros de ejecutivas u érganos de
direccién regulares de CCOO.

X. Disolucxion de la FSS
de CCOO

Articulo 41.
Disolucion de la FSS de CCOO

Poracuerdo de 4/5 de los votos de un Congreso
extraordinario convocado exclusivamente a estos
efectos se podra proceder aladisolucién de laFSS
de CCOO. Laforma de liquidacién del patrimonio
federal se establecera en el acuerdo que motive
ladisolucién. En los supuestos de disolucién de
alguna de las estructuras dependientes de la
FSS de CCOO su patrimonio, bienes muebles
o inmuebles y recursos en general quedaran
integrados en el patrimonio dela FSS de CCOO,
excepto en los casos de congresos de disolucion
previos a una fusion entre federaciones enlos que
quedaran integrados en la nueva organizacion
resultante, bastando en este Ultimo supuesto la
aprobacion por mayoria simple.

Anexo a los Estatutos de
la FSS de CCOO

En relacién con el articulo 29, apartado b) de
los Estatutos, el Secretario General o Secretaria
General tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer pro-
puestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, cono
sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar
herenciasyy liquidaciones de sociedades; entregar
y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir
fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y
depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus

390 —
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garantias legales; hacer o aceptar donaciones.
Dividir bienes comunes; ejercer el comercio; otorgar
contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de
transporte y de arrendamientos; retirar y remitir
géneros, envios y giros; retirar y llevar corres-
pondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar
fundacionesy sociedades de todo tipo, incluidas
laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no
con participacion publica; nombrar, aceptar y
desempefar cargos en ellas e intervenir en sus
consejos de administracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demas
organismos y entidades bancarias de todo tipo,
sean publicas o privadas, nacionales, europeas o
internacionales, incluso con el Banco de Espafia,
el Banco Central Europeo y el Fondo Monetario
Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto
la legislacion y practicas bancarias le permitan.

Abrir, seguiry cancelar cuentasy libretas de aho-
rro, cuentas corrientes y de crédito, fondos de

inversiony de cajas de seguridad. Librar, aceptar,
avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar le-
tras de cambioy otros efectos. Comprar, vender,
canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses,
dividendos y amortizaciones; concretar pdlizas

de crédito, ya sean personales o con pignoracion

devalores, con entidades bancarias y sucursales,
firmando los oportunos documentos, incluyendo

la firma electronica.. Modificar, transferir, cance-
lar, retirar y constituir depédsitos de efectivos o

valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente
los créditos que cualquier entidad financiera,
bancos o cajas de ahorros concedan a la FSS
de CCOO, o a las sociedades, empresas y fun-
daciones en cuyo capital participe la FSS de
CCOOQyy las estructuras relacionadas en estos
Estatutos, asi como solicitar y obtener cual-
quier informacién relacionada con las cuentas,
movimientos bancarios y relaciones con las
entidades financieras, de las sociedades, em-
presas, fundaciones con participacion de la
FSS de CCOOQ, asi como de la propia FSS de
CCOO y de sus organizaciones y estructuras.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo
tipo de operaciones que permita la legislacion
en relacion con Planes y Fondos de Pensiones,
estén o no constituidos con participacién de
CCOO o sus organizaciones, empresas y fun-
daciones. Instar y otorgar actas notariales de

10
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todas clases, promovery seguir expediente de
dominioy liberacion de cargas; solicitar asientos
en registros publicos incluidos mercantiles, de
publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y
contestar notificacionesy requerimientos nota-
riales y otorgary revocar poderes. Comparecer
ante el Consejo Econémico y Social, Defensor
del Pueblo, Defensor del Menor y centros y or-
ganismos del Estado, comunidades autonomas,
provinciales, municipales o locales, suprana-
cionales e internacionales, jueces, tribunales,
fiscalias, sindicatos, organizaciones empresa-
riales, delegaciones, comités, juntas, jurados y
comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar
como actor, demandado, ejecutante, terceris-
ta, ejecutado o cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos
civiles, penales, administrativos, contenciosos-
administrativos, laborales y eclesiasticos, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias,
elevando peticionesy ejerciendo acciones legales
y excepciones en cualesquiera procedimientos,
tramites y recursos, prestar cuanto se requiera
para la ratificacion y absolver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos bienes

muebles e inmuebles, hacer declaraciones de

edificacion y planificacion/deslindes, amojona-
mientos, agrupaciones y segregaciones. Reco-
nocer deudasy aceptar créditos, hacer y recibir
préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer
efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, eno

para pago; otorgar transacciones, compromisos,
renuncias; avalar y afianzar. Comprar, vender,
retraer, permutar pura o condicionalmente, con

precio confesado, aplazado o pagado al conta-
do, toda clase de bienes inmuebles o muebles,
derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir
y extinguir usufructos, servidumbres, censos,
arrendamientos inscribibles y ademas dere-
chos reales, ejercitando todas las facultades
derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudamientos, firmar por dominio,
autorizar traspasos y cobrar la participacién
legal de los mismos.

Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer y cancelar, total o parcialmente, an-
tes o después de su vencimiento, hayase o no
cumplido la obligacion asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones
y toda clase de limitaciones o garantias. Con-
tratar activa o pasivamente rentas, pensiones o

1425 —

1430 —

1440 —

1445 —

1450 —

1460 —

1465 —

10 CONGRESO FSS-CCOO0

prestaciones periodicas, temporales o vitalicias
y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Adminis-
tracion de Trabajo, de cualquier ambito territorial

que fuere, servicios de mediacién, arbitraje y

conciliaciény de solucion de conflictos, Direccidn

General de Trabajo, Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales Su-
periores de Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal

Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de

Justicia de las Comunidades Europeas, Tribunal

Europeo de Derechos Humanosy en ellos instar,
seguiry terminar como actor, como demandado,
ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier
otro concepto, toda clase de expedientes, juicios,
tramites y procedimientos, recursos y ejecuciones,
hacer cuanto fuere menester para ratificarse y

absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y

terminar, en cualquier ambito que fuere, Conve-
nios Colectivos, conflictos colectivos, huelgas

y cualquier otra medida de conflicto colectivo,
denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones

Yy EXCEepCciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier
tramite pertinente en cualquier procedimiento
o expediente relacionado con la materia social,
econdmica o sociopolitica, con el ejercicio de
los derechos de manifestaciony reunién, huelga
y conflicto colectivo, regulaciones de empleo,
despidos y extinciones individuales, plurales
y colectivas, reconversiones sectoriales o te-
rritoriales, elecciones sindicales, incluidas de
delegados de personal, comités de empresa
y juntas de personal, ante las empresas, sus
organizaciones, la Administracion Publica y
los Institutos u organismos dependientes de
los Ministerios, incluidos Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Ministerio de Economia y
Hacienda, Ministerio para las Administraciones
Publicas y Ministerio de Cultura asi como en los
delaUnién Europea, Organizacioén Internacional
del Trabajo, Comunidades Auténomas o de
cualquier otro ambito territorial inferior.

Asimismo, esta expresamente facultado para,
sea en favor de terceras personas o sea en favor
de organizaciones de la FSS de CCOQ, instar
y hacer apoderamiento, y efectuar sustitucio-
nes y delegaciones, totales o parciales, de las
facultades anteriores y de cualesquiera otra
que esté atribuida al Secretario o Secretaria
General en estos Estatutos.
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